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SANTOS

Leis criam plano de carreira e
valorizam servidor municipal

Novos regramentos e beneficios para o magistério e o funcionalismo em geral foram
sancionados ontem; legislacdo € resultado de amplo debate entre sindicatos e prefeitura

Anderson Bianchi

— — v Ganhos reais de
até 30%

v Perspectivas de
.2 ascensao por mérito

v Incorporacao de
beneficios

5 v Abrangéncia de
¢ 12 mil funcionarios

Péginas 4 e 5

‘Pedala Porto’ tem largada hoje na Ponta da Praia
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Fique Ligado

Feira Livre

i

Hoje: ruas Delfim Moreira (Embaré), Afon-
so Schmidt (Castelo) e Av. Francisco
Glicério (José Menino); Domingo: Rua Sao
Bento (Valongo), Av. Rangel Pestana
(Jabaquara), Rua Ricardo Pinto (Apa-
recida), Av. Francisco Glicério (Gonzaga),
Rua Gov. Roberto da Silveira (Radio Clu-
be) e Rua Cardeal Arcoverde (Macuco)

' Mercado Municipal
J U LILI]

Segunda-feira: das 7h as 12h
Terca a sabado: das 7h as 18h
Domingo: das 7h as 13h

2

Terca a sdbado: das 6h as 20h
Domingo e segunda: das 6h as 14h

Mercado de Peixes

XM Aquario Municipal

8
i

Terca a sexta: das 9h as 17h45

Sabado, domingo e feriado: das 9h as 19h45
Ingressos R$ 5,00 - venda até 30 minutos
antes do fechamento

i

Fechado para obras de
reforma e revitalizagao

Orquidario Municipal

&

Jardim Botanico

i

Diariamente, das 8h as 18h

Exposigoes

Jardim das Artes: sabados, domingos e
feriados, das 9h as 20h, na Praga Luiz La
Scala, em frente ao Aquério Municipal.
Concha das Artes: sabados, domingos e
feriados, das 12h as 20h, na Concha
Acustica, junto ao Canal 3

@ P2 Atendimento 24h

Prontos-socorros: Centro (3228-1880), Zona Les-
te (3273-1015/5736), Zona Noroeste (3209-8000) e
Maternidade Dr. Silvério Fontes (3209-8000)
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Atendimento no Poupatempo (Rua Joao
Pessoa, 246 a 266, Centro Histdrico) de
segunda a sexta-feira, das 9h as 18h, e aos
sabados, das 9h as 14h

Ouvidoria

Atendimento ao municipe: 0800-112056,
3201-5045 e 5070 (fax), e-mail:
ouvidoria@santos.sp.gov.br

Via Saude - Ouvidoria da Satide de Santos

- 0800-7700732 (de segunda a sexta, das 8h
as 17h) ou www.santos.sp.gov.br/saude

Unidades Basicas

De segunda a sexta-feira

7h as 17h: Alemoa, Aparecida, Campo
Grande, Centro Histdrico, Conselheiro
Nébias, Embaré, Gonzaga, Jabaquara, Sao
Bento, Sao Manoel, Valongo, Vila Mathias
e Sao Jorge

7h as 19h: Marapé, Nova Cintra e Porto

7h as 20h: Radio Clube e José Menino

7h as 21h: Ponta da Praia, Bom Retiro

e Centro de Satide Martins Fontes
Agendamento de consultas: 0800-100836
(das 7h as 19h)

i

- Capep

Av. Francisco Glicério, 479 tel. - 3239-8898/
3239-8968, de 22 a 62-feira, das 7h30 as 17h

{ =
[LLITI]N ]

Bonde Turistico

De terca a domingo, das 11h as 17h

FeirArte

Sesc - domingo, das 14h as 22h
Boqueirdo - sabado, das 14h as 23h
Jardim Botanico - domingo, das 13h as 1%h

Feira de Antiguidades

Sabados, das 9h as 20h
Praga Rotary - Gonzaga

Cata Treco

i

Agendamento (dia marcado) 0800-7708770

~

Lixo Limpo

Hoje: 8h — Caneleira, Saboo, Encruzilhada;
13h - Ponta da Praia, Gonzaga (comercial),
Morro da Nova Cintra, Macuco, Morro Santa
Maria, Vila Progresso; Segunda-feira: 8h - Es-
tuario — Areas 1 e 2, Piratininga, Sdo Manoel,
Alemoa; 13h - Boqueirao

Bom Prato

Cardapio de segunda: repolho bicolor,
calafrango, polenta cremosa, laranja e
suco de morango (sujeito a altera¢ao)

Telefones Uteis

PREFEITURA DE SANTOS
PABX: 3201-5000

CAMARA MUNICIPAL
PABX: 3211-4100

AL-ANONY/BS - 9191-6289

ALCOOLICOS ANONIMOS
3235-5301

CASA DE PARTICIPACAO
COMUNITARIA - 3261-5508

CEMITERIOS
Areia Branca - 3203-2906, Filosofia - 3296~
1510 e Paquetd - 3232-1350

CENTRO DE CONTROLE DE
INTOXICACAO
24 horas: 3222-2878 e 0800-7226001

CENTRO DE REFERENCIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL
3223-5473 e 3221-7296

SECAO CENTRO DE PREVENCAO AO
USO DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS
- SECEPREYV - 3201-5637

CET - 0800-7719194

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
INTEGRAL AO SERVIDOR - COAIS
3213-2500, ramal 2547

CONSELHO MUNICIPAL DE PQLiTICAS
PUBLICAS SOBRE TABACO, ALCOOL E
OUTRAS DROGAS - 3261-5508 e 3261-5129

CONSELHO MUNICIPAL DE
PARTICIPACAO E
DESENVOLVIMENTO DA
COMUNIDADE NEGRA - 3201-5030

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE SANTOS
3261-5508 e 3261-5129

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
3261-5508, fax 3261-5129

CONSELHO TUTELAR
DA ZONA CENTRAL
3223-7185/3234-1746 ou
9713-9151 (plantao)

CONSELHO TUTELAR DA ZONA
LESTE - 3284-7726 ou 9713-9777(plantao)

CONSELHO TUTELAR DA ZONA
NOROESTE - 3203-6352 e 3299-6676 ou
9713-2867 (plantao)

CONSELHO MUNICIPAL PARA
INTEGRACAO DAS PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA
3223-1667 e 3223-5281

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
E ORIENTACAO JURIDICA GRATUITA
3202-1900

COORDENADORIA DE DEFESA DE
POLITICAS PARA PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA
3202-1880

COORDENADORIA DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL E ETNICA
3202-1890

COORDENADORIA DE PROTECAO A
VIDA ANIMAL - COPROVIDA
3203-5593

CVV (Apoio emocional) - 24h: 3234-4111
DENUNCIA AMBIENTAL - Emergéncia:
3226-8080 - das 8h as 18h, de segunda a
sexta-feira; 3219-8743 - 24h e 9715-4539
plantao.

DEPARTAMENTOS DE
ADMINISTRACAO REGIONAL:

Area Continental - 3268-1355

Morros - 3258-5111

Regido Central historica - 3222-1632

Zona Noroeste - 3209-8080

Zona da Orla e Intermedidria - 3229-8812
DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL
199 e 3208-1000 (emergéncias)

3208-1015 (informagoes)

DISQUE AIDS - 3229-8797

DISQUE DENGUE - 3225-8680
DISQUE DENUNCIA/CRIMES - 181
DISQUE DROGAS: 3232-1212

DISQUE GESTANTE: 3223-1133
DISQUE LIMPEZA: 0800-7708770
DISK TOUR: 0800-173887 (das 8h as 20h)
GUARDA MUNICIPAL: 153 e 3226-3344

INSTITUTO DA MULHER
3235-6466

NAR-ANON: 3216-1607
NARCOTICOS ANONIMOS - 3289-8645
NEUROTICOS ANONIMOS - 3221-6245
SAMU - 192

RESGATE/BOMBEIROS - 193

SECAO DE ATENCAO AO
TOXICODEPENDENTE - 3237-2681

SECAO DE ATENDIMENTO E
ACOLHIDA A MULHER VITIMIZADA
3224-4927

SEVICOZ: 3203-2903 e 3299-2102

URGENCIA SOCIAL
24 horas: 0800-177766

URGENCIA URBANA:
24 horas: 3216-2065

CENTRO PUBLICO DE EMPREGO E TRABALHO
Rua Jodo Pessoa, 300, Centro Histdrico, de segunda a sexta, das 8h as 17h
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Vigilancia Sam’rana faz ‘blitz’ no Mercado de

Peixe

A poucos dias da Semana San-
ta, a Secdo de Vigilancia Sani-
taria da SMS (Secretaria de
Saude) realizou blitz no Merca-
do de Peixe, na Ponta da Praia.
Na acdo realizada ontem, fo-
ram inspecionados 16 boxes, 0
que resultou em oito
intimacodes para providéncias
relativas a documentacéo e
equipamentos, além da
inutilizacdo de 46 kg de produ-
tos inapropriados.

Dois responsaveis por boxes recebe-
ram multa de R$ 1.250,62, cada. Um
deles guardava 5,5 kg de marisco com
validade vencida, que foram descar-
tados. Em outro estabelecimento, 41
kg de carne de siri, filé de peixe e
marisco congelados ndo apresenta-
vam procedéncia.

"0 consumidor deve observar se o
peixe esta integro, com olhos brilhan-
tes, boa consisténcia e sem odor for-
te. Se estiver em pedacos ou postas,
ndo podem ficar em contato direto
com o gelo. Polvo e camardo devem

Maria Vilella Matos: “Peixes sempre limpos”

ficar imersos em agua com
gelo para melhor conserva-
cao", explica a chefe da Secéo
de Vigilancia Sanitaria,
Juliana Cabral Oliveira.
Responsavel por dois boxes, Emanuel
Andrade atua ha 18 anos no local. "A
acdo dos fiscais € importante para a
populacdo e para nos, porque somos
orientados sobre a forma adequada
de trabalhar". A opinido é comparti-
Ihada pela dona de casa Maria Vilella
Matos, moradora da Ponta da Praia.
“Compro sempre no mesmo boxe e
observo que os peixes estdo sempre

limpos. Sabendo que a Vigilancia esta
de olho a gente fica mais tranquila"

Recomendacoées

Durante a vistoria, que teve partici-
pacédo de fiscais do Defisco (Departa-
mento de Fiscalizacdo de Mercados e
Comércio Viario), da Secretaria de Fi-
nancas, também foram distribuidos
aos permissionarios folhetos informa-

Anunciadas mudangas no primeiro escalao

Os servidores municipais Marcelo
Vallejo Fachada e Rosa Gil Marsal sdo
0s novos secretarios de Turismo e de
Assisténcia Social, em substituicdo a
Wania Seixas e Carlos Teixeira Filho,
respectivamente. A mudanca no pri-
meiro escaldo do governo foi anun-
ciada ontem a imprensa pelo prefeito
Jodo Paulo Tavares Papa, no saldo no-
bre do Paco Municipal.

Bacharel em Turismo e com especia-
lizacdo em Hotelaria, Marcelo Fa-
chada ¢ funcionario da prefeitura
ha 22 anos. Atuando exclusivamente
na Setur (Secretaria de Turismo),
ocupou varios cargos, entre eles o
de chefe do Departamento de Ativi-
dades Turisticas.

Rosa Gil Marsal é nova titular da Seas

Rosa Gil & psicdloga formada pela
Universidade de Mogi das Cruzes, em
1976. Trabalhou por 20 anos na

Marcelo Fachada passa a responder pela Setur

Febem (atual Fundacéo Casa) e esta
ha 18 anos na Seas (Secretaria de As-
sisténcia Social).

Fotos Roger\o Bomﬁm
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Fiscais da prefe/tum examinam frutos do mar sob gelo; responsdvel por um dos boxes, Emanuel aprova a¢do

tivos com cuidados e recomendacées
sobre pescado para entrega aos con-
sumidores. Nesse material, encontra-
se a receita da Meca Santista (prato
oficial do municipio), dicas para o ato
da compra, conservacao e preparo de
peixes e frutos do mar, além de tele-
fone para denuncias de irregularida-
des, o que pode ser feito pelo 'Via
Saude' (0800-7700732).

Curtas

Reunido Pré ODM - O Comiteé Pro
ODM (Objetivos do Milénio) retne-se
segunda-feira, as 9h30, na Rua XV de
Novembro, 195, 3¢ andar, Centro Histo-
rico, para apresentacdo de dados
atualizados do Relatério Perfil de San-
tos, que sera feita por representante da
Seplan (Secretaria de Planejamento).

Palestra sobre desemprego - A palestra
‘Desemprego nunca mais: capacitacdo e
oportunidades', sera realizada pelo Pro-
jeto Educa Santos, terca-feira, as 20h,
na Sociedade de Melhoramentos da En-
cruzilhada (Praga Padre Champagnat, 1).
0 ingresso € 1 kg de alimento ndo-pere-
civel, para ser doado ao Lar Evangélico,
que atende 60 idosos.




31 de margo de 2012

Sancionado plano de cargos e carreiras dos

servidores

O prefeito Jodo Paulo Tavares Papa
sancionou ontem uma série de leis de
valorizacdo do servidor municipal
(publicadas na edicéo de hoje do Dia-
rio Oficial de Santos), entre elas a que
cria o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, aguardado pela catego-
ria ha cerca de 15 anos. A cerimonia
aconteceu na Camara, apos sessao ex-
traordinaria, que aprovou sete projetos
referentes ao funcionalismo.

A iniciativa beneficia cerca de 12 mil
funcionarios assequrando ganhos reais
de até 30% aos vencimentos, conside-
rando o reajuste geral de 7%, e crian-
do a perspectiva de ascensdo na car-
reira por mérito profissional.
Reivindicado pelo funcionalismo, o pla-
no comecou a ser estudado pela
administracdo municipal em 2007, com
a elaboracao das primeiras minutas do
projeto. O resultado final saiu da nego-
ciacdo entre governo municipal, sindica-
tos da categoria e servidores, que traba-
lharam em parceria nos ultimos meses
visando o equilibrio entre a valorizacdo
do servidor e as contas publicas, em res-
peito a Lei de Responsabilidade Fiscal.

A medida busca diminuir a defasagem
salarial gerada ao longo dos anos e per-
mite a motivagdo do funcionalismo, me-
lhorando a qualidade do servico presta-
do a populacéo. Entre os principais be-
neficios do plano sancionado, que entra
em vigor a partir de junho, esta a incor-
poracdo de alguns beneficios a remune-
racdo, mantendo-se o adicional por
tempo de servico.

Outras conquistas: enquadramento
inicial por tempo de servigo e adicio-
nal de titularidade para os que com-
provem formacao superior ao requisi-
to do cargo. Servidores com gradua-
¢d0 no ensino superior recebem

R$ 200,00; R$ 400 (com pos-gradua-
¢éo), R$ 800,00 (mestrado) e

R$ 1.200,00 (doutorado).

Havera ainda previsao de evolucdo fun-

Glaucia: "Beneficios ao aluno e ao magistério”

Teresa: "Ampla negociagdo e democracia”

cional apos avaliagcdo de desempenho,
cujos critérios serdo definidos; e altera-
ces de niveis garantindo aumento sala-
rial entre 7,81% e 26,61% para as cate-
gorias de ascensorista, auxiliar de enfer-
magem, agente cultural, porteiro, agen-
te de zoonoses, inspetor ambiental,
mensageiro, motorista, instrutor de balé
e instrutor de educacdo musical.

Servidores aprovam

"0 Plano de Carreira resulta de uma
ampla negociacdo e de um processo
democratico, do qual participaram
servidores e governo. Nada foi im-
posto. Foi inédita também a unido
dos dois sindicatos na questdo. Apos
16 anos de luta, todos os servidores
terdo um ganho real e imediato”.
Teresa Cristina Aguilar Ramires, do

r

tempo de servigo

Adicional de titularidade

serem criados.

Remuneracio atual
R$ 1.967,66
reajuste de 12%

Remuneracio atual
R$ 951,94
reajuste de 28%

.

Principais conquistas

Incorporagao de alguns beneficios a remuneragao, mantendo-se o adicional por

Enquadramento inicial por tempo de servigo

Previsdo de evolugao funcional apds avaliacdo de desempenho, com critérios a

Alteragdes de niveis das categorias de ascensorista, auxiliar de enfermagem,
agente cultural, porteiro, agente de zoonoses, inspetor ambiental, mensageiro,
motorista, instrutor de balé e instrutor de educagao musical.

Ganhos reais

Professor de Educacio Basica I Nivel N-N com 5 anos de servigo publico
Remunerac¢io com Plano de Carreira
R$2.212,47

Nivel N-B com 20 anos de servigo publico
Remuneracio com Plano de Carreira
R$1.217,82

-

Josias: “Carreira publica atrativa”

Departamento de Gestdo de Pessoas,
funcionaria ha 16 anos.

“Esse novo plano trara beneficios ao
aluno e sua familia e a carreira do
magistério. O profissional sabera
como ele pode evoluir, basta ter inte-
resse e estudar”.

Glaucia Soares Novaes Amaral, pro-
fessora de Educacao Infantil,
funcionaria ha 23 anos.

“Uma grande conquista dos sindica-
tos e da prefeitura que ajuda a minha

Roberto: "Conquista dos sindicatos e prefeitura”

categoria até entdo congelada”.
Roberto Damasio Barbosa, ascenso-
rista, funcionario ha 23 anos.

“A vitéria foi do dialogo e da uniao,
dos sindicatos e do poder Executivo.
Fizemos um acordo com base nos re-
cursos possiveis. A carreira publica
volta a ser atrativa ao novo servidor e
valoriza a experiéncia e o tempo de
servico do funcionario antigo.”

Josias Aparecido Pereira da Silva, guar-
da municipal, funcionario ha 23 anos.

4
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Ampliados

No mesmo ato, o prefeito Papa tam-
bém sancionou o Plano e Estatuto do
Magistério, que contempla o quadro
da area formado por educadores de
desenvolvimento infantil, professores
e especialistas de educacéo (coorde-
nador pedagogico, orientador educa-
cional, assistente de direcdo, diretor
de unidade de ensino e supervisor de
ensino).

Esses profissionais serdo contempla-
dos com todos os beneficios do plano
de cargos, carreiras e vencimentos,
além de gratificacdes exclusivas da
categoria, como adicional de dedica-
cao exclusiva no percentual de 20%
sobre o vencimento do professor que
optar por prestar servico numa unica
unidade, sem outro vinculo, permane-
cendo por maior periodo na escola.

A licenca académica também esta
prevista. Por meio dela, o professor
ou especialista que estiver cursando
pos-graduacdo, mestrado ou douto-
rado pode obter licenca remunerada
de 12 meses para preparacdo de tese
ou trabalho de conclusdo de curso.
Outros dois beneficios referem-se as
gratificacdes por trabalho noturno do
pessoal do quadro do magistério, que
teve seu inicio antecipado para 19h
(antes era 19h30); e de complexida-
de, concedida ao quadro do magisté-
rio que exerce atividade em unidades
de ensino de alto grau de complexi-
dade (I e I1). De acordo com essa clas-

beneficios para o magistério

sificacdo, os profissionais re-
ceberdo 10% ou 20% sobre o
vencimento do cargo.

Os professores adjuntos (ante-
riormente denominados substi-
tutos) terdo jornada minima al-
terada de 25 para 105 horas
mensais. Na ocasido, foi ainda
aprovado o plano de carreira
para os procuradores, uma
adequacao do projeto existen- I
te. A categoria de guardas mu- §
nicipais foi contemplada com
adicionais de regime especial
de trabalho (20%) e adicional
para conducéo de veiculos
(15%), além dos demais bene-
ficios do Plano de Cargos, Car-
reiras e Vencimentos.

Reajuste de 7%

Fruto do dissidio coletivo de 2012,
o0 reajuste geral de 7% também foi
concedido aos servidores publicos
municipais sobre o vencimento
base. O aumento € superior aos in-
dices IPCA/IBGE acumulados dos
ultimos 12 meses, que corres-
pondem a 6,22%.

O reajuste de 7% também incide nos
valores mensais das funcdes ratifi-
cadas e dos cargos em comissao, do
auxilio-alimentacao, que passa a

R$ 310,86; e da cesta basica, que fica
em R$ 134,85. A concessdo € retroa-
tiva a de 1° de fevereiro deste ano, e

Candido Gonza\ez

Anderson Bianchi

Além dos beneficios do plano sancionado ontem, servidores publicos terdo reajuste geral de 7%

¢ valida para o pagamento deste més.
Com mais este reajuste, a adminis-
tracdo municipal mantém o compro-
misso de promover anualmente o
aumento no salario dos servidores

publicos. Desde 2005, a remunera-
cdo bruta do funcionalismo, incluin-
do auxilio-alimentacéo, teve acrésci-
mo médio de 90.15% e os salarios
de 97,75%.

Conquista valoriza e motiva funcionarios publicos

Uma enorme conquista para 12 mil
funcionarios municipais, suas familias
e para a cidade, que tera profissionais
mais motivados e qualificados para a
prestacdo de servicos publicos. Assim
o prefeito Jodo Paulo Tavares Papa
definiu ontem o novo regramento do
funcionalismo municipal, logo apds
assinar, na Camara, as leis aprovadas
pelo Legislativo.

Recebido pelo presidente da Camara,

Manoel Constantino, e cercado por
servidores, integrantes dos sindicatos
e vereadores, o prefeito afirmou:
"estamos cumprindo um dos mais im-
portantes desafios desta administra-
cdo, apos anos de trabalho dificil, mi-
nucioso e integrado, elaborado com
muito respeito e responsabilidade”
Ele agradeceu aos sindicalistas, fun-
cionarios e delegados que participa-
ram da elaboracdo dos projetos e a

todo o Legislativo.

Ao fazer um balanco de conquistas do
funcionalismo nos ultimos anos, res-
saltou a criacdo do Instituto de Previ-
déncia, que garante aposentadorias e

pensdes sem onerar os cofres publicos;

a recuperacao da Capep Saude; e a
correcdo de perdas salariais.
Exemplificou: a inflacdo de 2005 até
agora, girou em torno de 52%, en-
quanto o aumento na remuneracao

bruta do servidor chegou a 93%.

Nos ultimos sete anos, a prefeitura
promoveu concursos para 87 cargos,
nomeando 4.838 servidores. Criou o
nivel salarial P, que beneficiou cerca
de 4 mil funcionarios com nivel uni-
versitario, além de promover a va-
lorizagdo de todas as categorias. San-
tos foi ainda a primeira cidade do
pais a ampliar a licenca-maternidade
para seis meses.
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Santos ganha prémios
ambientais em Brasilia

Os programas
ambientais de-
senvolvidos
pela prefeitura
conferiram a
cidade dois
prémios duran-
te o '1° Encon-
tro dos Munici-
pios com o De-
senvolvimento
Sustentavel: _
pequenos nego- |
cios, qualidade
ambiental ur-
bana e erradi-
cacdo da misé-
ria’, realizado
entre os ulti-
mos dias 27 e
29, em Brasilia. O evento, promovido pela
Frente Nacional de Prefeitos em parceria com
o Sebrae e Governo Federal, contou com cerca
de 4 mil participantes, entre ministros, prefei-
tos, secretarios municipais, técnicos e gestores
publicos.

No total, 16 municipios receberam o troféu
‘Boas Praticas em Sustentabilidade Ambiental
Urbana’ Santos apresentou trés projetos, sen-
do premiado em dois. Um deles foi sobre os
ecopontos, para descarte de materiais e com-
ponentes eletrénicos, que ganhou mencao

Rogério Bomfim

Ciclovia com ampla drea verde obteve a 2¢ colocagdo no quesito Programa de Mobilidade Sustentavel

honrosa. Ja o programa de ampliacdo da malha
cicloviaria, obteve a 2° colocacdo no quesito de
‘Programa de Mobilidade Sustentavel e Quali-
dade de Ar. "0 foco principal foram as ciclovias
da Avenida Ana Costa e do canal 1, cujos pro-
jetos urbanistico e paisagistico contemplam
15.500 m? de areas verdes", disse o secretario
do Meio Ambiente, Fabio Alexandre Nunes. Ele
representou a cidade no evento junto com o
coordenador de paisagismo da Semam, Paulo
Araujo. O terceiro projeto apresentado foi so-
bre o hotsite Arvores de Santos.

Curtas

Habitagcdo - O projeto do Conjunto Habitacional
Caneleira 4 sera apresentado pela Cohab Santista na ter-
ca-feira, as 19h, no Cecon Arco-iris (Rua Jodo Fraccaroli
s/n°, Bom Retiro). O encontro faz parte de conjunto de
acdes sociais destinadas a familias vitimas do incéndio
da Vila Telma, que serdo contempladas com as novas
unidades. O conjunto, localizado no sopé do Morro da
Caneleira, tera 17 blocos, com 680 apartamentos de dois
quartos, sala cozinha, banheiro e area de servico. A
obra € resultado de dois convénios da prefeitura, com o
Ministério das Cidades, no valor de R$ 56 milhdes, do
Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse Social.

'Praia acessivel' - Portadores de necessidades especiais
ganharam mais um final de semana de 'Praia Acessivel.
Pelo programa instituido neste verdo, prefeitura e go-
verno estadual estenderam até o domingo de Pascoa,
inclusive a Sexta-feira Santa e o sabado, o banho de
mar com cadeiras do tipo anfibio, na praia do
Boqueirdo. Entre 10h e 17h, os interessados podem se
dirigir a tenda montada na faixa de areia, ao lado do
canal 3, onde os equipamentos ficam disponiveis. Caso
haja fila, o tempo maximo de uso é de 30 minutos por
pessoa. O servico € oferecido pela Secid (Secretaria de
Defesa da Cidadania). Mais informacées pelo telefone
3201-5075, em horario comercial.

4 N
Previsao do tempo

Segundo a Defesa Civil, a previsdo para hoje ¢ de
céu encoberto e chuvas isoladas durante todo o dia.
A tabua das marés varia entre 0.7 (4h58) e 0.9
\(10h51). A temperatura vai de 17°C a 26°C.

Débitos fiscais de 2011 com a prefeitura podem ser

parcelados a partir de segunda-feira

A partir de sequnda-feira até 30 de
abril, a prefeitura aceita o parcela-
mento dos débitos fiscais de 2011
inscritos na ativa deste ano. O con-
tribuinte ou responsavel tributario
podera quitar impostos ou taxas, li-
vres de custas judiciais, em até nove
parcelas iguais e consecutivas, desde
que a ultima seja paga até 28 de de-
zembro.

A regulamentacdo do parcelamento

foi oficializada pela decreto 6.092,
publicado na edicdo do ultimo dia 22,
do Diario Oficial de Santos. A partir
das 8h do dia 2, o Detic (Departa-
mento de Gestdo da Tecnologia de In-
formacdo e Comunicacdes), disponi-
bilizara o sistema no site oficial do
municipio - www.santos.sp. gov.br. E
necessario clicar no link 'Boletos, Di-
vida Ativa e Certiddes’, o qual reme-
tera a pagina com a opgao de parce-

lamento. Outra possibilidade ¢ com-
parecer a Secdo de Cobranca da Divi-
da Ativa), no Poupatempo (Rua Ama-
dor Bueno, 246, Centro Historico).
Além do numero de inscricdo munici-
pal ou do lancamento do imovel € ne-
cessario estar munido de RG e CPF.

Atualizacao

O débito sera atualizado com acrésci-
mos previstos em lei e o valor de cada

parcela sera o resultado da divisdo do
montante apurado, mais juros de 1%
ao més, calculados pelo nimero de
pagamentos pleiteados. Somente
apos a quitacao da primeira parcela ¢
que a prefeitura considera consuma-
do o acordo. O ndo pagamento da
parcela inicial até a data do seu ven-
cimento implicara na rescisdo do
parcelamento, sendo o débito remeti-
do a cobranca judicial.
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Sinfonica estreia série ‘Grandes
Mestres’ terca-feira no Coliseu

Fotos Divulgagdo

Um pequeno trecho da historia da
musica erudita podera ser apreciado
gratuitamente, terca-feira, as 20h30,
no Teatro Coliseu (Rua Amador Bue-
no, 237, Centro Historico. A OSMS
(Orquestra Sinfonica Municipal de
Santos) apresentara obras consagra-
das dentro da série ‘Grandes Mes-
tres', sob a batuta do maestro Rodri-
go Vitta, novo regente assistente do
conjunto.

O programa destaca dois periodos da
historia da musica: o classico e o ro-
mantico. O repertério comeca com
‘Abertura L'ltaliana in Algeri’, de
Gioacchino Rossini, sequido da ‘Dan-
ca Slava n° 2', de Antonin Dvorak, e
‘Danca Hungara n° 5', de Johannes
Brahms.

Na ultima parte do concerto, o gru-

po executa a famosa ‘Sinfonia n° 5,  agendacultural.

4 )
Tarde de brincadeiras

Rogério Bomfim

II.(‘._-_ Ta 4

Criancas da creche Sao Jorge se divertiram na quar-
ta-feira em mais uma tarde beneficente realizada
pelo Fundo Social de Solidariedade, no Moby Club
(Boqueirdo). Os 102 meninos e meninas, de 3 a 6
anos, brincaram, ao som de musica, com o0s
monitores do grupo de animacdo Os Pimpolhos. Hou-

de Ludwig van Beethoven, uma
das populares composicoes do
autor alemao. O trecho mais
conhecido dessa musica € o se-
gundo movimento, o qual reve-
la solenidade, uma espécie de
marcha funebre que explora
emocao e beleza musical.
Rodrigo Vitta é mestre em co-
municacao e semidtica pela
PUC/SP (Pontificie Universida-
de Catolica) e bacharel em
composicdo pela FAAM - (Fa-
culdade de Artes Alcantara
Machado). Atua como compo-
sitor e também ¢ regente assis-
tente do espetaculo 'Aprendiz
de Maestro - 2011". Informa-
coes: 3226-8000 ou em
www.santos.sp.gov.br/

ve distribuicdo de cachorro quente e suco.

Maestro Rodrigo Vitta, novo regente assistente

Hécuba tem uUltima
noite no Coliseu

Quem néo
assistiu ao
espetaculo
musical ‘Hé-
cuba' (foto)
na noite de
ontem, no Te-
atro Coliseu,
tem ainda
hoje, as 21h,
para conferir
a producao, dirigida por Gabriel Villela. Com texto de
Euripides, a montagem narra a historia da rainha de Troia,
Hécuba (vivida por Walderez de Barros), que tem seus dois
filhos mortos, ap6s a queda do Império. A tragédia grega
traz elementos historicos, como mitologia e guerras. Os in-
gressos custam entre R$ 30,00 e R$ 50,00 e estdo a venda
na bilheteria do teatro, a partir das 14h, e no Ingresso Rapi-
do, pelo telefone 4003-1212. Estudantes, professores e pes-
soas acima de 60 anos pagam meia-entrada. Classificagdo:
12 anos. Informacoes: 3226-8000.

Curtas

FeirArte - A dupla Denner e Katherine ¢
a atracdo cultural da FeirArte de hoje,
que ocorre na praia do Boqueirdo (proxi-
mo 3 Avenida Conselheiro Nébias),
amanh3, em frente ao Sesc (Aparecida).
Ambas as atividades acontecem as 18h.
Iniciativa: prefeitura.

Reclame - A montagem 'Reclame -
uma historia de amor' € encenada hoje,
as 21h, no Miss (Museu da Imagem e
do Som de Santos), pela Cia. Teatral
Cenicomania. O espetaculo tem como
base jingles antigos de radio e TV. Os
ingressos custam R$ 30,00 e R$ 15,00
(meia-entrada), e podem ser compra-
dos antecipadamente pelo telefone
9134-0713, ou nos dias de apresenta-
cdo, a partir das 18h. O Miss fica na
Avenida Pinheiro Machado, 48.

Cultura no contéiner - O projeto
‘Emcena Brasil' € realizado hoje e ama-
nha, a partir das 15h, nas proximidades
do Centro da Juventude da Zona Noro-
este (Avenida Brigadeiro Faria Lima s/n°
- Radio Clube). A comunidade pode
conferir em um palco mével, dentro de
um contéiner, apresentacdes de espeta-
culos. A encenacéo fica por conta da
Cia Abaréteatro.

Chorinho no Aquario - A Ponta da
Praia € palco hoje, as 18h, de mais uma
edicdo do projeto ‘Chorinho no Aqua-
rio. O publico podera apreciar grandes
classicos do género interpretados por
Ivania Catarina & Carlos Gomes. A
apresentacdo acontecera na Praca Luiz
La Scala. Realizacao: prefeitura e proje-
to Tecondi Celebra.

Musica no Quebra-Mar - Ritmos
como rock, blues e MPB fardo parte do
show de amanh3, as 19h, da dupla
Olavo Dada e Milton Medusa. A apre-
sentacdo, que integra o projeto Musica
no Quebra-Mar, acontecera no palco
montado no Parque Municipal Roberto
Mario Santini. Iniciativa: prefeitura em
parceria com a empresa Tecondi.
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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 2.820
DE 30 DE MARGO DE 2012

TRANSFERE A SEDE DO EXECUTIVO MUNICI-
PAL EM 14 DE ABRIL DE 2012 E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

JOAO PAULO TAVARES PAPA, Prefeito Muni-
cipal de Santos, faco saber que a Camara Munici-
pal aprovou em sessao realizada em 08 de mar-
co de 2012 e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI N° 2.820

Art. 1° Fica transferida a sede do Poder Exe-
cutivo Municipal para o Estadio Urbano Caldeira,
na Vila Belmiro, em 14 de abril de 2012, em home-
nagem ao centenario do Santos F. C.

Art. 2° As despesas com a execucgao desta
lei correrdo pelas dotagdes orgamentarias propri-
as, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da pu-
blicag&o.

Registre-se e publique-se.

Palacio “José Bonifacio”, em 30 de marco de
2012.

JOAO PAULO TAVARES PAPA
Prefeito Municipal

Registrada no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do
Gabinete do Prefeito Municipal, em 30 de marco
de 2012.

ANA PAULA PRADO CARREIRA
Chefe do Departamento

LEI COMPLEMENTAR N.° 752
DE 30 DE MARCO DE 2012

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS PRO-
FISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICI-
PAL DE SANTOS.

JOAO PAULO TAVARES PAPA, Prefeito Muni-
cipal de Santos, faco saber que a Camara Munici-
pal aprovou em sessao realizada em 30 de mar-
co de 2012 e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N.° 752

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |
Dos Objetivos

Art. 1° Esta lei complementar dispde sobre o
Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Venci-
mentos dos Profissionais do Magistério Pblico de
Santos, e tem por fundamento os seguintes prin-
cipios:

| — melhoria da qualidade da educagéo basi-
ca publica;

Il - racionalizagdo da estrutura de cargos e
carreiras;

IIl - promog&o e progresséo na carreira, obe-
decidos aos critérios estabelecidos no plano de
carreira proposto nesta lei complementar;

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional
e a qualifica¢do funcional;

V - valorizagéo do desempenho, da qualida-
de, e do comprometimento dos integrantes do
quadro do magistério com os resultados do seu
trabalho;

VI - incentivo & dedicagdo exclusiva em uma
Unica unidade de ensino;

VII - estabelecimento do piso de vencimento.

SECAQ II
Dos Conceitos Basicos
Art. 2° Para os fins desta lei considera-se:

| - profissional do magistério: servidor devi-
damente habilitado e legalmente investido em
cargo publico de provimento efetivo do quadro do
magistério;

Il - professor: titular de cargo da carreira do
magistério publico municipal com fun¢des de
docéncia na educacéo basica;

Il - especialista de educacéo: titular de cargo
gue compde a carreira do magistério com fungdes
de suporte pedagogico direto a docéncia, como
as de direcdo ou administracéo, planejamento,
inspecdo, superviséo, orientagio e coordenacdo
educacionais, exercidas no ambito da educagéo
basica;

IV — cargo: unidade laborativa com denomi-
nacéo propria, criada por lei, com nimero certo,
que implica desempenho, pelo seu titular, de um
conjunto de atribuices e responsabilidades, com
remuneragdo paga pelos cofres publicos;

V — quadro do magistério: conjunto de cargos
préprios do magistério, constantes do anexo |I;

VI - classe: agrupamento de cargos generi-
camente semelhantes em que se estrutura a car-
reira;

VII - carreira do magistério: conjunto de clas-
ses da mesma natureza de trabalho, escalonadas
segundo a responsabilidade e complexidade das
atribuicGes;

VIII - nivel de vencimento: indicativo que de-
signa o vencimento do cargo representado por
letras;

IX — vencimento do cargo: retribuicdo
pecuniéria correspondente ao nivel fixado para o
cargo;

X - referéncia funcional: indicativo da posi¢éo
em que o servidor sera enquadrado, segundo cri-
térios de desempenho, representado pela letra “R”
seguida de nimeros romanos de | a XlI;

Xl - remuneracd@o: soma do vencimento do
cargo e demais vantagens pagas ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo;

Xl - massa salarial: soma da remuneragéo
dos servidores que ocupam cargos de idéntica
denominagao;

XIIl - jornada de trabalho docente: carga ho-
raria de trabalho a ser cumprida pelo integrante
da classe de professor diretamente com o aluno
em sala de aula e em horas-atividade de traba-
lho pedagdgico;

XIV — habilitagao: conjunto de requisitos obri-
gatérios para ingresso e promog¢éo no quadro do
magistério, instituida por formagéo profissional;

XV - campo de atuacdo: modalidades da
educacédo basica em que os profissionais do ma-
gistério desenvolvem suas atribuicdes;

XVI - aula livre: classe de aluno ou disciplina néo
atribuida ao professor da educagéo basica | ou II;

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
SECAO |
Do Quadro do Magistério
Art. 3° O quadro do magistério publico muni-
cipal sera composto por classes de educador de
desenvolvimento infantil, professor e especialista
de educacéo, constantes do anexo I, todos de
provimento efetivo, com sede fixa ou néo.
§ 1° Os cargos de Educador de Desenvolvi-
mento Infantil ser&o extintos na vacancia.

§ 2° A classe de educador de desenvolvimento
infantil seré extinta e excluida do quadro do ma-
gistério quando da vacancia da totalidade dos
respectivos cargos.

SECAQ II
Da Carreira do Magistério
Art. 4° A carreira do magistério pablico mu-

nicipal sera constituida por classes de professor e
especialista de educacéo, constantes do anexo |ll,
todos de provimento efetivo, com sede fixa ou néo.

SECAO Ill
Das Formas de Provimento

Art. 5° Os cargos que integram a carreira do
magistério pablico municipal seréo providos da
seguinte forma:

| — professor adjunto | e professor adjunto II:
nomeagao apoés concurso publico de provas e ti-
tulos;

Il — professor de educacéo bésica | e profes-
sor de educagéo bésica Il: nomeagéo por promo-
¢ao;
Il — especialista de educacéo I: nomeagéo por
promocao;

IV — especialista de educacéo Il: nomeagéo
por promoc&o;

V — especialista de educagao lll: nomeagao
por promog&o.

Paragrafo unico. O concurso publico para
ingresso nos cargos abrangidos por esta lei com-
plementar ocorrerd quando a Administragdo Mu-
nicipal observar que a vacancia de cargos atinge
percentuais que comprometam o funcionamento
das unidades de ensino.

SECAO IV
Da Formacé&o dos Profissionais do Magistério

Art. 6° A formagédo dos profissionais do ma-
gistério para atuar na educagéo bésica far-se-a
em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena, em universidades e institutos
superiores de educagao, admitida, como forma-
¢80 minima na educacao infantil e nas séries ini-
ciais do ensino fundamental, a oferecida em nivel
médio, na modalidade Normal, obedecendo-se
ao seguinte:

| - professor adjunto I: portador de diploma
de pedagogia; admitida, como formagao minima,
a oferecida em nivel médio, na modalidade Nor-
mal, com habilitagéo especifica na &rea de atua-
¢ao;

Il - professor adjunto II: portador de diploma
de educagédo superior, em curso de licenciatura,
de graduacéo plena, com habilitacdo especifica
na area de atuagao;

Il - professor adjunto Il — educacéo especial:
portador de diploma de pedagogia, com habilita-
¢ao especifica na area de atuagao;

IV - professor de educagao basica I: portador
de diploma de pedagogia; admitida, como forma-
¢80 minima, a oferecida em nivel médio, na mo-
dalidade Normal, com habilitagcéo especifica na
area de atuagao, e com, no minimo, 03 (trés) anos
de efetivo exercicio no cargo de professor adjunto
|, no magistério publico municipal de Santos;

V - professor de educagéo basica Il: porta-
dor de diploma de educagdo superior, em curso
de licenciatura, de graduagao plena, com habili-
tacéo especifica na area de atuagdo, e com, no
minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio no car-
go de professor adjunto Il, no magistério publico
municipal de Santos;

VI - professor de educagéo basica Il - educa-
¢ao especial: portador de diploma de pedagogia,
com habilitagdo especifica na area de atuagéo, e
com, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio
no cargo de professor adjunto Il - educagéo espe-
cial, no magistério publico municipal de Santos;

VIl - especialista de educagéo | — assistente
de direcdo: portador de diploma de pedagogia,
com habilitagdo em administragdo escolar ou
equivalente, ou em nivel de pés-graduacgao, ga-
rantida nesta formagao a base nacional comum,
e com, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exer-
cicio no cargo de professor de educagédo bésica |

ou professor de educagao bésica Il, no magistério
publico municipal de Santos;

VIII - especialista de educagao | — coordena-
dor pedagdgico: portador de diploma de peda-
gogia, com qualquer habilitagio em especializa-
¢ao de educagao ou equivalente, ou em nivel de
pés-graduacéo, garantida nesta formagao a base
nacional comum, e com, no minimo, 03 (trés) anos
de efetivo exercicio no cargo de professor de edu-
cacao basica | ou professor de educagao basica
Il, no magistério publico municipal de Santos;

IX - especialista de educag¢éo | — orientador
educacional: portador de diploma de pedagogia,
com habilitacdo em orienta¢io educacional ou
equivalente, ou em nivel de pés-graduacéo, ga-
rantida nesta formacéo a base nacional comum,
e com, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exer-
cicio no cargo de professor de educagéo basica |
ou professor de educagao bésica Il, no magistério
publico municipal de Santos;

X - especialista de educagéo Il — diretor de
unidade de ensino: portador de diploma de pe-
dagogia, com habilitagdo em administracio es-
colar ou equivalente, ou em nivel de p6s-gradua-
¢ao, garantida nesta formacéo a base nacional
comum, e com, ho minimo, 03 (trés) anos de efe-
tivo exercicio no cargo de especialista de educa-
¢ao |, no magistério publico municipal de Santos;

XI - especialista de educacao Il — supervisor
de ensino: portador de diploma de pedagogia,
com habilitagdo em superviséo escolar, inspegao
escolar ou equivalente, ou em nivel de p6s-gradu-
acéo, garantida nesta formacéo a base nacional
comum, e com, no minimo, 03 (trés) anos de efeti-
Vo exercicio no cargo de especialista de educacéo
Il, no magistério publico municipal de Santos.

Paragrafo Unico. Para fins de comprovagao
da formag&o minima exigida, somente serdo acei-
tos diplomas ou certificados expedidos por insti-
tuicdes de ensino credenciadas pelo Ministério da
Educacédo ou por 6rgéo por ele delegado.

SECAO V
Do Campo de Atuagao

Art. 7° Os ocupantes dos cargos do quadro
do magistério deverdo atuar na modalidade de
ensino na forma como segue:

| — educador de desenvolvimento infantil: edu-
cacao infantil nos 3 (trés) anos iniciais;

Il - professor de educagédo bésica | e profes-
sor adjunto |: educacéo infantil de 0 (zero) a 5 (cin-
co) anos, séries iniciais do ensino fundamental
regular e ciclo | da educagéo de jovens e adultos;

Il - professor de educacéo basica Il e profes-
sor adjunto II: séries finais do ensino fundamental
regular, educacédo de jovens e adultos, educagéo
infantil e educacao especial;

IV - especialistas de educacéo |, Il e lll: em to-
dos os niveis e modalidades da educacao basica.

Art. 8° As atribuicdes dos profissionais do
magistério séo as constantes do anexo IV desta
lei complementar, que correspondem a descrigdo
genérica do conjunto de tarefas e responsabili-
dades cometidas ao servidor publico, em razéo
do cargo em que esté investido.

SECAO VI
Da Remuneragdo

Art. 9° O profissional do magistério ser re-
munerado pelo valor do nivel de vencimento cor-
respondente ao cargo de acordo com o respecti-
vo nivel da tabela de vencimento constante do
anexo VI, mais a parcela correspondente a refe-
réncia em que estiver enquadrado na tabela de
progresséo funcional constante do anexo ViII.

Paragrafo Unico. A tabela de vencimentos do
anexo VI correspondera a jornada de 200 (duzen-
tas) horas mensais ou 40 (quarenta) horas sema-
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nais, atribuidas para as classes de especialistas de
educacao, e 200 (duzentas) horas-aula mensais ou
40 (quarenta) horas-aula semanais, atribuidas para
as classes de professor e educador de desenvolvi-
mento infantil, devendo as jornadas diferenciadas
serem remuneradas proporcionalmente.

Art. 10. Considera-se piso de vencimento do
professor o valor correspondente ao nivel N, da
tabela de vencimentos de que trata o anexo VI
desta lei complementar, para uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 11. O professor e o educador de desen-
volvimento infantil perderdo a parcela de remu-
neragdo diaria, proporcionalmente aos atrasos e
saidas antecipadas.

§ 1° No caso de faltas sucessivas, serdo com-
putados para efeito de descontos, os dias inter-
calados correspondentes aos sdbados, domingos,
feriados e aqueles em que as atividades estive-
rem suspensas.

8§ 2° Somente serd permitido atraso na pri-
meira hora-aula, arredondando-se para meia
hora-aula a frac&o de tempo inferior a 15 (quinze)
minutos e, para 1 (uma) hora- aula, a fragao entre
15 (quinze) e 45 (quarenta e cinco) minutos.

§ 3° O atraso que ultrapasse 1 (uma) hora-
aula, ou a saida antecipada nesse mesmo perio-
do de tempo, serdo computados como ausénci-
as para todos os efeitos legais.

§ 4° Para efeito de atrasos e saidas anteci-
padas dos especialistas de educagéo, aplicam-
se as regras previstas no Estatuto dos Funcionari-
o0s Publicos.

SECAO VI
Das Jornadas

Art. 12. As jornadas de trabalho do quadro
do magistério sao:

| - especialistas de educagéo |, ll e lll: 40 (qua-
renta) horas semanais ou 200 (duzentas) horas
mensais;

Il - professores de educagao basica I: atribu-
ida a jornada VI do anexo V,

Il - professores de educagdo basica Il: atri-
buida as jornadas |, II, IV ou VI do anexo V;

IV — professores de educagdo basica | que
atuam na educacéo de jovens e adultos: atribui-
da ajornada V do anexo V;

V - professores adjuntos de educagéo basi-
ca | e Il: atribuida a jornada Ill do anexo V, que
devera ser cumprida integralmente na unidade de
ensino, para fins de substituicdo eventual;

VI — educador de desenvolvimento infantil:
atribuida a jornada VI do anexo V.

8 1°. Aos professores a que se refere o item V,
poderéo ser atribuidas as demais jornadas do
anexo V, de acordo com as necessidades das
unidades de ensino.

8 2°. A hora-aula das classes de professor e
de educador de desenvolvimento infantil
correspondera a 45 (quarenta e cinco) minutos de
trabalho efetivo.

Art. 13. A jornada de trabalho das classes de
professor ser4 composta por:

| - hora de trabalho com aluno (HTA): com-
preenderd o exercicio da docéncia em cumpri-
mento ao curriculo, no desempenho de ativida-
des de interagdo com os educandos;

Il - hora de trabalho pedagégico (HTP): de
cumprimento obrigatério para todos os professo-
res, inclusive aos gque se encontram em regime
de acumulagdo de cargos, formada por:

a) hora de trabalho pedagdgico coletivo
(HTPC): compreendera a atuagdo com a equipe
escolar em grupos de formagao permanente e de
reunides pedagogicas, na construgdo, acompa-
nhamento e avaliagdo do projeto politico peda-
gogico da unidade de ensino, no aperfeicoamen-
to profissional e nas atividades de interesse da
unidade de ensino e da Secretaria de Educagao;

b) hora de trabalho pedagdgico individual
(HTI): compreendera o atendimento aos pais, e
responsaveis e atividades educacionais e cultu-
rais, bem como a elaboragéo dos registros peda-

gogicos, preparo de atividades, pesquisa e ou-
tros, cumprida na unidade de ensino;

c) hora-atividade livre (HA): compreenderé o
tempo remunerado destinado a preparacéo de
aulas e as atividades inerentes ao processo
avaliatério do aluno, cumprida em hora e local de
livre escolha do professor.

§ 1° A Secretaria de Educagao disciplinara a
estratégia, procedimentos e fluxos de cumprimen-
to das horas-atividade, a fim de garantir a
efetividade da sua execugao.

§ 2° O descumprimento das horas de traba-
lho pedagdgico (HTP) caracterizar-se-a como au-
séncia para fins de pagamento.

Art. 14. Os professores fardo opcéo de jorna-
da de trabalho por ocasiéo da atribui¢éo de classes
e, no periodo determinado pela Secretaria de Edu-
cacdo, deverdo manifestar-se pela confirmagéo,
ampliagé@o ou reducéo da jornada de trabalho.

Art. 15. Ocorrendo redugéo de carga horaria
em uma unidade de ensino, o professor ocupan-
te de cargo podera completar, na mesma ou em
outras unidades, a jornada a que estiver sujeito
mediante exercicio da docéncia da disciplina, ou
atividade que lhe é propria ou disciplinas afins
para as quais estiver legalmente habilitado, ob-
servadas as seguintes regras de preferéncia:

| - quanto a unidade de ensino, prevalecera
aquela em que se encontra;

Il - quanto a disciplina, prevalecera a que lhe
é propria.

Paragrafo Unico. Verificada a impossibilida-
de de completar a jornada nos termos do caput,
o professor ministrara aulas de outras disciplinas
para as quais estiver habilitado.

Art. 16. O professor que nao conseguir com-
pletar sua jornada de trabalho podera, tempora-
riamente, em substituicdo ao cumprimento do dis-
posto no artigo anterior, optar pelas jornadas |, Il,
IV ou V do anexo V.

Paragrafo Unico. Fica assegurado o retorno
do professor para a jornada anterior, que devera
ocorrer assim que o nimero de horas-aula para
as quais é habilitado for ampliado na unidade de
ensino.

Art. 17. A jornada de trabalho do educador
de desenvolvimento infantil ser4& composta por:

| - hora de trabalho com alunos (HTA): com-
preenderd o exercicio de atividades em classe na
interacdo com os educandos;

Il - hora de trabalho educacional (HTE): desti-
nar-se-a as reunides de formagdo em servico e
atendimento aos pais e responsaveis, cumpridas
na unidade de ensino;

Il = hora-atividade livre (HA): destinar-se-a a
preparagéo de atividades educacionais, cumpri-
da em hora e local de livre escolha do educador
de desenvolvimento infantil.

8 1° A Secretaria de Educacéo disciplinara as
estratégias, procedimentos e fluxos de cumpri-
mento das horas-atividade a fim de garantir a
efetividade da sua execugao.

§ 2° O descumprimento das horas de traba-
lho educacional (HTE) caracterizar-se-a auséncia
para fins de pagamento.

Art. 18. A jornada mensal sera obtida pela
multiplicagdo da jornada semanal por 05 (cinco).

Art. 19. Havera reducéo de jornada quando
ocorrerem as seguintes situa¢cdes devidamente
justificadas pela Secretaria de Educacao:

| - reorganizagéo da rede publica municipal
em decorréncia de supressao de classes, turmas
ou aulas;

Il - revisdo da matriz curricular em cumpri-
mento a determinacgdes legais e para melhoria da
qualidade de atendimento aos alunos que resul-
tem em supressé@o de componente curricular;

Il - alteragdo de regulamentos aplicaveis a
educacao basica.

SECAO VIII
Da Carga Suplementar de Trabalho Docente
Art. 20. Entende-se por carga suplementar
de trabalho docente as horas de trabalho presta-

das pelo professor que excederem a jornada de
trabalho do cargo de professor de educagéo ba-
sica | ou professor de educagéo basica Il nas se-
guintes situagdes:

| - em horas do mesmo componente
curricular;

Il - em horas de outro componente curricular,
desde que comprovada a habilitagéo.

§ 1° Serdo também consideradas horas de
carga suplementar de trabalho docente os blo-
cos indivisiveis por classe, de acordo com o esta-
belecido nas grades curriculares, atribuidas ao
professor que atuar nas séries finais do ensino
fundamental, que exceder as horas previstas a
jornada de trabalho.

§ 2° A remuneragédo da hora prestada como
carga suplementar serd igual & remuneracéo da
hora prestada na jornada, sendo considerada
como vencimento para todos os fins.

§ 3° Na atribuicédo de hora de trabalho pres-
tada como carga suplementar de trabalho docen-
te (CSTD) dever&o ser atribuidas horas de traba-
lho pedagdgico (HTP) na proporgéo da composi-
¢ao da jornada.

8 4° As horas-aula de outro componente
curricular poderéo ser atribuidas como carga su-
plementar, desde que respeitados:

| - 0 campo de atuacédo do cargo;

Il - a habilitagio do professor.

SECAO IX
Dos Projetos

Art. 21. O professor podera participar de pro-
jetos compativeis com suas atribuicGes, desde que
constantes do projeto pedagdgico da unidade de
ensino e em consonancia com as normas fixadas
pela Secretaria de Educagao.

Art. 22. O educador de desenvolvimento in-
fantil podera participar de programas educacio-
nais compativeis com as suas atribui¢ées, nas
unidades de ensino que atendam alunos nos 3
(trés) anos iniciais da educagéo infantil, em con-
sonancia com as normas fixadas pela Secretaria
de Educacéo.

Art. 23. As horas efetivamente prestadas na
realizacdo de projetos serdo pagas como horas-
aula projeto e serdo remuneradas com base no
vencimento do cargo de professor ou educador
de desenvolvimento infantil.

Art. 24. As atividades relativas aos projetos
deverdo ser previamente aprovadas e acompa-
nhadas pela unidade de ensino e Secretaria de
Educacé@o que poderdo, mediante os resultados
da avaliacdo, determinar sua continuidade ou in-
terrupcéo.

Art. 25. No més de novembro de cada ano
letivo, a Secretaria de Educacéo devera adotar os
procedimentos necessarios para que 0s projetos
aprovados disponham de dotagéo orgamentéria
suficiente a efetiva execugéo.

SECAO X
Da Tarefa de Apoio Pedagdgico
Art. 26. Os professores de educagéo basica |
e |l e os especialistas de educagéo poderao reali-
zar tarefa de apoio pedagdgico.

SECAO XI
Da Substituicdo de Professor

Art. 27. Havera substituicdo para o exercicio
das func6es de professor sempre que se configu-
re auséncia, a qualquer titulo, dos titulares de car-
go das classes de professor de educacédo basica |
e professor de educacédo basica II.

8 1° Os cargos de professor adjunto destinar-
se-80 a substituicao referida no caput deste arti-
go, com atuagao na educacao infantil, ensino fun-
damental e educagao especial.

§ 2° A substituicdo de até 30 (trinta) dias sera
denominada “substituicdo eventual” e a que ul-
trapassar esse periodo sera denominada “regén-
cia de classe em substituicdo”.

§ 3° As horas efetivamente ministradas em
substituicio serdo remuneradas com base no ven-

cimento do cargo.

8§ 4° Quando convocado para substituir titu-
lar de classe em unidade de ensino, o professor
adjunto apresentar-se-&, obrigatoriamente, onde
se dard a substituicéo.

Art. 28. Os professores adjuntos | e Il terdo
funcbes especificas junto as unidades de ensino.

Art. 29. Ao professor adjunto competira a
substituicdo, aplicando-se, no que couber, as atri-
buicbes estritamente pedagdgicas e responsabi-
lidades inerentes ao exercicio da docéncia.

§ 1° A Secretaria de Educacao estabelecera
0s procedimentos necessarios a classificagao dos
professores adjuntos, para fins de substitui¢ao.

§ 2° A Secretaria de Educacédo podera, me-
diante regulamento, designar outras atividades ao
professor adjunto, relacionadas ao desenvolvi-
mento e melhoria do processo ensino-aprendiza-
gem de alunos, respeitadas as situagdes previs-
tas no caput deste artigo.

8 3° Excepcionalmente, mediante ato devida-
mente justificado, a Secretaria de Educagéo po-
der& determinar que o professor adjunto exerca
atividades em diferentes unidades de ensino, de-
vendo, nesse caso, ser designada uma sede para
registro de frequéncia, para fins de controle funci-
onal e de pagamento.

Art. 30. A distribuic&o dos professores adjun-
tos | e Il obedecera aos seguintes critérios:

| - para cada 03 (trés) classes de educagéo
infantil e das séries iniciais do ensino fundamen-
tal, haverd no minimo um cargo de professor ad-
junto |;

Il - para cada 03 (trés) classes das séries fi-
nais do ensino fundamental, haver4 no minimo
um cargo de professor adjunto |I.

Art. 31. Os titulares dos cargos de professor
de educagao basica | e professor de educacéo
béasica Il poderéo exercer substituicdo de outro
professor ou ministrar aulas livres, excepcional-
mente, sem alterar a sua jornada.

Paragrafo Unico. As horas a que se referem
0 caput serdo remuneradas como horas-aula li-
vres, com base no vencimento do cargo.

SECAO XII
Da Substituicéo do Especialista de Educacéo

Art. 32. Havera substituigdo do cargo ou fun-
¢ao das classes de especialistas de educacéo,
quando o titular afastar-se por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias.

§ 1° Os critérios para substituicdo constarao
de regulamento proéprio a ser publicado pela Se-
cretaria de Educagao, no Diario Oficial de Santos.

8 2° Somente poderdo concorrer & substitui-
¢ao das classes de especialistas de educacéo, os
professores de educacéo bésica | e Il e os especi-
alistas de educacéo | e Il que preencherem os re-
quisitos dispostos no artigo 6°, especificos para
cada cargo.

8 3° A Secretaria de Educagéo regulamentard,
mediante portaria especifica, os critérios para subs-
tituicao dos cargos de especialista de educagéo.

Art. 33. Cabera substituicdo nos afastamen-
tos de diretor quando o periodo for igual ou supe-
rior a 10 (dez) dias:

| - pelo assistente de direcéo em exercicio na
mesma unidade de ensino;

Il - quando a unidade de ensino dispuser de
dois cargos de assistente de diregao, tera prefe-
réncia a substituicao, aquele com maior tempo de
efetivo exercicio no cargo;

Il - na inexisténcia de assistente de dire¢ao,
pelo coordenador pedagdgico ou orientador edu-
cacional, em exercicio na mesma unidade de ensi-
no, com maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

SECAO Xl
Da Acumulagéo de Cargos
Art. 34. O profissional do magistério que acu-
mular cargos na forma do disposto no artigo 37,
incisos XVI e XVIl, da ConstituicAo Federal devera
apresentar ao diretor da unidade de ensino, anu-
almente, a declaragdo de horario, sob pena de
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responsabilidade.

SECAO XIV
Do Regime de Dedicagdo Exclusiva

Art. 35. Fica instituido o regime de dedicacdo
exclusiva (RDE) ao professor de educagao bésica |
e ao professor de educacdo bésica Il que optar
por prestar servicos numa Unica unidade de ensi-
no, desde que:

| - tenha disponibilidade de tempo integral,
néo exercendo outras atividades com ou sem vin-
culo empregaticio na mesma rede de ensino, em
outras redes publicas ou particulares, nem em
empresas privadas;

Il — tenha avaliacdo de desempenho anual
de, no minimo, 70 (setenta) pontos.

Art. 36. O requerimento de adesao ao regi-
me de dedicacdo exclusiva sera feito anualmen-
te, no inicio de cada periodo letivo, de acordo com
a regulamentacéo propria.

Art. 37. Além da jornada de 40 (quarenta)
horas-aula semanais, o professor em regime de
dedicacéo exclusiva devera cumprir 75 (setenta e
cinco) horas-aula mensais na mesma unidade de
ensino, em atividades letivas.

§ 1° Cabera a Secretaria de Educagao decidir
acerca do pedido, verificados os requisitos do ar-
tigo 35 desta lei complementar e a conveniéncia
para a Administracdo Municipal.

§ 2° O regime de dedicagéo exclusiva pode-
ra ser interrompido pelo professor a qualquer tem-
po, ficando vedado o retorno a esse regime antes
de decorrido o periodo de 2 (dois) anos, a contar
dainterrupcéo, exceto quando em substituicdo de
especialista de educagéo |.

Art. 38. O professor que participar do regime
de dedicagao exclusiva tera direito a um adicio-
nal de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento
do cargo, além do pagamento das horas previs-
tas no artigo 37.

8 1° No caso de eventual substituicdo de es-
pecialista de educagdo, o pagamento do adicio-
nal sera cessado, voltando a recebé-lo desde que
renove a opgao pelo regime de dedicagao exclu-
siva até 30 dias apds o término da substituic&o.

§ 2° O adicional de regime de dedicacao ex-
clusiva somente seré devido enquanto o servidor
permanecer neste regime, ndo se incorporando
aos vencimentos para qualquer efeito.

Art. 39. A Secretaria de Educacdo definira,
para cada ano letivo, o nimero de vagas disponi-
veis para o regime de dedicagdo exclusiva em
cada unidade de ensino.

SECAO XV
Da Remocéo

Art. 40. A remogao dos integrantes do qua-
dro do magistério processar-se-a por permuta ou
por concurso de titulos na forma que dispuser o
regulamento, considerado como titulo o tempo de
efetivo exercicio no cargo.

Art. 41. O edital de abertura do concurso de
remogao sera publicado, anualmente, pela Secre-
taria de Educacéo, no Diario Oficial de Santos, com
as instrucdes correspondentes.

Art. 42. Os candidatos ao concurso de remo-
¢ao deverdo requerer sua inscricdo dentro do pra-
zo fixado pelo edital de abertura de concurso.

Art. 43. O concurso de remogao devera pre-
ceder o concurso de ingresso e o concurso de pro-
mog¢ao, aos quais somente serdo oferecidas as
vagas remanescentes daquele, para provimento
dos cargos do magistério.

Art. 44. Além das vagas existentes por oca-
sido da publicacao do edital, seréo oferecidas para
fins de remoc&o, as vagas cuja vacancia se verifi-
car no prazo estipulado pelo edital.

Art. 45. N&o serdo consideradas vagas, para
efeito de remocgéo, aquelas cuja vacancia ocorrer
em unidade de ensino que exista professor ou
especialista de educagao considerado excedente
ou ex-oficio.

§ 1° Havera excedente ou ex-oficio quando o
numero de titulares de cargos da carreira do ma-

gistério, classificados na unidade de ensino, for
maior que o estabelecido pelas normas legais.

§ 2° Os professores e especialistas de edu-
cacéao, considerados ex-oficio, por decorréncia de
supressao de classes ou cargo, terdo prioridade
na escolha de vagas destinadas a remocgéao, obe-
decendo ao critério de antiguidade no efetivo exer-
cicio do magistério publico municipal de Santos.

8 3° Fica assegurado o retorno do professor
ou especialista de educacéo ex-oficio para a uni-
dade de ensino do ano anterior na qual ocorreu a
supressao de classe ou cargo, obedecendo ao
critério de antiguidade no efetivo exercicio do
magistério municipal de Santos.

Art. 46. A remocéo nas classes de educador
de desenvolvimento infantil, professor e especia-
lista de educagao dar-se-a anualmente, em clas-
sificacéo especifica para cada cargo.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 47. Toda unidade de ensino devera con-
tar com uma equipe técnica administrativa e pe-
dagégica composta de diretor de unidade de en-
sino, assistente de direcdo, orientador educacio-
nal e coordenador pedagdgico.

Paragrafo Unico. A distribuicdo dos cargos
de especialistas de educagéo | podera ser amplia-
da, anualmente, de acordo com o grau de comple-
xidade determinado pela Secretaria de Educagao.

CAPITULO IV

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 48. A avaliagao de desempenho dos pro-
fissionais do magistério, com a finalidade de apri-
moramento dos métodos de gestao, valorizagdo
do servidor, melhoria da qualidade e eficiéncia do
servigo publico e para fins de evolugao funcional,
integrara o Sistema Municipal de Avaliacdo de
Desempenho, sob coordenagdo da Secretaria
Municipal de Gestéo.

CAPITULO V
DA EVOLU(;AO FUNCIONAL
SECAO |
Disposi¢cdes Gerais
Art. 49. A evolugéo funcional nos cargos ocor-
rerd mediante as seguintes formas:
| — promog&o;
Il — progressao funcional;

SECAQ II
Da Progresséo Funcional

Art. 50. Progressao funcional é a passagem
de uma referéncia para outra imediatamente su-
perior, dentro do mesmo nivel, mediante classifi-
cacao no processo de avaliagao de desempenho.

Art. 51. Serdo asseguradas na previséo or-
camentéria de cada exercicio recursos suficientes
para a progressao funcional de 35% (trinta e cin-
co) da totalidade do quadro dos servidores.

§ 1° As verbas destinadas a progresséo fun-
cional serdo objeto de rubricas especificas na lei
orcamentaria.

§ 2° A distribuic&io dos recursos previstos no
orgamento para a progressao funcional dos ser-
vidores ser4 feita proporcionalmente a massa sa-
larial de cada cargo.

8 3° Eventuais sobras poderéo ser utilizadas
na progresséo funcional dos cargos que tiverem
mais servidores habilitados.

Art. 52. Os processos de progressao funcio-
nal ocorrerdo anualmente, tendo seus efeitos fi-
nanceiros em abril de cada exercicio, benefician-
do os servidores habilitados.

Art. 53. Sera habilitado a progressao funcio-
nal o servidor do quadro do magistério estavel que
preencha as seguintes condigdes:

| — contar com no minimo 2 (dois) anos de
efetivo exercicio na referéncia em que se encon-
tra, até 31 de dezembro do ano anterior.

Il — ndo possuir pena de suspensao registra-
da em sua ficha funcional no periodo das duas
Ultimas avaliagGes;

Il - ter obtido a média de, no minimo, 70 (se-
tenta) pontos, consideradas as 2 (duas) Ultimas
avaliacoes;

IV - néo ter, durante o periodo das 2 (duas)
ultimas avaliaces, mais de 20 faltas ndo abona-
das ou 30 atrasos.

8 1° Sera computado para os fins previstos no
item | deste artigo o periodo em que o servidor
esteve cumprindo estagio probatério.

§ 2° Para os fins previstos no inciso Il deste
artigo, sera considerada apenas 01 (uma) avalia-
¢&o de desempenho no primeiro processo de pro-
gressao funcional.

Art. 54. Em caso de empate sera contempla-
do o servidor que, sucessivamente:

| — estiver a mais tempo sem ter obtido pro-
gressao funcional;

Il - tiver obtido a maior nota na avaliagédo de
desempenho imediatamente anterior;

Il — possuir maior tempo de efetivo exercicio
no cargo.

Art. 55. O profissional do magistério habilita-
do & progressao funcional dentro do limite esta-
belecido no artigo 51 que ndo se beneficiar da
mesma pelo disposto no paragrafo segundo do
referido artigo, tera prioridade no processo de pro-
gresséo funcional imediatamente posterior.

SECAO I
Da Promocéao

Art. 56. Promogé&o é a elevacao do titular de
cargo efetivo ao cargo imediatamente superior
aquele ocupado dentro da mesma carreira e ocor-
rerd quando a Administragdo Municipal observar
gue a vacancia de cargos atinge percentuais que
comprometam o funcionamento das unidades de
ensino, da seguinte forma:

| — professor adjunto | para professor de edu-
cacao basica |;

Il - professor adjunto Il para professor de edu-
cacao basica II;

Il — professor de educagédo bésica | e Il para
especialista de educacéo |

IV - especialista de educagéo | para especia-
lista de educacéo II;

V - especialista de educagéo Il para especia-
lista de educacéo |l

Art. 57. Ficara habilitado a promogéo o pro-
fessor estavel ou o especialista de educagao que
cumprir os requisitos definidos nos artigos 5° e 6°
desta lei complementar.

Art. 58. A promocéo de que trata o artigo
anterior obedecera aos seguintes critérios:

| — habilitagéo exigida para o cargo;

Il — provas de aferi¢do de conhecimentos de
carater classificatdrio;

Il — intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exer-
cicio no cargo.

Art. 59. As provas de aferi¢éo de conhecimen-
tos de que trata o inciso Il do artigo anterior terdo
validade de um ano, podendo ser prorrogada por
igual periodo.

Art. 60. A promocao reger-se-a por instrucdes
especiais publicadas no Diario Oficial de Santos,
gue estabelecerao:

| — condigdes para o provimento;

Il — tipo e contetdo das provas;

Il - valor dos titulos;

IV — valor das provas;

V - pontuagao por substituicéo no cargo pretendido;

VI - critérios de desempate.

Paragrafo Unico. O tempo de efetivo exerci-
Cio no cargo serd, obrigatoriamente, computado
como titulo, exceto o usado para o intersticio.

Art. 61. N&o podera se inscrever no concurso
de promocao o professor ou especialista de edu-
cacao que esteja exercendo atividades néo ine-
rentes ou correlatas as do magistério.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES
SECAO |
Dos Direitos
Art. 62. Sao direitos dos integrantes da car-

reira do magistério, além de outros previstos na
legislagdo municipal:

| — piso de vencimento profissional;

Il - participagdo na escolha dos materiais di-
daticos, procedimentos e instrumentos de avalia-
¢&o do processo ensino-aprendizagem;

Il - participagéo no processo de planejamen-
to, execucao e avaliagdo das atividades escolares.

Art. 63. S8o direitos dos integrantes do qua-
dro do magistério, além de outros previstos na
legislagdo municipal:

| - liberdade na escolha e na utilizagdo de
materiais, de procedimentos didaticos e de ins-
trumentos de avaliagcdo do processo ensino apren-
dizagem objetivando alicergar o respeito a pes-
soa humana e a constru¢do do bem comum;

Il - participac&o no processo de planejamen-
to, execucdo e avaliagcdo das atividades escola-
res;

Il - formagao permanente e sistematica, pro-
movida pela municipalidade ou por programas de
outros 6rgaos;

IV - participagdo na elaboragéo e no planeja-
mento, execugdo e avaliagdo do projeto politico-
pedagégico da unidade de ensino e do sistema
de ensino;

V - acesso as informagdes educacionais, bi-
bliografia, material didatico e outros instrumen-
tos, que auxiliem a melhoria de seu desenvolvi-
mento profissional e ampliagéo de seus conheci-
mentos;

VI — condicGes dignas de trabalho através de
instalacOes suficientes e adequadas para o exer-
cicio eficiente das atividades;

VIl — participacdo em comissdes entre profis-
sionais da Secretaria de Educagdo e de setores
da comunidade escolar, para estudos voltados ao
bom desempenho profissional e a qualidade dos
servigos educacionais prestados & comunidade;

VIII - reunir-se na unidade escolar para tratar
de assuntos de interesse da categoria e da edu-
cacdo em geral, sem prejuizo das atividades es-
colares;

IX - liberdade de organizagao, manifestagéo
e livre exercicio da atividade sindical nos termos
da legislagéo em vigor.

SECAQ I
Dos Deveres

Art. 64. Sao deveres dos integrantes do qua-
dro do magistério, além de outras obrigag¢des pre-
vistas em lei:

| - considerar a relevancia social de suas atri-
buicGes;

Il - responsabilizar-se pela aprendizagem e
acompanhamento do processo educativo, crian-
do condi¢des para a consecugao dos objetivos da
proposta pedagdgica, dos resultados e da quali-
dade do ensino;

Il - participar das atividades educacionais que
Ihe forem atribuidas por forca de suas fungdes;

IV - comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas ta-
refas com eficiéncia e responsabilidade;

V - manter espirito de cooperacao, solidarie-
dade e respeito com a equipe escolar, com 0s
educandos e a comunidade em geral;

VI - incentivar a participagéo e o dialogo en-
tre os educandos, educadores e comunidade em
geral, com vistas a constru¢ao de uma sociedade
democrética e participativa;

VIl - assegurar o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando;

VIII - comunicar a autoridade imediata as ir-
regularidades de que tiver conhecimento na sua
area de atuacao ou as autoridades superiores, no
caso de omissao por parte da primeira;

IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais;

X - manter atualizada a escrituracéo, docu-
mentacao e registros de suas atribuices;

XI - considerar os principios educacionais, a
realidade so6cio-econdmica da comunidade esco-
lar e as diretrizes da politica educacional do siste-
ma, na escolha e utilizacdo de materiais e proce-
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dimentos educacionais;

Xl - participar do conselho de escola, de acor-
do com normas legais;

XlIl - garantir o cumprimento do Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

XIV - garantir o cumprimento do regimento
escolar das unidades municipais de ensino.

SECAO I
Da Gestdo Democratica

Art. 65. A gestdo das unidades de ensino
atendera aos preceitos democraticos instituidos
em lei propria.

Paragrafo unico. Além das atribuigdes dis-
postas em lei, o Conselho de Escola elaborard,
com a equipe de educadores da unidade escolar,
0 Regimento Interno, observada as normas da
Secretaria Municipal de Educagdo e legislacdo
pertinente.

CAPITULO VI
DA LICENCA ACADEMICA

Art. 66. Sera concedida licenca académica
aos professores de educagao basica, especialis-
tas de educacéo e educadores de desenvolvimen-
to infantil para realizagéo de trabalhos de investi-
gacao aplicada, inseridos em projetos de
autoformacéo ou projetos que integrem as seguin-
tes modalidades:

a) realizacdo de pesquisa e trabalho de con-
clus&o de curso;

b) preparacgéo de dissertagdo de mestrado;

c) preparacado de tese de doutorado.

§ 1° A licenga académica tera duragéo de 12
(doze) meses ininterruptos e improrrogaveis, sen-
do concedida no ultimo ano do curso.

§ 2° A licenga académica somente sera con-
cedida para cursos com duracéo igual ou superi-
or a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 3° Poderdo ser concedidas até 03 (trés) li-
cencas académicas, de acordo com as regras
estabelecidas nesta lei complementar.

8 4° Aos profissionais do magistério a que
se refere o caput serd devida remuneracéo inte-
gral durante o periodo em que estiverem em li-
cenca académica.

Art. 67. S&0 requisitos para concesséo da li-
cenca académica:

| - ter adquirido estabilidade;

Il — estar em pleno exercicio das fungdes de
seu cargo efetivo;

Il - possuir vinculo exclusivo com a Prefeitura
Municipal de Santos.

Art. 68. O tempo correspondente a licenga
académica sera contado para todos os efeitos le-
gais como de efetivo exercicio.

Art. 69. N&o sera permitido o exercicio de
qualquer atividade remunerada durante o gozo
da licenca académica.

Art. 70. Para fins de concessao de licenga
académica, a Secretaria de Educacao definira o
contingente de professores a ser beneficiado e os
critérios para cada ano letivo, tendo em vista o
numero de profissionais que rednam condices
de elegibilidade.

CAPITULO VIl
DAS GRATIFICAGOES
SECAO |
Gratificagdo por Trabalho Noturno

Art. 71. Os profissionais do magistério, en-
guanto atuarem durante o periodo noturno na
educacdo basica nas unidades de ensino da Se-
cretaria de Educagao, fardo jus a gratificagéo por
trabalho noturno.

Art. 72. Para efeito desta lei complementar
considera-se trabalho noturno aquele realizado a
partir das 19h (dezenove horas).

Art. 73. A gratificacio por trabalho noturno
corresponderd ao acréscimo de 20% (vinte por
cento) no valor percebido em decorréncia das
horas-aula ministradas ou horas de trabalho pe-
dagdgico realizadas no periodo de trabalho no-
turno, no caso de professor; e sobre o valor cor-

respondente as horas de servico prestadas no
periodo noturno, no caso de especialistas de edu-
cacado.

Art. 74. Os profissionais do magistério ndo
perder&o o direito a gratificacdo por trabalho no-
turno, quando afastados em virtude de férias, li-
cenca-prémio, gala e nojo.

Art. 75. O valor da gratificagdo por trabalho
noturno serd computado no célculo da gratifica-
¢&o natalina.

Art. 76. Para o pagamento da gratificagao por
trabalho noturno, nos termos do disposto nos ar-
tigos 74 e 75 desta lei complementar, sera consi-
derada a média anual das horas pagas relativas
ao referido beneficio.

SECAO I
Gratificagcdo de Complexidade

Art. 77. Fica criada a gratificagdo de comple-
xidade concedida aos profissionais do magistério
gue atuam nas unidades de ensino classificadas
nos graus de complexidade | e II.

8 1° A definicdo do grau de complexidade
obedecera aos seguintes critérios:

a) estrutura fisica;

b) atendimento a demanda escolar;

) modalidades e niveis de ensino;

d) localizacéo e acesso;

e) outros critérios definidos anualmente pela
Secretaria de Educacéo.

8 2° A Secretaria de Educag¢ao publicard anu-
almente, no Diario Oficial de Santos, a relagdo das
unidades de ensino classificadas nos graus de
complexidade | e Il.

§ 3°Fica definido o limite méximo de 5% (cin-
co por cento) do total de unidades de ensino para
classificagdo em cada grau de complexidade.

Art. 78. Os profissionais do magistério que
estiverem atuando nas unidades de ensino clas-
sificadas nos graus de complexidade | e Il, fardo
jus aos seguintes percentuais:

| - 10% (dez por cento), na unidade classifica-
da com grau de complexidade |;

Il — 20% (vinte por cento), na unidade classifi-
cada com grau de complexidade II.

§ 1° O valor da gratificagdo sera calculado
sobre o vencimento do cargo.

§ 2° A gratificacdo de complexidade somen-
te sera devida enquanto o servidor permanecer
na unidade de ensino que originou o beneficio,
n&o se incorporando aos vencimentos para qual-
quer efeito.

CAPITULO IX
DA READAPTAGCAO

Art. 79. O professor readaptado podera subs-
tituir ou prestar concurso de promogao para exer-
cer as fungdes ou o cargo de especialista de edu-
cacao, desde que habilitado.

Paragrafo Gnico. A nomeagdo ou designa-
¢ao de que trata o caput condiciona-se a parecer
prévio do 6rgdo préprio de readaptagéo, quanto
a capacidade do servidor para o exercicio das
novas fungdes.

Art. 80. O professor e o educador de desen-
volvimento infantil readaptados cumprirdo, na
unidade designada para sede de exercicio, 0 nu-
mero de horas correspondentes a jornada a que
estavam sujeitos no momento da readaptacao,
convertidas em hora-relégio no caso de a
readaptacdo ocorrer em fungdo distinta do cargo.

Paragrafo unico. O professor adjunto
readaptado recebera, a titulo de carga comple-
mentar na readaptacéo, a mesma quantidade de
horas que vinha recebendo como média da jor-
nada em afastamento, estabelecida no artigo 99.

Art. 81. O professor e o educador de desen-
volvimento infantil readaptados fardo jus a todas
as vantagens préprias da carreira do magistério,
desde que exercam atividades inerentes ou
correlatas ao cargo, na Secretaria de Educacéo.

Art. 82. O professor e o educador de desen-
volvimento infantil readaptados gozaréo férias de
acordo com o calendério escolar, exceto quando a

readaptagdo ocorrer em fungdo distinta do cargo.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 83. Os profissionais do magistério seréo
aposentados de acordo com as regras previstas
na Constituicdo Federal, legislacdo municipal, e
federal, no que couber.

Art. 84. Para efeito de composi¢do do valor
da remuneracao que servira de base ao célculo dos
proventos de aposentadoria dos professores, sera
considerada a média das jornadas no periodo cor-
respondente aos 60 (sessenta) meses imediatamen-
te anteriores a concesséo da aposentadoria.

§ 1° Além do disposto no caput, aplicar-se-a
aos professores adjuntos, a média da regéncia
de classe em substituicdo ou tarefas de apoio
pedagdgico realizadas no mesmo periodo, bem
como a carga complementar na readaptacéo.

§ 2° Caso tenha ocorrido redugéo da jornada
no periodo que antecede a aposentadoria, o do-
cente podera optar pelas condicdes abaixo, para
compor o0s proventos de aposentadoria:

| — a média da jornada de trabalho prestada
durante quaisquer 60 (sessenta) meses
ininterruptos;

Il - a média da jornada de trabalho prestada
durante quaisquer 84 (oitenta e quatro) meses in-
tercalados.

Art. 85. Em todos os casos de composi¢ao
da jornada na aposentadoria, devera ser obser-
vado o disposto no artigo 84 da Lei Complemen-
tar n® 592, de 28 de dezembro de 2006.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO |
Do Enquadramento Inicial

Art. 86. Os atuais cargos do quadro do ma-
gistério passam a ser denominados conforme dis-
posto na coluna “Situacdo Nova” do anexo I.

Paragrafo unico. Os cargos serdo agrupa-
dos em classes, conforme disposto no anexo |l.

Art. 87. O enquadramento dos atuais inte-
grantes do quadro do magistério dar-se-a de acor-
do com o nivel de vencimento do cargo e a refe-
réncia constante da tabela de progressédo funcio-
nal do anexo VII, considerado o tempo de efetivo
exercicio no quadro estatuario, conforme abaixo:

referéncia | —mais de 3 (trés) anos até 6 (seis)
anos;

referéncia Il - mais de 6 (seis) anos até 9 (nove)
anos;

referéncia lll - mais de 09 (nove) anos até 12
(doze) anos;

referéncia IV - mais de 12 (doze) anos até 15
(quinze) anos;

referéncia V - mais de 15 (quinze) anos até 18
(dezoito) anos;

referéncia VI - mais de 18 (dezoito) anos

Art. 88. O enquadramento inicial realizado na
forma do artigo 87 importara a incorporagao das
seguintes parcelas remuneratérias que 0s servi-
dores ja vinham recebendo ou a que teriam direi-
to na data da publicagdo desta lei complementar:

| - vencimento do cargo;

Il - gratificagdo PCCS, instituida pela Lei Com-
plementar n° 162, de 12 de abril de 1995;

Il - gratificacéo “letra de 8 anos”, a que se
refere o artigo 74 da Lei Organica do Municipio.

Paragrafo unico. Além das verbas referidas
nos incisos | a lll, seréo consideradas as parcelas
remuneratorias referidas nos artigos 14 e 15, da
Lei Complementar n° 162, de 12 de abril de 1995,
no enquadramento dos servidores que néo opta-
ram por aquele plano de carreira.

Art. 89. Caso a soma do vencimento do car-
go e a referéncia em que estiver enquadrado re-
sultar em valor inferior & soma das parcelas defi-
nidas no artigo 88, o profissional do magistério
percebera uma vantagem pessoal corresponden-
te a esta diferenca.

Paragrafo Unico. A vantagem pessoal pre-
vista no caput sera reajustada na mesma data e

pelo mesmo indice estabelecido para o reajuste
do vencimento dos servidores municipais.

Art. 90. Aplicam-se aos servidores aposen-
tados e pensionistas, com paridade, as regras de
enquadramento dos artigos 86 a 89, verificando-
se 0 cargo correspondente nos anexos |, Il e IIl.

Art. 91. O enquadramento dos servidores dar-
se-& a partir de 1° de junho do corrente ano.

Art. 92. Encerrado o processo de
enquadramento inicial dos profissionais do ma-
gistério, a mudanca de referéncia obedecera aos
critérios estabelecidos para progresséo funcional.

SECAQ II
Das Disposicdes Finais

Art. 93. Os titulares do cargo de professor de
educacao fisica que comprovem o exercicio das
fungdes de magistério had mais de 10 (dez) anos
na Secretaria de Educacao ficardo vinculados ao
Estatuto do Magistério, aplicando-se-lhes todas as
normas relativas aos professores de educacéo
bésica Il.

Paragrafo Unico. O professor de educagéo
fisica fara jus as jornadas constantes do anexo V,
equiparando-se ao professor de educacdo basi-
ca ll, para fins de atribuicdo de aulas.

Art. 94. Constara do demonstrativo de venci-
mentos do profissional do magistério o nivel e a
referéncia em que estara enquadrado.

Art. 95. As horas remuneradas como horas-
aula livres, tarefa de apoio pedagdgico, substitui-
¢ao eventual, regéncia de classe em substituicao
e horas-aula projeto, dedicagao exclusiva, soma-
das a jornada de trabalho ndo poderéo exceder
a 350 (trezentos e cinquenta) horas.

Art. 96. Os professores e educadores de de-
senvolvimento infantil em efetivo exercicio nas
unidades de ensino gozarao férias de acordo com
o calendario escolar.

Paragrafo Unico. No caso de impedimento
de gozo por motivo de afastamentos ou licengas
autorizados por lei, as férias deveréo ser imedia-
tamente agendadas ap6s o término do afasta-
mento, pela chefia imediata, com anuéncia do ti-
tular da Secretaria de Educacéo.

Art. 97. Fica assegurado periodo de recesso,
de acordo com o calendario escolar, ao professor
e ao educador de desenvolvimento infantil, que
estiverem em efetivo exercicio nas unidades de
ensino.

Art. 98. Fica assegurado aos professores ad-
juntos que contarem com um ano, ou mais, de
efetivo exercicio, gratificagéo natalina e férias cor-
respondentes ao valor médio anual das horas
pagas a titulo de substituicdo eventual ou regén-
cia de classe em substituicdo ou tarefa de apoio
pedagdgico.

Art. 99. Fica assegurada aos professores ad-
juntos, nos afastamentos ou licengas autorizados
por lei, remuneracéo correspondente ao valor
médio anual das horas pagas como substituicdo
eventual ou regéncia de classe em substituicdo
ou tarefa de apoio pedagdgico.

Art. 100. Nos periodos de recesso escolar fica
assegurado aos professores adjuntos, o valor cor-
respondente a carga horaria assumida no més
imediatamente anterior ao recesso, a titulo de re-
géncia de classe em substituicdo ou tarefa de
apoio pedagégico.

Art. 101. Fica garantida a manutengéo das
atuais listagens de classificagdo para efeito de
atribuicao de aula, remogao e fixacao de sede aos
Professores de Educagéo Infantil, Ensino Funda-
mental | e Il e Educagéo Especial.

Art. 102. O Professor Adjunto de Educagao
Bésica | e o Professor de Educacéo Basica | porta-
dores de licenciatura plena na area da Educagéo
serdo enquadrados no nivel P quando da apre-
sentacdo de diploma devidamente reconhecido e
registrado no 6rgéo competente.

Art. 103. Os valores da referéncia funcional cons-
tante da tabela de progresséo funcional do anexo
VIl serdo reajustados na mesma data e pelo mes-
mo indice estabelecido aos servidores municipais.
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Art. 104. Aplicam-se aos integrantes do quadro do magistério as disposicdes previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Santos, no que couber.
Art. 105. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotacbes orcamentérias

préprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 106. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publica¢ao, tendo seus efeitos finan-
ceiros a partir de 1° de junho de 2012, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
Complementar n° 65, de 20 de outubro de 1992 e alteracdes posteriores e Lei Complementar n° 428, de

11 de julho de 2001.
Registre-se e publique-se.

Palacio “José Bonifacio”, em 30 de margo de 2012.
JOAO PAULO TAVARES PAPA
Prefeito Municipal

Registrada no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito Municipal, em 30 de marco de

2012.

ANA PAULA PRADO CARREIRA
Chefe do Departamento

_ ANEXO| )
DENOMINAGAO DOS CARGOS DO MAGISTERIO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Educador de Desenvolvimento Infantil

Educador de Desenvolvimento Infantil

Professor Substituto de Ensino Fundamental |
Professor Substituto de Educacéo Infantil

Professor Adjunto |

Professor Substituto de Ensino Fundamental Il
Professor Substituto de Educagédo Especial

Professor Adjunto Il

Professor de Ensino Fundamental
Professor de Jovens e Adultos
Professor de Educacao Infantil

Professor de Educacéo Basica |

Professor de Educacéo Especial
Professor de Ensino Fundamental Il

Professor de Educacao Basica Il

Especialista
Direcéo

de Educagdo | — Assistente de

Especialista de Educacao | - Assistente
de Direcéo

Especialista de Educagdo | — Coordenador

Especialista de Educacéao | - Coordenador

Pedagdgico Pedagdgico
Especialista de Educagdo | - Orientador|Especialista de Educagdo | - Orientador
Educacional Educacional
Especialista de Educag@o Il - Diretor de|Especialista de Educacéo Il - Diretor de
Unidade Escolar Unidade de Ensino
Especialista de Educacéo Il — Supervisor de|Especialista de Educacéo Il - Supervisor
Ensino de Ensino
ANEXO I
CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO
NIVEL
~ DE
DENOMINACAO QTDE CLASSE
VENCIMENTO
. Educador
Educador de Desenvolvimento )
: 169 M Desenvolvimel
Infantil (EDI) i
Infantil
Professor Adjunto | (PA 1) 1125 N Professor
Professor Adjunto Il (PA 11) 695 P Professor
Professor de Educacao Bésica |
1220 N Professor
(PEBI)

Professor de Educacédo Basica Il
720 P Professor
(PEB 1)
Especialista de Educacdo | - 94 b Especialista
Assistente de Direcdo (AD) Educacéo
Especialista de Educacdo | - 107 P Especialista
Coordenador Pedagdégico (CP) Educacéo
Especialista de Educacdo | - 95 P Especialista
Orientador Educacional (OE) Educacéo
Especialista de Educagéo Il - 88 P Especialista
Diretor de Unidade de Ensino (D) Educacéo
Especialista de Educacdo Il — 30 P Especialista
Supervisor de Ensino (SE) Educacéo
ANEXO Il
CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
DENOMINACAO QTDE CLASSE
Professor Adjunto | (PA 1) 1125 Professor
Professor Adjunto Il (PA 11) 695 Professor
Professor de Educacéo Bésica | (PEB 1) 1220 Professor
Professor de Educacéo Bésica Il (PEB II) 720 Professor
Especialista de Educacéo | - Assistente de o .
L 94 Especialista de Educacao
Direcéo (AD)
Especialista de Educacéo | - Coordenador o N
L. 107 Especialista de Educacao
Pedagdgico (CP)
Especialista de Educacdo | - Orientador o .
) 95 Especialista de Educacéo
Educacional (OE)
Especialista de Educacdo Il — Diretor de o 5
. . 88 Especialista de Educacao
Unidade de Ensino (D)
Especialista de Educacéo Ill — Supervisor o .
) 30 Especialista de Educacéo
de Ensino (SE)
ANEXO IV

DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

DENOMINACAO DOS
CARGOS

ATRIBUICAO

Educador de
Desenvolvimento Infantil —
EDI

Atuar diretamente no processo educativo e
responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia
do trabalho educacional, na Educacéo Infantil, nos 3
(trés) primeiros anos, atendendo as atribuicdes
especificas da legislagdo vigente

Professor Adjunto |

Atuar diretamente no processo educativo, no
exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo
desenvolvimento e eficacia do trabalho pedagdgico
na Educacdo Infantil, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental e nas séries iniciais da Educacdo de
Jovens e Adultos, atendendo as substituicdes de
Professores PEB | e atividades especificas previstas
na legislacao vigente.

Atuar diretamente no processo educativo, no
exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo
desenvolvimento e eficacia do trabalho pedagdgico
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Professor Adjunto Il

nas disciplinas especificas do Ensino Fundamental,
da Educacao de Jovens e Adultos e da Educacao
Especial, atendendo as substituicdes do Professor
PEB Il e atividades correlatas previstas na legislagéo
vigente.

Professor de Educagéo
Basical - PEB |

Atuar diretamente no processo educativo, no
exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo
desenvolvimento e eficacia do trabalho pedagdgico
na Educacdo Infantil, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental e séries iniciais da Educagdo de
Jovens e Adultos, atendendo as atribuicbes
especificas da legislagdo vigente.

Professor de Educagéo
Bésica ll - PEB I

Atuar diretamente no processo educativo, no
exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo
desenvolvimento e eficacia do trabalho pedagdgico
nas disciplinas especificas do Ensino Fundamental,
da Educacdo de Jovens e Adultos e da Educacao
Especial, atendendo as atribuicbes especificas da
legislacao vigente.

Especialista de Educagéo |
- Assistente de Diregao

Atuar com o Diretor da Unidade de Ensino na
dinamica das atividades diarias e representa-lo em
seus impedimentos legais, com base nas diretrizes
emanadas da Secretaria de Educacéo, promovendo
0 sucesso do processo educativo, em conformidade
com a legislagéo vigente.

Especialista de Educagéo |
- Orientador Educacional

Orientar, acompanhar e coordenar juntamente com a
equipe gestora, atividades de orientacao educacional
no processo de integracdo do corpo docente,
discente e familias, promovendo o sucesso do
processo educativo, em conformidade com a
legislacao vigente.

Especialista de Educagéo |
- Coordenador Pedagdgico

Planejar, coordenar e avaliar periodicamente o
trabalho do corpo docente e o processo de
aprendizagem e de recuperagdo dos alunos,
atendendo as atribuicbes especificas previstas na
legislacéo vigente.

Especialista de Educagao Il
- Diretor de Unidade de
Ensino

Liderar e garantir a Gestdo administrativa,
pedagdgica e de recursos educacionais, promovendo
a consecucdo eficaz da politica educacional do
sistema, o desenvolvimento pleno dos objetivos
educacionais e o0 sucesso do processo educativo, em
conformidade com a legislag¢&o vigente.

Especialista de Educagéo
Il - Supervisor de Ensino

Promover a integracéo eficaz da politica educacional
do Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos
administrativos e pedagogicos, fazendo observar o
cumprimento das normas da Educacéo, assim como
promover a orientacdo, acompanhamento e
avaliacdo do processo educativo nos diferentes
niveis e modalidades do Ensino, em conformidade
com a legislacao vigente.

ANEXO V
JORNADAS DE TRABALHO DOCENTE
TOTAL
JORNADA | HTA |HTPC HTI HA TOTAL MENSAL
SEMANAL
12 2 1 3 18 90
Il 14 2 1 4 21 105
11l 14 - 3 4 21 105
\% 20 2 2 6 30 150
\Y 25 2 3 7 37 185
Vi 26 2 4 8 40 200

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS - MAGISTERIO

JORNADA : 40 HORAS SEMANAIS

. VENCIMENTO
NIVEL
DO CARGO
M 1.886,42
N 2.048,58
P 2.337,77
ANEXO VII
TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL
MAGISTERIO
JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS
PROGRESSAO FUNCIONAL
NIVEL VERERIENTS) Il " v % VI Vil Vil 1X X X1 XIl
DO CARGO
M 188642 | 5659 11483 17492 23676| 30046 | 366,07 | 43364 | 50324 57493 64877 | 724:83] 803,16
N 204858 | 6146 | 12476 | 18996| 257,11 | 32629 307,53 | 47092 | 54650 | 62435| 70454| 787,13 [ 872,20
P 2337,77| 7013| 14237 21677 29341[ 37235[ 45365] 53739 62365| 71249 804,00] 898,24 [ 99532
N
LEI COMPLEMENTAR N.° 753
DE 30 DE MARCO DE 2012

/

CRIA O PLANO DE CARREIRA E O SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS PROCURADO-
RES MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
JOAO PAULO TAVARES PAPA, Prefeito Municipal de Santos, fago saber que a Camara Municipal
aprovou em sessdo realizada em 30 de marco de 2012 e eu sanciono e promulgo a seguinte:
LEI COMPLEMENTAR N.° 753

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criado o Plano de Carreira dos Procuradores Municipais, constituido por classe de Procu-
rador Municipal, de provimento efetivo, escalonado em 6 (seis) niveis e 10 (dez) graus.

Art. 2° Para os fins desta lei complementar consideram-se:

| — vencimento: retribui¢ao pecuniaria devida ao Procurador Municipal pelo exercicio do cargo efe-
tivo, de acordo com o nivel e o grau;

Il - nivel: indicativo de posi¢&o vertical representado por algarismos romanos de | a V| e correspon-
dente & promogao por antiguidade;

Il - grau: indicativo de posicéo horizontal representado pelos algarismos arabicos de 1 a 10 e
correspondente & promogao por merecimento.

Art. 3° A classe de Procurador Municipal é constituida por 35 (trinta e cinco) cargos.

Art. 4° O ingresso na carreira de Procurador Municipal dar-se-& mediante concurso publico de
provas e titulos, com vencimento inicial equivalente ao Nivel | e ao Grau 1 da tabela de vencimento do
Anexo Unico, integrante desta lei complementar, exigindo-se curso de graduac&o em Ciéncias Juridicas
e Sociais e registro profissional.

Art. 5° A jornada de trabalho do Procurador Municipal sera de 30 (trinta) horas semanais.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO NA CARREIRA

Art. 6° A promogé&o na carreira dar-se-a por:

| — antiguidade;

Il — merecimento.

Art. 7° A promogao do Procurador Municipal dar-se-a de acordo com a previsdo orgamentéaria
anual e a disponibilidade financeira, que devera assegurar em cada exercicio recursos suficientes para:

| — promog&o por antiguidade dos integrantes da carreira;

Il — promogao por merecimento de, no minimo, 30% (trinta por cento) dos integrantes da carreira.

8 1° As verbas destinadas a promogéo deverdo ser objeto de rubricas especificas na lei orgamentaria.

§ 2° Os recursos previstos em orcamento para a promogao dos procuradores municipais seréo
distribuidos de acordo com a massa salarial do cargo.

Art. 8° Os processos de promogao dos procuradores municipais ocorrerdo anualmente, tendo seus
efeitos financeiros em abril de cada exercicio.

§ 1° Os procuradores municipais habilitados serédo classificados para efeitos de promog&o em lista
dupla, uma para promogao por merecimento e a outra para promog¢ao por antiguidade, respeitando-
se sempre a ordem classificatoria cujos critérios serdo fixados por decreto.

8 2° Em caso de empate sera contemplado o Procurador Municipal que, sucessivamente:

| — estiver mais tempo sem ter obtido uma promogao;

Il — tiver obtido a maior nota na avaliacdo de desempenho imediatamente anterior;

Il — possuir maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 9° A nomeagéao para cargo em comissao ou fungdo gratificada junto ao Executivo Municipal,
autarquia, empresa publica ou sociedade de economia mista controladas pelo Municipio ndo prejudi-
cara a contagem de tempo para o0s intersticios necesséarios para promogao.

CAPITULO i
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 10. Para fins de promog&o por merecimento fica instituido o sistema de avaliagio de desempe-
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nho, com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestédo, melhoria da qualidade e eficiéncia
do servigo publico, aprimoramento da cultura juridica, valorizagao do Procurador Municipal, afericdo da
competéncia profissional, eficiéncia no exercicio da fun¢éo publica, dedica¢éo e pontualidade no cum-
primento das obrigagdes funcionais.

Paragrafo Unico. Compete a Procuradoria Geral do Municipio com o suporte da Secretaria Munici-
pal de Gestdo o gerenciamento do sistema de avaliagdo de desempenho do Procurador Municipal.

Art. 11. O sistema de avaliacdo de desempenho serd composto por:

| — avaliagdo especial de desempenho, utilizada para fins de aquisi¢cio da estabilidade no servigo
publico, conforme o artigo 41, § 4°, da Constituicao Federal, e primeira promog¢ao por merecimento;

Il — avaliagéo periédica de desempenho, para fins de promogao por merecimento.

Art. 12. A avaliacdo periddica de desempenho seré realizada por meio de processo anual e siste-
matico de afericdo do desempenho do Procurador Municipal em atencéo a competéncia profissional e
eficiéncia no exercicio da funcdo publica, dedicacé@o e pontualidade no cumprimento das obriga¢des
funcionais e aprimoramento da cultura juridica e compreendera:

| — Dimensa&o Institucional: competéncias que contribuam para o desenvolvimento da Procuradoria
Geral do Municipio;

Il - Dimens&o Funcional: competéncias que geram impacto nos processos e formas de trabalho e
contribuam para aprimoramento da cultura juridica;

Il - Dimenséo Individual: competéncias que apare¢cam nas atitudes e comportamentos, como dife-
rencial do servidor.

Paragrafo Gnico. A avaliacéo periddica de desempenho compreendera o periodo de janeiro a
dezembro do exercicio avaliado.

Art. 13. O sistema de avaliagéo periddica de desempenho sera regulamentado por decreto.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 14. Promoc&o por merecimento é a passagem de um grau para outro imediatamente superior,
dentro do mesmo nivel, mediante classificagdo no processo de avaliagdo de desempenho.

Art. 15. Estara habilitado & promogao por merecimento o Procurador Municipal estavel que preen-
cha as seguintes condicdes:

| — contar com no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio no grau em gue se encontra, até 31 de
dezembro do ano anterior;

Il - n&o tiver pena de suspensao registrada em sua ficha funcional no periodo das duas Ultimas
avaliacdes;

Il - tiver obtido no minimo média de 70 (setenta) pontos, consideradas as 2 (duas) Ultimas avalia-
¢Bes de desempenho;

IV - ndo tiver sido beneficiado em promogao por antiguidade no periodo.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos no inciso lll deste artigo ser& considerada excepcionalmen-
te apenas 1 (uma) avaliagdo de desempenho no primeiro processo de promog¢ao por merecimento.

CAPITULO V
DA PROMOQAO POR ANTIGUIDADE

Art. 16. A promogc&o por antiguidade é a passagem de um nivel para outro imediatamente superior,
mantido o grau.

Art. 17. Ficar4 habilitado & promoc&o por antiguidade o Procurador Municipal estavel que preen-
cher as seguintes condiges:

| - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

Il - n&o tiver pena de suspensao registrada em sua ficha funcional no instersticio.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DA CARREIRA

Art. 18. Fica criada a Comissdo de Gestao da Carreira de Procurador, composta pelo Conselho da
Procuradoria Geral do Municipio, assim constituido:

| — pelo Procurador Geral que o presidird;

Il — pelos Chefes das Procuradorias;

Il - por quatro membros eleitos pelos procuradores.

§ 1° Sera designado um membro pela Secretaria Municipal de Gestao para compor a Comisséo de
que trata o caput deste artigo.

8§ 2° A Comisséo de Gestéo da Carreira de Procurador sera presidida pelo Procurador Geral do
Municipio.

§ 3° A Comisséo de Gestédo da Carreira de Procurador deliberar& por maioria simples e seu Presi-
dente s6 votard em caso de empate.

8§ 4° Compete a Comissao de Gestdo da Carreira de Procurador:

| —acompanhar os processos de avaliagéo periddica de desempenho e de promogéo dos procuradores;

Il - julgar definitivamente os recursos relativos & promogao e a avaliagdo periédica de desempenho.

Art. 19. Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comisséo de Gestdo da Carreira no
prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia do ato.

Paragrafo unico. O recurso podera ser interposto diretamente pelo Procurador Municipal ou por
procurador regularmente constituido.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICC)ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Durante o periodo de estagio probatério, o Procurador Municipal permaneceré no Nivel | e
no Grau 1.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos procuradores municipais que ingressarem apos a publicacdo
desta lei complementar as disposicGes previstas no artigo 23.

Art. 21. O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos que compde a carreira de Procurador
Municipal dar-se-a da seguinte forma:

| - no nivel de vencimento constante do Anexo Unico, que integra esta lei complementar, considera-
do o tempo de efetivo exercicio no quadro estatutario, conforme abaixo:

a) Nivel | — até 5 (cinco) anos;

b) Nivel Il - mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos;

¢) Nivel lll - mais de 10 (dez) até 15 (quinze) anos;

d) Nivel IV — mais de 15 (quinze) até 20 (vinte) anos;

e) Nivel V — mais de 20 (vinte) até 25 (vinte e cinco) anos;

f) Nivel VI — mais de 25 (vinte e cinco) anos.

Il — no grau correspondente a remuneragao que seja idéntica ou imediatamente superior & soma
das seguintes parcelas remuneratérias apuradas na data do enquadramento:

a) — vencimento base;

b) — gratificacéo PCCS, instituida pela Lei Complementar Municipal n° 162, de 12 de abril de 1995;

c) — gratificacéo “letra de 8 anos”, a que se refere o artigo 74 da Lei Organica do Municipio.

Paragrafo unico. Além das verbas referidas nas alineas “a” a “c” do inciso Il, serdo consideradas
para fins de enquadramento as parcelas remuneratérias referidas nos artigos 14 e 15 da Lei Comple-
mentar n° 162, de 12 de abril de 1995, no enquadramento dos servidores que nao optaram por
aquele plano de carreira.

Art. 22. Caso o enquadramento definido nesta lei complementar resulte em vencimento inferior
a soma das parcelas definidas no artigo 21, sera paga uma vantagem pessoal correspondente a
esta diferencga.

Paragrafo Unico. A vantagem pessoal prevista no caput sera reajustada na mesma data e pelos
mesmos indices estabelecidos para o reajuste dos servidores municipais.

Art. 23. O enquadramento na forma do artigo 21 importa na incorporagdo ao vencimento do
cargo das parcelas remuneratérias a que se refere o inciso II.

Art. 24. A remuneracdo do Procurador Municipal correspondera ao vencimento do cargo de
acordo com a Tabela de Vencimento constante do Anexo Unico desta lei complementar, adicionais,
retribuicdes e demais vantagens a que fizer jus, previstas na legislacdo municipal e na legislacao
federal.

Art. 25. Ficam assegurados aos integrantes da carreira de Procurador Municipal, além dos direi-
tos estabelecidos nesta lei complementar, os previstos na Lei n® 4623, de 12 de junho de 1984, e na
legislagdo complementar que instituir vantagens funcionais.

Art. 26. Aplicam-se aos servidores aposentados e aos pensionistas, com paridade, as regras de
enquadramento dos artigos 21 a 23.

Art. 27. Os valores estabelecidos no Anexo Unico desta lei complementar seréo revistos na mes-
ma propor¢éo, na mesma data, e pelos mesmos indices estabelecidos para o reajuste dos servido-
res municipais.

Art. 28. As despesas decorrentes desta lei complementar correrdo a conta das dotacées orga-
mentarias préprias, consignadas no orcamento vigente.

Art. 29. Esta lei complementar entra em vigor na data da publica¢io, com efeitos financeiros a
partir de 1° de junho de 2012, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial os artigos 23,
caput do 24, 25, 29 e 34 da Lei Complementar n° 95, de 17 de novembro de 1993.

Registre-se e publique-se.

Palécio “José Boniféacio”, em 30 de marco de 2012.

JOAO PAULO TAVARES PAPA
Prefeito Municipal

Registrada no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito Municipal, em 30 de marco
de 2012.

ANA PAULA PRADO CARREIRA
Chefe do Departamento

ANEXO UNICO
TABELA DE VENCIMENTO

JORNADA 30 HORAS SEMANAIS

GRAU
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| 4.066,00| 4.187,98 | 4.313,62 |4.443,03 |4.576,32 | 4.713,61 |4.855,02 |5.000,67|5.150,69 | 5.305,21
1} 4.675,90| 4.816,18 | 4.960,66 |5.109,48 |5.262,77 | 5.420,65 |5.583,27 |5.750,77|5.923,29 | 6.100,99
11 5.285,80| 5.444,37 |5.607,71 [5.775,94 |5.949,21 | 6.127,69 |6.311,52 | 6.500,87|6.695,89 | 6.896,77
v 5.895,70| 6.072,57 | 6.254,75 | 6.442,39 |6.635,66 | 6.834,73 |7.039,77 | 7.250,97 | 7.468,50 | 7.692,55
\4 6.505,60| 6.700,77 {6.901,79 |7.108,84 |7.322,11 | 7.541,77 |7.768,03 | 8.001,07|8.241,10 | 8.488,33
Vi 7.115,50| 7.328,97 | 7.548,83 | 7.775,30 |8.008,56 | 8.248,81 |8.496,28 |8.751,17|9.013,70 | 9.284,11

LEI COMPLEMENTAR N.° 754
DE 30 DE MARGO DE 2012

CRIA O ADICIONAL DE TITULARIDADE E ADICIONAL DE GESTAO PUBLICA PARA SERVIDORES
MUNICIPAIS DO QUADRO EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
JOAO PAULO TAVARES PAPA, Prefeito Municipal de Santos, fago saber que a Camara Municipal
aprovou em sessdo realizada em 30 de margo de 2012 e eu sanciono e promulgo a seguinte:
LEI COMPLEMENTAR N.° 754
Art. 1° Fica criado o adicional de titularidade devido mensalmente ao servidor municipal do quadro
efetivo, de acordo com nivel de titulagdo comprovado, conforme tabela abaixo:

ADICIONAL DE TITULO VALOR
TITULARIDADE
AT—1 Graduag@o em ensino superior, redizado em ingtituigdes de ensino credenciadas 200.00
pelo Ministério da Educagéo ou por 6rgéo por ele delegado. ’
Pés-Graduagd em nivel de Aperfeicoamento ou Especidizag@ - Lato Sensu, 400.00
AT -2 realizado em institui¢des de ensino credenciadas pelo Ministério da Educagéo ou !
por 6rgdo por ele delegado.
AT—3 Pés-Graduagéo em nivel de Mestrado - Stricto Sensu, realizado em ingtituices de 800.00
ensino credenciadas pelo Ministério da Educacéo ou por érgéo por ele delegado. '
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t t
P6s-Graduagdo em nivel de Doutorado - Stricto Sensu, realizado em instituices de

AT-4 ensino credenciadas pelo Ministério da Educagéo ou por 6rgéo por ele delegado.

1.200,00

§ 1° O adicional de titularidade devera ser requerido pelo interessado mediante apresentacéo do
certificado de conclusdo do curso e comprovagdo da carga horaria.

§ 2° Somente seré considerado, para efeito de percepcéo do adicional de titularidade, curso com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 3° O valor do beneficio ndo sera cumulativo para o servidor que apresentar mais de um titulo,
sendo que o maior se sobrepora aos demais.

8 4° Nao sera computado como titulo o curso que se constituir pré-requisito para o cargo.

§ 5° N&o serdo considerados para fins de pagamento do adicional de titularidade os titulos utiliza-
dos para beneficios ja concedidos.

Art. 2° O adicional de titularidade sera devido ao servidor efetivo, sem prejuizo da percepcao de
outras vantagens ou beneficios.

Art. 3° Para efeito de composi¢ao do valor da remuneragdo que servird de base ao célculo dos
proventos de inatividade ou da pensdo que vierem a instituir, sera considerada a média dos valores do
adicional de titularidade recebido nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data da concesséo da aposen-
tadoria ou da penséo.

Art. 4° Fica criado o adicional de gestédo publica, caracterizado pelo exercicio de atividades de
relevante interesse para a Administra¢ao.

§ 1° O adicional de gestao publica sera concedido por ato do Chefe do Poder Executivo ao servidor
municipal estavel que:

| — comprovar graduagéo em nivel superior;

Il - tiver obtido média de, no minimo, 70 (setenta) pontos nas duas Ultimas avalia¢cdes de desempe-
nho;

III - tiver titulo de especializagdo em gestio publica, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

8 2° O servidor enquanto designado como gestor publico:

| — assumira tarefas de responsabilidade e complexidade maior;

Il — assumira, preferencialmente, a coordenacdo de programas e projetos;

Il - percebera mensalmente, adicional de gestéo publica, correspondente a R$ 1.000,00 (um mil
reais).

§ 3° 0 adicional de gestao publica tera carater transitorio, e ndo se incorporard a remuneragao do
servidor para qualquer efeito, sendo devido apenas enquanto estiver no exercicio das atividades defini-
das no caput.

Art. 5° Os valores dos adicionais ora instituidos serdo reajustados na mesma data e pelo mesmo
indice estabelecido para o reajuste do vencimento dos servidores municipais.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugao desta lei complementar correrdo pela dotacéo orca-
mentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 7° Esta lei complementar entra em vigor na data da publicacé@o, com efeitos financeiros a partir
de 1° de junho de 2012.

Registre-se e publique-se.

Paléacio “José Bonifacio”, em 30 de marco de 2012.

JOAO PAULO TAVARES PAPA
Prefeito Municipal

Registrada no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito Municipal, em 30 de marco de
2012.

ANA PAULA PRADO CARREIRA
Chefe do Derat

LEI COMPLEMENTAR N.° 755
DE 30 DE MARGO DE 2012

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VANTAGEM E ADICIONAIS PARA OS SERVIDORES CELETISTAS DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL QUE OPTARAM POR PERMANECER NO REGIME DE ORIGEM NOS
TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 21, DE 17 DE MAIO DE 1991, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO PAULO TAVARES PAPA, Prefeito Municipal de Santos, fago saber que a Camara Municipal
aprovou em sesséo realizada em 30 de margo de 2012 e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N.° 755

Art. 1° As disposi¢des desta lei complementar aplicar-se-4o somente aos servidores celetistas que
optaram por permanecer no regime de origem nos termos da Lei Complementar n° 21, de 17 de maio de
1991.

Art. 2° Fica criada a vantagem pessoal denominada “diferenca de equiparacao” correspondente a
soma da diferenga entre o salario-base e o nivel de vencimento do cargo paradigma do quadro
estatutario, e o valor correspondente & respectiva referéncia, conforme disposto no Anexo Unico desta
lei complementar, proporcionalmente a jornada.

Paragrafo Unico. A vantagem de que trata o caput sera reajustada na mesma data e pelos mes-
mos indices estabelecidos aos servidores municipais.

Art. 3° Fica criado o adicional de regime especial de trabalho caracterizado pelo exercicio de ativi-
dades de risco, devido aos guardas municipais quando designados para atuagao operacional.

Paragrafo tnico. O valor do adicional de regime especial de trabalho ser& de 20% (vinte por cento)
sobre o salario-base do guarda municipal e a diferenga entre o salario-base e o nivel de vencimento do
cargo paradigma do quadro estatutario pagos mensalmente.

Art. 4° Fica criado o adicional para condugdo de veiculos, devido no periodo em que o guarda
municipal celetista estiver designado para dirigir veiculos automotores.

Paragrafo tnico. O valor do adicional para condugéo de veiculos sera de 15% (quinze por cento)
sobre o valor hora do salario-base do guarda municipal e a diferenca entre o salario-base e o nivel de
vencimento do cargo paradigma do quadro estatutario.

Art. 5° A Secretaria de Seguranca ficara responsavel por enviar ao Departamento de Gestao de
Pessoas a relagdo dos servidores celetistas que fardo jus aos adicionais previstos nos artigos 3° e 4°
desta lei complementar.

Art. 6° Integra esta lei complementar o Anexo Unico.

Art. 7° As despesas com a execugao desta lei complementar correréo por dotagdo orcamentaria
prépria, suplementada se necessario.
Art. 8° Esta lei complementar entra em vigor na data da publica¢do, tendo seus efeitos financeiros
a partir de 1° de junho de 2012, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial o artigo 2°, da Lei
Complementar n° 178 de 23 de agosto de 1995.
Registre-se e publique-se.
Palécio “José Boniféacio”, em 30 de marco de 2012.
JOAO PAULO TAVARES PAPA
Prefeito Municipal
Registrada no livro competente.
Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito Municipal, em 30 de marco de
2012.
ANA PAULA PRADO CARREIRA
Chefe do Derat

ANEXO UNICO

JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL DE VENCIMENTO
DO CARGO PARADIGMA

VALOR DE
REFERENCIA
167,12
180,18
194,44
209,92
226,79
245,16
265,22
287,14
311,09

337,32
366,07
397,53
432,04
453,65
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LEI COMPLEMENTAR N.° 756
DE 30 DE MARGO DE 2012

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE GERAL AO VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLI-
COS MUNICIPAIS, FIXA O VALOR DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DO VENCIMENTO DOS CARGOS
EM COMISSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO PAULO TAVARES PAPA, Prefeito Municipal de Santos, fago saber que a Camara Municipal
aprovou em sesséo realizada em 30 de marco de 2012 e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N.° 756

Art. 1.° Fica concedido reajuste de 7% (sete por cento) sobre o vencimento-base correspondente
aos niveis salariais dos funcionarios publicos municipais, extensivo aos proventos e pensoes.

Art. 2.° O valor das fungdes gratificadas fica reajustado, pelo mesmo indice conferido aos servido-
res municipais, com arredondamento para a dezena superior mais proxima, e assim fixados:

Funcdo Valor
FG-1 R$ 760,00
FG-2 R$ 570,00
FG-3 R$ 480,00
FG-4 R$ 400,00
FG-5 R$ 340,00
FG-6 R$ 280,00
FG-7 R$ 240,00

Art. 3.2 O valor do vencimento dos cargos em comisséo que compdem a estrutura de cargos da
Prefeitura Municipal, fica reajustado pelo mesmo indice conferido aos servidores municipais, com
arredondamento para a dezena superior mais proxima, e assim fixados:

Simbolo Valor
CD R$ 9.490,00
C-1 R$ 8.950,00
C-2 R$ 5.600,00
C-3 R$ 3.940,00
C-4 R$ 2.270,00

Paragrafo Unico. O ocupante de cargo em comissao pertencente ao quadro efetivo da Prefeitura
Municipal de Santos recebera, exclusivamente, o valor correspondente ao do vencimento do cargo em
comissdo para o qual foi nomeado, renunciando expressamente ao vencimento-base de seu cargo
efetivo, adicionais e demais vantagens, voltando a recebé-los quando a ele retornar.

Art. 4.° Aplica-se o disposto nesta lei complementar aos proventos de aposentadoria e as pen-
sdes, exceto aqueles concedidos nos termos do paragrafo 3.° do artigo 40 da Constituicao Federal e do
artigo 2° da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, que serdo reajustados na forma
da legislagao federal vigente.

Art. 5.° O valor mensal do auxilio-alimentacéo devido aos servidores ativos que cumpram jornada
semanal de 40 (quarenta) horas seré de R$ 310,86 (trezentos e dez reais e oitenta e seis centavos),
reduzindo em 50% (cinquenta por cento) aos servidores com jornada igual a 20 (vinte) horas e inferior a
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30 (trinta) horas semanais.

Art. 6° O valor das cestas basicas concedidas nos moldes da Lei Complementar n° 268, de 24 de
marco de 1997, e da Lei Complementar n° 650, de 13 de marco de 2009, fica fixado em R$ 134,85 (cento
e trinta e quatro reais e oitenta e cinco centavos).

Art. 7° O disposto nesta lei complementar estende-se, em igualdade de condi¢des, aos servidores
regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, no que couber.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucéo desta lei complementar correrao por conta de dota-
¢Bes proprias, consignadas em orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta lei complementar entra em vigor na data da publicacéo, retroagindo seus efeitos a
partir de 1° de fevereiro de 2012.

Registre-se e publique-se.

Paléacio “José Bonifacio”, em 30 de margo de 2012.

JOAO PAULO TAVARES PAPA
Prefeito Municipal

Registrada no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito Municipal, em 30 de marco de
2012.

ANA PAULA PRADO CARREIRA
Chefe do Departamento

LEI COMPLEMENTAR N.° 757
DE 30 DE MARGO DE 2012

DISPOE SOBRE A REVISAO DOS SUBSIDIOS DO PREFEITO, DO VICE-PREFEITO E DOS SECRETARI-
OS MUNICIPAIS, A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2012.

JOAO PAULO TAVARES PAPA, Prefeito Municipal de Santos, fago saber que a Camara Municipal
aprovou em sessdo realizada em 30 de marco de 2012 e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N.° 757

Art. 1.° O subsidio mensal do Prefeito Municipal de Santos fica estabelecido, a partir de 1° de fevereiro
de 2012, em R$ 16.432,83 (dezesseis mil, quatrocentos e trinta e dois reais e oitenta e dois centavos).

Art. 2.° O subsidio mensal do Vice-Prefeito fica estabelecido, a partir de 1° de fevereiro de 2012, em
R$ R$ 9.981,70 (nove mil, novecentos e oitenta e um reais e setenta centavos).

Paragrafo Unico. No caso do Vice-Prefeito assumir responsabilidades administrativas permanen-
tes, seu subsidio mensal sera correspondente ao cargo ocupado, obedecido o disposto no artigo 37,
incisos XV, XVI e XVIl da Constituicdo Federal.

Art. 3.° O subsidio mensal dos Secretarios Municipais, Simbolo CS, fica estabelecido, a partir de 1°
de fevereiro de 2012, em R$ 14.786,13 (quatorze mil, setecentos e oitenta e seis reais e treze centavos).

Art. 4.° As despesas decorrentes da execugdo desta lei complementar correrdo pelas dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5.° Esta lei complementar entra em vigor na data da publicacéo, retroagindo seus efeitos a
partir de 1° de fevereiro de 2012.

Registre-se e publique-se.

Palacio “José Bonifacio”, em 30 de marco de 2012.

JOAO PAULO TAVARES PAPA
Prefeito Municipal

Registrada no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito Municipal, em 30 de marco de
2012.

ANA PAULA PRADO CARREIRA
Chefe do Derat

LEI COMPLEMENTAR N.° 758
DE 30 DE MARGO DE 2012

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
ESTATUTARIOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
JOAO PAULO TAVARES PAPA, Prefeito Municipal de Santos, fago saber que a Camara Municipal
aprovou em sessdo realizada em 30 de marco de 2012 e eu sanciono e promulgo a seguinte:
LEI COMPLEMENTAR N.° 758

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Estatutarios do
Poder Executivo do Municipio de Santos, fundamentado nos seguintes principios:

| - racionalizagéo da estrutura de cargos e carreiras;

Il - reconhecimento e valorizagédo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo conhecimento
adquirido e pelo desempenho profissional;

Il - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional.

Art. 2.° Para os fins desta lei complementar considera-se:

| - nivel de vencimento: indicativo que designa o vencimento do cargo representado por letras;

Il — vencimento do cargo: retribuicdo pecuniaria correspondente ao nivel fixado para o cargo;

Il - referéncia funcional: indicativo da posi¢céo em que o servidor serd enquadrado segundo critéri-
os de desempenho, representado pela letra “R” seguida de nimeros romanos de | a XII;

IV - remuneragéo: soma do vencimento do cargo e demais vantagens pagas ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo;

V - massa salarial: soma da remuneragéo dos servidores que ocupam cargos de idéntica denomi-
nacéao.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Segao |
Do Quadro de Cargos

Art. 3.9 Estéo abrangidos por esta lei complementar os servidores ocupantes do quadro de cargos

do Anexo |, com as respectivas denominagoes, niveis de vencimento, quantitativos, requisitos de ingres-

SO e jornadas.
Secao Il
Do Quadro Suplementar
Art. 4.° O quadro suplementar sera constituido pelos cargos em extingéo, conforme Anexo ll.
§ 1.° Aplicam-se ao quadro suplementar as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimen-
tos, inclusive quanto a progressao funcional.
§ 2.° Os cargos do quadro suplementar seréo extintos na sua vacancia.

Secao Il
Do Ingresso e das Atribuigdes
Art. 5.° Os cargos do Anexo | desta lei complementar serdo providos mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos e o ingresso dar-se-a4 sempre no nivel de vencimento correspondente ao cargo.

Secgéo IV
Da Remuneracéo

Art. 6.° O servidor sera remunerado pelo valor do nivel de vencimento correspondente ao cargo de
acordo com a tabela de vencimentos constante do Anexo IV, o valor correspondente a referéncia em
que estiver enquadrado na tabela de progressao funcional constante do Anexo V e as demais vanta-
gens a que fizer jus.

§ 1.° A tabela de vencimentos do Anexo IV correspondera a jornada de 40 (quarenta) horas sema-
nais, calculando-se proporcionalmente os vencimentos das jornadas inferiores.

§ 2.° Ficam ressalvados do paragrafo anterior os cargos de ascensorista, agente de comunicagao,
assistente social, fisioterapeuta e terapeuta ocupacional, que terdo jornada de 30 (trinta) horas sema-
nais, e técnico de raio X, que tera jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sem prejuizo dos
vencimentos.

CAPITULO Il
DA JORNADA
Art. 7.° A jornada de trabalho dos servidores sera de 40 (quarenta) horas semanais, corresponden-
tes a 200 (duzentas) horas mensais, excetuados os cargos especificados no Anexo | que tém jornada
diferenciada em razdo da natureza da profisséo e do interesse publico.
Paragrafo Unico. A jornada mensal serd obtida pela multiplicagdo da jornada semanal por 05
(cinco).
Art. 8.° Os servidores poderdo trabalhar em regime de plantdo, diurno ou noturno, conforme a
natureza e necessidade do servico.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 9.° Para fins de evolucéo funcional, fica instituido o sistema de avaliacdo de desempenho, que
tera por objetivos o aprimoramento dos métodos de gestdo, a melhoria da qualidade, a eficiéncia do
servigo publico e a valorizagdo do servidor.

Paragrafo Unico. Competira & Secretaria de Gestdo a coordenagdo do sistema de avaliagdo de
desempenho.

Art. 10. O sistema de avaliagcdo de desempenho serd composto por:

| — avaliacdo especial de desempenho, utilizada para fins de aquisicéo da estabilidade no servico
publico e para fins da primeira evolugéo funcional;

Il — avaliagéo periddica de desempenho, realizada anualmente para fins de evolugéo funcional.

Art. 11. A avaliagdo periédica de desempenho serd um processo anual e sistematico de aferigéo de
desempenho do servidor utilizada para fins de programacao de ac¢6es de capacitacéo e qualificagdo e
como critério para a evolugao funcional.

Paragrafo Unico. A avaliacdo periddica de desempenho compreendera o periodo de janeiro a
dezembro do exercicio avaliado.

Art. 12. O sistema de avaliacdo de desempenho sera regulamentado por lei especifica em até 120
(cento e vinte) dias ap6s a publicacédo desta lei complementar.

Secéo |
Da Progressao Funcional

Art. 13. A progresséao funcional sera a passagem do servidor estavel de uma referéncia para outra
imediatamente superior, mediante classificagdo no processo de avaliagdo de desempenho.

Art. 14. Serdo assegurados na previséo orcamentéria de cada exercicio recursos suficientes para a
progresséo funcional de 35% (trinta e cinco) da totalidade do quadro dos servidores.

§ 1.° As verbas destinadas a progresséo funcional seréo objeto de rubricas especificas na lei or¢a-
mentéria.

§ 2.° A distribuicdo dos recursos previstos no orgamento para a progressao funcional dos servido-
res sera feita proporcionalmente a massa salarial de cada cargo.

§ 3.° Eventuais sobras poderao ser utilizadas na progresséao funcional dos cargos que tiverem mais
servidores habilitados.

Art. 15. Os processos de progressao funcional ocorrerdo anualmente, tendo seus efeitos financei-
ros em abril de cada exercicio, beneficiando os servidores habilitados.

Art. 16. Ser& habilitado a progresséo funcional o servidor estavel que preencha as seguintes condi-
¢oes:

| — contar com no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra, até 31
de dezembro do ano anterior.

Il — ndo tiver pena de suspensao registrada em sua ficha funcional no periodo das duas Ultimas
avaliacoes;

Il - tiver obtido a média de no minimo 70 (setenta) pontos, consideradas as 2 (duas) dltimas avali-
acoes;

IV — n&o tiver, durante o periodo das 2 (duas) Ultimas avaliagdes, mais de 20 (vinte) faltas ndo
abonadas ou 30 (trinta) atrasos.

§ 1.° Para os fins previstos no inciso | deste artigo sera computado o periodo de estagio probatério.

§ 2.° Para os fins previstos no inciso lll deste artigo sera considerada, excepcionalmente, apenas 01
(uma) avaliagdo de desempenho no primeiro processo de progressao funcional.

§ 3.° Os critérios de classificacdo do processo de progresséo funcional serdo fixados por decreto.

Art. 17. Em caso de empate serd contemplado o servidor que, sucessivamente:
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| — estiver a mais tempo sem ter obtido progressao funcional,

Il — tiver obtido a maior nota na avaliacdo de desempenho imediatamente anterior;

Il - contar com maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 18. O servidor habilitado a progresséo funcional dentro do limite estabelecido no artigo 14, que
néao for beneficiado em razéo do disposto no paragrafo segundo do referido artigo, tera prioridade no
processo de progresséo funcional imediatamente posterior.

Art. 19. Fica criada a Comissao de Gestéo de Carreiras, para analisar e julgar os recursos decorren-
tes da progresséo funcional, composta pelos seguintes membros nomeados pelo Prefeito Municipal:

| — 2 (dois) membros da Secretaria de Gest&o, um deles designado como Presidente;

Il =1 (um) membro da secretaria de lotagdo do servidor, indicado pelo respectivo Secretario;

Il - 1 (um) membro de cada sindicato representante da categoria dos servidores publicos munici-
pais de Santos.

Art. 20. O processamento dos recursos interpostos em razéo da progressao funcional obedecera
as seguintes regras:

| — sera protocolado em até 10 (dez) dias, contados da ciéncia do ato;

Il — devera ser interposto pelo servidor ou por seu procurador devidamente constituido;

Il - somente sera admissivel quando a avaliagdo de desempenho:

a) desobedecer a qualquer dispositivo legal ou regulamentar;

b) basear-se em fatos comprovadamente inveridicos.

Art. 21. Os trabalhos da Comisséo de Gestdo de Carreiras serdo regulamentados por decreto.

CAPITULO V
DA GUARDA MUNICIPAL
Art. 22. A Guarda Municipal, corporacéo uniformizada, destinada a protecéo dos bens, servicos e
instalacdes do Municipio, bem como a realiza¢do do patrulhamento preventivo e comunitario, sera
subordinada a Secretaria Municipal de Seguranca.

Secéo |
Da Composigao e Atribuicdes

Art. 23. Os cargos do quadro da Guarda Municipal, com as denominagGes e quantidades
estabelecidas no Anexo | desta lei complementar, ficam dispostos hierarquicamente da seguinte forma:

a) guarda municipal [;

b) guarda municipal Il;

c) guarda municipal lll - inspetor;

d) guarda municipal IV — inspetor-chefe

Paragrafo tnico. A hierarquia entre os guardas municipais sera estabelecida pelos niveis referidos
no caput e na legislacéo vigente.

Art. 24. A Guarda Municipal poder4, no limite de suas finalidades constitucionais, colaborar medi-
ante convénio com outros 6rgaos responsaveis pela seguranga publica, na conformidade com as legis-
lagBes federal e estadual.

Art. 25. O guarda municipal podera ser alocado nos seguintes campos de atuagao:

| — operacional, que abrange as atividades relativas:

a) ao planejamento, a elaboragao, a execugéo, ao controle e ao gerenciamento das medidas cabi-
veis a prevengdo e a intervengdo na vigilancia interna e externa dos bens municipais, garantindo o
exercicio do poder de policia da administracéo direta e indireta, observado o procedimento padrao
emanado da autoridade municipal;

b) ao patrulhamento das diversas regies, nas unidades municipais, pracas, parques, praias, jar-
dins e demais logradouros publicos bem como aquele relativo as areas escolares, integrado a promo-
¢ao e educagao para a cidadania, além do patrimdnio cultural e ecolégico municipal;

c) ao apoio a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais, do transito, do uso e ocupagéo
do solo, em carater excepcional e sob supervisao do Secretario de Seguranca, quando solicitada pelas
demais secretarias municipais;

d) a preservagéo da integridade fisica dos agentes publicos municipais quando no exercicio de
suas fungdes.

Il — administrativo, que abrange as atividades relativas ao planejamento, a elaboracéo, a execugéo
e ao gerenciamento das areas responsaveis pela gestdo de pessoal, comunicacéo, estatistica, supri-
mentos, logistica e manuten¢@o da Guarda Municipal, desde que as atividades desenvolvidas nessas
areas guardem estrita relagdo com as atividades especificas da Guarda Municipal.

Paragrafo Unico. O desempenho das atribui¢c6es do guarda municipal nos campos operacional ou
administrativo implicam na condugdo de veiculos automotores, sendo responsabilidade do guarda
municipal manter habilitacdo valida.

Secao Il
Do Ingresso
Art. 26. O ingresso ha carreira dar-se-a mediante concurso publico, para o cargo de guarda muni-
cipal I, no nivel de vencimento correspondente ao cargo.
Paragrafo Unico. O guarda municipal |, ao ingressar na carreira, sera submetido a curso de for-
macao ministrado pela Secretaria de Segurancga ou instituicdo conveniada.

Secao Il
Dos requisitos

Art. 27. S&o requisitos necessarios para provimento dos cargos que compdem o quadro da Guarda
Municipal:

| — guarda municipal I: certificado do ensino médio completo, carteira nacional de habilitacéo vali-
da, que permita a conducdo de veiculos automotores, ter estatura minima, descalco e descoberto, de
1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para homens; 1,58m (um metro e cinquenta e oito centi-
metros ) para mulheres, nédo possuir antecedentes criminais, cuja comprovagao far-se-4 mediante apre-
sentacao de certid@o dos cartorios distribuidores criminais da justica estadual e federal sediada no local
de residéncia do candidato ao concurso, possuir conduta ilibada, na vida publica e na vida privada;

Il - guarda municipal II: certificado do ensino médio completo, carteira nacional de habilitagao
valida, que permita a condug¢ao de veiculos automotores, e, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exerci-
cio no cargo de guarda municipal |;

Il - guarda municipal Il - Inspetor: certificado do ensino médio completo, carteira nacional de habi-
litagdo valida, que permita a condugao de veiculos automotores, e, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo

exercicio no cargo de guarda municipal II;

IV - guarda municipal IV — inspetor-chefe: certificado do ensino médio completo, carteira nacional
de habilitac&o valida, que permita a conducéo de veiculos automotores, e, no minimo, 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio no cargo de guarda municipal Ill — inspetor.

8 1.° A apurac¢ao da conduta a que se refere o item | deste artigo seré efetuada em carater sigiloso
por uma comisséo especial, presidida pelo comandante da Guarda Municipal e composta por 3 (trés)
servidores publicos do quadro efetivo da Secretaria de Seguranca, nomeados por decreto.

§ 2.°0 periodo de apuragao da conduta e da idoneidade sera aquele anterior & investidura, abran-
gendo, para fins de avalia¢do, o estagio probatorio.

Sec¢do IV
Do Regime de Trabalho

Art. 28. A jornada de trabalho do guarda municipal sera de 40 (quarenta) horas semanais, corres-
pondentes a 200 (duzentas) horas mensais.

8 1.° A jornada de trabalho do guarda municipal podera ser prestada em regime de plantdo, de 12
(doze) horas de jornada e 36 (trinta e seis) horas de descanso, fixada de acordo com a natureza e a
necessidade do servico e dos campos de atuacdo.

§ 2.° 0 guarda municipal podera ser convocado em horarios distintos de sua escala, observando-
se sempre o disposto no caput.

Art. 29. A cada més, o guarda municipal serd beneficiado com o plantdo de folga de 12 (doze)
horas, a ser concedido pelo superior hierarquico, obedecida a escala de plantGes ja fixada, sem preju-
izo do descanso de 36 (trinta e seis) horas posteriores a folga.

Paragrafo Unico. As folgas a que se refere o caput deverdo ser gozadas no més de vigéncia dos
plantdes e ndo poderdo ser cumulativas.

Secgdo V
Da Promocgéao

Art. 30. A promog&o sera a elevagao do nivel do titular de cargo efetivo ao cargo imediatamente
superior aquele ocupado dentro da mesma carreira e ocorrera de acordo com o interesse publico,
desde que haja disponibilidade de cargos vagos e dar-se-a da seguinte forma:

| — guarda municipal | para guarda municipal II;

Il - guarda municipal Il para guarda municipal Ill;

IIl — guarda municipal lll para guarda municipal V.

Art. 31. Estara habilitado a promog&o o guarda municipal estavel que:

| — esteja em exercicio das atribuicbes de seu cargo;

Il — cumprir os requisitos definidos no artigo 27 desta lei complementar.

Art. 32. A promog&o de que trata o artigo anterior, obedecera aos seguintes critérios:

| — habilitacéo e intersticio definidos no artigo 27 desta lei complementar;

Il — aprovacéo no curso de formacao especifico para o cargo de guarda municipal em que esteja
concorrendo, de acordo com a carga horaria minima definida no artigo 34 desta lei complementar;

Il - provas de aferi¢do de conhecimentos de caréter classificatorio.

Art. 33. As provas de afericdo de conhecimentos de que trata o inciso Ill do artigo anterior terédo
validade de um ano, prorrogada por igual periodo.

Art. 34. Os cursos de formagao da Guarda Municipal terdo cargas horarias minimas de:

| — Ingresso: 540 horas;

Il — guarda municipal Il: 80 horas;

Il — guarda municipal lll - inspetor: 120 horas;

IV — guarda municipal IV — inspetor-chefe: 160 horas.

Paragrafo Unico. Os cursos de formagao terdo validade de 36 (trinta e seis) meses, contados da
data da publicagdo da relagdo dos aprovados.

Secgéo VI
Dos Adicionais

Art. 35. Fica criado o adicional de regime especial de trabalho caracterizado pelo exercicio de
atividades de risco, devido mensalmente aos guardas municipais que estiverem designados no campo
de atuagao operacional.

8§ 1.°0 valor do adicional a que se refere o caput serd de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento
do cargo do guarda municipal I.

8 2.° A Secretaria de Seguranca ficara responsavel por enviar ao Departamento de Gestéo de
Pessoas a relagdo dos servidores que nao fardo jus ao adicional de regime especial de trabalho.

8 3.° Para efeito de composi¢éo do valor da remuneracéo que servira de base ao calculo dos
proventos de inatividade dos servidores enquadrados nas disposi¢oes do caput, ou da penséo a que
vierem a instituir, sera considerada a média dos valores do adicional recebido nos Gltimos 5 (cinco) anos
anteriores a data da concesséo da aposentadoria ou da penséo.

Art. 36. Fica criado o adicional para conducao de veiculos, correspondente a 15% (quinze por cento)
sobre o valor-hora do vencimento do cargo, calculado sobre o periodo que o guarda municipal estatutario
estiver designado para dirigir veiculos automotores.

8 1.° O adicional de que trata este artigo ndo se incorporara ao vencimento para qualquer efeito
legal.

8§ 2.° A Secretaria de Seguranca ficara responsavel por enviar ao Departamento de Gestdo de
Pessoas, mensalmente, relacdo de servidores que fazem jus ao beneficio, especificando as respectivas
quantidades de horas em que foi realizado o servigo descrito no caput.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
SECAO |
Das Disposi¢des Transitérias

Art. 37. O quadro de cargos de servidores do Poder Executivo passara a ser conforme definido nos
Anexos | e lll.

Art. 38. O enquadramento inicial dos atuais integrantes do quadro de servidores dar-se-& de acor-
do com o nivel de vencimento do cargo e a referéncia da tabela de progressao funcional, considerando
o tempo de efetivo exercicio no quadro estatuéario, conforme abaixo:

a) referéncia | — mais de 3 (trés) anos até 6 (seis) anos;

b) referéncia Il - mais de 6 (seis) anos até 9 (nove) anos;
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c) referéncia lll - mais de 09 (nove) anos até 12 (doze) anos; préticas ou tedrico-praticas 40 h
d) referéncia IV - mais de 12 (doze) anos até 15 (quinze) anos; Agente de zoonoses E 33 Ensino fundamental completo 40 h
e) referéncia V - mais de 15 (quinze) anos até 18 (dezoito) anos; Agente de portaria C 162 Ensino fundamental completo 40 h
f) referéncia VI - mais de 18 (dezoito) anos. Agente de risco geoldgico G 18 Ensino médio completo 40 h
Art. 39. O enquadramento inicial realizado na forma do artigo 38 importara na incorporagéo das | Almoxarife G 33 Ensino médio completo 40 h
seguintes parcelas remuneratorias que os servidores ja vinham recebendo ou a que teriam direito na | Analista de negécios P 2 Certificado de concluséo de ensino superior;
data da publicacéo desta lei complementar: conhecimento de levantamento de
| - vencimento do cargo; dados, de metodologia de analises,
Il - gratificag&o PCCS, instituida pela Lei Complementar n° 162, de 12 de abril de 1995; de auditoria interna e informética 40 h
Il - gratificagdo “letra de 8 anos”, a que se refere o artigo 74 da Lei Organica do Municipio; Analista de sistemas Q 21 Graduacao em Processamento de Dados
IV — adicional de desempenho em atividades de infraestrutura e edifica¢des, a que se refere a Lei ou Ciéncia da Computacao ou Tecnologia
Complementar n° 735, de 3 de outubro de 2011. da Informacéo 40 h
Paragrafo Unico. Além das verbas referidas nos incisos | a IV, seréo consideradas incorporadas as | Analista de suporte Q 2 Graduagao em Processamento de Dados
parcelas remuneratérias referidas nos artigos 14 e 15 da Lei Complementar n° 162, de 12 de abril de ou Ciéncia da Computagéo ou Tecnologia
1995, no enquadramento dos servidores que nao optaram por aquele plano de carreira. da Informacéo 40h
Art. 40. Caso a soma do vencimento do cargo e da referéncia em que enquadrado o servidor | Armador E 15 Ensino fundamental completo e avaliagédo
resultar em valor inferior & soma das parcelas definidas no artigo 39, o servidor perceberd uma vanta- mediante provas praticas ou teérico-praticas 40 h
gem pessoal correspondente a diferenga. Arquiteto Q 51 Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo e
Paragrafo Unico. A vantagem pessoal prevista no caput sera reajustada na mesma época e pelos registro profissional 40h
mesmos indices estabelecidos para o reajuste do vencimento dos servidores municipais. Ascensorista C 8 Ensino fundamental completo 30 h
Art. 41. Aplicam-se aos servidores aposentados e pensionistas, com paridade, as regras de | Assistente social p 225 Graduagao em Servigo Social e registro
enquadramento dos artigos 37 a 40, verificando-se o cargo correspondente nos Anexos |, Il e IIl. profissional 30h
Art. 42. O enquadramento dos servidores dar-se-4 a partir de 1° de junho do corrente ano. Atendente de ouvidoria J 14 Ensino médio completo 30h
Art. 43. Encerrado o processo de enquadramento inicial dos servidores, a mudanga de referéncia | Auxiliar de cenografia D 7 Ensino fundamental completo 40 h
obedecerda aos critérios estabelecidos nesta lei complementar para progressao funcional. Auxiliar de contabilidade G 1 Ensino fundamental completo 40h
Auxiliar de saude bucal G 115 Ensino fundamental completo e certificado
SECAO I de concluséo de Curso de Auxiliar de
Das Disposi¢des Finais Consultério Dentario com registro no CRO 40 h
Art. 44. Constara do demonstrativo de vencimentos o nivel de vencimento do cargo e a referéncia | Auxiliar de servigos gerais B 978 Ensino fundamental completo e avaliagédo
funcional em que estiver enquadrado o servidor. mediante provas praticas ou teorico-préticas 40 h
Art. 45. Os servidores poderdo manter a jornada que estiverem cumprindo oficialmente na datada | Bibliotecario P 19 Graduacdo em Biblioteconomia e registro
publicacéo desta lei complementar, percebendo remuneragdo proporcional. profissional 40 h
Art. 46. Os valores da referéncia funcional da tabela de progressao funcional do Anexo V serdo | Bidlogo Q 15 Graduacdo em Biologia e registro profissional 40 h
reajustados na mesma data e pelos mesmos indices estabelecidos aos servidores municipais. Biomédico P 12 Graduacao em Ciéncias Bioldgicas —
Art. 47. Esta lei complementar consolida os cargos efetivos criados no &mbito da administracéo Modalidade Médica e registro profissional 40 h
direta do Poder Executivo Municipal, com excecéo dos cargos de auditor fiscal de tributos municipais, | Borracheiro E 5 Ensino fundamental completo e avaliacdo
procurador municipal e os cargos do quadro do Magistério. mediante provas praticas ou tedrico-praticas 40 h
Art. 48. Aos servidores que ingressarem ap6s a publicagdo desta lei complementar, aplicar-se-8o | Calceteiro E 34 Ensino fundamental completo e avaliagédo
as disposi¢des previstas no artigo 39. mediante provas praticas ou tedrico-praticas 40h
Art. 49. Integram esta lei complementar os Anexos |, II, lll, IV e V. Canteiro E 13 Ensino fundamental completo e avaliagédo
Art. 50. As despesas decorrentes da presente lei correréo a conta das dotag¢des orcamentéarias mediante provas praticas ou tedrico-praticas 40 h
préprias, consignadas no orgamento vigente. Carpinteiro E 71 Ensino fundamental completo e avaliagédo
Art. 51. Esta lei entra em vigor na data da publica¢&o, com efeitos financeiros a partir de 1° de junho mediante provas praticas ou tedrico-praticas 40 h
de 2012, revogando-se as disposi¢oes em contrario, em especial: Cendgrafo | 3 Ensino médio completo 40 h
Artigos 84 a 109 da Lei n® 4623, de 12 de junho de 1984; Cirurgi@o-dentista R 152 Graduagdo em Odontologia e registro 20, 30
Lei Complementar n° 69, de 24 de novembro de 1992; profissional oud0h
Lei Complementar n° 70, de 24 de novembro de 1992; Contador P 15 Graduacdo em Ciéncias Contabeis e
Lei Complementar n° 103, de 17 de dezembro de 1993; registro profissional 40 h
Lei Complementar n° 104, de 17 de dezembro de 1993; Cozinheiro D 500 Ensino fundamental completo e avaliagédo
Lei Complementar n° 132, de 21 de julho de 1994; mediante provas praticas ou teérico-praticas 40 h
Lei Complementar n° 162, de 12 de abril de 1995; Coveiro E 23 Ensino fundamental completo e avaliagéo
Lei Complementar n° 158, de 18 de janeiro de 1995; mediante provas praticas ou tedrico-praticas 40 h
Lei Complementar n° 259, de 18 de dezembro de 1996; Desenhista projetista | 1 Certificado de concluséo de curso técnico
Lei Complementar n°® 379, de 28 de dezembro de 1999; em desenho de construcao civil, a nivel de
Paragrafos 1° e 2° do artigo 9° da Lei Complementar n° 406, de 24 de julho de 2000; ensino médio e registro profissional. 40 h
Artigo 4° da Lei Complementar n® 503, de 23 de julho de 2004, Economista P 6 Graduacdo em Ciéncias Econdmicas e registro
Lei Complementar n® 549, de 21 de dezembro de 2005 e profissional 40 h
Lei Complementar n° 735, de 03 de outubro de 2011. Eletricista E 72 Ensino fundamental completo e avaliagdo
Registre-se e publique-se. mediante provas praticas ou teérico-praticas 40 h
Paléacio “José Bonifacio”, em 30 de marco de 2012. Encanador E 43 Ensino fundamental completo e avaliagédo
JOAO PAULO TAVARES PAPA mediante provas praticas ou tedrico-praticas 40 h
Prefeito Municipal Encarregado F 75 Ensino Fundamental completo 40 h
Registrada no livro competente. Enfermeiro P 338 Graduacdo em Enfermagem e registro 30 ou
Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito Municipal, em 30 de marco de profissional 40 h
2012. Engenheiro Q 87 Graduacao em Engenharia e registro 30 ou
ANA PAULA PRADO CARREIRA profissional 40 h
Chefe do Departamento Engenheiro agrénomo Q 10 Graduacdo em Engenharia de Agronomia 30 ou
e registro profissional 40 h
ANEXO | Estofador E 3 Ensino fundamental completo e avaliagédo
Quadro de Cargos mediante provas praticas ou tedrico-praticas 40 h
Farmacéutico P 36 Graduacdo em Farmécia e registro profissional 40 h
CARGO NIVEL QUANT. REQUISITO JORNADA Ferreiro E 7 Ensino fundamental completo e avaliagédo
SEMANAL mediante provas praticas ou tedrico-praticas 40 h
Acompanhante terapéutico L 46 Ensino médio completo 40 h Fiscal ambiental Q 55 Graduacao em Agronomia, Arquitetura e
Administrador P 8 Graduacio em Administracéo Publica Urbanismo, Biologia, Engenharia Ambiental,
ou de Empresas e registro profissional 40h Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia
Advogado P 16 Graduacao em Direito e registro 30 ou Ambiental e Urbana, Engenharia Florestal,
profissional 40 h Engenharia Quimica, Geografia, Geologia,
Agente cultural | 18 Ensino médio completo 40 h Quimica, Tecnologia Ambiental ou Gestao
Agente de comunicacdo G 8l Ensino fundamental completo 30 h Ambiental e registro profissional 40 h
Agente de instalacéo de Fiscal de obras Q 80 Graduagao em Engenharia Civil ou Arquitetura 30 ou
telefonia F 10 Ensino médio completo e conhecimentos e Urbanismo e registro profissional 40h
em instalacdo de linhas e equipamentos Fiscal de posturas municipais L 128 Ensino médio completo 40h
telefonicos, mediante avaliagdo em provas Fisioterapeuta P 46 Graduacdo em Fisioterapia e registro
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profissional 30h Secretério de unidade escolar L 103 Ensino médio completo 40 h
Fonoaudi6logo P 24 Graduagao em Fonoaudiologia e registro 300u Serralheiro E 1 Ensino fundamental completo e avaliagédo
profissional 40 h mediante provas praticas ou tedrico-praticas 40 h
Funileiro E 8 Ensino fundamental completo e avaliagédo Soci6logo P 4 Graduacdo em Ciéncias Sociais e registro
mediante provas praticas ou tedrico-praticas 40h profissional 40 h
Gedgrafo Q 4 Graduacao em Geografia e registro profissional 40 h Soldador E 12 Ensino fundamental completo e avaliagdo
Geodlogo Q 4 Graduacéo em Geologia e registro profissional 40 h mediante provas praticas ou tedrico-praticas 40 h
Guarda Municipal | F 640 Ensino médio completo, Carteira Nacional Sonoplasta | 8 Ensino médio completo 40 h
de Habilitacdo que permita a conducéo de Técnico em equipamentos
veiculos automotores, ndo possuir antecedentes biomédicos J 6 Ensino médio completo e certificado de
criminais e, estatura minima descalco e conclus&o de curso técnico em manutengédo
descoberto: homens 1,65m e mulheres 1,58m 40h em equipamento biomédicos e registro
Guarda Municipal I H 480 Ensino Médio completo, e 5 (cinco) anos de profissional 40h
efetivo exercicio no cargo de Guarda Municipal I, 40 h Técnico em biblioteconomia L 49 Ensino médio completo e certificacdo de
Guarda Municipal lll - Inspetor ~ J 60 Ensino Médio completo, e 5 (cinco) anos de concluséo de curso técnico em biblioteconomia
efetivo exercicio no cargo de Guarda Municipal I, 40 h e registro profissional 40 h
Guarda Municipal IV - Técnico de contabilidade L 39 Certificado de conclus&o do curso Técnico
Inspetor-Chefe L 20 Ensino Médio completo, e 5 (cinco) anos de efetivo de Contabilidade a nivel de Ensino Médio e
exercicio no cargo de Guarda Municipal |lII; 40 h registro_profissional. 40h
Guarda vidas G 10 Ensino fundamental completo, certificado de Técnico de edificagdes 1 Certificado de conclus&o do curso Técnico de
curso de salva-vidas ministrado pela Policia 300u Edificacbes a nivel de Ensino Médio e registro
Militar de no minimo 200 horas aula 40 h profissional. 40 h
Guia de turismo regional M 40 Ensino médio completo, certificado de curso Técnico de enfermagem L 790 Ensino médio completo, certificado de
de proficiéncia em inglés ou espanhol, certificado conclus&o do curso Técnico em Enfermagem
de curso de guia de turismo e cadastro na 30 ou ou curso de Auxiliar de Enfermagem (duragéo
EMBRATUR. 40 h de 2 anos com complementacdo de 6 meses
Historiador p 5 Graduagao em Historia e registro profissional 40 h do curso técnico de enfermagem) e
lluminador | 6 Ensino médio completo 40 h registro profissional. 40 h
Interprete de libras L 23 Ensino Médio completo, certificado de Técnico de farméacia L 20 Ensino médio completo e certificagéo de
proficiéncia em traducao e interpretacéo conclus&o do curso técnico em farmacia. 40h
de libras-prolibras ou certificado do curso de Técnico de imobilizagdo
libras 40 h ortopédica J 27 Ensino médio completo e certificado de
Inspetor de alunos G 432 Ensino fundamental completo 40 h concluséo do curso técnico em imobilizagéo 30 ou
Instrutor de artes culturais J 42 Ensino médio completo e conhecimento de ortopédica e registro profissional. 40 h
artes culturais mediante avaliagdo em provas 30 ou Técnico de informética J 43 Certificado de concluséo do curso técnico
praticas ou tedrico-praticas 40 h em informatica, a nivel de ensino médio 40 h
Instrutor de ballet P 12 Licenciatura plena em danca e curso de ballet Técnico de laboratério L 50 Ensino médio completo e certificado de
completo 40 h conclus&o do curso de técnico em laboratério
Instrutor de educacdo musical P 12 Licenciatura plena em musica e registro e registro profissional. 40h
profissional 40 h Técnico de nutrido 7 Ensino médio completo e certificado de
Jardineiro D 170 Ensino fundamental completo e avaliagdo concluséo do curso técnico em nutricdo e
mediante provas praticas ou tedrico-praticas 40 h registro_profissional 40 h
Jornalista P 17 Graduacdo em Comunicacdo Social 40 h Técnico de protese dentaria L 4 Ensino médio completo e certificado de
Lubrificador E 8 Ensino fundamental completo e avaliagédo conclus&o do curso de Prétese Dentéria e 300u
mediante provas préaticas ou tedrico-praticas 40 h registro profissional 40 h
Marceneiro E 34 Ensino fundamental completo e avaliagdo Técnico de raio-x J 50 Ensino médio completo e certificado de curso
mediante provas praticas ou tedrico-praticas 40 h Técnico em Raio X e registro profissional 24 h
Marteleteiro E 10 Ensino fundamental completo e avaliagdo Técnico de refrigeragao F 7 Ensino médio completo e certificado de
mediante provas préaticas ou tedrico-praticas 40 h conclus&o do curso Técnico em Mecanica e
Mecanico E 21 Ensino fundamental completo e avaliagdo registro profissional. 40 h
mediante provas praticas ou tedrico-praticas 40 h Técnico em salde bucal L 8 Ensino médio completo e certificado de
Mecéanico de maquinas pesadas E 4 Ensino fundamental completo e avaliacdo conclus&o do curso Técnico em Satde Bucal 300u
mediante provas préaticas ou tedrico-praticas 40 h e registro profissional 40 h
Médico R 749 Graduacao em Medicina e registro profissional 20, 30 Técnico de seguranca
ou40h do trabalho 10 Ensino médio completo e certificado de
Médico veterinario R 13 Graduag&o em Veterinaria e registro profissional 20, 30 conclus&o de curso Técnico em Seguranca do
ou40h Trabalho e registro profissional 40 h
Motorista G 427 Ensino Fundamental completo, carteira nacional Técnico desportivo p 90 Graduacao, a nivel de Bacharel, em Educagdo 30 ou
de habilitag&o categoria “D” e certificado do curso Fisica e registro profissional 40 h
de formac&o de transporte coletivo de passageiro 40 h Terapeuta ocupacional P 33 Graduacao em Terapia Ocupacional e registro
Mdasico instrumentista L 50 Ensino médio completo e registro profissional profissional 30h
na Ordem dos Musicos do Brasil 30 h Técnico em agrimensura | 5 Ensino médio completo e educacao profissional
Nutricionista P 33 Graduac&o em Nutricdo e registro profissional 40 h em Agrimensura e registro profissional 40 h
Oficial de administracéo G 1200 Ensino Fundamental completo 40 h Tratador de animais C 7 Ensino Fundamental completo 40h
Oficial de controle animal C 10 Ensino Fundamental completo 40 h Vidraceiro E 10 Ensino fundamental completo e avaliagéo
Operador de maquinas G 39 Ensino fundamental completo e carteira nacional mediante provas praticas ou tedrico-praticas 40 h
de habilitacdo categoria “C” 40 h
Operador de som G 12 Ensino médio completo 40 h
Operador radiofonico G 19 Ensino fundamental completo 40h ANEXO I
Operador social L 200 Ensino médio completo 40h Tabela de Cargos Renomeados
Pedreiro E 157 Ensino fundamental completo e avaliagdo SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
mediante provas praticas ou tedrico-praticas 40 h Técnico em Telefonia Agente de Instalacéo de Telefonia
Pintor E 9 Ensino fundamental completo e avaliagdo Bilheteiro Agente de Portaria
mediante provas praticas ou teérico-praticas 40h | Porteiro Agente de Portaria
Pintor de autos E 8 Ensino fundamental completo e avaliagao Recepcionista Agente de Portaria
mediante provas praticas ou tedrico-praticas 40h | Técnico de Risco geol6gico Agente de Risco Geoldgico
Professor de educacdo fisica P 129 Graduagdo em Educacao Fisica e registro 300u | Ajudante Geral Auxiliar de Servicos Gerais
profissional. 40 h Copeira Auxiliar de Servigos Gerais
Psicélogo P 138 Graduag&o em Psicologia e registro 30 0u | Monitor de Ballet Instrutor de Ballet
profissional 40 h Monitor de Educagdo Musical Instrutor de Educag&o Musical
Recepcionista bilingue L 82 Ensino médio completo e certificado de 300u | Operador de Micro Trator Operador de Maquinas
proficiéncia em lingua inglesa 40 h Operador de Maquinas Pesadas Operador de Maquinas
Relages publicas P 6 Graduagdo em Relag6es Pdblicas e registro Topografo Técnico em Agrimensura
profissional 40 h Técnico de Aparelhos e Instrumentos Médicos e Odontolégicos ~ Técnico em Equipamentos Biomédicos
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ANEXO Il
Quadro Suplementar
CARGO NIVEL | JORNADA | QUANT. [ REQUISITO
SEMANAL

Agente administrativo | 40 h 161 Ensino médio completo

Ajudante de cozinha B 40h 24 Ensino fundamental Completo

Analista ambiental Q 40 h 5 Ensino superior e registro profissional

Auxiliar de bibliotecario I 40 h 78 Ensino médio completo e curso de
especializacdo em Biblioteconomia com duragdo
de 30 hs

Auxiliar de enfermagem  |L 40 h 440 Ensino médio completo e curso de Aux.de
Enfermagem completo com duracdo minima de
2 anos, que comprove formagao profissional.

Coordenador de servigo

de trénsito | 40 h 4 Ensino médio completo

Desenhista F 40 h 5 Ensino médio completo

Escriturario G 40 h 21 Ensino fundamental completo

Feitor E 40 h 1 Ensino fundamental completo

Fiscal de transito G 40h 10 Ensino fundamental completo

Fiscal de transporte coletivo |G 40 h 1 Ensino fundamental completo e CNH classe “C”

Gargon E 40 h 1 Ensino fundamental completo

Guarda E 40 h 18 Ensino fundamental completo e avaliagédo
mediante provas praticas ou tedrico-praticas

Guarda Ferramentas E 40 h 3 Ensino fundamental completo e avaliagédo
mediante provas praticas ou tedrico-praticas

Inspetor Ambiental L 40 h 9 Ensino médio completo

Inspetor de zoonoses | 40 h 4 Ensino fundamental completo

Letrista G 40 h 4 Ensino fundamental completo e avaliagédo
mediante provas praticas ou tedrico-praticas

Mensageiro C 40 h 3 Ensino fundamental completo

Merendeira D 40 h 65 Ensino fundamental completo e avaliagéo
mediante provas praticas ou tedrico-praticas

Mestre | 40 h 14 Ensino médio completo e curso técnico nas areas
de Mecanica, Elétrica ou Edificacdes

Mestre Auxiliar G 40 h 10 Ensino fundamental completo

Orientador de

estacionamento

regulamentado G 40 h 33 Ensino fundamental completo

Orientador Técnico

Administrativo | 40h 5 Ensino médio completo

Professor de artes P 40 h 1 Ensino médio completo e curso de
especializagédo

Publicitario P 40 h 1 Graduacao em Publicidade e registro profissional

Supervisor de

estacionamento

regulamentado | 40 h 1 Ensino médio completo

Técnico auxiliar de

administragdo L 40H 61 Ensino médio completo

Técnico de abastecimento | L 40 h 24 Ensino fundamental completo

Torneiro mecénico G 40 h 1 Ensino fundamental completo

ANEXO IV

QUADRO GERAL

TABELA DE VENCIMENTOS

JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL

VENCIMENTO DO CARGO

DOVOZZIT T IGTMMOO®

861,23
928,50
1.001,99
1.081,77
1.168,66
1.263,35
1.366,76
1.479,71
1.603,15
1.738,28
1.886,42
2.048,58
2.226,46
2.337,77
4.691,77
5.154,61

QUADRO GERAL

ANEXO V

TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL

JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS

PROGRESSAO FUNCIONAL

VENCIMENTO
NIVEL | 1 11 v \% Vi VI VI IX X X1 X1
DO CARGO
B 861,23 | 2584 | 5245 79,86 | 108,09 | 137,17 167,12 197,97 229,75 262,48 296,19 [ 33091 | 366,68
92850 | 27,85 | 56,55 86,10 | 116,53 | 147,89 180,18 | 213,44 247,70 282,98 319,33 | 356,76 | 39532

D 1.001,99 | 30,06 | 61,02 92,91 | 12576 | 159,59 194,44 230,33 267,30 305,38 344,60 | 38500 | 426,61
E 1.081,77| 3245| 6588 100,31 | 13577 | 172,30 209,92 248,67 288,58 329,69 372,04 | 41565| 460,57
F 116866 | 3506| 71,17 | 10837 | 146,68 | 186,14 | 226,79 268,65 311,77 356,18 401,92 | 449,04 | 497,57
G 1.26335| 3790| 76,93| 117,14 | 15856 | 201,22 245,16 290,41 337,03 385,04 434,49 | 48542 | 537,89
H 1.366,76 | 4100| 8324 126,74 | 17154 | 217,69 265,22 314,18 364,61 416,55 470,05| 52516 | 581,91
| 1479,71| 4439| 90,11 | 137,21 | 18572 | 235,68 287,14 340,14 394,74 450,97 508,89 | 568,55 | 630,00
J 160315| 4810| 97,63| 14866 | 201,21 | 25534 | 311,09 368,52 427,67 488,59 551,35 61599 | 68255
L 173828 | 52,15 10586 | 161,18 | 218,17 | 276,86 337,32 399,58 463,72 529,78 597,82 | 667,91 | 740,09
M 188642 | 5659 | 114,88 | 174,92 | 236,76 | 300,46 366,07 | 433,64 503,24 574,93 648,77 | 724,83 | 803,16
N 2.048,58 | 61,46 | 124,76 | 189,96 | 257,11 | 326,29 397,53 | 470,92 546,50 624,35 704,54 | 787,13| 872,20
(¢} 222646 | 66,79 | 13559 | 206,46 | 279,44 | 354,62 432,04 511,80 593,95 678,56 765,71 | 85547 | 947,93
P 2337,77 | 7013 | 142,37 | 216,77 | 293,41 | 372,35 453,65 537,39 623,65 712,49 804,00 | 89824 | 99532
Q 4.691,77 | 140,75 | 285,73 | 435,05 | 588,85 | 747,28 910,45 | 1.078,52 | 125162 | 1.429,93 | 1.61357 | 1.802,74 | 1.997,57
R 5.154,61 | 154,64 | 313,92 | 477,97 | 646,94 | 821,00 | 1.000,27 | 1.184,91 | 137510 | 1.570,98 | 1.772,75| 1.980,57 | 2.194,63

DECRETO N.° 6.098
DE 30 DE MARGCO DE 2012

ALTERA E ACRESCE DISPOSITIVOS AO DECRETO N.° 4.901, DE 04 DE SETEMBRO DE 2007, QUE
ARBITRA OS VALORES DO AUXILIO MONETARIO DE QUE TRATA A LEI N.° 2.394, DE 26 DE MAIO DE
2006, QUE INSTITUI O PROGRAMA ESCOLA TOTAL NO MUNICIPIO DE SANTOS, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

JOAO PAULO TAVARES PAPA, Prefeito Municipal de Santos, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1.° Os incisos |, Il e lll do artigo 1.° do Decreto n.° 4.901, de 04 de setembro de 2007, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

| — Projeto “Nossa Escola”™

a) Supervisor do Projeto: R$ 797,89 (setecentos e noventa e sete reais e oitenta e nove centavos)

b) Coordenador especifico do Projeto: R$ 797,89 (setecentos e noventa e sete reais e oitenta e nove
centavos)

c) Coordenador de area do Projeto: R$ 1.225,33 (hum mil duzentos e vinte e cinco reais e trinta e trés
centavos)

d) Educador: R$ 712,40 (setecentos e doze reais e quarenta centavos);

e) Monitor: R$ 712,40 (setecentos e doze reais e quarenta centavos);

f) Gestor: R$ 569,92 (quinhentos e sessenta e nove reais e noventa e dois centavos).

Il - Projeto “Jornada Ampliada de Alunos™:

a) Coordenador especifico do Projeto: R$ 1.225,33 (hum mil duzentos e vinte e cinco reais e trinta e
trés centavos);

b) Coordenador de nicleo: R$ 997,36 (novecentos e noventa e sete reais e trinta e seis centavos);

¢) Educador de Express&o Cultural Corporal: R$ 712,40 (setecentos e doze reais e quarenta centavos)

d) Educador de Arte: R$ 712,40 (setecentos e doze reais e quarenta centavos);

e) Educador de Esporte: R$712,40 (setecentos e doze reais e quarenta centavos);

f) Educador de Lingua Estrangeira: R$ 712,40 (setecentos e doze reais e quarenta centavos);

g) Educador de Contacéo de Historia: R$ 712,40 (setecentos e doze reais e quarenta centavos);

h) Educador de Hora do Dever: R$ 712,40 (setecentos e doze reais e quarenta centavos);

i) Educador Auxiliar de Organizagao de Nucleo: R$ 712,40 (setecentos e doze reais e quarenta cen-
tavos);

j) Educador de Atividades da Vida Pratica: R$ 712,40 (setecentos e doze reais e quarenta centavos);

Il - Projeto “Para Ver a Banda Tocar”™:

a) Coordenador especifico do Projeto: R$ 1.111,34 (hum mil cento e onze reais e trinta e quatro cen-
tavos);

b) Monitor de Banda: R$ 427,44 (quatrocentos e vinte e sete reais e quarenta e quatro centavos);

¢) Monitor de Expressdo Musical: R$ 356,20 (trezentos e cinquenta e seis reais e vinte centavos).” (NR)

Art. 2°. Fica acrescido paragrafo Unico ao artigo 1° do Decreto n.° 4.901, de 04 de setembro de
2007, com a seguinte redagao:

“ Paragrafo tnico: Os valores dispostos nas alineas “a” a “j” do inciso Il do artigo 1° referem-se ao
periodo de atuacdo de segunda a sexta-feira”.

Art. 3.° As despesas com a execucdo deste decreto correrdo por dotacdo orgamentaria
14.10.00.3.3.90.48.00.361.0020.2885.

Art. 4.° Este decreto entra em vigor a partir de 1° de abril de 2012.

Registre-se e publique-se.

Pal&cio “José Bonifacio”, em 30 de margo de 2012.

JOAO PAULO TAVARES PAPA
Prefeito Municipal

Registrado no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito Municipal, em 30 de marco de
2012.

ANA PAULA PRADO CARREIRA
Chefe de Departamento

ATOS DO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 1909-P-DEGEP/2012
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usando das atribui¢des que Ihe séo conferidas por lei, de acor-
do com o artigo 75, § 1°, letra “a”, da Lei n°® 4.623/84, exonera, a pedido, a partir de 31 de marco de
2012, o Sr. CARLOS TEIXEIRA FILHO, registro n° 28.310-1, do cargo em comiss&o, simbolo “CS”, de Secre-
tario Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, estabelecido pela Lei
Complementar n° 667, de 29 de dezembro de 2009.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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SANTOS

31 de margo de 2012

Palacio “José Bonifacio”, em 30 de marco de
2012.
JOAO PAULO TAVARES PAPA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 1910-P-DEGEP/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usando
das atribuicGes que lhe séo conferidas por lei,
de acordo com o artigo 75, § 1°, letra “a”, da Lei
n° 4.623/84, exonera, a pedido, a partir de 31
de marco de 2012, a Sra. ROSA GIL MARSAL, re-
gistro n® 29.026-2, do cargo em comisséo, sim-
bolo “C-1", de Assessor Executivo, Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social, estabelecido pela
Lei Complementar n° 667, de 29 de dezembro
de 2009.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio “José Bonifacio”, em 30 de margo de
2012.

JOAO PAULO TAVARES PAPA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 1911-P-DEGEP/2012
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usando
das atribuigdes que Ihe sédo conferidas por lei, de
acordo com o artigo 20, inciso |, da Lei 4.623/84,
nomeia, a partir de 31 de marco de 2012, a Sra.
ROSA GIL MARSAL, registro n° 29.026-2, para exer-
cer o cargo em comissao, simbolo “CS”, de Secre-
tario Municipal de Assisténcia Social, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, estabelecido pela
Lei Complementar n° 667, de 29 de dezembro de
20009.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palécio “José Bonifacio”, 30 de marco de 2012.
JOAO PAULO TAVARES PAPA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 1912-P-DEGEP/2012
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usando
das atribuigdes que Ihe sédo conferidas por lei, de
acordo com o artigo 75, § 1°, letra “a”, da Lei n°
4.623/84, exonera, a pedido, a partir de 31 de
marco de 2012, a Sra. WANIA MENDES SEIXAS, re-
gistro n® 28.312-7, do cargo em comisséo, simbo-
lo “CS”, de Secretario Municipal de Turismo, Se-
cretaria Municipal de Turismo, estabelecido pela
Lei Complementar n° 667, de 29 de dezembro de
2009.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio “José Bonifacio”, em 30 de marco de
2012.
JOAO PAULO TAVARES PAPA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 1913-P-DEGEP/2012
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usando
das atribui¢cbes que lhe sdo conferidas por lei, de
acordo com o artigo 20, inciso |, da Lei 4.623/84,
nomeia, a partir de 31 de margo de 2012, o Sr.
MARCELO VALLEJO FACHADA, registro n° 17.908-
5, para exercer o cargo em comissao, simbolo
“CS”, de Secretario Municipal de Turismo, Secreta-
ria Municipal de Turismo, estabelecido pela Lei
Complementar n° 667, de 29 de dezembro de
2009.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio “José Bonifacio”, 30 de margo de 2012.
JOAO PAULO TAVARES PAPA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N.° 042/2012 - GPM
DE 30 DE MARCO DE 2012

REMANEJA RECURSOS DE DOTACAO DEN-
TRO DA MESMA CATEGORIA DE PROGRAMA-
GAO, NA IMPORTANCIA DE R$ 249.388,00 (DU-
ZENTOS E QUARENTA E NOVE MIL E TREZENTOS
E OITENTA E OITO REAIS), AUTORIZADO PELO
INCISO VII, ART. 5° DA LEI N° 2.798 DE 15 DE DE-
ZEMBRO DE 2011.

JOAO PAULO TAVARES PAPA, Prefeito Muni-
cipal, usando das atribuicdes que lhe foram
conferidas pelo artigo 5°, inciso VII, da Lei n®2.798
de 15 de dezembro de 2011, baixa a seguinte:

PORTARIA

Art. 1°. — Ficam remanejados recursos de for-
ma a suplementar as seguintes dotagdes do or-
¢amento vigente:
19.10.00.3.3.90.00.00.27.812.0031.4010
Promocdes ESportivas ...........coeeeniecenne. 1.177.00
TOTAL 0031

18.10.00.3.3.90.00.00.23.695.0043.4010

Promoc&@o do TUrSMO ........cccvveeereriernene 16.000,00
18.11.00.3.3.90.00.00.23.695.0043.4010
Promoc&o do TUrSMO ........cccvveeeunineee 25.000,00
TOTAL 0043 ..o 41.000,00
22.10.00.3.3.90.00.00.04.131.0049.2087
Divulgagdo Oficial ........cccovvirvvricininines 30.000,00

22.10.00.3.3.90.00.00.04.131.0049.4010

EM CUMPRIMENTO A LEI N° 1761 DE 18/05/1999 E COMPLEMENTAR N° 402 DE 13/07/2000
CESTA BASICA
NECESSIDADE BASICA MENSAL P/ 4 PESSOAS (O CASAL E DOIS FILHOS) - CESTA DO DIEESE
SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS
PERIODO DE PESQUISA: 27/03 A 29/03

.

. Varandas Central Extra Péo de Aglicar Fransue
ITENS DESCRICAO PESO
UN $ UNIT. CESTA $ UNIT. CESTA $ UNIT. CESTA $ UNIT. CESTA | $UNIT. CESTA
1 ARROZ TIPO | 3,00 kg 1,40 4,20 4,20 - - 1,75 5,25
2 FEIJAO CARIOQUINHA 4,50 kg 4,19 18,86 17,51 - - 5,39 24,26
3 OLEO SOJA 1,00 | 900 mi 2,59 2,59 2,89 - - 2,69 2,69
4 ACUCAR 3,00 kg 1,69 5,07 5,22 - - 1,49 4,47
5 FARINHA DE TRIGO 1,50 kg 1,19 1,79 2,24 - - 1,79 2,69
6 CARNE - COXAO MOLE| 6,00 kg 15,90 95,40 101,40 - - 21,69 130,14
7 LEITE 7,50 litro 1,89 14,18 14,85 - - 2,05 15,38
8 PAO FRANCES 6,00 kg 5,95 35,70 29,94 - - 7,10 42,60
9 CAFE 0,60 kg 9,98 5,99 6,47 - - 5,19 3,11
10 |MANTEIGA 0,75 kg 14,95 11,21 13,35 - - 19,95 14,96
11 |BATATA 6,00 kg 1,99 11,94 6,54 - - 1,55 9,30
12 |BANANA NANICA 7,50 Kg 2,19 16,43 17,18 - - 2,39 17,93
13 |TOMATE 9,00 kg 2,39 21,51 26,91 - - 2,59 23,31 -
TOTAL 244,87 248,70 - 296,09 -
Enderecos:

Supermercados Varandas: Avenida Senador Pinheiro Machado, n° 643 - Campo Grande

Central: Avenida Afonso Pena, n° 622 - Aparecida

* Hipermercado Extra: Avenida Ana Costa, n°® 318/340 - Gonzaga

P&o de Agucar: Avenida Bartolomeu de Gusmé&o, n° 45 - Embaré

* Supermercado Fransue: Rua Evaristo da Veiga, n°® 224 - Campo Grande

*Obs.: O Hipermercado Extra e o Supermercado Fransue ndo enviaram a SEFIN/PMS os dados
da pesquisa em tempo habil para publicagio nesta edico.

Elaboragéo: Sefin/Deorg/Seplo

Divulgacdo Oficial ........cccoevvierviiinninnns 7.150,00
22.10.00.4.4.90.00.00.04.131.0049.2087

Divulgagéo Oficial .... . 62,
TOTAL 0049 ..o 100.000,00
23.10.00.4.4.90.00.00.18.542.0052.1920

Prote¢cdo ao Meio Ambiente
TOTAL 0052 ...ovieiiiiieniesicnieeie e
24.10.00.3.3.90.00.00.04.122.0087.4010

Administrac8io Geral ...........cccooevvveernnee 10.089.00
TOTAL 0087 ..o 10.089,00
10.10.00.3.3.90.00.00.04.122.0096.2017
Administragao Geral ............cccovviivrrienns 3.486,00
10.10.00.3.3.90.00.00.04.122.0096.4010
Administraggo Geral ..........cooeevriernineenes 736,00
TOTAL 0096 ......eevvveeaiiieeeeiiiieee e 4.222,00
13.10.00.3.3.90.00.00.04.122.0099.2026
Administrac8o Geral .........cccoccevniinnene 68.600,00
TOTAL 0099 .....oooviriiiirineieeeeeene 68.600,00
29.10.00.3.3.90.00.00.15.452.0103.2149
Administrag8o Geral ..........cccoueevniennene 24.200,00
TOTAL 0103 .. 24.200,00

TOTAL GERAL ...veevieeececc e 249.388,00
Art. 2°. — Para atendimento do artigo 1° serao
transferidos recursos oriundos da anulagéo par-
cial das dotacdes orcamentarias a seguir:
19.10.00.3.3.90.00.00.27.812.0031.2028

Promocdes Esportivas ..... .1.177,00

TOTAL 0031 ... 1.177,00
18.10.00.3.3.90.00.00.23.695.0043.2070
Promog&o do Turismo .......cccoveeeerineee .16.000,00
18.11.00.3.3.90.00.00.23.695.0043.2130
Promoc&o do TUriSmMO .......ccccveeerenenene .25.000,00
TOTAL 0043 ... 41.000,00
22.10.00.3.3.90.00.00.04.131.0049.2264
Divulgagéo Oficial .... 100.000,00

TOTAL 0049 ....c.oeiiiiiiiieinieeiene 100.000,00
23.10.00.3.3.90.00.00.18.542.0052.2920

Prote¢céo ao Meio Ambiente
TOTAL 0052 ...coeiiiiieeiieie et
24.10.00.3.3.90.00.00.04.122.0087.2224

Administrac8io Geral ..........cccoovvvveennnee 10.089.00
TOTAL 0087 ..o 10.089,00
10.10.00.3.3.90.00.00.04.122.0096.2018
Administragao Geral ............cccovvierrrienns 4.222,00
TOTAL 0096 .....cevvieveiriiiciieeie e 4.222,00
13.10.00.3.3.90.00.00.04.122.0099.2132
Administrac8io Geral ...........ccccovvveenninee 19.000,00
13.10.00.3.3.90.00.00.04.122.0099.2149
Administrac8io Geral ..........ccccovvveerninee 12.000,00
13.10.00.3.3.90.00.00.04.122.0099.2151
Administrac8io Geral ..........ccoccvniccnineee 600,00
13.10.00.4.4.90.00.00.04.122.0099.1940
Administrac8io Geral ..........ccccovvreennnnee 27.000,00

13.10.00.4.4.90.00.00.04.122.0099.2132
Administracédo Geral ...

TOTAL 0099 ....covviiiiiirienieeeienreeas .
29.10.00.3.3.90.00.00.15.452.0103.2254
Administrag8o Geral .........cccoueevniennene 24.200,00
TOTAL 0103 ... 24.200,00
TOTAL GERAL ..ot 249.388,00

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
JOAO PAULO TAVARES PAPA
Prefeito Municipal
MIRIAN CAJAZEIRA VASQUES MARTINS DINIZ
Secretéria de Financas

EXPEDIENTE DESPACHADO

EM 30 DE MARCO DE 2012
PROCESSOS N°S: 118678/2011-65 — SEPLAN —
AUTORIZO A NOMEACAQ, TENDO EM VISTA AS
JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA SEPLAN;
118676/2011-30 — SEPLAN — AUTORIZO A NOMEA-
CAO, TENDO EM VISTA AS JUSTIFICATIVAS APRESEN-
TADAS PELA SEPLAN; 51176/2011-47 — | - APROVO
O RELATORIO FINAL DA COMINQ, TENDO EM VISTA
QUE NAO FICOU DEMONSTRADA A PRATICA DE
INFRAGAO DISCIPLINAR DE SERVIDOR DOS QUA-
DROS DA PREFEITURA E DETERMINO O ARQUIVA-
MENTO DA SINDICANCIA, NOS TERMOS DO ARTI-
GO 253, DA LEI N° 4.623/84; Il — A SIEDI PARA Cl-
ENCIA E PROVIDENCIAS; Il — AO DEGEP/SEGES PARA
ANOTACOES E DEMAIS PROVIDENCIAS CABIVEIS;
27109/2011-93 — SESERP — AUTORIZO A PRORRO-

GACAO DO PRAZO PARA CONCLUSAQ DOS SER-
VICOS, POR MAIS 30 (TRINTA) DIAS, COM FUN-
DAMENTO NO ARTIGO 57, § 1°, INCISO Il DA LEl
N° 8.666/93, NOS TERMOS DAS JUSTIFICATIVAS
APRESENTADAS PELA SESERP E DO PARECER DA
PROJUR/PGM.

ATOS DO SECRETARIO CHEFE
DE GABINETE DO PREFEITO

EXPEDIENTE DESPACHADO
EM 30 DE MARCO DE 2012
PROCESSO N° 3683/2012-55 — RITA HELENA
BARBOZA SILVA — INDEFIRO, NOS TERMOS DA MA-
NIFESTAGAO DO DEFISCO/SEFIN.

ATOS DA (;OMISSAO PERMANENTE
DE INQUERITOS E SINDICANCIAS

SEGUNDA CAMARA
SANTOS, 30 DE MARGO DE 2012
PORTARIA N.° 028/12 - CQ - GP

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usan-
do das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei
e de conformidade com o disposto no artigo 251
do ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MU-
NICIPAIS DE SANTOS, DETERMINA & COMISSAO
PERMANENTE DE INQUERITOS E SINDICANCIAS — 22
Camara, que instaure a competente SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA, a fim de apurar eventual res-
ponsabilidade administrativa pelo desapareci-
mento de 01 ventilador de parede da marca
Ventidelta, instalado na portaria da Profisc no dia
07/11/11, bem patrimonial n°® 128584, conforme
B.O. n° 3755/2011 do 1° DP de Santos, fatos narra-
dos nos autos do processo administrativo n°
112.414/2011-71, no prazo de 30 (trinta) dias, a con-
tar da publicacéo desta, nos termos do artigo 254,
da Lei n® 4.623/84.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

JOAO PAULO TAVARES PAPA
PREFEITO DE SANTOS

PRIMEIRA CAMARA
SANTOS, 30 DE MARGO DE 2012
PORTARIA N.° 029/12 - CQ - GP

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usan-
do das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei
e de conformidade com o disposto no artigo 251
do ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MU-
NICIPAIS DE SANTOS, DETERMINA & COMISSAO
PERMANENTE DE INQUERITOS E SINDICANCIAS — 12
Camara, que instaure a competente SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA, a fim de apurar eventual res-
ponsabilidade administrativa, pelo desapareci-
mento de 03 CPU'S, 08 monitores LCD, 01 impres-
sora, 03 mouses, 03 teclados, 07 caixas de som e
03 fones de ouvido, da UME Dr. José da Costa
Sobrinho, no dia 28/12/2011, conforme B.O. n°
1968/2011 do 5° DP de Santos, fatos narrados nos
autos do processo administrativo n® 15.994/2012-
11, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publi-
cacéo desta, nos termos do artigo 254, da Lei n°
4.623/84.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

JOAO PAULO TAVARES PAPA
PREFEITO DE SANTOS

PRIMEIRA CAMARA

SANTOS, 30 DE MARCO DE 2012

PORTARIA N.° 030/12 - CQ - GP
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usan-
do das atribuicGes que Ihe sdo conferidas por lei
e de conformidade com o disposto no artigo 251
do ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MU-
NICIPAIS DE SANTOS, DETERMINA & COMISSAO
PERMANENTE DE INQUERITOS E SINDICANCIAS — 12
Camara, que instaure a competente SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA, a fim de apurar eventual res-
ponsabilidade administrativa, pelo desapareci-
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SANTOS

31 de margo de 2012

mento de 36 monitores, 18 CPU’S, 09
estabilizadores, 03 impressoras, 12 caixas de som,
02 scaners, 01 aparelho de som LEG, 01 teclado
Yamaha, 01 micro-ondas, 01 mesa de som, 01
microsistem, 36 teclados e 36 mouses, da UME
Padre Leonardo Nunes, no dia 07/09/2011, con-
forme B.O. n°1344/2011 do 5° DP de Santos, fatos
narrados nos autos do processo administrativo n®
116.491/2011-63, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagdo desta, nos termos do artigo
254, da Lei n® 4.623/84.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
JOAO PAULO TAVARES PAPA
PREFEITO DE SANTOS

SEGUNDA CAMARA
SANTOS, 30 DE MARCO DE 2012
PORTARIA N.° 031/12 - CQ - GP

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usan-
do das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei
e de conformidade com o disposto no artigo 251
do ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MU-
NICIPAIS DE SANTOS, DETERMINA & COMISSAQ
PERMANENTE DE INQUERITOS E SINDICANCIAS — 22
Camara, que instaure a competente SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA, a fim de apurar eventual res-
ponsabilidade administrativa pelo desapareci-
mento de trés monitores, duas CPU’S e dois apa-
relhos de DVD, da UME Padre Waldemar Valle
Martins, no dia 03/11/11, conforme T.C. N° 2388
da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, fatos
narrados nos autos do processo administrativo n®
116.508/2011-64, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagdo desta, nos termos do artigo
254, da Lei n® 4.623/84.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

JOAO PAULO TAVARES PAPA
PREFEITO DE SANTOS

PRIMEIRA CAMARA
SANTOS, 30 DE MARCO DE 2012
PORTARIA N.° 032/12 - CQ - GP

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usan-
do das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei
e de conformidade com o disposto no artigo 251
do ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MU-
NICIPAIS DE SANTOS, DETERMINA & COMISSAO
PERMANENTE DE INQUERITOS E SINDICANCIAS — 12
Camara, que instaure a competente SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA, a fim de apurar eventual res-
ponsabilidade administrativa, pelo desapareci-
mento dos bens pertencentes a UME Prefeito
Esmeraldo Tarquinio, no dia 20/08/2011, confor-
me B.O. n° 2798/2011 do 1° DP de Santos, fatos
narrados nos autos do processo administrativo n®
106.902/2011-30, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicacdo desta, nos termos do artigo
254, da Lei n° 4.623/84.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

JOAO PAULO TAVARES PAPA
PREFEITO DE SANTOS

SEGUNDA CAMARA
SANTOS, 30 DE MARCO DE 2012
PORTARIA N.° 033/12 - CQ - GP

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usan-
do das atribui¢bes que Ihe sao conferidas por lei
e de conformidade com o disposto no artigo 251
do ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MU-
NICIPAIS DE SANTOS, DETERMINA & COMISSAO
PERMANENTE DE INQUERITOS E SINDICANCIAS — 22
Camara, que instaure a competente SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA, a fim de apurar eventual res-
ponsabilidade administrativa pelo desapareci-
mento do processo administrativo n° 71.304/2011-
88, referente a aprovagao de projeto para constru-
¢ao de casas sobrepostas — Rua Morvan Dias de
Figueiredo n° 04, fatos narrados nos autos do pro-
cesso administrativo n° 121.064/2011-51, no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da publicacéo desta,
nos termos do artigo 254, da Lei n°® 4.623/84.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

JOAO PAULO TAVARES PAPA
PREFEITO DE SANTOS

PRIMEIRA CAMARA
SANTOS, 30 DE MARCO DE 2012
PORTARIA N.° 034/12 - CQ - GP

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usan-
do das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei
e de conformidade com o disposto no artigo 251
do ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MU-
NICIPAIS DE SANTOS, DETERMINA & COMISSAO
PERMANENTE DE INQUERITOS E SINDICANCIAS — 12
Camara, que instaure a competente SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA, a fim de apurar eventual res-
ponsabilidade administrativa, pelo desapareci-
mento de cinco extintores de incéndio, da UME
Vereador Jodo Inécio de Souza, no dia 23/02/2012,
conforme B.O. n° 307/2012 do 5° DP de Santos,
fatos narrados nos autos do processo adminis-
trativo n° 21.089/2012-46, no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da publicagéo desta, nos termos
do artigo 254, da Lei n® 4.623/84.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

JOAO PAULO TAVARES PAPA
PREFEITO DE SANTOS

SEGUNDA CAMARA
SANTOS, 30 DE MARCO DE 2012
PORTARIA N.° 035/12 - CQ - GP

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usan-
do das atribuicGes que Ihe sdo conferidas por lei
e de conformidade com o disposto no artigo 251
do ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MU-
NICIPAIS DE SANTOS, DETERMINA & COMISSAO
PERMANENTE DE INQUERITOS E SINDICANCIAS — 22
Camara, que instaure a competente SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA, a fim de apurar eventual res-
ponsabilidade administrativa pelo desapareci-
mento de um monitor chapa patrimonial n® 51.133
e um extintor de incéndio, da UME Prefeito
Esmeraldo Tarquinio, no dia 16/11/11, conforme B.O.
n° 1710/2011 do 5° DP de Santos, fatos narrados
nos autos do processo administrativo n° 124.384/
2011-17, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo desta, nos termos do artigo 254, da
Lei n® 4.623/84.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

JOAO PAULO TAVARES PAPA
PREFEITO DE SANTOS

SEGUNDA CAMARA
SANTOS, 30 DE MARCO DE 2012
PORTARIA N.° 036/12 - CQ - GP

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usan-
do das atribuicGes que Ihe sdo conferidas por lei
e de conformidade com o disposto no artigo 251
do ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MU-
NICIPAIS DE SANTOS, DETERMINA & COMISSAO
PERMANENTE DE INQUERITOS E SINDICANCIAS — 22
Camara, que instaure a competente SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA, a fim de apurar eventual res-
ponsabilidade administrativa pelo desapareci-
mento de dois aparelhos de som, sendo 01 da
marca Gradiente e outro da marca Cougar e dois
aparelhos de DVD Player, também das marcas
Gradiente e Cougar, da UME Hilda Rabaga, no dia
01/11/2011, conforme B.O. n° 1634/2011 do 5° DP
de Santos, fatos narrados nos autos do processo
administrativo n® 26.769/2012-38, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da publica¢éo desta, nos ter-
mos do artigo 254, da Lei n° 4.623/84.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

JOAO PAULO TAVARES PAPA
Prefeito de Santos

ATOS DA CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE REGISTRO DE ATOS OFICIAIS

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 109/2012. PROCESSO N°
122.708/2011-38. PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTOS e ERICA MARIA ANGELIERI MONTEIRO
DE OLIVEIRA - EPP. OBJETO: Aquisicao de mobilia-
rio (mesas e gaveteiros), incluindo a montagem,
visando a ampliagdo do Departamento de Ges-

tao da Tecnologia da Informagao e Comunicagdes
- DETIC da Secretaria Municipal de Gesté&o - SEGES.
MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n° 16006/2012.
DOTACAO ORCAMENTARIA Ne.
13.10.00.4.4.90.52.42.04.122.0099.2132 e Nota de
Empenho n° 7030/2012. VALOR TOTAL: R$ 4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais). VIGENCIA: 03 (trés)
meses, a contar da data da sua assinatura. UNI-
DADE: SEGES. ASSINATURAS: Pela Prefeitura Mu-
nicipal de Santos, o Secretario Municipal de Ges-
t&0, Sr. EDGARD MENDES BAPTISTA JUNIOR, e pela
CONTRATADA, ERICA MARIA ANGELIERI MONTEIRO
DE OLIVEIRA, em 29/03/2012.
ANA PAULA PRADO CARREIRA
Chefe do DERAT

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 177/2012.
PROCESSO N.°107.278/2011-15. PARTES: PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE SANTOS E MONTE BELLO COMER-
CIAL LTDA EPP. OBJETO: Registro de Precos para
aquisicéio de COLCHAO HOSPITALAR. MODALIDA-
DE: Pregdo Eletrdnico SMS n.° 020/12. DOTAGOES
ORGCAMENTARIAS: 16.11.00.3.3.90.30.00 e
16.10.00.3.3.90.30.00. VIGENCIA: 12 (doze) meses,
a contar da data da assinatura. VALOR LOTE 01:
R$ 37.500,00 (trinta e sete mil e quinhentos reais).
UNIDADE: SEAS. ASSINATURAS: Pela Prefeitura
Municipal de Santos, o Secretario Municipal de
Assisténcia Social, Dr. Carlos Teixeira Filho e pelo
FORNECEDOR, OSVALDO RODRIGUES SCHWARZ,
em 29/03/2012.

ANA PAULA PRADO CARREIRA
Chefe do Derat

EXTRATO DE TERMO DE DOAQAO
TERMO DE DOAGCAO N° 48/2012. PROCESSO
N°. 114.631/2011-50. PARTES: PREFEITURA MUNICI-
PAL DE SANTOS e ASSOCIACAQ DE PAIS E MESTRES
DA UME “PROFESSOR ANTONIO DE OLIVEIRA PAS-
SOS SOBRINHO”. OBJETO: Doagéo de 01 (um) Ar
condicionado Split composto de um condensador
e de um evaporador. UNIDADE: SEDUC. ASSINA-
TURAS: Pela Prefeitura Municipal de Santos, a Sra.
Secretéria Municipal de Educacéo, Prof2 Suely
Alves Maia, e pela DOADORA, LUCIANA DE LIMA
COSTA COELHO, em 29/03/2012.
ANA PAULA PRADO CARREIRA
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 63/2011-A (INSTRUMENTO DE
LIBERACAO DE CREDITO NAO REEMBOLSAVEL AO
AMPARO DOS RECURSOS DO FUNDO DE DESEN-
VOLVIMENTO METROPOLITANO DA BAIXADA
SANTISTA — FDMBS). PROCESSO N°: 45.025/2011-
87. PARTES: BANCO DO BRASIL S/A, na qualidade
de agente financeiro do FUNDO DE DESENVOLVI-
MENTO METROPOLITANO DA BAIXADA SANTISTA -
FDMBS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS.
OBJETO: Concesséo de crédito ndo reembolsavel
composto de recursos originarios do FUNDO para
realizagdo de servigos de recuperacgéo e pintura
da fachada do Teatro Coliseu, no Municipio de
Santos. VALOR: R$ 278.208,77 (duzentos e seten-
ta e oito mil e duzentos e oito reais e setenta e
sete centavos). PRAZO: A PREFEITURA devera dar
inicio ao Projeto indicado num prazo maximo de
até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
da assinatura do presente instrumento. ASSINA-
TURAS: Pelo BANCO DO BRASIL, a Gerente de Ne-
gécios, Sra. HELAINE ALVES FERREIRA e pela Prefei-
tura Municipal de Santos, o Sr. Prefeito Municipal,
Eng® JOAO PAULO TAVARES PAPA, em 02/03/2012.

ANA PAULA PRADO CARREIRA
Chefe do Derat

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 63/2012-B (INSTRUMENTO DE
LIBERACAO DE CREDITO NAO REEMBOLSAVEL AO
AMPARO DOS RECURSOS DO FUNDO DE DESEN-
VOLVIMENTO METROPOLITANO DA BAIXADA
SANTISTA — FDMBS). PROCESSO N°: 45.032/2011-
42. PARTES: BANCO DO BRASIL S/A, na qualidade

de agente financeiro do FUNDO DE DESENVOLVI-
MENTO METROPOLITANO DA BAIXADA SANTISTA -
FDMBS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS.
OBJETO: Concesséo de crédito ndo reembolsavel
composto de recursos originarios do FUNDO para
manutencao do piso foyer do Teatro Municipal Bras
Cubas e Galeria de Arte Bras Cubas, no Municipio
de Santos. VALOR: R$ 233.280,00 (duzentos e trin-
ta e trés mil e duzentos e oitenta reais). PRAZO: A
PREFEITURA devera dar inicio ao Projeto indicado
num prazo maximo de até 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data da assinatura do presen-
te instrumento. ASSINATURAS: Pelo BANCO DO
BRASIL, a Gerente de Negdcios, Sra. HELAINE ALVES
FERREIRA e pela Prefeitura Municipal de Santos, o
Sr. Prefeito Municipal, Eng® JOAO PAULO TAVARES
PAPA, em 02/03/2012.
ANA PAULA PRADO CARREIRA
Chefe do Derat

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 63/2012-C (INSTRUMENTO DE
LIBERACAO DE CREDITO NAO REEMBOLSAVEL AO
AMPARO DOS RECURSOS DO FUNDO DE DESEN-
VOLVIMENTO METROPOLITANO DA BAIXADA
SANTISTA — FDMBS). PROCESSO N°: 45.041/2011-
33. PARTES: BANCO DO BRASIL S/A, na qualidade
de agente financeiro do FUNDO DE DESENVOLVI-
MENTO METROPOLITANO DA BAIXADA SANTISTA -
FDMBS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS.
OBJETO: Concesséo de crédito ndo reembolséavel
composto de recursos originarios do FUNDO para
manuten¢do da mecéanica cénica e instalacéo de
novas manobras manuais para as varas de ce-
nografia do palco do Teatro Guarany, no Munici-
pio de Santos. VALOR: R$ 128.700,00 (cento e vinte
e oito mil e setecentos reais). PRAZO: A PREFEITU-
RA devera dar inicio ao Projeto indicado num pra-
z0 méaximo de até 180 (cento e oitenta) dias, con-
tados da data da assinatura do presente instru-
mento. ASSINATURAS: Pelo BANCO DO BRASIL, a
Gerente de Negdcios, Sra. HELAINE ALVES FERREIRA
e pela Prefeitura Municipal de Santos, o Sr. Prefei-
to Municipal, Eng® JOAO PAULO TAVARES PAPA, em
02/03/2012.

ANA PAULA PRADO CARREIRA
Chefe do Derat

SECRETARIA DE

FINANGAS

ATOS DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE FISCALIZACAO DE MERCADOS
E COMERCIO VIARIO

P.A.s: 011.203/2012-93 - JOSE ROSARIO
ORTIGOSA; P.A. 032.554/2012-56 — WILLIANS
NORBERTO DELA VIOLA - “DEFIRO”, face a mani-
festacdo da Sefis-Amb e com base na Lei 3531/
68, Artigo 457, 81°, P.A. 124.815/2011-19 -
JOSEVANIA TEIXEIRA SANTANA - “INDEFIRO", face
a manifestacio da Sefis-Amb e & desisténcia da
requerente (1.M. 200.041-9); P.A. 001.759/2012-44
— MARIA DIRACILDES SANTOS DA SILVA - “DEFIRO”,
face a manifestagdo da Sefis-Ban, CET e SESERP e
com base na Lei Complementar 306/98, Artigo 7°,
§1°, 0 aumento da banca de jornais para 4,25m
de comprimento por 2,0m de largura (.M.
044.630-5); P.A. 010.177/2012-40 — CAMILA AVIAN
MAATEUS LEITE - “DEFIRO”, face & manifestacao da
Sefis-Ban, CET e SESERP e com base na Lei Com-
plementar 306/98, Artigo 7°, §1°, 0 aumento da
banca de jornais para 5,0m de comprimento por
2,0mde largura (.M. 115.439-5); P.A. 011.300/2012-
40 - IVANI DA CRUZ DOURADO FEIRANTE — ME -
“DEFIRO”, face a manifestacao da Sefis-Fei e com
base no Decreto 1883/93, Artigo 10, a transferén-
cia de titularidade para “IVANI DA CRUZ DOURA-
DO FEIRANTE ME” (barraca de feira-livre n°. 128 —
.M. 015.879-0); P.A. 028.484/2012-69 — JOSE OLI-
VEIRA DA SILVA - “DEFIRO”, face & manifestagdo da
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Sefis-Amb e com base na Lei 3531/68, Artigo 459, §1°, a mudanga de ramo para “MILHO VERDE C/ USO
DE CARRO DE MAO” (.M. 201.377-8); P.A. 028.856/2012-10 — ALEXANDRE ATANASIO DE JESUS FILHO -
“DEFIRO”, face a manifestacéo da Sefis-Fei e com base no Decreto 4030/03, Artigo 1° (barraca de feira-
livre n°. 515 — I.M. 001.849-0); P.A. 029.421/2012-84 — ANDREA KOVAC FRANCHESCHI PALVO - “DEFIRO”,
face & manifestacao da Sefis-Amb e com base na Lei 3531/68, Artigo 457, 84°, Inciso Ill e pagamento
das taxas de praxe; P.A. 029.619/2012-21 — FREDERICO COSTA PESSOA - “DEFIRO”, face a manifestagao
da Sefis-Amb e com base na Lei 3531/68, Artigo 457, 84°, Inciso lll e pagamento das taxas de praxe;
P.A. 029.704/2012-07 — EVENALDO GOMES PEREIRA - “DEFIRO”, face a manifestacéo da Sefis-Amb e com
base na Lei 3531/68, Artigo 457, § 4°. Inciso lll e pagamento das taxas de praxe.

EDITAL DE NOTIFICAQAO
Ficam autorizados os permissionarios de licengas de feira-livre do ramo de pescados abaixo relaci-
onados a participarem da “Campanha de Pescados”, montando suas barracas nos pontos especifica-
dos, no dia 06/04/12 (Sexta-feira santa) das 07:00 h as 13:00h, sujeitos a observancia das normas de
funcionamento das quais tomaram ciéncia por meio do oficio n® 042/12-DEFISCO/SEFIN.

Barraca| Inscricdo | Permissionario(a) Ponto de venda
Municipal

184 008.632-5 | Herminio Pereira Rodrigues Paulino | Rua Frei Francisco Sampaio ¢/

Rua Senador Lacerda Franco

Rua campos Melo ¢/ Rua Jodo Guerra
Av. Afonso Pena em frente ao n° 342
Rua Felipe Camar&o em frente a loja
Novo Macuco

Praca Candido Portinari

R. Gastéo Vidigal ¢/ Av. Rangel Pestana
Av. Francisco Glicério ¢/

Av. Pinheiro Machado (PP/MJ)

Rua Domingos J. Martins em frente

ao n° 269

Pca José de Oliveira Lopes em frente
ao Supermercado Barros

Rua campos Melo ¢/ Rua Luiz Gama
Av. Pinheiro Machado em frente ao n°
609 e n° 611 (calcada Drogaria Farmais)
Luiz Fernando Prudente Marujo Rua Senador Feij6 ¢/ Rua Guedes Coelho

212 010.509-9
216 009.183-1
217 010.164-0

Hélio Maria Aradjo Tancredi
Arlete de Oliveira Coquim
Silvestre & Costa Ltda ME

218 000.090-3
219 197.705-1
301 013.389-6

Luiz Alberto do N. Bittencourt
Osvaldo Bernardo dos Santos
Jacqueline Falip Rosell

309 004.038-7 | Leandro Eleutério Bispo dos Santos

324 004.304-1 | Soeli da Silva Pazzeto

332 000.284-6
375 010.561-7

Antonio Carlos Ciaglia
Mariane Pompeu Marques Fidalgo

542 004.665-3

CLAUDIO ROBERTO DOS SANTOS
Chefe do DEFISCO

CONVOCAGAO

Convocamos o0s permissionarios de licencas do comércio ambulante abaixo relacionados a com-
parecerem ao DEFISCO, na Rua Cidade de Toledo 25- Centro/Santos, em horario comercial, no prazo de
05(cinco) dias contados da primeira publicagdo, para regularizarem suas respectivas licengas. O néo
comparecimento caracterizard desinteresse na continuidade da atividade do comércio ambulante, fi-
cando sujeitos as penalidades previstas na Lei 3531/68 ( Cadigo de Posturas Municipais), inclusive com
a transferéncia dessas licengas para outros portadores de necessidades especiais habilitados.
Inscrigdo municipal Permissionario(a)

201.901-5 CICERO JANUARIO LEITE

201.905-7 IRAILSON MARQUES DA SILVA
201.907-3 JOSE PEDRO DA SILVA

201.910-9 MARIA MIGUEL FIGUEIREDO
201.912-5 ROGERIO DI PARDO

201.916-7 RAIMUNDO ANTONIO DOS SANTOS
201.918-3 ROBERTO ALVES DE LIMA

CLAUDIO ROBERTO DOS SANTOS
Chefe do Defisco/Sefin

ATOS DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
DO TESOURO MUNICIPAL

NOTIFICAGCAO
Em atendimento ao artigo 2° da Lei 9.452, de 20 de marcgo de 1997, ficam as entidades referidas no
mencionado dispositivo legal NOTIFICADAS quanto a libera¢ao dos recursos federais ao Municipio, como

segue:
DATA RECURSOS VALOR (R$)
30/03/2012 FPM 1.258.294,08
30/03/2012 IR 253,23
30/03/2012 ICMS-DESON 126.844,69

FPM — FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS
ITR — IMPOSTO TERRITORIAL RURAL
ICMS- DESON — ICMS DESONERAGAO DAS EXPORTAGOES
Santos, 30 de marco de 2012.
RAMON CLAUDIO VILELA BLANCO
Chefe Depto Tesouro Municipal

COMUNICADO
Ordem Cronoldgica de Pagamentos - Resolugdo 9/98 - Instrugdo n° 2 do TCE/SP
Pagamentos a partir de 02/04/2012 - Fontes de Recursos:- Nao Vinculados
Este Departamento comunica 0s pagamentos abaixo, que serdo efetuados por necessidade dos

Servigos:
Processo Nota Fiscal Contratada / Fornecedor Valor  Justificativa
33.693/12-98 34.741 REDE SOL FUEL DISTRIBUIDORA S.A. 17.060,00 15

33.693/12-98 34.746 REDE SOL FUEL DISTRIBUIDORA S.A. 24.410,00 15
33.693/12-98 34.742 REDE SOL FUEL DISTRIBUIDORA S.A. 8.680,00 15
33.693/12-98 34.747 REDE SOL FUEL DISTRIBUIDORA S.A. 8.680,00 15
24.435/12-82 1187* TERRACOM CONSTRUGOES LTDA. 1.500.000,00 1

JUSTIFICATIVAS:-
15- Fornecimento de combustiveis

1- O ndo pagamento, por se tratar de méo de obra, paralisaria os servi¢os limpeza publica, coleta

domiciliar de lixo e tratamento de residuos solidos.

Nota: (¥) pagamento parcial
Santos, 30 de marco de 2012..

RAMON C. VILELA BLANCO
Chefe Depto. Tesouro Municipal

SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA

E EDIFICAGOES

ATOS DO CHEFE DA COORDENADORIA
DE INSPEGAO DE INSTALAGOES
E LOCAIS DE EVENTOS,,
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
E DE SEGURANCA

EDITAL NO 0440-L/ 2012 / COINST
Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o EDIFICIO IPE, situado & Av. Marechal
Floriano Peixoto, n. 120 - Intimagao n°® 76.577-B;
devera apresentar nesta PMS o Laudo técnico de
vistoria conforme os artigos 1° e 4° da Lei Comple-
mentar n° 441/01. Sob Penalidade do art. 4° § 2°
da L.C. 441/01. — Processo n° 27.454/2012-62.
Santos, 19 de Marco de 2012.
E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0441-L/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o EDIFICIO DARCY, situado & Rua Eduardo
Dias Coelho, n. 64 — Gonzaga - Intimag&o n°
76.578-B; devera apresentar nesta PMS o Laudo
técnico de vistoria conforme os artigos 1° e 4° da
Lei Complementar n°® 441/01. Sob Penalidade do
art. 4° § 2° da L.C. 441/01. — Processo n° 27.404/
2012-94.

Santos, 19 de Marco de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0442-L/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o EDIFICIO LIANA, situado & Rua Eduardo
Dias Coelho, n. 48 - Gonzaga - Intimacado n°
76.579-B; devera apresentar nesta PMS o Laudo
técnico de vistoria conforme os artigos 1° e 4° da
Lei Complementar n°® 441/01. Sob Penalidade do
art. 4° § 2° da L.C. 441/01. — Processo n° 27.402/
2012-69.

Santos, 19 de Marco de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 044/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro
horas), a ASSOCIACAO CASA DA CRIANGCA DE SAN-
TOS situada a Rua Jodo Pessoa, n°s 223/225 -
Intimag&o n° 76.555-B; devera apresentar laudo
de vistoria técnica do edificio em atendimento ao
determinado nos artigos 1° e 4° da Lei Comple-
mentar 441/01, sob pena de multa no valor de R$
951,51. — Processo n° 26.794/2012-85.

Santos,12 de margo de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 045/ 2011 / COINST
Foi expedido o AUTO DE INFRAQAO NO 14.284,
no dia 07/10/11, as 16:00 hs, a Sra. ANA PSTIGLIONE
CAMPQS, residente a Rua Amador Bueno, n° 159,

por nado ter realizado a manutencdo e
reestruturagdo do imével com nivel de protegéo -
2; - Infracéo ao disposto Decr. 4427/05 artigo 10 e
12, paragrafo — Lei 753/91 — Valor da multa R$
23.926,32 — Processo n° 28.902/2011-46.
Santos, 12 de marco de 2011.
ENG°. MARCELO DA SILVEIRA CELINO
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 046/ 2012 / COINST
Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, 0 CONDOMINIO EDIFICIO CACOA situado &
Rua Goias, n° 56- Intimagao n° 74546-B; a apre-
sentar nesta PMS o laudo técnico de vistoria con-
forme os arts. 1° e 4° da Lei Complementar 441/
01, sob penalidade do artigo 4° e paragrafo 2° da
mesma Lei. Processo n° 26.855/2012-78.
Santos, 12 de marco 2012.
E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 047/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 01 (um) dia, o CON-
DOMINIO EDIFICIO JAPUI situado & Rua Oswaldo
Cruz, n® 374- Intimag&o n° 72.636-B; a apresentar
nesta PMS o laudo técnico de vistoria conforme
os arts. 1° e 4° da Lei Complementar 441/01, sob
penalidade do artigo 4° e paragrafo 2° da mes-
ma Lei. Processo n° 26.840/2012-009.

Santos, 12 de marco 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 048/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro
horas), 0 CONDOMINIO EDIFICIO ITAPOA situado &
Rua Artur Bernardes, n°® 23- Intimag&o n° 76.557-
B; a apresentar laudo de vistoria técnico do edifi-
cio em atendimento ao determinado nos artigos
1° e 4° da Lei Complementar 441/01, sob pena de
multa no valor de R$ 951,51 . Processo n° 26.926/
2012- 14.

Santos, 12 de margo 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 049/ 2012 / COINST
Foi intimado, no prazo de 01 (um) dia, o CON-
DOMINIO EDIFICIO MINAS GERAIS situado & Rua
Angelo Guerra, n° 16 - Intimag&o n° 76.435-B; a
apresentar nesta PMS o laudo técnico de vistoria
conforme os arts. 1° e 4° da Lei Complementar 441/
01, sob penalidade do artigo 4° e paragrafo 2° da
mesma Lei. Processo n° 18167/2012-80.
Santos, 12 de margo 2012.
E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 050/ 2012 / COINST
Foi intimado, no prazo de 08 (oito) dias, o
CONDOMINIO EDIFICIO MARRECO situado & Rua
Major Quintino de Lacerda N°s 10 e 14 - Intimag&o
n°65549-B; devera realizar 0s servicos necessari-
os do edificio, face do seu mau estado de conser-
vagao, para que ndo seja comprometida a segu-
ranca dos ocupantes, vizinhos e transuentes, aten-
dendo ao artigo 250 da Lei 3531/68, sob pena
de multa no valor de R$ 1.786,59 (hum mil sete-
centos e oitenta e seis reais e cinquenta e nove

centavos). — Processo n° 26.848/2012-11.
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Santos, 12 de marco de 2012.
E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 051/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, 0o CONDOMINIO |- CONJ. RESIDENCIAL ANA
COSTA situado a Rua Guedes Coelho, n° 84-
Intimagdo n° 74516-B; a apresentar nesta PMS o
laudo técnico de vistoria conforme os arts. 1° e 4°
da Lei Complementar 441/01, sob penalidade do
artigo 4° e paragrafo 2° da mesma Lei. Processo
n° 26.829/2012-68.

Santos, 12 de margo 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 052/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o Sr. ANTONIO MARIA MATHEUS situado a
Rua Joaquim Tavora, n° 250/242- Intimag&o n°
65.548-B; a apresentar nesta PMS o laudo técni-
co de vistoria conforme os arts. 1° e 4° da Lei Com-
plementar 441/01, sob penalidade do artigo 4° e
paragrafo 2° da mesma Lei. Processo n° 27.414/
2012-48.

Santos, 13 de margo 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 053/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o C.E. “RESIDENCIAL ASCOT HALL" situado a
Rua Ministro Jodo Mendes, n° 228 - Intimagéo n°
74240-B; a apresentar nesta PMS o laudo técnico
de vistoria conforme os arts. 1° e 4° da Lei Com-
plementar 441/01, sob penalidade do artigo 4° e
paragrafo 2° da mesma Lei. Processo n° 27475/
2012-32.

Santos, 13 de marco 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0443-L/ 2012 / COINST
Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o0 CONDOMINIO EDIFICIO, situado & Rua
Tiago Tacdo, n. 38/40 - Intimagao n° 76.350-B;
devera apresentar nesta PMS o Laudo técnico de
vistoria conforme os artigos 1° e 4° da Lei Comple-
mentar n° 441/01. Sob Penalidade do art. 4° § 2°
da L.C. 441/01. — Processo n° 27.858/2012-00.
Santos, 21 de Marco de 2012.
E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0444-L/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o EDIFICIO BOURBON, situado & Rua Pedro
Borges Gongalves, n. 08 - Intimag&do n° 73.667-B;
devera apresentar nesta PMS o Laudo técnico de
vistoria conforme os artigos 1° e 4° da Lei Comple-
mentar n° 441/01. Sob Penalidade do art. 4° § 2°
da L.C. 441/01. — Processo n° 30.130/2012-39.

Santos, 21 de Marco de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0445-L/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o RESIDENCIAL PRAIA PARK, situado & Rua
Cap. Jodo Salerno, n. 38 - Intimag&o n° 74.047-B;
devera apresentar nesta PMS o Laudo técnico de
vistoria conforme os artigos 1° e 4° da Lei Comple-
mentar n° 441/01. Sob Penalidade do art. 4° § 2°
da L.C. 441/01. — Processo n° 30.217/2012-15.

Santos, 21 de Marco de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0446-L/ 2012 / COINST
Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o CONDOMINIO EDIFICIO MONDEGO, situ-
ado a Praca Franklin D. Roosvelt, n. 76 - Intimagao

n° 74.048-B; devera apresentar nesta PMS o Lau-
do técnico de vistoria conforme os artigos 1° e 4°
da Lei Complementar n° 441/01. Sob Penalidade
do art. 4°§ 2°daL.C. 441/01. - Processo n° 30.211/
2012-39.
Santos, 21 de Marco de 2012.
E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0447-L/ 2012 / COINST
Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o CONDOMINIO EDIFICIO EUROPA, situado
a Av. Rei Alberto |, n. 195 - Intimag&o n° 74.049-B;
devera apresentar nesta PMS o Laudo técnico de
vistoria conforme os artigos 1° e 4° da Lei Comple-
mentar n° 441/01. Sob Penalidade do art. 4° § 2°
da L.C. 441/01. - Processo n° 30.206/2012-07.
Santos, 21 de Marco de 2012.
E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0448-L/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o CONDOMINIO EDIFICIO SANTA RITA, situ-
ado a Av. Rei Alberto |, n. 197 - Intimag&o n° 74.050-
B; devera apresentar nesta PMS o Laudo técnico
de vistoria conforme os artigos 1° e 4° da Lei Com-
plementar n° 441/01. Sob Penalidade do art. 4° §
2°da L.C. 441/01. — Processo n° 30.198/2012-72.

Santos, 21 de Marco de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0449-L/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o CONDOMINIO EDIFICIO PORTO DAS NAUS,
situado a Rua Republica do Peru, n. 40 - Intimagao
n° 76.529-B; devera apresentar nesta PMS o Lau-
do técnico de vistoria conforme os artigos 1° e 4°
da Lei Complementar n° 441/01. Sob Penalidade
doart. 4°§2°dal.C. 441/01. - Processo n° 30.189/
2012-81.

Santos, 21 de Margo de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0450-L/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, 0 CONDOMINIO RESIDENCIAL WORLD'S
GARDEN, situado & Rua Republica do Peru, n. 44 -
Intimag&o n° 76.528-B; devera apresentar nesta
PMS o Laudo técnico de vistoria conforme os arti-
gos 1° e 4° da Lei Complementar n° 441/01. Sob
Penalidade do art. 4° § 2° da L.C. 441/0L. - Pro-
cesso n° 30.184/2012-68.

Santos, 21 de Marco de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0451-L/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, 0 CONDOMINIO EDIFICIO RESIDENCIAL
TRIESTE, situado a Rua Tiago Tacao, n.09 -
Intimag&o n° 76.527-B; devera apresentar nesta
PMS o Laudo técnico de vistoria conforme os arti-
gos 1° e 4° da Lei Complementar n° 441/01. Sob
Penalidade do art. 4° § 2° da L.C. 441/0L. - Pro-
cesso n° 30.178/2012-65.

Santos, 21 de Margo de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0452-L/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, 0 CONDOMINIO RESIDENCIAL ANA LUCIA,
situado & Rua Tiago Tac&o, n. 05 - Intimac&o n°
76.526-B; devera apresentar nesta PMS o Laudo
técnico de vistoria conforme os artigos 1° e 4° da
Lei Complementar n° 441/01. Sob Penalidade do
art. 4° § 2° da L.C. 441/01. — Processo n° 30.173/
2012-41.

Santos, 21 de Marco de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0453-L/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o CONDOMINIO EDIFICIO MARIA JOSE, si-
tuado a Rua Monteiro Lobato, n. 09 - Intimag&o n°
73.670-B; devera apresentar nesta PMS o Laudo
técnico de vistoria conforme os artigos 1° e 4° da
Lei Complementar n° 441/01. Sob Penalidade do
art. 4° § 2° da L.C. 441/01. - Processo n° 30.165/
2012-13.

Santos, 21 de Margo de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0454-L/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o EDIFICIO PORTO ALEGRE, situado & Rua
Pedro Borges Gongalves, n. 20 - Intimagdo n°
73.669-B; devera apresentar nesta PMS o Laudo
técnico de vistoria conforme os artigos 1° e 4° da
Lei Complementar n° 441/01. Sob Penalidade do
art. 4° § 2° da L.C. 441/01. — Processo n° 30.157/
2012-95.

Santos, 21 de Marco de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0455-L/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o EDIFICIO DILIS, situado & Rua Pedro Borges
Gongalves, n. 10 - Intimag&o n° 73.668-B; devera
apresentar nesta PMS o Laudo técnico de vistoria
conforme os artigos 1° e 4° da Lei Complementar
n° 441/01. Sob Penalidade do art. 4° § 2° da L.C.
441/01. - Processo n° 30.148/2012-02.

Santos, 21 de Marco de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0456-L/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o EDIFICIO ITAGUASSU, situado & Av. Presi-
dente Wilson, n. 270 - Intimag&o n° 73.666-B; de-
verd apresentar nesta PMS o Laudo técnico de vis-
toria conforme os artigos 1° e 4° da Lei Comple-
mentar n° 441/01. Sob Penalidade do art. 4° § 2°
da L.C. 441/01. - Processo n° 29.883/2012-10.

Santos, 21 de Marco de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0457-L/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o0 CONDOMINIO EDIFICIO HOLIDAY, situado
a Av. Presidente Wilson, n. 246 - Intimagéo n°
73.665-B; devera apresentar nesta PMS o Laudo
técnico de vistoria conforme os artigos 1° e 4° da
Lei Complementar n° 441/01. Sob Penalidade do
art. 4° § 2° da L.C. 441/01. - Processo n° 29.861/
2012-87.

Santos, 21 de Margo de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0458-L/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o EDIFICIO MIRANTE DA BARRA, situado a
Rua Monteiro Lobato, n. 03- Intimagéo n° 73.664-
B; devera apresentar nesta PMS o Laudo técnico
de vistoria conforme os artigos 1° e 4° da Lei Com-
plementar n°® 441/01. Sob Penalidade do art. 4° §
2°da L.C. 441/01. — Processo n° 29.852/2012-96.

Santos, 21 de Margo de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0459-L/ 2012 / COINST
Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o EDIFICIO ACAPULCO, situado & Rua San-
ta Catharina, n. 154 - Intimag&o n° 74.173-B; deve-
ra apresentar nesta PMS o Laudo técnico de visto-
ria conforme os artigos 1° e 4° da Lei Complemen-
tar n° 441/01. Sob Penalidade do art. 4° § 2° da

L.C. 441/01. — Processo n° 29.846/2012-93.

Santos, 21 de Marco de 2012.
E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0460-L/ 2012 / COINST
Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o EDIFICIO PARANAPUA, situado & Av. Pre-
sidente Wilson, n. 197 - Intimacg&o n° 74.174-B; de-
verd apresentar nesta PMS o Laudo técnico de vis-
toria conforme os artigos 1° e 4° da Lei Comple-
mentar n° 441/01. Sob Penalidade do art. 4° § 2°
da L.C. 441/01. - Processo n° 29.674/2012-30.
Santos, 21 de Marco de 2012.
E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0461-L/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, 0 CONDOMINIO EDIFICIO VESPER, situado &
Av. Presidente Wilson, n. 230/232 - Intimagao n°
74.175-B; devera apresentar nesta PMS o Laudo
técnico de vistoria conforme os artigos 1° e 4° da
Lei Complementar n° 441/01. Sob Penalidade do
art. 4° § 2° da L.C. 441/01. - Processo n° 29.670/
2012-89.

Santos, 21 de Margo de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0462-L/ 2012 / COINST
Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o RESIDENCIAL SAN THOMAZ, situado a Av.
Presidente Wilson, n. 234 - Intimag&o n° 73.675-B;
devera apresentar nesta PMS o Laudo técnico de
vistoria conforme os artigos 1° e 4° da Lei Comple-
mentar n° 441/01. Sob Penalidade do art. 4° § 2°
da L.C. 441/01. — Processo n° 29.659/2012-46.
Santos, 21 de Margo de 2012.
E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0463-L/ 2012 / COINST
Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o EDIFICIO CORCOVADO, situado & Rua An-
tonio Ribeirdo, n. 07 - Intimagéo n° 73.674-B; de-
vera apresentar nesta PMS o Laudo técnico de vis-
toria conforme os artigos 1° e 4° da Lei Comple-
mentar n° 441/01. Sob Penalidade do art. 4° § 2°
da L.C. 441/01. — Processo n° 29.653/2012-60.
Santos, 21 de Margo de 2012.
E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0464-L/ 2012 / COINST
Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o EDIFICIO BELO LAR, situado & Rua Ant6nio
Ribeirdo, n. 03 - Intimag&o n° 73.673-B; devera
apresentar nesta PMS o Laudo técnico de vistoria
conforme os artigos 1° e 4° da Lei Complementar
n° 441/01. Sob Penalidade do art. 4° § 2° da L.C.
441/01. — Processo n° 29.646/2012-02.
Santos, 21 de Margo de 2012.
E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0465-L/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, 0 CONDOMINIO EDIFICIO ANHANGUERA,
situado a Rua Antonio Ribeirdo, n. 01 - Intimagao
n° 73.672-B; deveréa apresentar nesta PMS o Lau-
do técnico de vistoria conforme os artigos 1° e 4°
da Lei Complementar n° 441/01. Sob Penalidade
doart. 4°§ 2° daL.C. 441/01. - Processo n°® 29.637/
2012-11.

Santos, 21 de Marco de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0466-L/ 2012 / COINST
Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o EDIFICIO ITACOLOMI, situado & Rua
Monteiro Lobato, n. 06 - Intimag&o n° 73.671-B;
devera apresentar nesta PMS o Laudo técnico de
vistoria conforme os artigos 1° e 4° da Lei Comple-
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mentar n° 441/01. Sob Penalidade do art. 4° § 2°
da L.C. 441/01. - Processo n° 29.623/2012-07.
Santos, 21 de Marco de 2012.
E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0467-L/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, 0 CONDOMINIO EDIFICIO IPANEMA, situa-
do a Rua Castro Alves, n. 132 - Intimagdo n°
66.684-B; devera apresentar nesta PMS o Laudo
técnico de vistoria conforme os artigos 1° e 4° da
Lei Complementar n° 441/01. Sob Penalidade do
art. 4° § 2° da L.C. 441/01. - Processo n° 29.612/
2012-82.

Santos, 21 de Marco de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0468-L/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o EDIFICIO RESIDENCIAL FELISBELA, situado
a Rua Euclides da Cunha, n. 243 - Intimag&o n°
73.627-B; devera apresentar nesta PMS o Laudo
técnico de vistoria conforme os artigos 1° e 4° da
Lei Complementar n° 441/01. Sob Penalidade do
art. 4° § 2° da L.C. 441/01. — Processo n° 29.602/
2012-29.

Santos, 21 de Marco de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0469-L/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o EDIFICIO MONTREVIL, situado & Rua Piaui,
n. 51- Intimag&o n° 73.628-B; devera apresentar
nesta PMS o Laudo técnico de vistoria conforme
o0s artigos 1° e 4° da Lei Complementar n° 441/01.
Sob Penalidade do art. 4° § 2° da L.C. 441/01. -
Processo n° 29.560/2012-81.

Santos, 21 de Marco de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0470-L/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o EDIFICIO CARUANA, situado & Rua Piaui,
n. 55- Intimagédo n° 73.629-B; devera apresentar
nesta PMS o Laudo técnico de vistoria conforme
o0s artigos 1° e 4° da Lei Complementar n° 441/01.
Sob Penalidade do art. 4° § 2° da L.C. 441/01. -
Processo n° 29.553/2012-15.

Santos, 21 de Marco de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0471-L/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o CONDOMINIO EDIFICIO JOSE SALGADO
VEIGA, situado a Rua Piaui, n. 59 - Intimagdo n°
73.630-B; devera apresentar nesta PMS o Laudo
técnico de vistoria conforme os artigos 1° e 4° da
Lei Complementar n° 441/01. Sob Penalidade do
art. 4° § 2° da L.C. 441/01. - Processo n° 29.547/
2012-12.

Santos, 21 de Marco de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0472-L/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, 0 CENTRO COMERCIAL LUXOR E LUTECIA,
situado a Av. Ana Costa, n. 482 e 484 - Intimagao
n° 66.682-B; devera apresentar nesta PMS o Lau-
do técnico de vistoria conforme os artigos 1° e 4°
da Lei Complementar n° 441/01. Sob Penalidade
doart. 4°8 2°dal.C. 441/01. — Processo n°® 29.542/
2012-07.

Santos, 21 de Marco de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0473-L/ 2012 / COINST
Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)

horas, o EDIFICIO LORRANE, situado a Rua Gene-

ral Rondon, n. 13 - Intimagé&o n° 66.674-B; devera

apresentar nesta PMS o Laudo técnico de vistoria

conforme os artigos 1° e 4° da Lei Complementar

n° 441/01. Sob Penalidade do art. 4° § 2° da L.C.

441/01. - Processo n° 29.386/2012-85.

Santos, 21 de Marco de 2012.
E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS

COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0474-L/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o EDIFICIO ROLAND GARROS, situado a Rua
Particular Lélia, n. 93 - Intimagé&o n° 66.669-B; de-
verd apresentar nesta PMS o Laudo técnico de vis-
toria conforme os artigos 1° e 4° da Lei Comple-
mentar n° 441/01. Sob Penalidade do art. 4° § 2°
da L.C. 441/01. — Processo n° 29.362/2012-17.

Santos, 21 de Marco de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0475-L/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o EDIFICIO PEROLA DO EMBARE, situado &
Rua General Rondon n. 33 - Intimag&o n° 66.672-
B; devera apresentar nesta PMS o Laudo técnico
de vistoria conforme os artigos 1° e 4° da Lei Com-
plementar n° 441/01. Sob Penalidade do art. 4° §
2°da L.C. 441/01. — Processo n° 29.350/2012-38.

Santos, 21 de Marco de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0476-L/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o EDIFICIO E CONDOMINIO TURIAGU E
ACARAU, situado & Rua Alexandre Martins, n. 18 -
Intimag&o n°® 66.662-B; devera apresentar nesta
PMS o Laudo técnico de vistoria conforme os arti-
gos 1° e 4° da Lei Complementar n° 441/01. Sob
Penalidade do art. 4° § 2° da L.C. 441/01. — Pro-
cesso n° 29.281/2012-17.

Santos, 21 de Margo de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0477-L/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, 0 CONDOMINIO EDIFICIO RIO VERDE, situa-
do a Rua Dr. Arthur Porchat de Assis, n. 44 -
Intimagdo n° 76.313-B; devera apresentar nesta
PMS o Laudo técnico de vistoria conforme os arti-
gos 1° e 4° da Lei Complementar n° 441/01. Sob
Penalidade do art. 4° § 2° da L.C. 441/01. - Pro-
cesso n° 29.284/2012-13.

Santos, 21 de Marco de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0478-L/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, 0 CONDOMINIO EDIFICIO IMBUIA, situado
aRua Dr. Arthur Porchat de Assis, n. 52 - Intimagéo
n° 76.315-B; devera apresentar nesta PMS o Lau-
do técnico de vistoria conforme os artigos 1° e 4°
da Lei Complementar n° 441/01. Sob Penalidade
doart. 4°§ 2°dal.C. 441/01. — Processo n° 29.122/
2012-11.

Santos, 21 de Margo de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

EDITAL NO 0479-L/ 2012 / COINST

Foi intimado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o0 CONDOMINIO EDIFICIO OESTE, situado &
Rua Dr. Arthur Porchat de Assis, n. 56 - Intimagéo
n° 76.316-B; devera apresentar nesta PMS o Lau-
do técnico de vistoria conforme os artigos 1° e 4°
da Lei Complementar n° 441/01. Sob Penalidade
doart. 4°§ 2°da.C. 441/01. — Processo n° 29.120/
2012-88.

Santos, 21 de Marco de 2012.

E. MARCELO AUGUSTO RACCA DE FREITAS
COORDENADOR DA COINST

SECRETARIA DE

GESTAO

( ATOS DO SECRETARIO )

EXPEDIENTE DESPACHADO
EM 29 DE MARCO DE 2012

Processos n°.: 5.485/2011-81: liza de Olivei-
ra Joaquim — Indeferido em face da manifestacéo
da PROTRAB/PGM; 97.203/2011-46: Valéria Caval-
cante dos Santos Stender — Mantenho o despa-
cho exarado em 26/10/11, em face da nova mani-
festacdo da CCP/DEGEP; 121.197/2011-55: Paula
Schéfer Serra Martins; 21.247/2012-95: Alexsandro
da Silva Félix — Defiro em face da manifestagéo da
SEPEM/COMED/DESMET; 15.440/2012-51: Oficio n°
060/2012-DEGEP; 15.441/2012-13: Oficio n® 061/
2012-DEGEP; 27.290/2012-37: Oficio n° 112/2012-
DEGEP; 27.292/2012-62: Oficio n° 113/2012-DEGEP
— Autorizo nos termos da manifestagéo da COSEG/
DESMET; 20.931/2012-31: Olinda Maria Costa —
Defiro nos termos do artigo 73, § 4° da L.O.M. e
Emenda 29/95; 11.978/2012-12: Antdnio Luiz
Moreira Filho — Autorizo 03 meses de Licenca-Pré-
mio, a partir de 02/05/12, nos termos do artigo
199, da Lei 4623/84; 12.966/2012-61: Tania Regi-
na Bizerra - Autorizo 01 més de Licenga-Prémio, a
partir de 02/05/12, nos termos do artigo 199, da
Lei 4623/84.

RETIFICACAO DE PORTARIA:

Portaria n°® 1570-P-DEGEP/2012, de acordo
com o P.A. N° 19.928/2012-20 - Publicada em
17/03/2012.

Onde se |é:

..., no periodo de 08 de fevereiro a 03 de
margo de 2.012, ...

Leia-se:
.., no periodo de 08 de fevereiro a 0l de
margo de 2.012, ...

EDITAL N° 03/2012 — COSEG/DESMET/SEGES

A Secretaria Municipal de Gestdo comunica
aos servidores publicos municipais, no pleno exer-
cicio de suas atividades, que estéo prorrogadas
as inscricdes para candidatos a representantes
dos empregados na CIPA SETORIAL SAUDE, con-
forme determina o Artigo 3o da Lei n°® 1842/2000,
alterada na sua composicéo pela Lei 2401, de 23/
06/2006. Poderao inscrever-se como candidatos
a CIPA SETORIAL SAUDE os servidores estatutarios
lotados nas Unidades, Coordenadorias e Depar-
tamentos da Secretaria Municipal de Saude.

As inscri¢des poder&o ser realizadas no peri-
odo de 02/04/2012 a 30/04/2012, na COSEG/
DESMET/SEGES, Rua José Ricardo, n° 40 — 1° an-
dar - Centro, no horério administrativo, mediante
assinatura de formulario e recebimento do com-
provante de inscri¢&o.

Maiores informagdes pelo telefone 3213-2517.

COMPOSICAO DA CIPA SAUDE

10 titulares e 08 suplentes indicados pela ad-
ministragao

10 titulares e 08 suplentes eleitos pelos em-
pregados

EDGARD MENDES BAPTISTA JUNIOR
Secretario Municipal de Gestao

ATOS DA COMISSAO_PERMANENTE
DE LICITAGOES |

COMUNICADO
A Comiss&@o Permanente de LicitagGes - |, si-
tuada na Rua XV de Novembro n°. 195, 8° andar,
Centro - Santos, comunica que o Sr. Secretario
Municipal de Gestao, de acordo com a legislacéo

vigente, HOMOLOGOU e ADJUDICOU a seguin-
te licitag&o:

CONCORRENCIA Ne. 13.912/2011 - PROCESSO
N°. 86.374/2011-77 — Tendo como objeto a
contratacdo de empresa para construcao de
ciclovia na Av. Nossa Senhora de Fatima — Trecho
divisa entre Santos e S&o Vicente/Av. Martins Fon-
tes — Zona Noroeste de Santos, incluindo material
e equipamentos, a seguinte empresa:

Termag - Terraplenagem Construcéo Civil e
Escavacdes Ltda.

Valor total: R$ 5.508.981,21

Santos, 30 de marco de 2012.

Comissdo Permanente de Licitacdes |

Valdina Maria Santos D’Oliveira Cruz

Presidente

ATOS DA COMISSAO PERMANENTE
DE LICITAGOES I

AVISO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.°
14022/2012

Acha-se aberto na Secretaria Municipal de
Gestéo, o Pregao Eletronico n.° 14022/2012 - Pro-
cesso n.° 96544/2011-21, cujo objeto é a
contratagdo de empresa para prestacéo de servi-
¢os de revisdo e recarga de extintores de incén-
dio (agua, CO2 e p6 quimico), em unidades da
Secretaria Municipal de Gest&do (Paco Municipal,
Departamento de Gestdo de Pessoas - DEGEP e
Anexo Banco do Brasil), conforme descri¢géo cons-
tante no Anexo |, do Edital. O encerramento do
recebimento das propostas dar-se-4 em 16/04/
2012, as 09:00 hs e a disputa de lances ocorrera
em 16/04/2012 as 15:00 hs. O edital, na integra,
encontra-se a disposicéo dos interessados a par-
tir do dia 02/04/2012, no enderego eletrénico
www.santos.sp.gov.br, através do aplicativo “Lici-
tacOes-e”. Para qualquer esclarecimento, entrar
em contato: telefone (13) 3201-5094, telefax (13)
3201-5095, e-mail: comlic2@santos.sp.gov.br.

Santos, 30 de marco de 2.012.

LUIZ ANTONIO GUIMARAES
Presidente da Comisséo Permanente de
Licitagdes I
Pregoeiro/COMLIC-II

ATOS DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE ABASTECIMENTO E TRANSPORTES

COMUNICADO

Com finalidade de padronizar o atendimento
aos veiculos na bomba de combustivel, informa-
mos que a partir de 01/04/2012, o horério de abas-
tecimento sera de Segunda a Sexta das 07h00 as
19h00 e aos Sabados das 07h00 &s 11h00 e das
12h00 as 17h00.

Salientamos que os portdes de acesso as
Bombas seréo fechados 10 minutos antes do en-
cerramento, a fim de que sejam abastecidos 0s
veiculos que se encontram na fila.

N&o sera permitido o abastecimento de vei-
culos que adentrarem ao local da bomba através
da Garagem da SMS.

HERMANN QUINTAS FILHO
CHEFE DO DEAT

COMUNICADO

Em virtude das comemoragoes dos feriados
da Pascoa, informamos o expediente de funcio-
namento de nosso setor de abastecimento:

Dia 05/04/12 — fechado;

Dia 06/04/12 - em funcionamento das 7h00
as 19h00;

Dia 07/04/12 — em funcionamento das 7h00
as 11h00 e das 12h00 as 17h00.
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Dia 08/04/12 - fechado
HERMANN QUINTAS FILHO
CHEFE DO DEAT

ATOS DA CHEFE DA SEGAO
DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAL

A Sec¢éo de Formacéo e Desenvolvimento de
Pessoal — SEFORM-SEGES, faz publicar a relagéo
dos servidores que tiveram suas inscricdes
DEFERIDAS, para obtengéo de bolsa de estudos
através de desconto concedido pela entidade, nos
cursos abaixo relacionados em nivel de Pds Gra-
duacéo — LATU SENSU, pelo Universidade Catoli-
ca de Santos - UNISANTOS:

ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR APH

CRISTIANE DOS SANTOS PEREIRA VITORINO

RIVA MARCIA CARVALHO DE OLIVEIRA

ENFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA
AMANDA AGUIAR DA CRUZ
GARDENIA MARIA DE SOUSA CHAVES

PSICOPEDAGOGIA
CLINICA
MARISE VEIGA TIERRO
Os servidores que tiveram suas inscricdes
DEFERIDAS deverdo efetuar a matricula junto ao
setor de POS-GRADUAGAQ da Faculdade (COEAE-
UNISANTOS), sito a Rua Carvalho de Mendonca
n° 144, 5° andar - Encruzilhada — Santos.
ANA PAULA COSTA
Chefe da Secéo de Formagéo e
Desenvolvimento de Pessoal

INSTITUCIONAL E

A Secéo de Formagcéo e Desenvolvimento de
Pessoal - SEFORM/SEGES, faz publicar a relagdo
dos servidores que tiveram suas inscri¢bes
DEFERIDAS e INDEFERIDA, para obtengéo de bol-
sa de estudos através de desconto concedido pela
entidade, nos cursos abaixo relacionados em ni-
vel de P6s Graduacgéo — LATU SENSU, pela Univer-
sidade Santa Cecilia - UNISANTA:

DEFERIDAS:

LS ARTES VISUAIS

ANGELA MARIA DOS SANTOS

JULIANA FERREIRA DOS SANTOS TEIXEIRA

LS ALFABETIZAGCAO E LETRAMENTO
LUCIA DE SOUZA MORAES
LUCIANA DE OLIVEIRA LIMA

LS EDUCAGAO AMBIENTAL
ELIANE DOS SANTOS DOMINGUES
LETICIA MAICHBERGER DA SILVA

LS METODOLOGIA DO TREINAMENTO PERS.
E DO TREIN. DE FORCA

JULIANA CAMARGO DA SILVA

RILDO MENDES TURIENZO

LS PEDAGOGIA WALDORF — PRINCIPIOS E
FUNDAMENTOS

FABIANA ALMEIDA BRITO

MARIA DO SOCORRO BEZERRA VELHO

§ LS GERONTOLOGIA INTEGRATIVA
CREMILDE MARTINS TSAVARES
MERCE DA CONCEICAO ETTINGER

LS NATAGAO E ATIVIDADES AQUATICAS
OTAVIO FERNANDO VIEIRA ABRANTES
RONNIE SOARES

LS PATRIMONIO CULTURAL MEMORIAE PRE-
SERVAGCAO

ANIKA DI MIASE

FLAVIA NEVES DANTAS

LS EXERCICIO FISICO NA PREVENGAO E TRA-

TAMENTO  DE CRONICO
DEGENERATIVAS

MARIA LUISA GARCIA DE OLIVEIRA

DOENCAS

LS GERENCIAMENTO DE REDES SOCIAIS E
MARKETING SOCIAL
SONISE DE MAGALHAES GOMES

LS COORDENAGAO PEDAGOGICA
INES CABRERA NAMORA
GLAUCIA MAIA MARTINS

LS EDUCAGAO FISICA ESCOLAR E INICIAGAO
ESP. NA ESCOLA

MARILIA DOS SANTOS VIVIAN

RAFAEL FEIJO TORRES

LS LEGISLAGAO EDUCACIONAL E GESTAO
PEDAGOGICA
ANELUCI VALERIO

LS PSICOMOTRICIDADE
ELSIE ELITA DAUDTE BIZ MENEZES

INDEFERIDA:

JOSE ROBERTO KALIL HORTA

Os servidores que tiveram suas inscrigdes
DEFERIDAS deverdo efetuar a matricula junto ao
setor de POS-GRADUACAO da Faculdade, sito a
Rua Cesario Mota, 20 — Boqueirdo — Santos.

ANA PAULA COSTA
Chefe da Secéo de Formacgéo e
Desenvolvimento de Pessoal

A Secéo de Formagcéo e Desenvolvimento de
Pessoal — SEFORM-SEGES, faz publicar a relagéo
dos servidores que tiveram suas inscri¢bes
DEFERIDAS, para obtencéo de bolsa de estudos
através de desconto concedido pela entidade, nos
cursos abaixo relacionados em nivel de Pés Gra-
duacdo — LATU SENSU, pelo Centro Universitario
Monte Serrat - UNIMONTE:

ALFABETIZACAO E LETRAMENTO: ENSINO E
INTERVENCAO

SILVAN ALMEIDA ESTEVES FERNANDES

LINGUA PORTUGUESA
RIVALDO JOSE CANDIDO DE OLIVEIRA

MBA CONTROLADORIA
CORPORATIVAS

GRACIELA VALERIA ALMEIDA DE JESUS

FERNANDO SOUZA DE ALMEIDA

E FINANCAS

MBA GESTAO DE PESSOAS
ANGELA SILVA DE LIMA

GESTAO DE SAUDE E ADMINISTRACAO HOS-
PITALAR
EDILSON LOPES DE SIQUEIRA

GESTAO DE PROJETOS
KATIA CRISTINA DUQUE PIMENTEL

MBA COMERCIO EXTERIOR
LAMARTINE ALBUQUERQUE MACEDO

DIREITO PREVIDENCIARIO
MIRIAN BALAZS ZAU DE ALVARENGA

GESTAO URBANA E MEIO AMBIENTE
PERCIVAL OZORES CUNICO

ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGEN-
CIA

LUANA PAULA BRAGA PIRES

SIMONE BUENO BARREIRA LOPES

SAUDE ESTETICA

SANDRA MARIA PIMENTA ZURAWSKI

Os servidores que tiveram suas inscrigdes
DEFERIDAS deverdo efetuar a matricula junto ao
setor de POS-GRADUACAQ da Faculdade, sito a

Avenida Senador Feijo, 423 — Vila Matias — San-
tos/SP.
ANA PAULA COSTA
Chefe da Secéo de Formacgéo e
Desenvolvimento de Pessoal

ATOS DA CHEFE DA SECAO
DE PERICIAS MEDICAS

CONVOCAGAO

A Secéo de Pericias Médicas convoca a
servidora abaixo relacionada, para que compa-
reca nesta Segao, sita a Rua José Ricardo n° 40 -
Departamento de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — DESMET, no dia 02/04/
2012 as 11h30, para atender a solicitacdo da
COMINQ, através do Oficio n° 032/12, referente ao
processo n° 38.838/2006-16.

REGISTRO NOME
17.388-0 MAGDA MAGALHAES
CADERNO

Santos, 28 de marco de 2012.
SANDRA REGINA RAMOS PEREZ SANTIAGO
Chefe da SEPEM/COMED/DESMET/SEGES

ATOS DO CHEFE DA SECAO
DE INGRESSO, ACESSO E
MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

CONVOCAGAO
A Secdo de Ingresso, Acesso e Movimenta-
¢éo de Pessoal - SIAM, convoca o Senhor CLO-
VIS DUDUKA DA SILVA MONTEIRO, para que
comparega nesta Se¢ao, sito a Rua Riachuelo n°
104 - Centro — térreo - Departamento de Gestao
de Pessoas - DEGEP, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a partir de 02/04/2012, para tratar de as-
sunto referente ao Processo n° 31948/2012-04.
Horério de Atendimento: 22 a 62 feira — das
9:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00
Duvidas, através do telefone: 3213-7166
RICARDO DE OLIVEIRA RODRIGUES
CHEFE DA SECAO DE INGRESSO, ACESSO E
MOVIMENTAGAO
DE PESSOAL/COFORM/DEGEP/SEGES
(EM SUBSTITUICAO)

ATOS DA CHEFE DA SEGAO
DE CONTROLE DE PESSOAL |

EDITAL DE CHAMAMENTO
Pelo presente edital, fica convocada a
servidora SRA. CARLA TERESA SOARES ANDRADE,
registro n° 29.189-8, lotada na SEDUC , para no
prazo de 05(cinco) dias Uteis a partir desta publi-
cacao, apresentar justificativas que tiver para as
faltas dadas ao servigo, de acordo com o estipu-
lado no artigo n° 233, inciso Il do Estatuto dos
Funcionérios Publicos Municipais de Santos.
RENATA VEDOR DA SILVA
Chefe da Secéo de Controle de Pessoal |
CCP/DEGEP/SEGES

EDITAL DE CHAMAMENTO
Pelo presente edital, fica convocada a
servidora SRA. ALESSANDRA DALCORSO ROCHA
SILVA, registro n.° 26.265-9, lotada na SEDUC, para
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir desta
publicacéo, apresentar justificativas que tiver para
as faltas dadas ao servi¢o, de acordo com o esti-
pulado no artigo n° 233, paragrafo 1° do Estatuto
dos Funcionérios Publicos Municipais de
Santos.
RENATA VEDOR DA SILVA
Chefe da Secéo de Controle de Pessoal |
CCP/DEGEP/SEGES

ABANDONO DE EMPREGO

Convocamos a Sr2. DENISE MARTINS NO-
GUEIRA - REG. 23.029-2, contratada através da
Lei 650/90, a comparecer ao DEGEP, Secretaria de
Gestéo, no prazo méaximo de 03 dias, a contar da
data da primeira publicac&o, a fim de justificar as
faltas ao servigo, por mais de 30(trinta) dias, sob
pena de resciséo de contrato por justa causa, con-
forme previsto no art. 482, letra i, da C.L.T.

RENATA VEDOR DA SILVA
Chefe da Secéo de Controle de Pessoal | -
CCP / DEGEP / SEGES

ATOS DA CHEFE DA SECAO
DE CONTROLE DE PESSOAL ||

ABANDONO DE EMPREGO

Convocamos o Sr. LEONARDO VIEIRA
MARTINS, registro n°® 22.738-9, funcionario
contratado através da Lei 650/90, a com-
parecer ao DEGEP, Secretaria de Gestédo, no
prazo maximo de 03(trés) dias, a contar da
data da primeira publicacéo, a fim de justi-
ficar as faltas ao servico, por mais de 30
dias, sob pena de resciséo de contrato por
justa causa, conforme previsto no art. 482,
letra i, da C.L.T.

REGINA CELIA RAPOSO DE OLIVEIRA
Chefe da Seg¢ao de Controle de Pessoal Il
CCP/DEGEP/SEGES

ATOS DO CHEFE DA SECAO
DE MEDICINA DO TRABALHO

CONVOCAGAO

A Secao de Medicina do Trabalho convoca os
candidatos nomeados no dia 29/03/12 para a re-
alizagéo dos exames médicos pré-admissionais.

Os candidatos deverdo comparecer munidos
de documento de identificacéo.

O ndo comparecimento, no dia e horario abai-
xo determinado, implicara na eliminagéo, perden-
do o direito decorrente do concurso, ndo caben-
do recurso, conforme o disposto no Edital que re-
gula o certame.

LOCAL: Segéo de Medicina do Trabalho — SEMED
Rua José Ricardo n° 40 — Centro — Santos

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DIA: 09/04/12

HORIARIO 09:00

NOME:

NORMA ELIZABETH DELGADO FURQUIM DIAS
RENATA RODRIGUES CORDELLA

TACIANA MARTINS PADILHA

LIDIANA APARECIDA LEMOS SILVA

CARGO: ENFERMEIRO

DIA: 09/04/12

HORIARIO 09:00

NOME:

VERONICA FONTANILLAS MANTOVANI
ANA PATRICIA GONGALVES ARAUJO
RENATA REYES HORTA

CARGO: AJUDANTE GERAL
DIA: 09/04/12

HORIARIO 09:00

NOME:

FABIANE ALVES DESOUZA
DOUGLAS ALVES NEVES

PEDRO LUIZ BARBOSA DA SILVA

CARGO: OPERADOR SOCIAL

DIA: 09/04/12

HORIARIO 09:30

NOME:

REGINA DE FATIMA RODRIGUES DE ABREU

26
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MARCOS RODRIGUES DA SILVA

CARGO: MEDICO

DIA: 09/04/12

HORIARIO 09:30

NOME:

ANA LUIZA PASSOS DIB

ANA LAURA CYRILLO SELLERA

CARGO: PSICOLOGO

DIA: 09/04/12

HORIARIO 09:30

NOME:

PAOLA RIBEIRO DOTTORI DA SILVA
ERIKA PERINA

LUCIANA FRANCA CESCON

THAIS THENN BARROS

DANIEL VITOR PONTES RAMOS
RANI BACIL FUZETTO

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

DIA: 09/04/12

HORIARIO 10:00

NOME:

SANDRA MARA DE OLIVEIRA GONCALVES

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
DIA: 09/04/12

HORIARIO 10:00

NOME:

MAGRIT PORATH

NIVIA APARECIDA DOS SANTOS
ROSANA CHIARELLI

MARIA DE FATIMA LIMA

DALVA DA SILVA

CARGO:FISCAL AMBIENTAL
DIA: 09/04/12

HORIARIO 10:00

NOME:

FABIOLA CARREIRA CALEFI

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
DIA: 09/04/12

HORIARIO 10:00

NOME:

JESSICA FERREIRA SOUZA DE OLIVEIRA
VANIA CRISTINA DA ROCHA FELIX

RODRIGO ALBANO MALACARNE
Chefe da SEMED/COMED/DESMET/SEGES
(Em Substituigao)

CONVOCAGAO

A Secao de Medicina do Trabalho convoca os
candidatos nomeados no dia 28/03/12 para a
realizacdo dos exames médicos pré-admissionais.

Os candidatos deverdo comparecer munidos
de documento de identificagéo.

O n&o comparecimento, no dia e horéario abai-
xo determinado, implicara na eliminacéo, perden-
do o direito decorrente do concurso, ndo caben-
do recurso, conforme o disposto no Edital que re-
gula o certame.

LOCAL: Secdo de Medicina do Trabalho -
SEMED - Rua José Ricardo n° 40 — Centro — Santos

CARGO: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

DIA: 04/04/12

HORIARIO 09:00

NOME:

ULYSSES FIGUEIREDO DE OLIVEIRA

FABIO VIEIRA PENTEADO

MARCELO VIANA MARTINS

BRUNO JOSE BIASOTTO FRANCISCHINI

SORAIA GOMES COSTA ABBAS

JULIANA PORTOLAN AMARAL KUHNE
NATHALIA LOUISE DA SILVA PERES ROBORTELLA
NATALLY DE BRITO NASCIMENTO NEVES

ATILA DONATO FERREIRA

GABRIELA TOAIARI RODRIGUES FARINHA CORDEIRO

CARGO: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO
DIA: 04/04/12

HORIARIO 09:30

NOME:

SANDRA EIZO

FLAVIIA SOUZA DE ANDRADE
WALTER BERNARDI

SUELI MARIA RAYZER DE ANDRADE
LINDAURA MARIA FARAH REBOUCAS
DEBORA VASCONCELLOS DA SILVA
CLAUDIO LUCIO DE SOUZA
ALEXANDRE DA SILVA BIU LOUREIRO

CARGO: MOTORISTA

DIA: 04/04/12

HORIARIO 10:00

NOME:

ADILSON DOS SANTOS

DAVI ALBUQUERQUE MARINHO FALCAO
EVERTON MENEZES RODRIGUES
FELIPE AUGUSTO DA CRUZ
VICTOR MORAES FERREIRA
JOCIVALDO BASTOS BORGES
ANA PAULA FAVORETO
RODRIGO NOVAES VIANA
MAYCON BRUNO DOS SANTOS
ANISIO MATEUS DE CAMPOS
ISAC BATISTA DA SILVA

CARGO: MOTORISTA

DIA: 04/04/12

HORIARIO 10:30

NOME:

MARCIA NOVAES COELHO

ALYSSON PAULO DA SILVA MIGUEL

CLEUBER BARBOSA

YURI ZAKIMI

ROBSON ROGERIO REGGIANI

ANGELO VESOLI ALVES CALISTO

CLAUDIO JOSE DOS SANTOS

JOSE CARLOS DO NASCIMENTO

CARLOS ALBERTO DOS SANTOS

TIAGO DE NICOLA

MARIO ZAPPALA

RODRIGO ALBANO MALACARNE
Chefe da SEMED/COMED/DESMET/SEGES

(Em Substituicao)

CONVOCAGAO

A Secéo de Medicina do Trabalho convoca a
servidora abaixo relacionada para que compa-
reca nesta Secdo, sito a rua José Ricardo, n° 40 —
Departamento de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, no dia 04/04/2012 as
11:00hs, para avaliagdo com o médico do traba-
lho. O n&o comparecimento implicara nas medi-
das administrativas previstas no artigo 242 da Lei
n° 4.623/84 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Santos.

NOME REGISTRO

ZULEICA DA SILVA CRUZ 10.485-1

RODRIGO ALBANO MALACARNE
CHEFE DA SEMED/COMED/DESMET/SEGES
(Em Substituicéo)

ATOS DA CHEFE DA SECAO
DE CALCULO E PAGAMENTO

EXPEDIENTE DESPACHADO

EM 27 DEMARCO DE 2012
Processos: 125857/2011-02- CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - Arquive-se. Providencia-
do pela folha de janeiro/2012; 2736/2012-84 :
DINA ELISABETH EVANGELISTA SANTOS; 12582/
2012-39 : GILBERTO MONTEIRO DOS SANTOS;
15001/2012-11 : MARIA JOSE MARQUES - Arquive-
se. Providenciado pela folha de fevereiro/2012;
18294/2012-05 : ANDREA CERQUEIRA PASSOS;
18416/2012-82 : MARIANGELA BORIN COSTA; 21118/
2012-42 : REJANE DA SILVA CORREIA; 25164/2012-
10 : ALEXANDRE MONTICUCO XAVIER; — Arquive-
se. Providenciado pela folha de margo/2012;

27035/2012-30: PATRICIA DE P. M. CONSTANT —
Arquive-se. Providenciado pela folha de marco/
2012, com a ciéncia da servidora; 99334/2011-95
: DIRCEU DIEGUES VEIGA - Arquive-se. Assunto
sendo tratado através da P.A. n® 63727/2010-25.;
126229/2011-27: JOSE RICARDO MARTIN RUIZ;
5645/2012-37: MARCOS RICARDO MENEGAZZO -
Arquive-se, com a ciéncia do requerente; 7758/
2012-02: OSMANO BATISTA DOS SANTOS; 10079/
2012-21: PAULO ESTEVAO FERRAZ DE ARRUDA;
10438/2012-21: JOSE RICARDO MARTINS RUIZ;
13997/2012-20: CYRO CUSTODIO FILHO ; 20104/
2012-01: MARIA CECIILIA VASQUES MENDES DOS
SANTOS; 26009/2012-94: ITAMAR DE LAMEIDA
MIRON; 28111/2012-51: GIOVANNI CAPUTO- Arqui-
ve-se, face a retirada da documentacéo pelo re-
querente.

CONVOCAGAO
Convocamos o servidor aposentado Sr.
Osmano Batista dos Santos, registro 07.826-1,
para comparecer ao Departamento de Gestéo de
Pessoas desta P.M.S., na Secéo de Calculo e Pa-
gamento, sito a Rua Riachuelo, n° 104 — Centro —
Santos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados
a partir da primeira publicacdo, para tratar de
assunto referente ao processo 7751/2012-55.
Horario de Atendimento: 22 a 62 feira, das
09 as 12 hs. e das 14 &s 17 hs.
ROSANGELA MENDES RODRIGUES ALVES
Chefe da Secéo de Calculo e Pagamento
CCP/DEGEP/SEGES

CONVOCACAO
Convocamos a ex-servidora estatutaria Sr2
Rosana Teissieri da Silva, registro 23.281-9, para
comparecer ao Departamento de Gestdo de Pes-
soas desta P.M.S., na Se¢do de Calculo e Paga-
mento, sito a Rua Riachuelo, n° 104 — Centro — San-
tos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a
partir da primeira publicacdo, para tratar de as-
sunto referente ao processo 8408/2012-28.
Horério de Atendimento: 22 a 62 feira, das
09 as 12 hs. e das 14 as 17 hs.
ROSANGELA MENDES RODRIGUES ALVES
Chefe da Secéo de Célculo e Pagamento -
CCP/DEGEP/SEGES

CONVOCACAO
Convocamos a ex-servidora estatutaria Sr@
Paula Carla Bruzzetti, registro 20.250-9, para com-
parecer ao Departamento de Gestao de Pessoas
desta P.M.S., na Secéo de Calculo e Pagamento,
sito a Rua Riachuelo, n° 104 — Centro — Santos, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da
primeira publica¢do, para tratar de assunto refe-
rente ao processo 116344/2011-39.
Horéario de Atendimento: 22 & 62 feira, das
09 as 12 hs. e das 14 as 17 hs.
ROSANGELA MENDES RODRIGUES ALVES
Chefe da Secéo de Célculo e Pagamento -
CCP/DEGEP/SEGES

CONVOCAGAO

Convocamos 0s ex-servidores
estatutarios abaixo relacionados, para compare-
cerem ao Departamento de Gestéo de Pessoas,
Se¢do de Calculo e Pagamento, sito a Rua
Riachuelo n° 104 - Centro — Santos, no prazo de
03 (trés) dias Uteis, a partir da primeira publica-
¢ao, para tratar de assunto referente a débito apu-
rado na exoneracao:
Registro Nome
29.938-8 Ana Lucia da Silva Oliver
25.713-9  Bruno Ferreira de Sene
29.467-8 Cassia Andrade Martins
27.559-4 José Fabricio Calista Cardoso
29.338-1 Karina Elisa Vaz Cordeiro
26.261-8 Luca Veiga Franco
29.930-5 Marcia Tosta
24.019-2 Maria de Jesus Santos Sant'/Ana
26.948-0 Paulo Brito da Silva

Horério de Atendimento: 22 a 62 feira, das
09 as 12 hs e das 14 as 17 hs
ROSANGELA MENDES RODRIGUES ALVES
Chefe da Secéo de Célculo e Pagamento -
CCP/DEGEP/SEGES

CONVOCACAO

Convocamos os ex-bolsistas do Programa
Frente de Trabalho abaixo relacionados, para com-
parecerem ao Departamento de Gestéo de Pes-
soas, Se¢éo de Calculo e Pagamento, sito a Rua
Riachuelo n° 104 — Centro — Santos, no prazo de
03 (trés) dias Uteis, a partir dessa publicacéo, para
tratar de assunto referente a débito apurado no
desligamento do Programa:

Registro Nome

58.037-3 Allan Marques Pestana

57.930-0 Anderson Paulo Almeida de Barros
58.299-9 Fabiana Juliare Rezende

57.813-8 Helena Goncalves

58.081-1 Marcio dos Santos

57.965-6 Mike Santos de Carvalho

58.062-1 Robson Borges Filgueira

58.241-1 Rodrigo Benedito Portes de Oliveira
58.252-8 Vanilda Batista de Almeida
58.258-5 Willian Lima de Souza

Horério de Atendimento: 22 a 62 feira, das
09 as 12 hs e das 14 as 17 hs.
ROSANGELA MENDES RODRIGUES ALVES
Chefe da Secéo de Célculo e Pagamento -
CCP/DEGEP/SEGES

CONVOCACAO
Convocamos a ex-estagiaria Sr2 Yaskaha
Saiito, registro 04.464-4, para comparecer ao De-
partamento de Gestéo de Pessoas desta P.M.S.,
Secdo de Célculo e Pagamento, sito a Rua
Riachuelo n° 104 — Centro — Santos, no prazo de
03 (trés) dias Uteis, a partir dessa publicagao, para
tratar de assunto referente a débito apurado no
desligamento de estagio:
Horério de Atendimento: 22 a 62 feira, das 9
as 12 horas e das 14 as 17 horas
ROSANGELA MENDES RODRIGUES ALVES
Chefe da Secéo de Célculo e Pagamento -
CCP/DEGEP/SEGES

CONVOCACAO

Convocamos os servidores estatutarios abai-
xo relacionados, para comparecer ao Departa-
mento de Gest&o de Pessoas desta P.M.S., na Se-
¢&o de Célculo e Pagamento, sito a Rua Riachuelo,
n° 104 - Centro — Santos, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados a partir da primeira publica-
¢ao, para tratar de assunto referente aos proces-
sos citados. O ndo comparecimento implicara nas
medidas administrativas cabiveis:

Registro nome Processo
22226-5 KATIA MAZAGAO  82389/2000-40
24347-7 PAULO FRANCISCO

TEIXEIRA 90293/2011-81
15417-9  RENE DE SOUZA

AMARANTE 90293/2011-81

Horério de Atendimento: 22 a 62 feira, das
09 as 12 hs. e das 14 as 17 hs.
ROSANGELA MENDES RODRIGUES ALVES
Chefe da Secéo de Calculo e Pagamento
CCP/DEGEP/SEGES

ATOS DA CHEFE DA SECAO
ADMINISTRATIVA

EXPEDIENTE DESPACHADO
EM 29 DE MARCO DE 2012
Processos n°s: 9.926/2012-78 — Tibério Ramos
Leandro, - 20.163/2012-61 — Ana Lucia do Nasci-
mento, - 20.249/2012-85 — Olga Zampieri
Rodrigues, 18.728/2012-03 - Eliana Aparecida
Gante da Silva - Compareca no prazo de 10 (dez)
dias Uteis para retirar a certiddo.
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CAIS
sEcRETARlA DE Conhecendo a Rua Sete de
- 02/04/2012 19h as 22h Profissionais e palf inscritos, COFORM / DEPED Lingua Brasw!e\ra Setembro, 34-Vila Convite
EDUCACAO conforme publicag&o no D.O. de Sinais - médulo Nova
intermediério Entrada com
cracha
CAIS
ATOS DA SECRETARIA e pare o, 34
02/04/2012 | 20h as 22h Criancas de 08 a 13 anos | COnSelno de Participacgoe| o Loy e oy | Setembro, 34-Vila Convite
Desenvolvimento da Nova
Comunidade Negra Entrada com
cracha
ERRO DE IMPRENSA CAIS
PUBLICAGAO DO DIA 30/3/2012, PAGINAS 21 A 26 Rua Sete de
03/04/2012 08h as 10h Municipes de 16 a 59 anos SENUTEC / COFORM / Navegando Setembro, 34-Vila Convite
DEPED Nova
COMUNICADO N° 246/ 2012 — SEDUC Entrada com
- ~ I ~ . A . cracha
A Secretéaria de Educacéo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, divulga abaixo o CAIS
cronograma de eventos da Secretaria de Educacao, para o0 més de ABRIL de 2012: ) Rua Sete de
s Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila
03/04/2012 08h as 10h Vovonauta | Convite
inscritos DEPED Nova
= Entrada com
DEPARTAMENTO PARTICIPACAO craché
DATA HORARIO PUBLICO-ALVO COORDENADORIA EVENTO LOCAL CONVOCAGAO
SECAO CONVITE Clube
CAIS Internacional de
Rua Sete de R Professores de Educacéo Infantil| SEPROJE / COFORM / Projeto Ginastica Regata =
Setembro, 34-Vila 08/04/2012 | 08h &s 11h30 inscritos no Projeto DEPED Artistica Av. Alm. Saldanha Convocagdo
01/04/2012 | 09h as 10h30 Criangas de 7 a 12 anos CAIS/GAB/SEDUC Projeto Karaté ' Convite da Gama, 05
Nova h
Entrada com Ponta da Praia
cracha CAIS
CAIS Rua Sete de
) Rua Sete de 08/04/2012 08h s 12h Assistentes de Diregao de SEFORM/COFORM/ Escola: Conviver | Setembro, 34-Vila Convocagio
02/04/2012 08h as 10h Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta 11l Setembro, 34-Vila Convite Educac&o Infantil DEPED com Alegria Nova
inscritos DEPED Nova
Entrada com
Entrada com cracha
cracha CAIS
R Célls a Rua Sete de
ua Sete de : SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila
i i - 03/04/2012 10h as 12h Municipes de 16 a 59 anos Navegando ! Convite
02/04/2012 | 08h as 10h Munlclpes_aclm_a de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta | Setembro, 34-Vila Convite P DEPED 9 Nova
inscritos DEPED Nova Entrada com
Entrada com cracha
cracha CAIS
R Cglts a Rua Sete de
ua Sete de ; Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila
N Educador do Programa Nossa ESCOLA Formagédo de | Setembro, 34-Vila N 03/04/2012 | 10h as 12h nscritos DEPED Vovonauta Il Nova Convite
02/04/2012 | 08h as 12h Convocagao L L Vi
Escola TOTAL/GAB/SEDUC Educadores Nova Entrada com
Entrada com cracha
cracha CAIS
R Cg'f a Rua Sete de
ua Sete de . SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila
i R 03/04/2012 14h as 16h Municipes de 16 a 59 anos Navegando ! Convite
02/04/2012 10h as 12h Mummpes_acma de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta | Setembro, 34-Vila Convite P DEPED g Nova
inscritos DEPED Nova Entrada com
Enlrada;ﬁom cracha
cracha
CAIS
Y Somiiiote | s s e
ua Sete de R Residentes e funcionarios da g Setembro, 34-Vila .
R Municipes acima de 60 anos | SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila 03/04/2012 | 14has 17h SMS COFORM/SMS Residéncia Nova Convocagéo
02/04/2012 10h as 12h Vovonauta Il Convite Multiprofissional d Vi
inscritos DEPED Nova ultiprofissional de
= P Entrada com
Entrada com Atencgéo a Saude cracha
cracha CAIS
R C;“S a Rua Sete de
ua Sete de SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila
i i R 03/04/2012 16h as 18h Municipes de 16 a 59 anos Navegando y Convite
02/04/2012 | 14h as 16h Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta Il Setembro, 34-Vila Convite DEPED Nova
inscritos DEPED Nova Entrada com
Entrada com cracha
cracha CAIS
R CéMS a Rua Sete de
ua Sete de Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila
i R 03/04/2012 16h as 18h Vovonauta | ! Convite
02/04/2012 14h s 16h Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta | Setembro, 34-Vila Convite inscritos DEPED Nova
inscritos DEPED Nova Entrada com
Entrada com cracha
cracha Club
CAIS ube
Rua Sete de Internacional de
g s Professores de Educacéo Infantil| SEPROJE / COFORM / Projeto Ginastica Regata ~
02/04/2012 | 14has 17h Monitores GABISEDUC Pra "f;caa:’a"da Sewmz’;’\;;“ Vila Convite 03/04/2012 | 14h as 17h30 inscritos no Projeto DEPED Artistica Av. Alm. Saldanha Convocagao
Entrada com da Gama, 05
cracha Ponta da Praia
- CAIS CAIS
Semlnano de Rua Sete de Rua Sete de
N Residentes e funcionarios da Geslao‘para a Setembro, 34-Vila ~ Reunido de Setembro, 34-Vila
02/04/2012 14has 17h SMS COFORM/SMS Residéncia NO\}a Convocagéo 03/04/2012 14h as 18h Supervisores de Ensino COSUP / GAB s = N ! Convocagédo
Multiprofissional de Entrada com upervisao gva
Atengéo a Salde . Entrada com
cracha cracha
CAIS CAIS
Rua Sete de Rua Sete de
02/04/2012 | 16has1gh | Municipesacimade60anos | SENUTEC/COFORM/ Vovonauta tli | Setembro. 34-Vila Convite 03/04/2012 | 19h as 21h Municipes de 16 a 59 anos SENUTEC / COFORM/ Navegando | Setembro. 34-Vila Convite
inscritos DEPED Nova DEPED Nova
Entrada com Entrada com
cracha cracha
CAIS CAIS
Rua Sete de Rua Sete de
02/04/2012 14h as 16h Mumclpes_aclma de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta | Setembro, 34-Vila Convite 03/04/2012 19h as 21h Municipes de 16 a 59 anos SENUTEC / COFORM/ Navegando Setembro, 34-Vila Convite
inscritos DEPED Nova DEPED Nova
Entrada com Entrada com
crachd crachd
CAIS CAIS
Rua Sete de Conhecendo a Rua Sete de
02/04/2012 16h as 18h Munlclpes_aclma de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta | Setembro, 34-Vila Convite 03/04/2012 10h as 22h Profissionais e_ pa|§ inscritos, COFORM / DEPED ngua_ Brasl\lelra Setembro, 34-Vila Convite
inscritos DEPED Nova conforme publicagéo no D.O. de Sinais - médulo Nova
Entrada com avangado Entrada com
cracha cracha
CAIS CAIS
Rua Sete de Rua Sete de
02/04/2012 | 17h as 22h Comunidade inscrita GAB/SEDUC Violao para todos | S€1EMPro, 34-Vila Convite 04/04/2012 | O8hasion | Municipesacimade0anos | SENUTEC/COFORM/ | o na gy | Setembro. 34-Via Convite
Nova inscritos DEPED Nova
Entrada com Entrada com
cracha crachd
o CAIS Clube
M d h SEFORM/COFORM/ CPmn“tn'cm'na”0 S Fuahsetfeilld?/'\ Internacional de
erendeiras e cozinheiras urso técnico em | Setembro, 34-Vila 5 " Asti
02/04/2012 | 18h30 as 22h . N ~ . Convite N Professores de Educacao Infantilf SEPROJE / COFORM / Projeto Ginastica Regata ~
previamente inscritas DEPED alimentac&o Nova 04/04/2012 | 08h as 11h30 inscritos no Projeto DEPED Artistica Av. Alm. Saldanha Convocagdo
escolar Entrada c‘om da Gama, 05
crach Ponta da Praia
CAIS
Rua Sete de CAIS
-Vil . Rua Sete de
02/04/2012 | 19h &s 21h Municipes de 16 a 59 anos SENUT%CE;ESFORM/ Navegando Il Se‘em:\"m' 34-vila Convite Coordenadores Pedagdgicos de | oo oor 0wy Aco/Reflexdol | Setembro. 34-Vila
ova 04/04/2012 08h as 12h  [Ensino Fundamental e Educagéo G ~ ! Convocagdo
Entrada com : DEPED Acéo Nova
- Especial
cracha Entrada com
cracha
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CAIS CAIS
Rua Sete de CMPDCN Rua Sete de
5 Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila N Conselho de Participagéo e Setembro, 34-Vila
04/04/2012 10h as 12h inscritos DEPED Vovonauta Il Nova Convite 09/04/2012 20h as 22h Criangas de 08 a 13 anos Desenvolvimento da Projeto Futsal Nova Convite
Entrada com Comunidade Negra Entrada com
crachd cracha
CAIS CAIS
Rua Sete de Rua Sete de
-Vil 5 " SENUTEC / COFORM/ Setembro, 34-Vila
04/04/2012 | 14h as 16h30 | Alunos e ex-alunos da UATI UATI/UNIFESP Coral Se‘emk":\;:“ Viia Convite 10/04/2012 | 08h &s 10h Municipes de 16 a 59 anos DEPED Navegando Nova Convite
Entrada com Entrada com
cracha cracha
CAIS
Clube Rua Sete de
~ . Internacional de 10042012 | 08has 12h Assistentes de Diregdo de SEFORM/COFORM/ Escola: Conviver | Setembro, 34-Vila Convocacio
04/04/2012 | 14h as 17h30 Professores de Educal_;ao Infantilf SEPROJE / COFORM / Projetoleasnca Regata Convacagao Ensino Fundamental DEPED com Alegria Nova s
inscritos no Projeto DEPED Artistica Av. Aim. Saldanha Entrada com
da Gama, 05 cracha
Ponta da Praia CAIS
s ario d CAIS Rua Sete de
eminario de ici i R
) Gestdo para a Rua Sete de 10/04/2012 08h as 10h Municipes acima de 60 anos SENUT%CE’/D(E:(DJFORM/ Vovonauta | Selemzro. 34-Vila Convite
N Residentes e funcionarios da N Setembro, 34-Vila ~ inscritos ova
04/04/2012 14h as 17h COFORM/SMS Residéncia Convocagéo E
SMS 3 Nova ntrada com
Multiprofissional de ha
Atencéo a Saude Entrada com et
h cracha CAIS
CAIS Rua Sete de
) Rua Sete de 1000412012 | 10hasizh | Municipesde16a59anos | SoNUTEC/COFORM/ Navegando | Setembro. 34-Vila Convite
040412012 | 16h as 18h Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta | Setembro, 34-Vila Convite DEPED Nova
inscritos DEPED Nova Entrada com
Entrada com cracha
cracha CAIS
CAIS Rua Sete de
Rua Sete de 10/04/2012 | 10h as 12h Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM/ Vovonauta Ill Setembro, 34-Vila Convite
- inscritos DEPED Nova
04/04/2012 19h as 21h Municipes de 16 a 59 anos SENUTEDCE(DESFORM ! Navegando Il Setem't\)‘r&:zl Viia Convite Entrada com
Entrada com crachd
cracha CAIS
CAIS Rua Sete de
B § Rua Sete de 10/04/2012 14h as 16h Municipes de 16 a 59 anos SENUTEC / COFORM/ Navegando Setembro, 34-Vila Convite
09/04/2012 | 08h &s 10h Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta il | Setembro, 34-Vila Comiite DEPED Nova
inscritos DEPED Nova Entrada com
Entrada com cracha
cracha CAIS
CAS Semlnéno de Rua Sete de
Residentes e funcionarios da Gestéo para a Setembro, 34-Vila
’ imad , , R“absele de ‘ 10/04/2012 | 14has 17h S COFORMISMS Residéncia Nova Convocagéo
09/04/2012 08h as 10h Munlcwpes_aclma e 60 anos SENUTEC / COFORM Vovonauta | Setembro, 34-Vila Convite Multiprofissional de Entrag
inscritos DEPED Nova 5 G htrada com
Atencéo a Salde -
Entrada com cracha
cracha CAIS
CAIS Rua Sete de
~ Rua Sete de 10/04/2012 | 14h as 18h Supervisores de Ensino COSUP / GAB Reunido de Setembro, 34-Vila Convocagao
09/04/2012 08h as 12h Educador do Programa Nossa ESCOLA Formagéo de Setembro, 34-Vila Convocacio Supervisdo Nova
Escola TOTAL/GAB/SEDUC Educadores Nova ¢ Entrada com
Entrada com cracha
cracha CAIS
CAIS Rua Sete de
= Rua Sete de 10/04/2012 | 16h as 18h Municipes de 16 a 59 anos SENUTEC / COFORM/ Navegando Setembro, 34-Vila Convite
090412012 | 10h as 12h Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta | Setembro, 34-Vila Convite DEPED Nova
inscritos DEPED Nova Entrada com
Entrada com cracha
cracha CAIS
CAIS Rua Sete de
Rua Sete de 10/04/2012 16h as 18h Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta | Setembro, 34-Vila Convite
09/04/2012 | 10h &s 12h Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta lll | Setembro, 34-Vila Convite inscritos DEPED Nova
inscritos DEPED Nova Entrada com
Entrada com crachd
cracha CAIS
CAIS Rua Sete de
Rua Sete de 10/04/2012 | 19h as 21h Municipes de 16 a 59 anos SENUT%CELECD)FORM/ Navegando Setemzro, 34-Vila Convite
00/04/2012 | 14h 3s 16h Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta 1l | Setembro, 34-Vila Convite ova
inscritos DEPED Nova Entrada com
Entrada com cracha
cracha CAIS
CAIS Rua Sete de
Rua Sete de 10/04/2012 | 19h as 21h Municipes de 16 a 59 anos SENUT%%{)ESFORM ! Navegando Se‘e'“,t\)‘m' 34-Vila Convite
09/04/2012 14h as 16h Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta | Setembro, 34-Vila Convite Zva
inscritos DEPED Nova Entra ahclom
Entrada com cracha
cracha CAIS
CAIS Conhecendo a Rua Sete de
Rua Sete de 10/04/2012 19h as 2hh Profissionais e pais inscritos, COFORM / DEPED Lingua Brasn'e\ra Setembro, 34-Vila Convite
Praver abanda | Setembro, 34-Vila conforme publicagéo no D.O. de Sinais - médulo Nova
09/04/2012 14has 17h Monitores GAB/SEDUC tocar Nm}a Convite avangado Entrada com
Entrada com c(r;\clga
cracha Professores, Equipe Técnica, Rua Sete de
Seminério de CAIS Funcionarios da SEDUC e das Equipe Interdisciplinar / Atualidade: Setembro, 34-Vila
= Rua Sete de 10/04/2012 19h &s 22h | demais Secretaria, Profissionais quip P Informagéo x y Convite
Residentes e funcionarios da Gestéo para a Setembro, 34-Vila das Entidades Conveniadas e COFORM/ DEPED Conhecimento Nova
09/04/2012 14has 17h COFORM/SMS Residéncia ! Convocagao N Entrada com
SMsS : : Nova interessados 5
Multiprofissional de cracha
s p Entrada com
Atencdo a Salde .
cracha 2.° Encontro
NTM/CTE
CAIS Presencial do Av. Anna Costa,
Rua Sete de 10/04/2012 19h as 22h Professores inscritos NTM/CTE/GAB/SEDUC | Curso "Elaboracéo . 285 ' Convite
i R "_qa
09/04/2012 16h as 18h Municipes acwma de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta Ill Setembro, 34-Vila Convite de Projetos” - 1. Encruzilhada
inscritos DEPED Nova Oferta
e oIS
CAIS Rua Sete de
Rua Sete de 11/04/2012 07h30 as Professores do 3.° ano do Ensino| Equipe Interdisciplinar / Didatica da Setembro, 34-Vila Convocacio
. 11h30 Fundamental inscritos COFORM / DEPED Matemética Nova ¢
N Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM/ Setembro, 34-Vila
09/04/2012 16h as 18h N Vovonauta | Convite Entrada com
inscritos DEPED Nova cracha
CAIS Rua Sete de
N Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila
S :?uabSelzsis” 11/04/2012 08h as 10h inscritos DEPED Vovonauta Il Nova Convite
09/04/2012 17has 22h Comunidade inscrita GAB/SEDUC Violdo para todos e emNroo‘;a via Convite Entrada com
cracha
Entrada com
cracha PED Auditério do Banco
- CAIS 11/04/2012 | 08h as12n | Frofissionais dos Departamentos) 1y yereiGaR/SEDUC | Programade |00 Brasil R/ Convocagdo
Profuncionario Rua Sete de indicados pela SEDUC Educacio Digital XV de Novembro,
5 Merendeiras e cozinheiras SEFORM/COFORM/ Curso técnico em | Setembro, 34-Vila ¢ 9 195 - 3.° andar
09/04/2012 | 18h30 as 22h : = Convite
previamente inscritas DEPED alimentagéo Nova CAIS
escolar Entrada com
cracha Rua Sete de
5 Coordenadores Pedagdgicos de SEFORM/COFORM/ Acéo/Reflexdo/ | Setembro, 34-Vila _
Ruacéellse de 11/04/2012 08h as 12h Educagéo Infantil de 0 a 3 anos DEPED Agéo Nova Convocagdo
Entrada com
09/04/2012 19h as 21h Municipes de 16 a 59 anos SENUTEC / COFORM/ Navegando Il Setembro, 34-Vila Convite cracha
DEPED Nova CAIS
Emcrra:;?m Orientadores Educacionais das Rua Sete de
CAIS 11/04/2012 | 08has12h | UMEs de Educacdo Infantilde 0|  Str ORMCOFORM/ Educacdoem | Setembro, 34-Vila Convocagio
DEPED Valores (Fase I) Nova
Conhecendo a Rua Sete de a5 anos Entrada com
09/04/2012 19h as 22h Profissionais e pais inscritos, COFORM / DEPED Llngua_Brasw!ewra Setembro, 34-Vila Convite cracha
conforme publicagdo no D.O. de Sinais - médulo Nova
intermedidrio Entrada com
N
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CAIS
Muni P Rua Sete de R C;\I[S d
11042012 | 10h as 12h unicipes acima de 60 anos | SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila ua sete de
inscritos DEPED Vovonauta Il Nova Convite 12/04/2012 | 18h304s 20h |  Criangas de 7 a 12 anos CAISIGABISEDUC | Projeto de Xadrez | SEt€mbro. 34-vila Convite
Entrada com Nova
cracha Entrada com
CAIS cracha
13302 Pro d Rua Sete de R C;\I[S d
as rofessores do 3.° ano do Ensino|  Equipe Interdisciplinar / Didatica d: Vil ua Sete de
11/04/2012 quipe plinar idatica da Setembro, 34-Vila -
17h30 Fundamental inscritos COFORM / DEPED Matematica Nova Convocagao 12/04/2012 | 19has 21h Municipes de 16 a 59 anos SENUTEDCE/ COFORM/ Navegando | SetemPro. 34-Viia Convite
Entrada com PED Nova
cracha Entrada com
CAIS cracha
Rua Sete de R CSF:\IIS ds
) ua Sete de
11/04/2012 | 14h &s 16h30 |  Alunos e ex-alunos da UATI UATI/UNIFE Setembro, 34-Vila ;
SP Coral Nova Convite 12/04/2012 | 19h as 21h Municipes de 16 a 59 anos SENUTEC / COFORM/ Navegando Setembro, 34-Vila Convite
DEPED Nova
Entrada com
cracha Entrada com
cracha
Seminério de CAIS CAIS
11/04/2012 Residentes e funcionérios da Gestdo para a Seliﬁbf:lszm Conhecendo a Rua Sete de
14h & & , 34-Vila " .
as 17h SMS COFORM/SMS Residéncia Nova Convocagao 12/04/2012 10h as 22h Profissionais e pais inscritos, COFORM / DEPED Lingua Brasileira | Setembro, 34-Vila
Multiprofissional de conforme publicagéo no D.O. -mé Convite
0 a Entrada com G de Sinais - médulo Nova
Atencdo a Salde cracha intermediario Entrada com
CAIS cracha
Coordenadores pedagdgicos de Rua Sete de 2.2 Encontro
11/04/2012 | 14h as 18h Ensino Fundamental e SEFORM/COFORM/ | Programa Lere | Setembro, 34-Vila Convocagao 5 ; Presencial do _ |, mfgf 1
Professores do 5.° ano DEPED Escrever Nova 12/04/2012 | 19h as 22h Professores inscritos NTM/CTE/GAB/SEDUC | Curso "Elaboragéo . sta, Convite
! " 285
Entrada com de Projetos” - 1.2 y
cracha Oferta Encruzilhada
Profissionais dos Departamentos PED Aud\to’n_o dobance s
11/04/2012 | 14h as 18h ndioados pela gl NTM/CTE/GAB/SEDUC Programa de dQVB;aS,'\" b R. Convocagéo Rua Sete de
N e Novembro, 5 5 e R
Educago Digital 195 - 3.0 andarro 12/04/2012 | 19h as 22h30 Funcionarios do Judiciério ASSOJUBS Futsal / Volei Setemzr;\}am Vila Convite
CAIS Entrada com
Muni Rua Sete de c?:r;
11/ N unicipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila .
04/2012 | 16has 18h inscritos DEPED Vovonauta | Nova Convite Rua Sete de
Entrada com 13/04/2012 08h as 10h Municipes de 16 a 59 anos SENUTEC / COFORM/ Navegando Setembro, 34-Vila Convite
cracha DEPED Nova
CAIS Entrada com
Rua Sete de C;\;I"lsa
11/04/2012 | 19h as 21h Municipes de 16 a 59 anos SENUT%CELESFORM ! Navegando Il | S€tembro, 34-Viia Convite Rua Sete de
Nova It
N Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / S -
13/04/2012 | 08h as 10h " stembro, 34-Vila
Emcrraad?h;om s inscritos DEPED Vovonautal Nova Convite
CAIS Entrada com
" Rua Sete de c(r:aflhsa
R unicipes acima de 60 anos SENUTEC / COF -
12/04/2012 | 08h as 10h pes. ORM/ Vovonauta | | Setembro. 34-Vila Convite . Rua Sete de
inscritos DEPED Nova Professor de Ensino Prémio Tatiana 3
Entrada com 13/04/2012 | 08h as 11h30 | Fundamental de 1.°a 4.2 ano, SEPROJDEE/PEgFORM / Belinky de | Setembro. 34-Vila Convocagéo
cracha um por periodo Limeriques - 2012 Nova
CAIS Entrada com
08h30 Conhecendo a Rua Sete de crachd
as Profissionais e pais inscritos, Li Brasil S bl - 6
12/04/2012 > pais 3 COFORM / DEPED ingua Brasileira | Setembro, 34-Vila Auditério do banco
11h30 conforme publicagéio no D.O. de Sinais - modulo Nova Convite 130412012 | o8 as 12n | Profissionais dos Departamentos| \ruorecapcenie | progmmade |90 BrASl R. 5
avancado Entrada com indicados pela SEDUC Educs é?; T‘la\ XV de Novembro, Convocagéo
cracha < 9 195 - 3.° andar
Educador do Programa Escola CAIS CAIS
Total e Representante da ESCOLA Reunio do Comité S :?uabSelZ‘;i?” Rua Sete de
12/04/2012 08h as 12h Edquipe Técnica das UMEs, do Programa Mais etembro, 34-Viia Convocaga a GAFCE/CORFORM/ i
' a0 13/04/2012 | 09h3 i Setembro, 34-Vila
Educadores do Programa Nossa TOTAL/GAB/SEDUC Educacio Nova G 0 as 12h Membros do GAFCE DEPED Reunido GAFCE Nova Convite
Escola Enlcrra:Ce;lgom Entrada com
cracha
CAIS
12/0412012 | 09h as 12h SEFORMICOFORNM | Reunido Mensal do Sez\:bfoe [e&? Via Ruacggtse de
09h as 12h30 Membros do comité Comité Estadual de el ¢ a 3 ici SENUTEC / COFORM / Setembro, 3:
DEPED/ESC onvocagao 13/04/2012 | 10h s 12h Municipes de 16 a 59 anos tembro, 34-Vila
OLATOTAL | e Integral o Nsva P DEPED Navegando Nova Convite
crraace;lgom Entrada com
cracha
CAIS
CAIS
Moni imad Rua Sete de Rua Sete de
12/04/2012 10h as 12h unicipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta | Setembro, 34-Vila . Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / i
inscri Convite 13/04/2012 | 10has 12h ; Setembro, 34-Vila
inscritos DEPED Nova inscritos DEPED Vovenauta Il Nova Convite
Entrada com Entrada com
c(r;clga cracha
CAIS
Orientadores Educacionais das SEFORMICOFORM/ Educaca s RuabSele de ‘ Rua Sete de
12/04/2012 |13h30 as 17h30| UMEs de Educagéo Infantil de 0 ucagdo em | Setembro, 34-Vila A ' SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila
26 anos DEPED Valores (Fase I) Nova Convocagao 13/04/2012 14h as 16h Municipes de 16 a 59 anos DEPED Navegando Nm}a Convite
Entrada com Entrada com
c(r;clga cracha
CAIS
1210412012 13h30as | Coordenadores Pedagégicos de| ~ SEFORM/COFORM/ Acéo/Reflexaol Se:?eﬁb?;lzis/wa . . Professor de Ensino SEPROJE / COFORM / Prémio Tatiana | o [RuabSeleB‘:je .
17h30 Educacao Infantil de 4 a 5 anos DEPED Acdo Nova Convocagéo 13/04/2012 | 14h as17h30 | Fundamental de 1.2 a 4.° ano, e Belinky de stembro, -Vila Convocagso
um por periodo Li -
Entrada com porp imeriques - 2012 Entrada com
c(r:aActha cracha
Rua Sete de Profissi p PED Auditério do banco
N Municipes acima de 60 anos | SENUTEC / COFORM / Setemb Vil 3 rofissionais dos Departamento do Brasil R
12/04/2012 | 14h as 16h : etembro, 34-Vila 13/04/2012 | 14h as 18h ) NTM/CTE/GAB/SEDUC P : A
inscritos DEPED Vovonauta | Nova Convite indicados pela SEDUC Enggéggn;%ial XV de Novembro, Convocagao
Entrada com 195 - 3.2 andar
Eéﬂ:lhsa NTM/CTE
Rua o e 13/04/2012 | 14h &s 18h POIES NTMICTE/GAB/SEDUC | P9 de Encontro | Av. Anna Costa, Convocagéo
R Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / S -Vil
12/04/2012 | 14h as 16h ; etembro, 34-Vila
inscritos DEPED Vovonauta Il Nova Convite Encrcusllgada
Entrada com Rua Sete de
cracha N Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / S
13/04/2012 | 16h as 18h Vovonauta | etembro, 34-Vila i
Convite
Seminario de Rua();\ellse o inscritos DEPED Nova
' Entrada com
N Residentes e funcionéarios da Gestdo para a Vil 4
12/04/2012 | 14h as 17h P COFORMISMS Residencia | Setembro. 34-Via Convocagao crachd
Multiprofissional de Entrag\a/\acom CAIS
Atengio a Satide : SEJA/ COPED / DEPED Rua Sete de
cracha 13/04/2012 19h as 22h Professores participantes do JEQUIPE Formag&o Projeto | Setembro, 34-Vila c ~
CAIS projeto INTERDISICPLINAR Parceiros do Saber Nova onvocagao
Rua Sete de_ Entrada com
12/04/2012 | 14has18h | Alunos e ex-alunos da UATI EXA UATI Palestras SE’E"‘E“” 34-Viia Convite cracha
ova
CAIS
Entrada com
_ Rua Sete de
- Elaboracéo de .
cracha 14/0412012 | 08has 12h Professores das UMEs COFORM/DEPED/ 6 Setembro, 34-Vila
CAIS UNICAMP médulos do Nova Convite
Rua Sete de Conexao do Saber
SENUTEC / CO! § Entrada com
12/04/2012 16h as 18h Municipes de 16 a 59 anos FORM/ Navegando Setembro, 34-Vila Convite cracha
DEPED Nova CAIS
Entrada com Profuncionario Rua Sete de
cracha 14/04/2012 08h as 12h Merendeiras e cozinheiras SEFORM/COFORM/ Curso técnico em | Setembro, 34-Vila
CAIS previamente inscritas DEPED alimentagao Nova Convite
Rua Sete de escolar Entrada com
N Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila a
12/04/2012 | 16h as 18h inscritos DEPED Vovonauta lll Nova Convite cracha
Entrada com
cracha
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CAIS CAIS
Profuncionario Rua Sete de
Inspetores de alunos, porteiros, P . Rua Sete de
R SEFORM/COFORM/ Curso técnico em | Setembro, 34-Vila Praver abanda | Setembro, 34-Vila
14/04/2012 | 08h &s 12h recepcionistas previamente DEPED infraestrutura Nova Convite 16/04/2012 | 14has 17h Monitores GABISEDUC it Nova Convite
! ! escolar Entrada com Entrada com
cracha cracha
CAIS CAIS
Rua Sete de
Oficiais adminitrativos e Profuncionario Rua Sete de
N . SEFORM/COFORM/ Py Setembro, 34-Vila fcil i R
14/04/2012 | 08has 12h |secretario de escola previamente DEPED Curso técnico em Nova Convite 16/04/2012 | 16h as 18h Municipes aCImta de 60 anos SENUT%CE:DESFORM/ Vovonauta | Selemzro, 34-vila Convite
inscritos secretaria escolar Inscritos ova
Entrada com Entrada com
cracha cracha
CAIS
Préticas de CAIS
PROJETO MONTE atividades Selifv?b?oe lszli\a o aci Rua Sete de
14/04/2012 | 08h as 13h Criangas e adolescentes esportivas ’ Convite 16/04/2012 | 16h as 18h Municipes acima de 60 anos | SENUTEC / COFORM/ Vovonauta Il | Setembro, 34-Vila Convite
SERRAT relacionadas a Nova inscritos DEPED Nova
Entrada com Entrada com
Futsal -
cracha cracha
CAIS
o
2. Encontro NTMICTE Rua Sete de
Presencial do Av. Anna Costa, Setembro, 34-Vila
14/04/2012 | 8h30 as 11h30 Professores inscritos NTM/CTE/GAB/SEDUC | Curso "Elaboracéo ) 285 " Convite 16/04/2012 17h as 22h Comunidade inscrita GAB/SEDUC Viol&o para todos Nm}a Convite
de Projetos” - 1.2
Encruzilhada Entrada com
Oferta s
cracha
CAIS
o
:EE;ZCC?QTD NTM/CTE Profuncionario Rua Sete de
14/04/2012 | 8h30 &s 1130 Professores inscritos NTMICTE/GAB/SEDUC | Curso "Introdugao | AV ATNa Costa, Convite 16/04/2012 | 18h30 as22n |  Merendeiras e cozinheiras SEFORM/COFORM/ | Curso técnico em | Setembro, 34-Vila Convite
5 5 " 285 previamente inscritas DEPED alimentacdo Nova
a Educacéo Digital’
Encruzilhada escolar Entrada com
- 1.2 Oferta <
cracha
CAIS CAIS
Criangas residentes no bairro do Rua Sete de Rua Sete de
5 PROJETO CENTRO Aulas de futebol e | Setembro, 34-Vila - R o SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila
14/04/2012 | 08h30 as 12h | Centros de Santos, de 08 a 16 AVANTE palestras Nova Convite 16/04/2012 1%h as 21h Municipes de 16 a 59 anos DEPED Navegando Il Nova Convite
anos
Entrada com Entrada com
cracha cracha
CAIS CAIS
Rua Sete de Conhecendo a Rua Sete de
N . . " Setembro, 34-Vila . N Profissionais e pais inscritos, Lingua Brasileira | Setembro, 34-Vila .
14/04/2012 | 09h as 10h30 Criancas de 7 a 12 anos CAIS/GAB/SEDUC Projeto Karaté Nova Convite 16/04/2012 19h as 22h conforme publicagéo no D.O. COFORM / DEPED de Sinais - modulo Nova Convite
Entrada com intermediério Entrada com
cracha cracha
CAIS S
Elaborag&o de Rua Sete de F?feslger;cc?glll;iot) NTM/CTE
14/04/2012 | 14has 18h Professores das UMES COFSG@;D;; Eo/ médulos do Selemﬁ‘f\;;4'v‘la Convite 16/04/2012 | 19h as 22h Professores inscritos NTMICTE/GABISEDUC | Curso "Introducdo | A A102 Cost Convite
Conex&o do Saber a Educacéo Digital”
Entrada com Encruzilhada
2 - 1.2 Oferta
cracha
CAIS CAIS
Rua Sete de CMPDCN Rua Sete de
. . " Setembro, 34-Vila . N i 3 , 34-
15/04/2012 | 09h as 10h30 Criancas de 7 a 12 anos CAIS/GAB/SEDUC Projeto Karaté etembr Convite 16/04/2012 20h as 22h Criancas de 08 a 13 anos Conselho de Participacéo e Projeto Futsal Setembro, 34-Vila Convite
Nova Desenvolvimento da Nova
Entrada com Comunidade Negra Entrada com
crachd cracha
CAIS CAIS
Rua Sete de Rua Sete de
5 Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila . . B SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila
16/04/2012 [ 08h as 10h inscritos DEPED Vovonauta Il Nova Convite 17/04/2012 | 08h as 10h Municipes de 16 a 59 anos DEPED Navegando Nova Convite
Entrada com Entrada com
cracha cracha
CAIS CAIS
Rua Sete de Rua Sete de
5 Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila
Convite a !
16/04/2012 [ 08h as 10h inscritos DEPED Vovonauta | Nova Vil 17/04/2012 | 08h as 10h inscritos DEPED Vovonauta | Nova Convite
Entrada com Entrada com
cracha cracha
CAIS CAIS
Rua Sete de Rua Sete de
N Educador do Programa Nossa ESCOLA Formagao de Setembro, 34-Vila « N . SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila
16/04/2012 | 08h as 12h Escola TOTAL/GAB/SEDUC Educadores Nova Convocagéo 17/04/2012 | 10h as 12h Municipes de 16 a 59 anos DEPED Navegando Nova Convite
Entrada com Entrada com
cracha cracha
NTM/CTE CAIS
5 Ponto de Encontro | Av. Anna Costa, 5 Rua Sete de
POIE NTM/CTE/GAB/SEDUC ! Convocagéo
16/04/2012 | - 08h as 12h s de POIEs 285 “ 17/0412012 | 10n as 12h Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta lll Setembro, 34-Vila Convite
Encruzilhada inscritos DEPED Nova
CAIS Entrada com
Rua Sete de cracha
16/04/2012 10h as 12h Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta | Setembro, 34-Vila Convite CAIS
inscritos DEPED Nova Rua Sete de
Entrada com R . SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila
crach& 17/04/2012 14h as 16h Municipes de 16 a 59 anos DEPED Navegando Nova Convite
CAIS Entrada com
Rua Sete de cracha
N Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila . . CAIS
16/04/2012 | 10has 12h inscritos DEPED Vovonauta Il Nova Convite gs:él‘éa:;gea Rua Sete de
Entrada com 4 A , 34- =
: 17/04/2012 | 14nasi7h | Tesidentese funciondrios da COFORM/SMS Residencia | Setembro. 34-Vila Convocagéo
cracha SMS Nova
CAIS Multiprofissional de Entrada com
Atencdo a Saude -
Rua Sete de cracha
16/04/2012 | 13h30 as 17h30 Conselheiros CME Reunido ordinaria Setembro, 34-Vila Convocacao CAIS
Nova Rua Sete de
Entrada com R . Reunido de Setembro, 34-Vila =
cracha 17/04/2012 14h as 18h Supervisores de Ensino COSUP / GAB Superviséo Nova Convocagéo
CAIS Entrada com
Rua Sete de cracha
N Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila CAIS
16/04/2012 | 14has 16h inscritos DEPED Vovonauta | Nova Convite Rua Sete de
Entrada com R . SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila
cracha 17/04/2012 16h as 18h Municipes de 16 a 59 anos DEPED Navegando Nova Convite
CAIS Entrada com
Rua Sete de cracha
N Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila CAIS
16/04/2012 14h as 16h inscritos DEPED Vovonauta Il Nova Convite Rua Sete de
Entrada com N Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila
cracha 17/04/2012 16h as 18h inscritos DEPED Vovonauta | Nova Convite
s 4rio d CAIS Entrada com
G:smt;;a;:raea\ Rua Sete de cracha
16/04/2012 | 14has17n | Residentes e funcionarios da COFORM/SMS Residéncia | Setembro, 34-Vila Convocagdo CAIS
SMS Multiprofissional de Nova Rua Sete de
= p Entrada com R . SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila
Atencdo a Salde cracha 17/04/2012 19h as 21h Municipes de 16 a 59 anos DEPED Navegando Nova Convite
Diretores das UMEs Acécio, Anisio Bento] Entrada com
Antonio Passos Sobrinho, Antbniof cracha
Demostenesde S. Brito, Avelino da Paz]
|Vieira, Bardo do Rio Branco, Cidade de CAIS
Santos, Bandeira Brasil, Dino Bueno, Elsal Rua Sete de
|Virtuoso, Fernando Costa, Flavio Ciprianof g
Barbosa, Florestan Femandes, - Franciscol 17/04/2012 | 19h as 21h Municipes de 16 a 59 anos SENUTEC / COFORM/ Navegando | Setembro, 34-Viia Convite
Leite, Gemma Rebelo, Iveta M. Nogueira| CAIS DEPED Nova
Jodo Papa Sobrinho, Jodo Walter Smolka, Rua Sete de Entrada com
José Carlos de Azevedo Jr., José da Costal =
5 o g SEPROJE / COFORM / Gestdo para uma | Setembro, 34-Vila < cracha
Barbosa, José da Costa e Siva Sobrinho, g
16/04/2012 | 14h as 17h30 José de Sa Porto, José Genésio, Laurivall DEPED Escola Sustentavel Nova Convocagdo CAIS
Rodrigues, Maria de Lourdes Borges Bernal, Entrada com Conhecendo a Rua Sete de
Siaro. Movi o, Netson a Toioe cracha Profissionais e pais inscritos, Lingua Brasileira | Setembro, 34-Vila
Ribeiro, Maria Patricia, Nelson de Toledol 5 3 , 34-
Piza, Noel Gomes Ferreira, Olavo Bilac, 17/04/2012 | 19h &s 22h conforme publicagdo no D.O. COFORM/ DEPED de Sinais - médulo Nova Convite
Regina Altman, Rubens Lara, Sandra Cristina,|
Therezinha de Jesus S. Pimenntel, Waldemar| avangado Entrada (me
Valle Martins. cracha
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CAIS CAIS
Coordenador Pedagégico e | SEJA/ COPED / DEPED Formagéo Seg‘:‘b?;‘:ifma Rua Sete de
17/04/2012 | 19has 22h | Professor de Arte de UMES com /EQUIPE FESTEIA Nova Convocagéo 19/04/2012 | 19h as 21h Municipes de 16 a 59 anos SENUTEC / COFORM/ Navegando | Setembro, 34-Viia Convite
EJA-Ciclos I e ll INTERDISICPLINAR DEPED Nova
Entrada com Entrada com
crachd cracha
NTM/CTE CAIS
17/04/2012 | 19h as 22h POIES NTM/CTE/GAB/SEDUC Pomgedggg:mm Av. A"Z"S‘SCDS’B’ Convocagao Rua Sete de
Encruzilhada 19/04/2012 19h as 21h Municipes de 16 a 59 anos SENUTEC / COFORM/ Navegando Setembro, 34-Vila Convite
DEPED Nova
CAIS Entrada com
Rua Sete de cracha
18/04/2012 08h as 10h Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta Ill Setembro, 34-Vila Convite CAIS
inscritos DEPED e NZ"a Conhecendo a Rua Sete de
ntrada com N Profissionais e pais inscritos, Lingua Brasileira | Setembro, 34-Vila
cracha 10/04/2012 | - 19h s 22h conforme publicag&o no D.O. COFORM/DEPED de Sinais - modulo Nova Convite
CAIS intermediario Entrada com
Rua Sete de cracha
18/04/2012 08h as 10h Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta | Setembro, 34-Vila Convite CAIS
inscritos DEPED Nova Rua Sete de
Entrada com Vil
cracha 19/04/2012 | 10h &s 22h30 | Funcionérios do Judicirio ASSOJUBS Futsal / Volei Se“""‘m;:“ Vila Convite
CAIS Entrada com
Rua Sete de cracha
18/04/2012 10h as 12h Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta Ill Setembro, 34-Vila Convite CAIS
inscritos DEPED Nova Rua Sete de
Entrada com R
cracha 20/04/2012 08h as 10h Municipes de 16 a 59 anos SENUTEDCE:DESFORM ! Navegando Setem't\)‘rr;)\}:zx Viia Convite
CAIS Entrada com
Rua Sete de cracha
N Setembro, 34-Vila CAIS
18/04/2012 | 14has 16h30 Alunos e ex-alunos da UATI UATI/UNIFESP Coral Convite
e Ngva Rua Sete de
ntrada com N Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila
cracha 20/04/2012 08h as 10h inscritos DEPED Vovonauta | Nova Convite
Seminério de CAIS Entrada com
5 Rua Sete de cracha
Residentes e funcionarios da Gestdo paraa Setembro, 34-Vila
18/04/2012 | 14h as 17h COFORM/SMS Residéncia y Convocagio CAIS
SMsS : : Nova Rua Sete de
Muliprofissional d¢| - Entrada com SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vil
Atencdo a Saude cracha 20/04/2012 | 10has 12h Municipes de 16 a 59 anos DEPED Navegando etemNr;)\}a ~Vila Convite
CAIS Entrada com
Rua Sete de cracha
N - CIPA SETORIAL . Setembro, 34-Vila . CAIS
18/04/2012 15h as 17h Membros da Cipa EDUCACAO Reunido mensal Nova Convocagéo Rua Sete de
Entrada com 5 Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila
cracha 20/04/2012 10h as 12h inscritos DEPED Vovonauta Ill Nova Convite
CAIS Entrada com
Rua Sete de cracha
18/04/2012 16h as 18h Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta | Setembro, 34-Vila Convite ] ] CAIS
inscritos DEPED Nova Orientadores Educacionais das Rua Sete de
Entrada com R UMEs de Educagéo Especial, SEFORM/COFORM/ Educagdo em | Setembro, 34-Vila .
crachd 20/04/2012 113030 &s 17h30 Ensino Fundamental e DEPED Valores (Fase I) Nova Convocagao
CAIS Profissionalizante Entrada com
Rua Sete de crachd
N . SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila . CAIS
18/04/2012 19h as 21h Municipes de 16 a 59 anos DEPED Navegando Il Nova Convite Rua Sete de
Entrada cpm 20/04/2012 14h as 16h Municipes de 16 a 59 anos SENUTEC / COFORM/ Navegando Setembro, 34-Vila Convite
crachd DEPED Nova
Entrada com
o
3.2 Encontro NTM/CTE cracha
Presencial do Av. Anna Costa, CAIS
18/04/2012 19h as 22h Professores inscritos NTM/CTE/GAB/SEDUC | Curso "Introducéo ) 285 ! Convite Rua Sete de
a Educagao Digital” .
Encruzilhada 5 Coordenadores e Chefes de Reunido de chefias| Setembro, 34-Vila _
_1a
1.2 Oferta 20/04/2012 14h as 18h Seco do DEPED DEPED do DEPED Nova Convocacao
CAIS Entrada com
Conhecendo a Rua Sete de cracha
08h30 as Profissionais e pais inscritos, Lingua Brasileira | Setembro, 34-Vila . CAIS
19/04/2012 11h30 conforme publicagdo no D.O. COFORM/ DEPED de Sinais - médulo Nova Convite Rua Sete de
avancado Entrada c‘om 20/04/2012 16h as 18h Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta | Setembro, 34-Vila Convite
cracha inscritos DEPED Nova
CAIS Entrada com
Orientadores Educacionais das Rua Sete de cracha
R UMESs de Educacé&o Especial, SEFORM/COFORM/ Educagéo em Setembro, 34-Vila - CAIS
19/04/2012 08h as 12h Ensino Fundamental e DEPED Valores (Fase I) Nova Convocagdo Rua Sete de
Profi | t Entrad: . . A - .
rofissionalizante v 21/04/2012 | 09h a5 10h30 | Criangas de 7 a 12 anos CAISIGAB/SEDUC Projeto Karate | S#1emPI0: 34-Vila Convite
CAIS Entrada com
Rua Sete de cracha
19/04/2012 10h as 12h Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta | Setembro, 34-Vila Convite CAIS
inscritos DEPED Nova Rua Sete de
Entrada com 22/04/2012 | 08h 4s 1030 | Criangas de 7 a 12 anos CAISIGAB/SEDUC Projeto Karate | SeemPro. 34-Vila Convite
cracha Nova
CAIS Entrada com
Rua Sete de cracha
19/04/2012 | 14h as 16h1 Munlcwpes_aclma de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta | Setembro, 34-Vila Convite CAIS
inscritos DEPED Nova Rua Sete de
Entrada gom 23/04/2012 08h as 10h Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta Il Setembro, 34-Vila Convite
cracha inscritos DEPED Nova
CAIS Entrada com
Rua Sete de cracha
19/04/2012 14h as 16h Munlcwpes_aclma de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta I Setembro, 34-Vila Convite CAIS
inscritos DEPED Nova Rua Sete de
Entrada com N Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila
cracha 23/04/2012 08h as 10h inscritos DEPED Vovonauta | Nova Convite
ol CAIS Entrada com
Semlnano de Rua Sete de cracha
Residentes e funcionéarios da Gestdo para a Setembro, 34-Vila CAIS
19/04/2012 14h as 17h COFORM/SMS Residéncia ! Convocagéo
SMs : Nova Rua Sete de
Multiprofissional de Entrada com Educador do Programa Nossa ESCOLA Formagéo de Setembro, 34-Vila
Atenc&o a Salide . A il a
¢ cracha 23/04/2012 |~ 08h &s 12h Escola TOTAL/GABISEDUC Educadores Nova Convocagao
CAIS Entrada com
Rua Sete de cracha
10/04/2012 | 14has18h | Alunos e ex-alunos da UATI EXA UATI Palestras | Setembro. 34-Via Convite CAIS
Nova Rua Sete de
Entrada com 5 Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila
craché 23/04/2012 10h as 12h inscritos DEPED Vovonauta Il Nova Convite
CAIS Entrada com
Rua Sete de cracha
10/04/2012 16h as 18h Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta Il Setembro, 34-Vila Convite CAIS
inscritos DEPED Nova Rua Sete de
Entrada com 23/04/2012 10h as 12h Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta | Setembro, 34-Vila Convite
cracha inscritos DEPED Nova
CAIS Entrada com
Rua Sete de cracha
N . SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila CAIS
19/04/2012 16h as 18h Municipes de 16 a 59 anos DEPED Navegando Nova Convite Rua Sete de
Entrada (‘:om 23/04/2012 14h s 16h Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta Il Setembro, 34-Vila Convite
cracha inscritos DEPED Nova
CAIS Entrada com
Rua Sete de crachd
19/04/2012 | 18h30 as 20h Criangas de 7 a 12 anos CAIS/GAB/SEDUC Projeto de Xadrez | SS18MPro, 34-Vila Convite CAIS
Nova Rua Sete de
Entrada c‘om 23/04/2012 14h as 16h Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta | Setembro, 34-Vila Convite
cracha inscritos DEPED Nova
Entrada com
crachd
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CAIS CAIS
Rua Sete de Rua Sete de
23/04/2012 14h as 17h Monitores GAB/SEDUC Pra ver a banda | Setembro, 34-Vila Convite 25/04/2012 07h30 as Professores do 3.° ano do Ensino| Equipe Interdisciplinar / Dldat\cjn\ da Setembro, 34-Vila Convocagio
tocar Nova 11h30 Fundamental inscritos COFORM / DEPED Matematica Nova
Entrada com Entrada com
cracha cracha
4 CAIS CAIS
23/04/2012 14h as 17h Residentes e funcionarios da COFORM/SMS Residéncia Setembro, 34-Vila Convocagao 25/04/2012 08h as 10h Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Vovonauta Il Setembro, 34-Vila Convite
SMs i Nova inscritos DEPED Nova
Multiprofissional de Entrada com Entrad
Atencdo a Satde . ntrada com
cracha cracha
CAIS CAIS
Rua Sete de Rua Sete de
R Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila 5 Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila
23/04/2012 16h as 18h inscritos DEPED Vovonauta Il Nova Convite 25/04/2012 10h as 12h inscritos DEPED Vovonauta Il Nova Convite
Entrada com Entrada com
cracha crachd
CAIS CAIS
Rua Sete de Rua Sete de
3 Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila 13h30as  |Professores do 3.° ano do Ensino| Equipe Interdisciplinar / Didatica d Setembro, 34-Vil
23/04/2012 | 16h as 18h Vovonauta | Convite - quip! isciplinar \datica da etembro, la 4
inscritos DEPED Nova 2510412012 17h30 Fundamental inscritos COFORM / DEPED Matematica Nova Convocagdo
Entrada com Entrada com
cracha cracha
CAIS CAIS
Rua Sete de Rua Sete de
N . . - Setembro, 34-Vila R
23/04/2012 | 17has 22h Comunidade inscrita GAB/SEDUC Violdo para todos Nova Convite 25/04/2012 | 14h as 16h30 |  Alunos e ex-alunos da UATI UATI/UNIFESP Coral Setemm’\;:“ Vila Convite
Entrada com Entrada com
cracha cracha
CAIS CAIS
Profuncionario Rua Sete de Coordenad Pedagégicos d Rua Sete de
N Merendeiras e cozinheiras SEFORM/COFORM/ Curso técnico em | Setembro, 34-Vila oordenadores Pedagogicos de SEFORM/COFORM/ Programa Ler e | Setembro, 34-Vila
23/04/2012 | 18h30 as 22h previamente inscritas DEPED alimentagio Nova Convite 25/04/2012 | 14h as 18h Ensino Fundamer;la\ e DEPED Escrver Nova Convocagao
escolar Entrada com Professores do 5.° ano Entrada com
cracha cracha
CAIS CAIS
Rua Sete de Rua Sete de
23/04/2012 | 19h as 21h Municipes de 16 a 59 anos SENUTEC / COFORM/ Navegando Il | S€tembro, 34-Viia Convite 25/04/2012 | 16has1sn | Municipesacimade60anos | SENUTEC/COFORM/ Vovonauta| | S€temoro. 34-Vila Convite
DEPED Nova inscritos DEPED Nova
Entrada com Entrada com
cracha cracha
CAIS CAIS
Conhecendo a Rua Sete de Rua Sete de
230412012 | 19has2zn | Profissionais e paisinscritos, COFORM / DEPED Lingua Brasileira | Setembro, 34-Vila Convite 25/04/2012 | 19h as 21h Municipes de 16 a59 anos | SoNUTEC/COFORMI 1 (o egando 1 | Setembro. 34-vila Convite
conforme publicagéo no D.O. de Sinais - médulo Nova DEPED Nova
intermediario Entrada com Entrada com
cracha cracha
CAIS CAIS
CMPDCN Rua Sete de Reunido de Rua Sete de
23/04/2012 | 20h as 22h Criancas de 08 a 13 anos | CONselno de Participaco e| o Lo e oy | Setembro, 34-Viia Convite 25/04/2012 | 19has 2on |COordenadores Pedagogicos das|  gp 5 copED/DEPED  |Trabalho para CPs | SS1EMPro 34-Vila Convocagéo
Desenvolvimento da Nova UMEs com EJA - Ciclo l e lI Nova
. EJA - Ciclos I e Il
Comunidade Negra Entrada com Entrada com
cracha cracha
CAIS CAIS
Rua Sete de Rua Sete de
N B SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila ) N Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila
24/04/2012 08h as 10h Municipes de 16 a 59 anos DEPED Navegando Nova Convite 26/04/2012 08h as 10h inscritos DEPED Vovonauta | Nova Convite
Entrada com Entrada com
cracha cracha
CAIS Prof.Ed. Especial, Prof. CAIS
Rua Sete de Aucxiliares de Classe, Equipe 0 Marco Legal € Rua Sete de
N Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila ) N Técnica, Intérpretes de Libras, SEFORM/COFORM/ o Setembro, 34-Vila ~
24/04/2012 | 08h as 10h inscritos DEPED Vovonauta | Nova Convite 26/04/2012 08h as 12h funciondrio e convidados SEDESP /COPED/DEPED Pollllco da Nova Convocagéo
Educagé&o Inclusiva
Entrada com (aguardar comunicado a ser Entrada com
cracha publicado no D.O.) cracha
CAIS CAIS
Rua Sete de Conhecendo a Rua Sete de
N . SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila ) 08h30 as Profissionais e pais inscritos, Lingua Brasileira | Setembro, 34-Vila
24/04/2012 | 10h as 12h Municipes de 16 a 59 anos DEPED Navegando Nova Convite 26/04/2012 11h30 conforme publicagio no D.O. COFORM / DEPED de Sinais - médulo Nova Convite
Entrada com avancado Entrada com
cracha cracha
CAIS CAIS
Rua Sete de Rua Sete de
N Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila N Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila
24/04/2012 | 10h as 12h inscritos DEPED Vovonauta Il Nova Convite 26/04/2012 | 10h as 12h inscritos DEPED Vovonauta | Nova Convite
Entrada com Entrada com
cracha cracha
CAIS CAIS
Rua Sete de Rua Sete de
R . SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila
24/04/2012 | 14h as 16h Municipes de 16 a 59 anos DEPED Navegando Nova Convite 26/04/2012 | 14h as 16h inscritos DEPED Vovonauta | Nova Convite
Entrada com Entrada com
cracha cracha
indrio d CAIS CAIS
see;‘:;;a;'smea Rua Sete de Rua Sete de
ionari K Municipes acima de 60 anos SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila
24/04/2012 | 14has17h | Residentes e funciondrios da COFORMISMS Residéncia | SS1embro: 34-vila Convocagio 26/04/2012 | 14h as 16h P Vovonauta |1l Convite
SMS e e Nova inscritos DEPED Nova
Mulnprr-Jflsslona}I de Entrada com Entrada com
Atengdo a Salde - craché
cracha
CAIS Prof Ed. Especial, Prof. CATS
Auxiliares de Classe, Equipe Rua Sete de
Rua Sete de . . O Marco Legal e
. N Técnica, Intérpretes de Libras, SEFORM/COFORM/ - Setembro, 34-Vila ~
24/04/2012 14h as 18h Supervisores de Ensino COSUP / GAB Reunido E‘e Setembro, 34-Vila Convocagao 26/04/2012 14h as 18h funcionario e convidados SEDESP /COPED/DEPED POII_UCD da Nova Convocagdo
Supervisao Nova 3 Educacéo Inclusiva
Entrada com (aguardar comunicado a ser Entrada com
cracha publicado no D.O.) c(r:aActha
CAIS
Rua Sete de Sotombro, 34ia
24/04/2012 16h as 18h Municipes de 16 a 59 anos SENUTEDCE}/DECD)FORM ! Navegando Selem,t\)‘rg}:zl-vua Convite 26/04/2012 14h as 18h Alunos e ex-alunos da UATI EXA UATI Palestras Nova Convite
Entrada com
Entrada com -
cracha cracha
CAIS
CAIS
Rua Sete de Rua Sete de
R Municipes acima de 60 anos | SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila 26/04/2012 | 16hasigh | MunicipesacimadegOanos | SENUTEC/COFORM/ |y na gy | Setembro. 34-viia Convite
24/04/2012 16h as 18h N Vovonauta | Convite inscritos DEPED Nova
inscritos DEPED Nova
Entrada com
Entrada com "
cracha cracha
CAIS
CAIS Rua Sete de
SENUTEC / COFORM / S [RuabSet;j?” 26/04/2012 | 18h30 as 20h Criangas de 7 a 12 anos CAIS/GAB/SEDUC Projeto de Xadrez Setembro, 34-Vila Convite
24/04/2012 19h as 21h Municipes de 16 a 59 anos Navegando etembro, 34-Vila Convite Nova
DEPED Nova
Entrada com
Enlrade}ﬁom cracha
cracha CAIS
RuaCSA;tSe de Rua Sete de
SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila
R 26/04/2012 16h as 18h Municipes de 16 a 59 anos Navegando ' Convite
24/04/2012 | 19h as 21h Municipes de 16 a 59 anos SENUTECELESFORM / Navegando Se‘emﬁ‘"" 34-Vila Convite P DEPED 9 Nova
ova Entrada com
Entrada Qom cracha
cracha CAIS
Conh d R CéAIlS d Rua Sete de
onhecendo a ua Sete de
N o SENUTEC / COFORM / Setembro, 34-Vila
i i i i - 26/04/2012 19h as 21h Municipes de 16 a 59 anos Navegando ; Convite
2410412012 10h as 22h Profissionais e pa|§ inscritos, COFORM / DEPED Lingua Brasw!e\ra Setembro, 34-Vila Convite P DEPED g Nova
conforme publicagéo no D.O. de Sinais - médulo Nova Entrada com
avancado Entrada rfom craché
cracha
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CAIS
Rua Sete de
Setembro, 34-Vila
Nova
Entrada com
cracha
CAIS
Conhecendo a Rua Sete de
Lingua Brasileira | Setembro, 34-Vila
de Sinais - médulo Nova
intermediario Entrada com
cracha
CAIS
Rua Sete de
Setembro, 34-Vila
Nova
Entrada com
cracha
CAIS
Rua Sete de
Setembro, 34-Vila
Nova
Entrada com
cracha
CAIS
Rua Sete de
SENUTEC / COFORM / Vovonauta | Setembro, 34-Vila
DEPED Nova
Entrada com
cracha
Prof.Ed. Especial, Prof. CAIS
Auxiliares de Classe, Equipe 0 Marco Legal e Rua Sete de
Técnica, Intérpretes de Libras, SEFORM/COFORM/ Politico da Setembro, 34-Vila
funcionario e convidados SEDESP /COPED/DEPED = . Nova
8 Educagéo Inclusiva
(aguardar comunicado a ser Entrada com
publicado no D.O.) cracha
CAIS
Rua Sete de
Setembro, 34-Vila
Nova
Entrada com
cracha
CAIS
Rua Sete de
SENUTEC / COFORM / Vovonauta I Setembro, 34-Vila
DEPED Nova
Entrada com
cracha
CAIS
Rua Sete de
Setembro, 34-Vila
Nova
Entrada com
cracha
Prof.Ed. Especial, Prof. CAIS
Auxiliares de Classe, Equipe 0 Marco Legal e Rua Sete de
Técnica, Intérpretes de Libras, SEFORM/COFORM/ Politico da Setembro, 34-Vila
funcionério e convidados SEDESP /COPED/DEPED _ Nova
Educacéo Inclusiva
(aguardar comunicado a ser Entrada com
publicado no D.O.) cracha
CAIS
Rua Sete de
SENUTEC / COFORM / Vovonauta | Setembro, 34-Vila
DEPED Nova
Entrada com
cracha
CAIS
Rua Sete de
Formagcéo Projeto | Setembro, 34-Vila
Parceiros do Saber Nova
Entrada com
cracha
CAIS
Rua Sete de
Setembro, 34-Vila
Nova
Entrada com
cracha

SENUTEC / COFORM/

26/04/2012 DEPED

19h as 21h Municipes de 16 a 59 anos Navegando Convite

Profissionais e pais inscritos,

26/04/2012 conforme publicagéo no D.O.

19h as 22h COFORM / DEPED Convite

26/04/2012 | 19h as 22h30 Funcionérios do Judiciério ASSOJUBS Futsal / Volei Convite

SENUTEC / COFORM /

27/04/2012 DEPED

08h as 10h Municipes de 16 a 59 anos Navegando Convite

Municipes acima de 60 anos

. N Convite
inscritos

27/04/2012 | 08h as 10h

2710412012 08h as 12h Convocagéo

SENUTEC / COFORM /

27/04/2012 DEPED

10h as 12h Municipes de 16 a 59 anos Navegando Convite

Municipes acima de 60 anos

27/04/2012
inscritos

10h as 12h Convite

SENUTEC / COFORM /

27/04/2012 DEPED

14h as 16h Municipes de 16 a 59 anos Navegando Convite

27/04/2012 14h as 18h Convocacao

Municipes acima de 60 anos

27/04/2012
inscritos

16h as 18h Convite

SEJA / COPED / DEPED
/EQUIPE
INTERDISICPLINAR

Professores participantes do

27/04/2012
projeto

19h as 22h Convocagao

Préticas de
atividades
esportivas
relacionadas a
Futsal

PROJETO MONTE

28/04/2012 SERRAT

08h as 13h Criancas e adolescentes Convite

CAIS
Rua Sete de
Aulas de futebol e | Setembro, 34-Vila
palestras Nova
Entrada com
cracha

Criancas residentes no bairro do
Centros de Santos, de 08 a 16
anos

PROJETO CENTRO

28/04/2012 AVANTE

08h30 as 12h Convite

CAIS
Rua Sete de
Setembro, 34-Vila
Nova
Entrada com
cracha

28/04/2012 | 09h as 10h30 Criancas de 7 a 12 anos CAIS/GAB/SEDUC Projeto Karaté Convite

CAIS
Rua Sete de
Setembro, 34-Vila
Nova
Entrada com
cracha

29/04/2012 | 09h as 10h30 Criancas de 7 a 12 anos CAIS/GAB/SEDUC Projeto Karaté Convite

SUELY MAIA
Secretéria de Educagéo

COMUNICADO N° 262 / 2012 - SEDUC

A Secretaria de Educagéo comunica sobre o processo de sele¢do dos docentes interessados em
atuar no Atendimento Domiciliar no ano letivo de 2012, de acordo com a Portaria n® 55/2011.

Os interessados dever&o apresentar:

| — curriculo comentado, contendo informagdes atualizadas como cargo, registro funcional, horario
disponivel, telefone para contato, cursos, seminarios e/ou encontros realizados no periodo de 2005 a
2011 (devidamente comprovados), a digitagdo deve ser em papel A4, com fonte Arial 12, entre linhas 1,5
cm, alinhamento justificado, com margens 2,0 cm;

Il - proposta de trabalho para o Atendimento Domiciliar.

O curriculo comentado e a proposta de trabalho deverdo ser entregues no periodo de 2 a 4 de abril
de 2012, no protocolo da SEDUC, a Rua Frei Gaspar n°. 25 — Centro — Santos, no horario das 9h as 17h.

Para o atendimento aos alunos matriculados do 6° ao 9° ano, serdo selecionados professores de
Ensino Fundamental Il, nas areas de: Histéria / Geografia e Matematica para atuarem no periodo ves-
pertino.

A selecdo dos docentes interessados seré realizada por meio de andlise da documentagao.

O processo de selegdo sera acompanhado por Comissdo composta por membros da COPED —

Coordenadoria de Politicas Educacionais, SEDESP — Se¢do de Educacéo Especial e Supervisdo de Ensino
da Unidade Municipal de Educacé&o.
A divulgacéo dos selecionados sera feita pelo Diario Oficial de Santos.
Santos, 29 de marco de 2012.
SUELY MAIA
Secretéria de Educacéo

COMUNICADO N° 263/2011 — SEDUC
DE 30 DE MARCO DE 2012

O Centro de Tecnologia Educacional — CTE e o Nucleo de Educagéo a Distancia — NUutD, da Secreta-
ria de Educagéo de Santos, publica, para fins de validagéo, a lista dos aprovados no curso a distancia
Producao Textual em Ambiente Digital, realizados no periodo de 31 de maio a 19 de julho de 2011, e
com carga horéria de 60 horas conforme Comunicado n°® 285/2011 — SEDUC, de 23/5/2011. Os partici-
pantes certificados cumpriram o minimo de 75% das atividades a distancia propostas e apresentaram
a ACC (atividade de conclusé&o do curso).

Aluno Registro Livro

Ana Paula Morselli 4844 3
Ana Raquel Fernandes 4845 3
Andrea de Sousa 4846 3
Andreia Honério da Cunha 4847 3
Aurea Estela das Neves Brocheta 4848 3
Beatriz Nunes de Aimeida 4849 3
Carlos Aguiar da Silva 4850 3
Claudia Costa Batista 4851 3
Claudia Rosana de Oliveira de Souza 4852 3
Cristina de Oliveira Fernandes 4853 3
Daiane Ladeia 4854 3
Denise Cristina Correa 4855 3
Fernanda Casqueiro Souza da Silva 4856 3
Fernanda Sargo Branddo 4857 3
Flavia Silvestre Rodrigues Monteiro 4858 3
Gisele Leite 4859 3
Keitiner de Souza 4860 3
Kelly de Sao Vicente Seisdedos 4861 3
Leda Peres de Andrade 4862 3
Maria Emilia Rodrigues Silva 4863 3
Marisi Brandi Rodrigues 4864 3
Nayma Marques Ribeiro 4865 3
Neucineia Rizzato Ribeiro 4866 3
Paolo Civita 4867 3
Rogéria Dério de Sena 4868 3
Rosimeire Morales 4869 3
Simone Cerqueira Olecsiuc 4870 3
Sonia Maria Aparecida Neves Silva 4871 3
Valquiria Santos de Santana 4872 3
Walter de Souza Dias 4873 3

SUELY MAIA

Secretaria de Educagdo

COMUNICADO N°264/2011 — SEDUC
DE 30 DE MARCO DE 2012

O Centro de Tecnologia Educacional — CTE e o Nucleo de Educagéo a Distancia — NuED, da Secretaria
de Educacgao de Santos, publica, para fins de validacdo, a lista dos aprovados no curso a distancia
Cidadania Ambiental, realizados no periodo de 7 de junho a 23 de agosto de 2011, e com carga
horéria de 60 horas conforme Comunicado n° 299/2011 — SEDUC, de 30/5/2011. Os participantes
certificados cumpriram o minimo de 75% das atividades a distancia propostas e apresentaram a ACC
(atividade de conclus&o do curso).

Aluno Registro Livro
Adélia Cruz 5063 3
Adriana da Silva Rodrigues Bruno 5064 3
Alcemar Souza da Silva 5065 3
Ana Cristina dos Santos 5066 3
Ana Maria Pupo de Oliveira 5067 3
Cintia Poffo 5068 3
Claudete Wada Vilaca 5069 3
Corina Soares Mulero 5070 3
Cynthia Stelita Schalch 5071 3
Elaine Almeida da Mota 5072 3
Eliana Fernandes da Silva Placido 5073 3
Erika Rosner 5074 3
Fabia da Silva Lira 5075 3
Fernanda da Silva Lira 5076 3
Helena Ferreira Siebra Coelho 5077 3
Isabel Cristina Dias Paulino 5078 3
Janaina Roberta Petronilha dos Santos Farias 5079 3
Joelma Carneiro Diogo 5080 3
Laura de Oliveira 5081 3
Leandro Aparecido Soares 5082 3
Lucimara Adriana Maia Miele 5083 3
Maria Cristina de Oliveira Baptista 5084 3
Maria Luzimar Ferreira Siebra 5085 3
Maria Regina Rossi 5086 3
Marilene Ricardo Lacerda 5087 3
Marli Aparecida De Oliveira Machado 5088 3
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Marly Silva Cardoso 5089 3
Michelle Christina Zambone Cardoso 5090 3
Nayma Marques Ribeiro 50091 3
Reginaldo Cerqueira Tito 5092 3
Rosa Alice Dias 5093 3
Rosmeri Silva de Almeida 5094 3
Sabrina Petroni Faria Bressane Cruz 5095 3
Walter de Souza Dias 5096 3
SUELY MAIA

Secretéaria de Educacéo

COMUNICADO Ne° 265 / 2012 - SEDUC
DE 30 DE MARCO DE 2012

A Secretaria de Educagdo, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas por lei, convoca o0s
interessados em atuar como EDUCADOR DE ATIVIDADE DA VIDA PRATICA no PROGRAMA ESCOLA
TOTAL/ JORNADA AMPLIADA DE ALUNOS, conforme o Comunicado n® 225/2012 — SEDUC, que apds
analise de Curriculum Vitae, foram relacionados para a segunda etapa a ser realizada no local e
horéario apontados. O ndo comparecimento no horario implica na desisténcia dos candidatos e
eliminagéo do processo de selegéo.

Data da Entrevista: 02/04/2012

Local: Rua Frei Gaspar n° 25 — Centro - Santos

Candidatos inscritos em: 28/03/2012
Horario: 14h30

Candidatos inscritos em: 29/03/2012
Horario: 14h30

Candidatos inscritos em: 30/03/2012
Horario: 14h30
SUELY MAIA
Secretaria de Educacdo

COMUNICADO N° 266 /2012 - SEDUC
DE 30 DE MARCO DE 2012

A Secretaria de Educagao, no uso das atribuicbes que lhe séo conferidas por lei, comunica que
estdo abertas as inscricbes para educadores interessados em atuar no PROGRAMA ESCOLA TOTAL /
JORNADA AMPLIADA DE ALUNOS, na Area Continental de Santos — Monte Cabréo.

Informa que este programa foi instituido pela Lei Municipal n® 2394/2006 alterada pela Lei n® 2404/
2006, e tem atuacéo de educadores por meio de ades@o como voluntérios (de acordo com a Lei Federal
n° 9608 de 18 de fevereiro de 1998), fazendo jus a auxilio monetério estabelecido pelo Decreto n® 4901/
2007 publicado no Diario Oficial do Municipio de 05/09/2007.

1 - JORNADA AMPLIADA DE ALUNOS.

Atividades / Oficinas:

1 — MONITOR ASSISTENTE DE ORGANIZACAO DE NUCLEQ;

2 — MONITOR DE ESPORTE EDUCATIVO;

3 — ARTES VISUAIS;

4 - DANCA;

5 — HORA DO DEVER ( PARA ALUNOS DO 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL );

6 — CARATE.

Exigéncias para inscricdes nas Atividades / Oficinas:

Monitor de Esporte Educativo

Para Licenciados em Educacéo Fisica e para alunos de Licenciatura deste curso superior que te-
nham cumprido no minimo 50% da carga horéria do curso.

Preencher ficha de inscricdo, entregar Curriculum Vitae com destaque para a experiéncia na area
em que se inscreve e copia de comprovante de conclusdo de curso ou declaragéo atual de matricula
para os alunos.

Preencher ficha de inscri¢do, entregar Curriculum Vitae com destaque para a experiéncia na area
em que se inscreve, e copia de comprovante de concluséo de curso ou declaragdo atual de matricula
em Curso de Pedagogia, apresentando o original correspondente para autenticagao.

Hora do Dever (para alunos do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental)

Preencher ficha de inscricdo, entregar Curriculum Vitae com destaque para a experiéncia na area
em que se inscreve, e copia de comprovante de conclusdo de curso ou declara¢ao atual de matricula
em Curso de Pedagogia, apresentando o original correspondente para autenticagéo

Demais Atividades / Oficinas
Preencher ficha de inscrigcdo, entregar Curriculum Vitae com destaque para a experiéncia na area
em que se inscreve.

Periodo de Inscri¢ao — dias 02, 03, 04, 09 e 10 de abril de 2012.
Horario — das 9h00 as 11h00 ou das 14h00 as 16h00.
Local de inscricdo - UME Monte Cabréo — Rodovia Piagaguera — Guaruja — Km 33.

A 12 fase do processo seletivo sera feita por meio da analise do Curriculum Vitae dos inscritos,
sendo que os selecionados nesta fase submeter-se-&o0 a entrevista e/ou prova escrita para a
complementagdo do processo.

SUELY MAIA
Secretaria de Educagdo

COMUNICADO N° 267/ 2012 - SEDUC
DE 30 DE MARCO DE 2012

A Secretaria de Educacéo, no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas por lei, convoca o0s
interessados em atuar como CONTADOR DE HISTORIA no PROGRAMA ESCOLA TOTAL/ JORNADA
AMPLIADA DE ALUNOS, conforme o Comunicado n°225 /2012 — SEDUC, que apés analise de
Curriculum Vitae, foram relacionados para a segunda etapa a ser realizada no local e horario aponta-
dos. O ndo comparecimento no horario implica na desisténcia dos candidatos e eliminagéo do
processo de selegao.

Data da Entrevista: 02/04/2012

Local: Rua Frei Gaspar n° 25 — Centro - Santos

Candidatos inscritos em: 27/03/2012
Horario: 14h30

Candidatos inscritos em: 29/03/2012
Horario: 14h30

Candidatos inscritos em: 30/03/2012
Horario: 14h30
SUELY MAIA
Secretéria de Educacéo

COMUNICADO N©°268/ 2012 - SEDUC
DE 30 DE MARCO DE 2012

A Secretaria de Educacéo, no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas por lei, convoca o0s
interessados em atuar como EDUCADOR DE ARTES VISUAIS no PROGRAMA ESCOLA TOTAL/ JORNADA
AMPLIADA DE ALUNOS, conforme o Comunicado n° 225 /2012 — SEDUC, que apds analise de
Curriculum Vitae, foram relacionados para a segunda etapa a ser realizada no local e horario aponta-
dos. O ndo comparecimento no horario implica na desisténcia dos candidatos e eliminagéo do
processo de selegao.

Data da Entrevista: 02/04/2012

Local: Rua Frei Gaspar n° 25 — Centro - Santos

Candidatos inscritos em: 26/03/2012
Horario: 15h30

Candidatos inscritos em: 27/03/2012
Horario: 15h30

Candidatos inscritos em: 29/03/2012
Horario: 15h30

Candidatos inscritos em: 30/03/2012
Horario: 15h30
SUELY MAIA
Secretaria de Educagdo

COMUNICADO N° 269 / 2012 - SEDUC
DE 30 DE MARCO DE 2012

A Secretaria de Educacéo, no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas por lei, convoca o0s
interessados em atuar como EDUCADOR DE DANCA no PROGRAMA ESCOLA TOTAL/ JORNADA AMPLI-
ADA DE ALUNOS, conforme o Comunicado n° 225 /2012 — SEDUC, que apds andlise de Curriculum
Vitae, foram relacionados para a segunda etapa a ser realizada no local e horario apontados. O ndo
comparecimento no horario implica na desisténcia dos candidatos e eliminacdo do processo de
selecéo.

Data da Entrevista: 02/04/2012

Local: Rua Frei Gaspar n° 25 — Centro - Santos

Candidatos inscritos em: 27/03/2012
Horario: 15h30

Candidatos inscritos em: 28/03/2012
Horario: 15h30

Candidatos inscritos em: 30/03/2012
Horario: 15h30
SUELY MAIA
Secretéaria de Educacéo

COMUNICADO N° 270/ 2012 - SEDUC
DE 30 DE MARCO DE 2012

A Secretaria de Educagdo, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas por lei, convoca os
interessados em atuar como EDUCADOR DE HORA DO DEVER do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental
no PROGRAMA ESCOLA TOTAL/ JORNADA AMPLIADA DE ALUNOS, conforme o Comunicado n° 223/
2012 — SEDUC, que ap6s andlise de Curriculum Vitae, foram relacionados para a segunda etapa a
ser realizada no local e horéario apontados. O ndo comparecimento no horario implica na desisténcia
dos candidatos e eliminacdo do processo de sele¢ao.

Data da Entrevista: 02/04/2012

Local: Rua Frei Gaspar n° 25 — Centro - Santos

Candidatos inscritos em: 26/03/2012
Horario: 15h00
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Candidatos inscritos em: 28/03/2012
Horario: 15h00

Candidatos inscritos em: 30/03/2012
Horério: 15h00
SUELY MAIA
Secretéria de Educacéo

COMUNICADO N° 271 / 2012 - SEDUC
DE 30 DE MARCO DE 2012

A Secretéria de Educagdo, no uso das atri-
buicbes que Ihe sdo conferidas por lei, convo-
ca os interessados em atuar como EDUCADOR
DE LUTAS - CAPOEIRA no PROGRAMA ESCOLA
TOTAL/ JORNADA AMPLIADA DE ALUNOS, confor-
me o Comunicado n° 225 /2012 — SEDUC, que
apo6s analise de Curriculum Vitae, foram relacio-
nados para a segunda etapa a ser realizada no
local e horéario apontados. O ndo comparecimen-
to no horéario implica na desisténcia dos candi-
datos e eliminag&o do processo de selegéo.

Data da Entrevista: 02/04/2012

Local: Rua Frei Gaspar n° 25 — Centro - Santos

Candidatos inscritos em: 29/03/2012
Horario: 16h00

Candidatos inscritos em: 30/03/2012
Horario: 16h00
SUELY MAIA
Secretaria de Educagdo

COMUNICADO N° 272 / 2012 - SEDUC
DE 30 DE MARCO DE 2012

A Secretéria de Educagao, no uso das atri-
buicdes que lhe s&o conferidas por lei, convo-
ca os interessados em atuar como EDUCADOR
DE LUTAS - JUDO no PROGRAMA ESCOLA TOTAL/
JORNADA AMPLIADA DE ALUNOS, conforme o
Comunicado n° 225 /2012 - SEDUC, que apo6s
andlise de Curriculum Vitae, foram relacionados
para a segunda etapa a ser realizada no local e
horério apontados. O ndo comparecimento no
horéario implica na desisténcia dos candidatos e
eliminacéo do processo de selecéo.

Data da Entrevista: 02/04/2012

Local: Rua Frei Gaspar n° 25 — Centro - Santos

Candidatos inscritos em: 26/03/2012
Horario: 16h00

Candidatos inscritos em: 30/03/2012
Horério: 16h00
SUELY MAIA
Secretéria de Educacéo

COMUNICADO Ne° 273 / 2012 - SEDUC
DE 30 DE MARCO DE 2012

A Secretéria de Educagdo, no uso das atri-
buicbes que Ihe sdo conferidas por lei, convo-
ca os interessados em atuar como MONITOR
DE ESPORTE EDUCATIVO no PROGRAMA ESCOLA
TOTAL/ JORNADA AMPLIADA DE ALUNOS, confor-
me o Comunicado n°® 222/2012 — SEDUC, que
apo6s analise de Curriculum Vitae, foram relacio-
nados para a segunda etapa a ser realizada no
local e horéario apontados. O ndo comparecimen-
to no horéario implica na desisténcia dos candi-
datos e eliminagéo do processo de selegéo.

Data da Entrevista: 02/04/2012

Local: Rua Frei Gaspar n° 25 — Centro - Santos

Candidatos inscritos em: 28/03/2012
Horario: 16h00

Candidatos inscritos em: 30/03/2012
Horario: 16h00
SUELY MAIA
Secretaria de Educagdo

COMUNICADO N° 274 / 2012 - SEDUC
DE 30 DE MARCO DE 2012

A Secretéria de Educagéo, no uso das atri-
buicdes que Ihe sao conferidas por lei, convo-
ca os interessados em atuar como MONITOR
ASSISTENTE DE ORGANIZACAO DE NUCLEO no
PROGRAMA ESCOLA TOTAL/ JORNADA AMPLIADA
DE ALUNOS, conforme o Comunicado n° 224/
2012 — SEDUC, que apds analise de Curriculum
Vitae, foram relacionados para a segunda etapa
a ser realizada no local e horario apontados. O
n&o comparecimento no horério implica na de-
sisténcia dos candidatos e eliminagéo do proces-
so de selecéo.

Data da Entrevista: 02/04/2012

Local: Rua Frei Gaspar n° 25 — Centro - Santos

Candidatos inscritos em: 26/03/2012
Horario: 14h00

Candidatos inscritos em: 27/03/2012
Horario: 14h00

Candidatos inscritos em: 28/03/2012
Horario: 14h00

Candidatos inscritos em: 30/03/2012
Horario: 14h00
SUELY MAIA
Secretéaria de Educacao

COMUNICADO N° 275 / 2012 - SEDUC
DE 30 DE MARCO DE 2012

A Secretéria de Educagéo, no uso das atri-
buicdes que Ihe sado conferidas por lei, convo-
ca os interessados em atuar como MONITOR
ASSISTENTE DE ORGANIZACAO DE NUCLEO no
PROGRAMA ESCOLA TOTAL/ JORNADA AMPLIADA
DE ALUNOS, conforme o Comunicado n° 224/
2012 — SEDUC, que apoés analise de Curriculum
Vitae, foram relacionados para a segunda etapa
a ser realizada no local e horario apontados. O
n&o comparecimento no horério implica na de-
sisténcia dos candidatos e eliminagéo do proces-
so de selecéo.

Data da Entrevista: 02/04/2012

Local: Rua Frei Gaspar n° 25 — Centro - Santos

Candidatos inscritos em: 26/03/2012

Horério: 14h00

Candidatos inscritos em: 27/03/2012
Horario: 14h00

Candidatos inscritos em: 28/03/2012
Horario: 14h00

Candidatos inscritos em: 30/03/2012
Horario: 14h00
SUELY MAIA
Secretaria de Educagdo

COMUNICADO N°276 /2012 - SEDUC
DE 30 DE MARCO DE 2012

A Secretéaria de Educagao, no uso das atribui-
¢des que lhe sdo conferidas por lei, comunica
abaixo o resultado final do processo seletivo do
interessado em atuar como EDUCADOR DE IN-
GLES no PROGRAMA ESCOLA TOTAL / JORNADA
AMPLIADA DE ALUNOS, que atendeu as condi-
¢des necessarias expressas no Comunicado
n° 184/2012 — SEDUC.

Clas. Nome Pontuagao
1° Kellen Cristina Azevedo Simdes 10
SUELY MAIA
Secretaria de Educacdo

COMUNICADO Ne° 277 / 2012 - SEDUC
DE 30 DE MARCO DE 2012
A Secretaria de Educagdo, no uso das atri-
buicbes que lhe s&o conferidas por lei, convo-
ca os interessados em atuar como EDUCADOR

DE LUTAS - JUDO no PROGRAMA ESCOLA TOTAL/ JORNADA AMPLIADA DE ALUNOS, conforme o Comu-
nicado n°225 /2012 — SEDUC, que apds analise de Curriculum Vitae, foram relacionados para a
segunda etapa a ser realizada no local e horario apontados. O ndo comparecimento no horario impli-
ca na desisténcia dos candidatos e eliminagéo do processo de selecéo.

Data da Entrevista: 02/04/2012

Local: Rua Frei Gaspar n° 25 — Centro - Santos

Candidatos inscritos em: 26/03/2012
Horario: 16h00
SUELY MAIA
Secretéaria de Educacéo

COMUNICADO N° 278 /2012 - SEDUC
DE 30 DE MARCO DE 2012

A Secretaria de Educagédo, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei, comunica que
estéo prorrogadas as inscri¢cdes para os interessados em atuar no PROGRAMA ESCOLA TOTAL / JORNA-
DA AMPLIADA DE ALUNOS como EDUCADORES RESPONSAVEIS POR OFICINAS DE CULTURA E ARTES com
perfil para o desenvolvimento e valorizagéo das expressdes culturais e artisticas, classicas e populares,
de acordo com o Comunicado n° 225/2012 — SEDUC, nas seguintes seguintes modalidades:

ATIVIDADE DA VIDA PRATICA;

CONTADOR DE HISTORIA;

ARTES CENICAS;

ARTES VISUAIS;

MUSICA;

DANCA;

NATACAO;

CARATE;

CAPOEIRA;

Jupo;

TAEKWONDO;

INGLES E ESPANHOL ( COM DOMINIO NA LINGUA FALADA E ESCRITA ).

Informa que este Programa foi instituido pela Lei Municipal n® 2394/2006 alterada pela Lei n® 2404/
2006, e tem atuacéo de educadores por meio de adesdo como voluntarios (de acordo com a Lei Federal
n° 9608 de 18 de fevereiro de 1998), fazendo jus a auxilio monetario estabelecido pelo Decreto n® 4901/
2007 publicado no Diario Oficial do Municipio de 05/09/2007.

O interessado deverd comparecer a Rua Frei Gaspar n° 25 — Centro — Santos, nos dias 02, 03 e 04
de abril de 2012, das 8h30 min. as 12 horas ou das 13h30 min. as 17 horas, preencher ficha de inscrigéo,
entregar Curriculum Vitae com destaque para a experiéncia na area em que se inscreve.

A 12 fase do processo seletivo sera feita por meio da analise do Curriculum Vitae dos inscritos,
sendo que os selecionados nesta fase submeter-se-&o0 a entrevista e/ou prova escrita para a
complementagao do processo.

SUELY MAIA
Secretaria de Educagdo

COMUNICADO Ne° 279 /2012 - SEDUC
DE 30 DE MARCO DE 2012
A Secretaria de Educagao, no uso das atribuicbes que lhe séo conferidas por lei, comunica que
estao prorrogadas as inscri¢des para o processo seletivo dos interessados em atuar como EDUCADOR
DE HORA DO DEVER DE 1° AO 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL no PROGRAMA ESCOLA TOTAL / JOR-
NADA AMPLIADA DE ALUNOS, de acordo com o Comunicado n°® 223/2012- SEDUC.

Informa que este programa foi instituido pela Lei Municipal n® 2394/2006 alterada pela Lei n® 2404/
2006, e tem atuacéo de educadores por meio de adeséo como voluntérios (de acordo com a Lei Federal
n° 9608 de 18 de fevereiro de 1998), fazendo jus a auxilio monetério estabelecido pelo Decreto n® 4901/
2007 publicado no Diario Oficial do Municipio de 05/09/2007.

O interessado devera comparecer a Rua Frei Gaspar n° 25 — Centro — Santos, nos dias 02, 03 e 04
de abril de 2012, das 8h30 min. as 12 horas ou das 13h30 min. as 17 horas, preencher ficha de inscrigéo,
entregar Curriculum Vitae com destaque para a experiéncia na area em que se inscreve.

A 12 fase do processo seletivo serd feita por meio da andlise do Curriculum Vitae dos inscritos,
sendo que os selecionados nesta fase submeter-se-ao a entrevista e/ou prova escrita para a
complementacéo do processo.

SUELY MAIA
Secretaria de Educagdo

COMUNICADO N° 280/2012 - SEDUC
DE 30 DE MARCO DE 2012

A Secretaria de Educacdo, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas por lei, comunica que
estdo prorrogadas as inscricdes para Licenciados em Educagao Fisica e para alunos de Licenciatura
deste curso superior que tenham cumprido no minimo 50% da carga horaria do curso a fim de atuar
como MONITOR DE ESPORTE EDUCATIVO no PROGRAMA ESCOLA TOTAL / JORNADA AMPLIADA DE ALU-
NOS, de acordo com o Comunicado n° 222/2012 - SEDUC.

Informa que este programa foi instituido pela Lei Municipal n® 2394/2006 alterada pela Lei n® 2404/
2006, e tem atuacéo de educadores por meio de adesao como voluntarios (de acordo com a Lei Federal
n° 9608 de 18 de fevereiro de 1998), fazendo jus a auxilio monetario estabelecido pelo Decreto n° 4901/
2007 publicado no Diario Oficial do Municipio de 05/09/2007.

O interessado devera comparecer a Rua Frei Gaspar n° 25 — Centro — Santos, nos dias 02, 03 e 04
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de abril de 2012, das 8h30 min. as 12 horas ou
das 13h30 min. as 17 horas, preencher ficha de
inscricdo, entregar Curriculum Vitae com desta-
gue para a experiéncia na area em que se inscre-
ve, e copia de comprovante de concluséo de cur-
so ou declaracéo atual de matricula para os alu-
nos.
SUELY MAIA
Secretaria de Educacéo

ATOS DA CHEFE DA COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA

DE 29 DE MARCO DE 2012

Pelo presente edital, convocamos os interes-
sados (as) abaixo relacionados (as) que tiveram
seu pedido de vale-transporte deferido para com-
parecer na Secretaria de Educacéo, Rua Frei
Gaspar n°. 25, munidos de R.G., a fim de tomar
ciéncia sobre o processo de solicitagdo de vale-
transporte.

O ndo comparecimento no prazo de 05 (cin-
co) dias Uteis, a contar da data de publicagao,
implicard no arquivamento do processo.

Horéario de atendimento: 22 feira & 62 feira
das 08:30 as 14:00 horas.

Nome do Interessado Ne. do Processo

ADRIANA DA SILVA 99162/2011-31
ADRIANA DE ASSIS ALVES DE OLIVEIRA 13744/2012-74
ADRIANA FAUSTINA DA SILVA 8710/2012-11
ADRIELE ANSELMO DE JESUS 17023/2012-24
AGNAIR LIMA DOS SANTOS 8520/2012-78
ALBERTINA GUEDES DE CARVALHO ~ 19988/2012-51
ALCIONE GOUVEIA DA SILVA 13802/2012-79
ALCIONE GOUVEIA DA SILVA 13806/2012-20

ALCIONE MENDES DE SOUZA
ALESSANDRA VIANNA DOS SANTOS
ALZIRA SILVA DOS SANTOS

ANA LUCIA VILAS BOAS CARDOSO
ANA PAULA DOS SANTOS OLIVEIRA
ANDRE LUIZ FRACARO 12466/2012-38
ANDREIA RODRIGUES MANOEL 8421/2012-96
ANDRESSA DOS SANTOS SILVA SOARES 12821/2012-88
ANGELA MARIA PEREIRA DA SILVA  106135/2011-22
ANGELA MARIA PEREIRA DA SILVA  106733/2011-74
ANNI PAULA RESCHWAMM 13512/2012-99
ANNI PAULA RESCHWAMM 13518/2012-75
ANTONIA CRISTINA BEDA DA SILVA  117368/2011-32
APARECIDA MARIA BRAGA 8116/2012-12
BEATRIZ PEREIRA JESUINO 14532/2012-31
BEATRIZ PEREIRA JESUINO 14526/2012-39

8719/2012-88
15124/2012-61
21082/2012-05
8416/2012-56
106719/2011-43

BIANCA SILVA SANTOS 12092/2012-60
BIANCA SILVA SANTOS 12096/2012-11
BRUNA RODRIGUES DOS SANTOS
MELO 18348/2012-24
BRUNA RODRIGUES DOS SANTOS
MELO 18344/2012-73

CARLA DO NASCIMENTO

CARLA REJANE BARBOSA DA SILVA
CARLOS JOSE DA COROA

CARLOS THOMAS VIEIRA DA SILVA
CARMEM LUCIA SOARES DA SILVA
CAROLINA ALVES BRAGA

CAROLINE MOREIRA SOARES XAVIER
CIANE OLIVEIRA DA FONSECA
CLAUDIA ALBINO INACIO

CLAUDIA AUGUSTA MENDES
CLAUDIA CRISTINA CANELLO
CLAUDIA DUARTE MARTINS
CLAUDIA LOPES DE FIGUEIREDO
CLAUDINEIDE SILVA DOS SANTOS
CLEBERY SANTOS PINTO

CLEITON DE JESUS SANTOS
CONCEIGAO ALVES DE SOUSA SILVA
CRISTIANE ARAUJO DOS SANTOS
CRISTIANE DOS SANTOS

CRISTINA EMILIA BISPO SANTANA

111220/2011-49
120092/2011-51
12542/2012-14
13355/2012-11
14059/2012-65
12114/2012-09
12765/2012-17
12176/2012-58
109496/2011-67
8871/2012-42
9067/2012-44
13447/2012-29
11636/2012-21
9090/2012-66
19401/2012-41
13771/2012-47
12650/2012-97
15019/2012-86
9029/2012-55
12068/2012-85

CRISTINE TYMBURIBA PINTO 13182/2012-96
DAIANE CRISTINA DE QUEIROZ 13190/2012-14
DAIANI APARECIDA FERNANDES DE

JESUS 11647/2012-47

DAMIAO DE JESUS 13746/2012-08
DANIELA CRISTINA ANTONIA VASQUES 13436/2012-11
DANIELA SANTANA DA SILVA 20094/2012-41
DEBORA PROCOPIO PINHEIRO ARAUJO 15198/2012-05
DEBORA RAIMUNDA DE MOURA 13719/2012-27

DENILMA DE OLIVEIRA 9403/2012-40
DENILMA DE OLIVEIRA 9400/2012-51
DENISE APARECIDA DOS SANTOS 15674/2012-61
DEYSE DA CUNHA SANTOS 14960/2012-55
DEYSE DA CUNHA SANTOS 14958/2012-11

DOMINGOS ANTONIO MARQUES
EDILA CARDOSO DOS SANTOS

114436/2011-84
14527/2012-00

EDJA MATIAS DA SILVA 8923/2012-44
EDJANIA LOPES DA SILVA 21225/2012-52
EDNA BARBOSA SANTOS 8518/2012-26

EDNA CANDIDA TEIXEIRA DE MELLO
EDSON TERRA DE MELLO

ELAINE CAVALCANTI LOPES

ELAINE CRISTINA PONTES GRACA
ELAINE DE JESUS DOS SANTOS

15121/2012-72
21764/2012-37
13774/2012-35

13711/2012-15
13730/2012-60

ELENICE MARIA DE JESUS 115148/2011-65
ELIANA APARECIDA DE JESUS 21811/2012-15
ELIANDRA FERREIRA DA SILVA 12059/2012-94
ELIANE CHAGAS DOS SANTOS 107026/2011-22

ELINOLIA BARBOSA SANTOS
ELISANGELA DE SOUZA SANTANA
ELOISA MARIA VIVEIROS

EVANDA MADALENA DOS SANTOS
EVANILSON MOREIRA FONTES

8524/2012-29
112458/2011-46
16484/2012-61
13726/2012-92
9231/2012-96

FABIO ROGERIO SOUZA GOMES 13769/2012-03
FERNANDA APARECIDA RODRIGUES

XAVIER 17675/2012-03
FLORINEIDE SOUZA DE MENEZES DE

JESUS 9019/2012-00
GABRIELA GOMES PEREIRA 14262/2012-69
GENILZA MARIA DOS SANTOS 114435/2011-11

GERSON CAVALCANTI LOUREIRO FILHO 11924/2012-85
GERSON CONCEIGAQ SANTOS 15139/2012-38
GERSON FRANCA RIBEIRO 14233/2012-61
GERSON FRANGA RIBEIRO 14227/2012-68
GERSON RIBEIRO DA SILVA FILHO 117375/2011-06
GILBERTO DOS SANTOS REIS 21138/2012-50
GILNETE SANTOS VIANA 19661/2012-61
GILNETE SANTOS VIANA 19668/2012-19
GINALVA DOS SANTOS DE JESUS 111774/2011-09
GISELLE DE JESUS GONSALVES DOS

SANTOS 13462/2012-12
GISLENE LEONORA DOS SANTOS
HANSEN 8848/2012-21

HELIO BATISTA DOS SANTOS JUNIOR
INGRIDH RAMALHO DUARTE CYRIECO
INGRIDH RAMALHO DUARTE CYRIECO
IRANEIDE MARIA FRANCISCO
IRANEIDE MARIA FRANCISCO

IRANI SABINO DE MOURA

12757/2012-81
11721/2012-06
11718/2012-93
8609/2012-80
8931/2012-72
8370/2012-57

IRANILDA ANDRADE SANTOS 8527/2012-17
IRANILDA ANDRADE SANTOS 8525/2012-91
ISABEL DOS SANTOS LOPES 15141/2012-80
ISABEL DOS SANTOS LOPES 15148/2012-29
[VONEIDE DE JESUS SANTIAGO

DA SILVA 8519/2012-99
|ZABEL FERNANDA DE SOUZA

ARAUJO 14317/2012-59

IZABEL RIBEIRO DUTRA

JACIARA DANTAS DOS SANTOS
JANAINA DOS SANTOS MANUEL
JANAINE SOUZA SILVA

JANETE FERNANDES DE GOES
JANETE FERNANDES DE GOES
JANETE MARIA SILVA SANTOS
JANETE MARIA SILVA SANTOS
JESSICA BARBOSA DOS SANTOS
JOCIMARA DUARTE MARINHO
JOSE ALEXSANDRO DE OLIVEIRA
COSTA

JOSE CARLOS DO PRADO

JOSE CARLOS LOURENGO DO VALE

17110/2012-27
8350/2012-40
8315/2012-49
8924/2012-15
8419/2012-44
8429/2012-06
125418/2011-64
11952/2012-11
12879/2012-68
114439/2011-72

106121/2011-18
8386/2012-97

FILHO 8521/2012-31
JOSE LOPES DOS SANTOS 8664/2012-98
JOSE OLIVEIRA LIMA SANTANA 12775/2012-62
JOSE SILVA DOS SANTOS 8945/2012-87
JOSEFA DOS SANTOS SOUSA 8728/2012-79
JOSEFA HENRIQUE DA SILVA 17623/2012-00

JOSENILDES DA SILVA SANTOS 111530/2011-36

JOSIANE DOS SANTOS SOUSA
JOSILENE GONGALVES BATISTA
JOSILENE TEIXEIRA MALTAS
JOSINARIA RABELO DE FREITAS
JOSINEIDE BATISTA DE OLIVEIRA
JUCINEIDE BARBOSA DOS SANTOS
SILVA

JUCINEIDE BARBOSA DOS SANTOS
SILVA

KATIA CRISTINA FERREIRA PACHECO
KATIA CRISTINA FERREIRA PACHECO
KATIA CRISTINA FERREIRA PACHECO
KATIA SANTANA COSTA

KELLY CRISTINA SOARES GOMES
LAIS BEZERRA DOS SANTOS

LAIZ SANTOS CONCEICAO

LIDIA DE SOUZA PIRES

LINDSEN JENIFFER FRANGA DOS
SANTOS

LUCE CLEIDE SILVA DE JESUS
LUCELIO ROBERTO DA SILVA
LUCIANA BRAGA RODRIGUES
LUCIANA PEREIRA DOS SANTOS
LUCIANA SANTAFOSTA BEZERRA
LUCICLEIDE MARIA DA SILVA BORGES
LUCIENE FRANCISCA SANTOS
LUCIMARA DOS SANTOS ARAUJO
LUCIMARA DOS SANTOS ARAUJO
MAGNA COSTA DOS SANTOS
MARCELO FRAGA SANTOS
MARCIA DOS SANTOS GOUVEA
RAMOS

MARCIA MARIA DO NASCIMENTO
MARCO ANTONIO DA CONCEIGAQ
ALVES

MARIA ADRIANA DA SILVA

MARIA ADRIANA DA SILVA

MARIA ADRIANA DA SILVA

MARIA APARECIDA ALVES DA SILVA
MARIA APARECIDA DA SILVA
MARIA APARECIDA DE PAULA DE
ALCANTARA

MARIA DA CONCEICAQ RIBEIRO
MARIA DAS GRAGAS DOS SANTOS
LOPES

MARIA DE FATIMA GONGALVES
MARIA DE FATIMA GONGALVES
MARIA DO NASCIMENTO MACIEL
MARIA DO NASCIMENTO MACIEL

MARIA ELZA CARNEIRO NASCIMENTO

MARIA GERONIMO CRUZ

MARIA GORETH DA SILVA

MARIA GORETT RODRIGUES DANTAS
MARIA HELENA DE PAULA SILVA
MARIA ISABEL COELHO

MARIA JOSE CONCEICAO DA SILVA
MARIA JOSE DE GOIS

MARIA LENILDE DOS SANTOS
MARIA MARCIA ANDRADE DOS
SANTOS

MARIA PACHECO SANTOS

MARIA PAULINA DE FREITAS MOREIRA
MARIA RITA SOARES

MARIA SELMA SOUSA DOS ANJOS
MARIA SOCORRO OLIVEIRA JUCA
MARIA TARGINO DO NASCIMENTO
MARIA VANIA PEREIRA BARBOSA
MARIA ZILMA SANTIAGO DOS
SANTOS

MARIA ZILMA SANTIAGO DOS
SANTOS

MARIANA PEREIRA JUNQUEIRA
MARILEIDE SOBRAL SANTOS
MARILENE CAVALCANTI

MARILIA ROGERIO AMORIM DOS
SANTOS

MARILIA ROGERIO AMORIM DOS
SANTOS

MARLEIDE DE ANDRADE

MARLENE DE JESUS ABREU

MARLI DOMINGUES DA CONCEIGAO
MATILDE DE JESUS REIS

MICHELE APARECIDA DOS SANTOS
MICHELE NASCIMENTO FERREIRA

125437/2011-17
12158/2012-76
12494/2012-73
16460/2012-01
8435/2012-09

8680/2012-44

8372/2012-82
18249/2012-42
18257/2012-71
18254/2012-82
8523/2012-66
11914/2012-21
14501/2012-16
14277/2012-36
13419/2012-93

13930/2012-59
112564/2011-93
11972/2012-28
20103/2012-30
13411/012-81
17980/2012-79
12086/2012-67
19631/2012-09
8643/2012-18
8657/2012-22
14225/2012-32
8674/2012-41

15005/2012-71
117339/2011-34

17590/2012-44
114410/2011-91
114407/2011-86
106173/2011-11
9586/2012-11
9442/2012-00

9068/2012-15
20674/2012-19

14519/2012-73
8076/2012-08
8073/2012-10
18644/2012-15
18641/2012-19
8442/2012-66
8617/2012-16
8659/2012-58
12730/2012-24
14567/2012-16
18260/2012-85
18284/2012-43
8354/2012-09
109915/2011-98

14073/2012-96
112513/2011-52
111782/2011-29
11740/2012-42
112598/2011-13

7977/2012-38
13308/2012-22
112632/2011-41

112618/2011-11

21907/2012-92
12774/2012-08
8647/2012-79
8379/2012-21

8398/2012-76

8409/2012-91
9041/2012-51
11874/2012-17
15720/2012-87
112572/2011-11
21721/2012-24
12480/2012-69

MONICA CONCEIGAO DA SILVA
NATALIA PINHEIRO SANTOS

20794/2012-62
112594/2011-54

NATALINA SANTOS DOS REIS 112595/2011-17
NATALINA SANTOS DOS REIS 12401/2012-92
NATHALIA SANTANA LUCAS 107163/2011-01

NECI ANA PEREIRA
NECI ANA PEREIRA
NOEMI ALVES BEZERRA

109566/2011-41
11720/2012-35
14541/2012-22

PATRICIA COSTA DIAS LIMA 13920/2012-03
PATRICIA DE MATOS SANTANA 13344/2012-96
PAULIANE ROSA DA SILVA 13454/2012-94

RAIRES MUNIZ DA SILVA 12681/2012-11
REGINA CELIA FRANCISCA DE SOUZA  8933/2012-06

REGINA ESPINDULA AVELINO 15230/2012-16
ROBERTA VIEIRA DA SILVA HONORIO  16249/2012-71
ROGERIO LEITE LEAO 109403/2011-86
ROSANA DA CRUZ 14572/2012-56
ROSANA DA SILVA 15232/2012-33
ROSELI MARIA DE SOUZA ANDRADE  14877/2012-11
ROSILEIDE DA SILVA SANTOS 14879/2012-39
ROSILEIDE DA SILVA SANTOS 11701/2012-91
ROSIMEIRE DA SILVA SANTOS 111789/2011-78

SAMARA CARVALHO SANTOS
SANDRA MARANGON PEREIRA
GOMES

SANDRA MARIA DOS ANJOS SILVA
SANDRA REGINA DA CONCEIGAO

14022/2012-55

14558/2012-25
14251/2012-42

DE ALMEIDA 8666/2012-13
SANDRO ILTO DE MACEDO 8516/2012-09
SANDRO SILVA GALVAO 8932/2012-35
SARA JANNY ROCHA MOREIRA

LOPES 15200/2012-47
SEBASTIANA MARIA DOS SANTOS 11781/2012-20
SHEILA CRISTINA DOS SANTOS 11640/2012-06

SHIRLENE SOARES MATOSO PINTO
SILVANETE DA SILVA MACENA DE

14029/2012-02

SOUZA 13193/2012-11
SILVANETE DA SILVA MACENA DE

SOUZA 8695/2012-11
SIMONE DA CRUZ CONCEIGAO 8919/2012-77
SIMONE DA CRUZ CONCEICAO 12358/2012-65
SUZANA LUIZA DOS SANTOS 12769/2012-60

TANIA MARA ALEGRE

TANIA MARA ALEGRE

TATIANA ALBERTINA DOS SANTOS
TATIANE SANTOS MOREIRA
TEREZINHA RODRIGUES DE QUEIROZ
THAIS ANDRADE AGUIAO

VAGNER SANTOS DA CONCEICAO
VALDERLEI FERNANDES

VALDIRENE DA SILVA ARAUJO
VALQUIRIA RODRIGUES DE SOUZA 11941/2012-02
VANDERLEIA OLIVEIRA PEREIRA 8367/2012-42
VANESSA LIMA BATISTA DOS SANTOS  13374/2012-57
VERA DE OLIVEIRA GOMES DA SILVA  8929/2012-21
VERA LUCIA CONCEIGAO DE SOUZA  13760/2012-21
VINICIUS AMORIM DOS SANTOS 13759/2012-41
VINICIUS AMORIM DOS SANTOS 4303/2012-18

12770/2012-49
16527/2012-72
11981/2012-19
108965/2011-21
12148/2012-12
11861/2012-67
4206/2012-61
17637/2012-14
12836/2012-55

VIVIANE APARECIDA CORREA

GONGALVES 12307/2012-24
WILLIANS CAMPOS BRAGA 21145/2012-15
ZILA ROCHA PEREIRA 12730/2012-24

Da mesma forma, informamos abaixo, rela-
¢éo de pedido de vale-transporte que foram in-
deferidos, onde ndo é necessaria a presenga dos
interessados.

Nome do Interessado N°. do Processo

CRISTINA ANDRADE SANTOS 9582/2012-61
EDILEUZA MARIA DOS SANTOS 15115/2012-70
EDILEUZA MARIA DOS SANTOS 15110/2012-56
LILIANE DA SILVA LEANDRO 29996/2012-14
MARIA DE LOURDES FERREIRA

MACHADO 32984/2012-03
MARIA FRANCISCA JOAQUIM 31173/2012-87
MARIA JALMA DOS SANTOS 16501/2012-89
MARIA LUCIENE CONCEICAO TUNES  29876/2012-54
MARINALVA DOS SANTOS 110122/2011-94
MARINALVA DOS SANTOS 110120/2011-69

MICHELLE MULLER FARIA
VIVIANE DE ALMEIDA SANTOS
CIRQUEIRA 29966/2012-45
ELAINE REGINA GOMES DE ARAUJO
Chefe da Coordenadoria Administrativa

33600/2012-15
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ATOS DA COMISSAO MUNICIPAL
E PERMANENTE DE LICITACAO

_ AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° SMS 080/12

¢Bes na malha viaria:

01) PROCISSAO DO ENCONTRO — PAROQUI-
AS SANTA MARGARIDA MARIA E SAGRADA FA-
MILIA — SANTA MARIA / AREIA BRANCA

Data: 03/04/2012

Horario: 19h00 as 20h30

Interdicdes Momentaneas: R. Pedro Paulo
Giovani, R. Pascoal Lembo, Av. Jovino de Mello
(sentido Av. Nossa Senhora de Fatima / Av. Hugo
Maia), R. Vera de Vicenzi Secco, Av. Jovino de Mello
(sentido Av. Hugo Maia / Av. Nossa Senhora de
Fatima - no contra-fluxo), Praca Domingos
Aulicino.

Data: 03/04/2012

PROCURADORIA GERAL

DO MUNICIPIO

( ATOS DA PROCURADORA GERAL )

Expediente despachado
em 29 de marco de 2012
Processo n.° 22.008/2012-80 — PATRICIA
OLIVIERA SANTOS - Indefiro o pedido por falta de
amparo legal.

Acha-se aberto na Secretaria Municipal de Salde, o Pregéo Eletronico N° SMS 080/12 — Processo n°
19.717/2012-14, cujo objeto é a aquisigdo parcelada de OXIGENIO LIQUIDO REFRIGERADO, RESPECTIVAS
LOCACOES DE TANQUES CRIOGENICOS E LOCACAO DE SISTEMA DE TELEMETRIA (PARA OS TRES TANQUES)
para utilizagdo em procedimentos de urgéncia e emergéncia e procedimentos eletivos nas unidades do
departamento de Atencdo Pré Hospitalar e Hospitalar — DAPHOS, pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o maximo de 60 (sessenta) meses, nos
termos da Lei (art. 57, Il da Lei Federal 8.666/93). O encerramento dar-se-a em 17/04/2012, as 08:30h.
O edital, na integra, encontra-se a disposi¢cdo dos interessados no endereco eletrénico

Horério: 19h00 as 20h30

Interdic6es Momentéaneas: Praga Bruno Bar-
bosa, R. Méario de Gées Calmon de Brito, R. José
Dias de Moraes, Av. Jovino de Mello (sentido Av.
Hugo Maia / Av. Nossa Senhora de Fatima), Praga
Domingos Aulicino, R. Dr. Gastéo Aires, R. Francis-
co Di Doménico, Av. Dom Jaime de Barros Cama-
ra, Praca Bruno Barbosa.

ATOS DO PODER

LEGISLATIVO

www.santos.sp.gov.br, através do aplicativo “LicitacGes-e”.
Para qualquer esclarecimento, entrar em contato: telefone/fax (13) 3201-5649
e-mail: licitacaosaude@santos.sp.gov.br.
Santos, 30 de marco de 2012.
ELIZABETH FRIAS CAVARZAN
Presidente da Comissdo Municipal e Permanente de Licitacdo - Salde

COMPANHIA DE

ENGENHARIA DE TRAFEGO

Publicagédo em obediéncia ao que dispde o artigo 68
da Lei Organica do Municipio de Santos

RELAGAO DE ADMITIDOS NO MES DE FEVEREIRO/2012

Nome do Funcionério Concurso Funcéo Nivel Data

[Thais Sandroni Passos Ad-Nutum Assessor de Diretoria - 23/02/12
Publicacédo em obediéncia ao que dispde o artigo 68
da Lei Orgénica do Municipio de Santos
RELAGCAO DE DESLIGAMENTOS NO MES DE FEVEREIRO/2012

Nome do Funcionéario Concurso Fungédo Nivel Data
Claudio Alves de Souza 001/1996 Motorista B-3 | 03/02/12
Leonardo Lousada Barbosa 001/2004 Operador de Transporte e Trafego A-4 | 03/02/12
Renato Murilo Rodrigues Aguirre 001/2008 Auxiliar de Operagédo de Transporte e Trafego A-2 | 06/02/12
/Antonio Emanuel Sampaio Neto 001/2004 Operador de Transporte e Trafego A-4 | 16/02/12
José Arimatéia de Lacerda Mogo 001/2008 Auxiliar de Operacéo de Transporte e Trafego A-3 | 27/02/12

QUADRO FUNCIONAL REFERENTE AO MES DE FEVEREIRO/2012
Publicacédo em obediéncia ao que dispde o artigo 69
da Lei Organica do Municipio de Santos

FEVEREIRO/2012

Comissionados 23
Afastados 30
Celetistas 542
Total Ativos 595

Santos, 30 de margo de 2012

ROGERIO CRANTSCHANINOV
DIRETOR PRESIDENTE
CET-SANTOS

ROSANA GAUDENCIO MAURO
GERENTE ADMINISTRATIVA
CET-SANTOS

( ATOS DO DIRETOR-PRESIDENTE )

COMUNICADO

A Companhia de Engenharia de Trafego de Santos — CET - Santos, em cumprimento ao disposto no
Artigo 95 do Cédigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503/97), informa a comunidade as seguintes interven-

02) PROCISSAO DO ENCONTRO - PARO-
QUIA SANTO ANTONIO DO EMBARE — BAIRRO
EMBARE

Data: 03/04/2012

Horario: 19h30 as 21h00

Interdicdes Momenténeas: R. Nascimento,
Av. Dr. Epitécio Pessoa, R. Castro Alves, R. Vergueiro
Steidel, R. Benjamin Constant.

Data: 03/04/2012Horério: 19h30 as 21h00

Interdicdes Momentéaneas: R. Padre Visconti,
Av. Epitacio Pessoa, R. Alvaro Alvim, R. Vergueiro
Steidel, R. Benjamin Constant, Av. Dr. Epitacio Pes-
soa, R. Padre Visconti, Praga Santo Antonio do
Valongo.

03) PROCISSAO DO ENCONTRO — PARO-
QUIA NOSSA SENHORA APARECIDA - MACUCO
/ APARECIDA

Data: 04/04/2012

Horério: 19h00 as 20h00

Interdicdes Momentaneas: Praca Rubens
Ferreira Martins, R. Jodo Luso, R. Particular Rinaldi,
R. Francisco de Paula Ribeiro, Av. Alm. Céchrane
(sentido Cais / Praia), Praca Visconde de Itaboral,
Av. Afonso Pena (sentido José Menino / Ponta da
Praia), R. Alexandre Martins (no contra-fluxo), R.
Liberdade, Av. Afonso Pena (sentido José Menino
/ Ponta da Praia), término na Praca Nossa Senho-
ra Aparecida.

Data: 04/04/2012Horario: 19h00 as 20h00

Interdicdes Momentaneas: Praca Abilio
Rodrigues Paes, R. Alexandre Martins, R. Luis Mar-
ques Gaspar, R. Alcides Luis Alves, R. Frei Francis-
co Sampaio, R. Sen. Lacerda Franco, R. Nabuco
de Aratjo, Praca Nossa Senhora Aparecida.

04) VIA SACRA — PAROQUIA SAO TIAGO
APOSTOLO - SABOO

Data: 04/04/2012

Horario: 19h00 as 20h00

InterdicGes Momentaneas: R. ltanhaém, R.
Maria Mercedes Féa, R. Flaminio Levy, R. Renata
Camara Agondi, R. Pio XII, R. Maria Mercedes Féa,
Travessa Trés.

ENG. ROGERIO CRANTSCHANINOV
Diretor-Presidente
CET - Santos

CAIXA DE PECULIOS E
PENSOES DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE SANTOS

C ATOS DO SUPERINTENDENTE >

Processos n°s.: 27429/2012-15 Maria Cristina
Zinezi— DEFERIDO.

ORDEM DO DIA - 172 SESSAO ORDINARIA DIA
02 DE ABRIL DE 2012 - 18:00 HORAS

01. PROCESSO N° 1715/2011 - 22 DISCUSSAO -
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 79/2011 - Al-
tera dispositivos da Lei Complementar n° 629, de
06 de maio de 2008, que dispde sobre o paga-
mento de gratificagdo pela efetiva prestagdo de
servicos de atendimento médico de urgéncia na
Rede Publica Municipal de Satde, e d& outras pro-
vidéncias.

02. PROCESSO N° 450/2012 - 2° DISCUSSAO -
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20/2012 -
Concede reajuste de vencimentos, fixa o valor das
funces gratificadas, do auxilio alimentacéo e do
vencimento dos cargos em comissdo dos servi-
dores publicos da Camara Municipal de Santos e
déa outras providéncias.

03. PROCESSO N° 247/2011 - 12 DISCUSSAO -
PROJETO DE LEI N° 08/2010 - Dispde sobre a de-
claracéo de utilidade publica a entidade “Santos
e Regido Convention & Visitors Bureau” e dé& ou-
tras providéncias.

04. PROCESSO Ne 1525/2011 - DISCUSSAO
PRELIMINAR - PROJETO DE LEI N° 165/2011 - Dispde
sobre afixagdo obrigatdria de aviso sobre o direi-
to ao acesso gratuito do assento de ébito e da
respectiva primeira certidao, nos termos da Lei
Federal n° 9.534, de 10 de dezembro de 1997, em
todos os veldrios existentes no Municipio e em to-
das as unidades abertas ao publico do Servico
Funerario Municipal, e d& outras providéncias.

05. PROCESSO N°1291/2011 - DISCUSSAQ PRE-
LIMINAR - PROJETO DE LEI N° 125/2011 - Dispde
sobre a obrigatoriedade das lanchonetes e res-
taurantes estamparem, com letras garrafais e em
local visivel, as calorias dos alimentos
comercializados.

06. REQUERIMENTO N° 1440/2010 - DISCUS-
SAO UNICA - RELATORIO - Inserir nos anais desta
casa matéria vinculada no Jornal do Litoral com o
titulo “Efetivo Policial é inferior ao que era ha 30
anos”.

07. REQUERIMENTO N° 674/2011 - DISCUS-
SAO UNICA - RELATORIO - Inserir nos anais desta
casa entrevista sobre José Bonifacio, do jornalista
José Luiz Araujo, publicada em A Tribuna.

08. REQUERIMENTO N° 1910/2011 - DISCUS-
SAO UNICA - RELATORIO - Inserir nos anais desta
casa o artigo “Transportes: Grandes Desafios”,
publicado no jornal A Tribuna.

09. REQUERIMENTO N° 2945/2011 - DISCUS-
SAO UNICA - RELATORIO - Inserir nos anais desta
casa o artigo “Requiem pela cultura de Santos”,
publicado no jornal A Tribuna.

MANOEL CONSTANTINO DOS SANTOS

PRESIDENTE

MANOEL ROGELIO GARCIA
DIRETOR LEGISLATIVO

RICARDO LUIZ LOUZADA
CHEFE DA SECAO DE ORDEM DO DIA

38



DIARIO OFICIAL DE

SANTOS 31 de margo de 2012

- ~ N
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DELIBERACAO CME N° 001/2012, de 27 de FEVEREIRO DE 2012 ANEXO |
DISPOE SOBRE ALTERACAO DA DELIBERAGAO 005/2008 CME O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes legais em conformidade
O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, no uso de suas atribuicdes legais em conformidade com disposto no artigo 1° da Lei 1825/1999,
com disposto no artigo 1° da Lei 1825/1999, CONSIDERANDO:
Trata a presente manifesta¢do acerca da altera¢do da Deliberacdo 005/2008 CME em Consi- . o disposto no capitulo Il da lei Federal n® 9394 de 20 de dezembro de 1996, o decreto Federal
derando: n° 5154/04, o parecer CNE/CEB n° 11/08 e a deliberagéo CEE 79/08 referente a Educacéo Profissional
RESOLVE: Técnica (N.R);
Art.1° A Deliberagdo 005/2008 CME passa a vigorar com a seguinte redagéo constante no . 0 atendimento de demanda especifica existente na regido a partir das possibilidades existen-
anexo |. tes na Bacia de Santos com a descoberta de petr6leo e gas e o estabelecimento da Petrobras no
Art. 2° Esta Deliberagao entra em vigor na data de sua publicagao. municipio para gerenciamento de tal empreendimento;
INDICA ao Conselho Pleno: . a necessidade de formacéo de pessoal em nivel técnico para atender a demanda especifica
1 - Aprovagao desta alteragao. do setor.
2 — Responder a Secretaria Municipal de Educacéo nos termos desta alteracéo. DELIBERA
Conselheiros: Jo&o Carlos de Almeida, Maria José Marques e Nilda Marilia Ricomini Almeida. Art. 1° Autorizar a criagdo de curso de Educagéo Profissional na area de Producéo Industrial, de
Técnico em Nivel Médio em Petr6leo e Gas, sob responsabilidade da UMEP Acécio de Paula Leite
DELIBERACAO PLENARIA Sampaio.
O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO, aprova os Termos desta alteragéo. Art. 2° - A Secretaria Municipal de Educacéo devera proceder ao processo de analise de Plano
de Curso correspondente considerando as recomendagdes constantes no ltem 1 da Indicagdo n°®
Santos, 27 de fevereiro de 2012. 003/2008 deste Conselho.
Profa. Ms. EVA CRISTINA DE CARVALHO SOUZA MENDES Profa. Ms. EVA CRISTINA DE CARVALHO SOUZA MENDES
Presidente do Conselho Municipal de Educagao Presidente do Conselho Municipal de Educagao
o /
/ N
COMISSAQ ESPECIAL ELEITORAL PARA ELEICAO DOS CONSELHEIROS TUTELARES DO MUNICIPIO DE SANTOS — GESTAO 2012/2015
ATO N° 23 Pedro José Silvino de Souza Ferraz 105
A Comissao Especial Eleitoral, nomeada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Rita de Cassia da Silva 162 Rita Kung-Fu
do Adolescente de Santos, no uso das atribuices que |lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° Sandra Regina dos Santos 108
1759, de 03 de maio de 1999 e pela Resolugdo Normativa n® 170/2011 - CMDCA, analisadas as Sandra Regina Penteado Cruz 124 Sandrinha
inscricdes abaixo indicadas, HOMOLOGOU e FAZ PUBLICAR que consideraram aptos para pros- Sergio Ricardo Pereira 169 Serginho Ricardo
seguir no processo de elei¢do dos membros dos Conselhos Tutelares — Gestao 2012-2015, os se- Sueli Jesus dos Santos 141 Sueli Santos
guintes candidatos: Sylvio Luiz Ferreira 199
Nome Inscrigao Apelido Tais Pereira de Aguiar 168
Alex Tadeu Alves Rosa 17 Alex Minha Comunidade Talita Locatelli Carreira 183 Talita Locatelli
Ana Maria Salles Ferreira 178 Tania Mara Abdo Silva 193 Tania Mara
Ana Paula Zipoli Marques Telfer 128 Ana Temilton Pimentel Matos 196 Cabelo
André Fuschini Gongalves 127 André Fuschini Vanessa Santos Silva 198
Antonio de Jesus Aires 201 Jesus Wagner Fabiano da Silva Santos 137 Maozinha
Antonio Ferreira de Melo 100 Antonio Melo Weverson Alexandre Nogueira 114 Kaffé Vithéria Gide&do
Bento da Silva Filho 203 Bentinho Willians Aradjo da Silva 104 Willians do 28
Cenira Lopes Vicente 131 Nira
Cristiane Maria Lima Silva 148 Cristiane Entrevista Pessoal:
Cristiane Santos Mendonga da Silva 181 Professora Cris Nos termos do inciso Il do art. 10 da Lei 1.759/99 e do artigo 10 da RN n° 170/2011-CMDCA, os
Elaine Matteucci Pereira Nobrega 174 candidatos acima indicados estdo CONVOCADOS para a entrevista pessoal, que sera realizada no
Elen Lemos Miranda 133 Elen Miranda dia 14 de abril de 2012, as 15 horas, no Consistorio da UNIVERSIDADE SANTA CECILIA localizada
Elizabeth Soares Moreira 143 Beth na Rua Oswaldo Cruz n° 277, Boqueirdo, Santos.
Ericka Peres Leite 179 A entrevista pessoal sera realizada coletivamente e os candidatos serdo questionados sobre o
Evanice Trinca Vaz 190 Eva Estatuto da Crianca e do Adolescente, pelos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crian-
Fernanda Rodrigues Ulhda Cintra 150 Nanda ¢a e do Adolescente — CMDCA.
Francileide Vieira dos Santos Pereira 109 Fran Faculta-se a comunidade inquirir os candidatos através de seus representantes junto ao CMDCA,
Gléria Cristina Flores dos Santos 118 Glorinha devendo ser apresentadas perguntas por escrito & Comisséo Eleitoral, com 24 horas de antecedén-
Grace Mabel Cerqueira 200 Grace Mabel cia, para fins de organizacao dos trabalhos, por meio do e-mail cmdca@santos.sp.gov.br ou, pesso-
|dalina Galdino Xavier 107 Dra. Alegria almente, na Sede do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, situa-
Irinete das Déres Araujo Aguillar 176 da na Av. Rei Alberto | n°117, Ponta da Praia, CEP. 11030-38L..
Jackson Cleiton Jesus dos Santos 116 Propaganda Eleitoral:
Jandaia Simone Rodrigues da Costa 195 Daia A partir da publicagdo deste Ato no Diario Oficial do Municipio, fica autorizada a propaganda
Jodo Carlos de Assis Neri 163 Jodo Neri eleitoral, conforme estabelecido no artigo 14 da RN n° 170/2011-CMDCA, de acordo com o art. 35 da
José Francisco Martins Soares 112 José Francisco Lei Municipal n° 1759/99.
José Renival Feitosa Santos 172 Renival
Juliana Rodrigues de Barros 182 Impugnacdes:
Kaio Cesar Pereira 146 As impugnac6es poderdo ser apresentadas pela comunidade e pelo Ministério Publico & Co-
Luana Carolina ltagyba de Maria 145 missao Eleitoral, até trés dias Uteis ap6s a publicacéo deste Ato no Diario Oficial do Municipio, ver-
Luciene Maria G. Frezolone dos Santos 101 sando sobre o descumprimento dos requisitos para a candidatura, previstos no art.11, da Lei
Manoel Luiz dos Santos Filho 129 Manoel do 28 Municipal n°1759/99.
Marcelo Antonio Andrade 167 Marcelo Andrade Havendo excessos na propaganda eleitoral, a impugnacgao podera ser apresentada a qual-
Marcelo Juliano 147 quer tempo a Comissao Eleitoral.
Marcelo Oliveira de Lima 161 Marcelo As impugnagcdes deverao ser fundamentadas e instruidas com documentos comprobatérios
Marcia de Barros Cotrofe 119 Sissinha dos fatos alegados, ou declaragao firmada por trés testemunhas, com firmas reconhecidas, juntan-
Mércia Marques Peres 153 do-se copia dos respectivos documentos de identidade.
Marcio Roberto de Oliveira Barbosa 110 Marcio Barbosa
Maria Celeste de Andrade Magenta 159 Magenta Data das Elei¢Ges:
Maria das Gragas dos Santos 139 Gragas A eleicdo dos membros dos Conselhos Tutelares para Gestdo 2012/2015 seré realizada no dia
Mario Ferreira 102 Maroca 02 de junho de 2012, ressaltando-se que os locais de votacao serdo oportunamente publicados no
Miriam Aparecida de Araujo 157 Tia Pinguim Diario Oficial do Municipio.
Nilton Fébio Corréa de Oliveira Joaquim 187 Professor Fabio Correa
Nilton José de Carvalho 106 Nilton Campo Grande Santos, 30 de marco de 2012.
Patricia Aparecida Durante Arantes Fraga 170 Paty EDMIR SANTOS NASCIMENTO
Paulo Cesar Peres 113 Borboleta Coordenador da Comissao Especial Eleitoral
o J
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O primeiro passeio ciclistico Pedala
Porto sera realizado hoje, com con-
centracdo a partir das 15h, em
frente ao Aquario, na Ponta da
Praia, local de largada e do encer-
ramento do trajeto. O evento pro-
movido pela prefeitura integra o
calendario comemorativo aos 120
anos do Porto de Santos.
Professores da Semes (Secretaria de
Esportes) fardo um aquecimento com
0s participantes, preparatorio para a
largada que ocorrera as 16h30.

O grupo seguira pela orla até o
Mercado de Peixe, entrando nas
avenidas Mario Covas Jr. e, em se-
guida, na Perimetral até o ponto de
retorno, junto ao Monumento em
Homenagem ao Trabalhador Portua-
rio. Agentes da CET (Companhia de
Engenharia de Trafego) vdo acom-
panhar o trajeto e fazer interdic6es
pontuais em vias do roteiro. A Ave-
nida Samuel Augusto Ledo de
Moura, entre o canal 6 e a Rua
Carlos de Campos, nas proximidades
do Aquario, ficara interditada entre
as 12h e 18h30.

Curtas

Aquario fecha mais cedo - De
segunda a quarta-feira, o Aquario
encerrara o expediente as 17h45,
para conclusdo de obras na entra-
da do parque. Enquanto os traba-
lhos estdao em andamento, o aces-
so de visitantes deve ser feito pela
lateral do prédio, proxima a Ave-
nida Bartolomeu de Gusmé&o (sen-
tido Ponta da Praia/José Menino).
O horario de abertura € as 9h,
com encerramento as 19h45

nos finais de semana. Ingresso a
R$ 5,00, com desconto de 50%
para estudantes e isencdo para me-
nores de 12 anos e maiores de 60.

Participacao

Mesmo quem nao
tem bicicleta po-
dera participar do
evento: no ponto
de concentracado
havera locacdo de
bicicletas, além de
oficina com meca-
nicos especializa-
dos para fazer
ajustes nas 'ma-
grelas' Também
sera oferecido ser-
vico para checar a
pressdo arterial e
teste de glicemia.
Copos de agua se-
rao distribuidos gratuitamente.
“Andar de bicicleta faz bem a saude
fisica e mental e Santos é uma ci-
dade que favorece a pratica do es-
porte, por ser plana e de clima
agradavel”. A afirmacéo é do profes-
sor universitario de Educacéo Fisica
e coordenador de atividades espor-
tivas da Semes (Secretaria de Espor-

Ténis de mesa — A 2° Copa Saldanha
da Gama/Semes de Ténis de Mesa sera
realizada hoje, no Complexo Esportivo
Reboucas (Praca José Reboucas s/ne,
Ponta da Praia), a partir das 8h30.
Mais de150 atletas da regido partici-
pam do torneio que soma pontos no
ranking regional da modalidade, mirim
a elite. A organizacdo ¢ da Liga San-
tista de Ténis de Mesa com o apoio da
Semes (Secretaria de Esportes).

Biatlon — A primeira das cinco eta-
pas do 20° SP Open de Biatlon sera
realizada hoje, com largada as
9h15, em frente ao Aquario. Entre

tes), Marcelo Casati.

Além de conhecer um pouco mais
de perto o maior complexo portua-
rio da América Latina, o evento ser-
ve de estimulo a pratica esportiva.
“Andar de bicicleta ¢ agradavel e
qualquer pessoa pode fazer, desde o
jovem ao mais velho; também pode
ser uma atividade familiar", argu-

os destaques dos 350 competidores
estdo Carla Moreno e Adriano Vas-
concelos, campedes do ano passado.
A prova também contara com a pre-
senca de 20 alunos, de 11 a 16
anos, das escolas de biatlo e triatlon
MPR/Prefeitura de Santos. O evento
¢ realizado pela NA Sports, com
apoio da prefeitura.

Travessias — A segunda etapa do cir-
cuito Squalo de Travessias Aquaticas
acontece amanhd, com largada as 9h,
préximo ao canal 6, na praia da Apare-
cida. O circuito é composto por duas
voltas de 750 metros no mar. A realiza-

‘Pedala Porto’: posselo tem largado
as 16h30

Tadeu Nascwmento

A pratlca do esporte é favoreCIda pela topografia plana da cidade, que tem vasta malha CIC/OVIGNU e sma//zagao adequada

menta Casati.

A atividade, além de trabalhar mus-
culos como gluteo, abdéme, pantur-
rilha e lombar, € favoravel aos siste-
mas cardiovascular e respiratdrio, e
ainda é capaz de queimar até 600
calorias por hora. O passeio tem
apoio da Sabesp, Bike Brall e
Poupafarma.

céo ¢ da CDR 3 com apoio da Semes.

Mutirao de castracao - A Copro-
vida (Coordenadoria de Protecdo a
Vida Animal), ligada a Semam (Se-
cretaria de Meio Ambiente), pro-
move amanha, das 8h as 17h, mu-
tirdo de castracdo na escola José
Carlos de Azevedo Jr. (Rua Nicolau
Moran, 21, Sdo Manoel). O objeti-
vo da acdo, realizada em conjunto
com a ONG Defesa da Vida Ani-
mal, € melhorar a qualidade de
vida dos animais dos bairros e re-
duzir, por meio da castracéo, o
numero de filhotes abandonados.
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