ADERNO

A Semana da Juventude: confira todas as atividades

noTicias aosoroms esrecial  EVENtos trazem discussao sobre cultura, politica, mercado de trabalho e outros temas > Pags. G4 a C6

A protegio que criangas o
adolescentes precizam,

Entrega de ginasio em Arena
Olimpica abre festa da ZN

Ampla programacao pelo 39° aniversario da regido tem inicio amanha com a inauguragao do equipamento especifico
para ginastica artistica; outras atracdes vao marcar a data, incluindo o tradicional desfile civico-militar > Pag. A4

Dia dos Pais: Museu Pele e
bonde oferecem descontos
S Lot~ 1

MARCELO MARTINS

No espaco dedicado ao Rei ja vale
a meia-entrada, enquanto na linha
turistica reducao sera na data

> MOBILIDADE
Rua Joao Pessoa tera faixa exclusiva
para dnibus a partir de 22 feira > Pag. A5

>UPA CENTRAL
Definida organizag&o social para gestao
compartilhada da nova unidade > Pag. A3

AGENDA CULTURAL

ANDERSON BIANCHI

N _ » ,'L_J- A h
(<. 8 N < Fim de semana tem exposi¢bes, musica,
Parceria do Fundo Social qualifica profissionais para o trabalho como auxiliar de cozinha > Pag. A8 teatro, filmes e muito mais > Pags. C2 e C3
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aspecto as vias publicas

Desde de marco, foram realizados servigcos em 34 bairros, sendo que em 20 as equipes ja retornaram 3 vezes

A5E

A mudanga no aspec-
to das vias publicas do Mu-
nicipio ja pode ser notada
como resultado do muti-
rdo de capinagao e limpe-
za realizado dentro do Pro-
grama Cidade Sem Lixo. A
acao ocorre desde de mar-
GO e percorreu 2,5 km em
mais de 1.600 ruas. Nes-
te periodo, dos 34 bairros
atendidos, 20 ja tiveram o
retorno das equipes de ser-
vigos pela terceira vez.

Diariamente, 80 ho-
mens, divididos em equi-
pes e munidos com pas,
enxadas e vassouras, per-

4

correm varios locais. Na
manha de ontem, a agdo
se concentrou na Ponta da
Praia, com execugdo de
trabalhos nas ruas Ricardo
Pinto, 1° de Maio, Arabu-
tan, Piratininga e Januario
dos Santos.

Ha apoio de cami-
nhdes e carretas para re-
mogado dos residuos. A
coordenagdo cabe a Se-
cretaria de Servigos Pu-
blicos (Seserp).

PRIORIDADE

De acordo com o coor-
denador de Paisagismo,
Jodo Luiz Cirilo, a agéo é
uma das prioridades do 6r-
gao para auxiliar na pre-
vencao de enchentes.

BAIRROS ATENDIDOS

Zona Noroeste: Alemoa, Sdo Jorge, Sabod,
Chico de Paula, Caneleira, S&o Manoel, Piratininga,
Santa Maria, Bom Retiro, Vila Haddad, Areia Branca,
Castelo, Radio Clube e Vila Alemoa.

Area Central: Centro, Valongo, Paqueta, Vila Mathias,

Vila Nova, Chinés.

Zona Leste: Jabaquara, Vila Belmiro, Campo
Grande, Encruzilhada, Gonzaga, José Menino,
Pompeia, Marapé, Ponta da Praia, Boqueiréo,
Aparecida, Embaré, Macuco e Estuario.

=

—

Mutirdo de servicos ja percorreu 2,5 km de ruas e avenidas nas varias regioes da Cidade

o TR % bfrss

FOTOS CAROL FARIAH

E a primeira

vez que vejo

um trabalho de
capinacao tao
intenso na Ponta
da Praia”

RAFAEL AUGUSTO CASTRO
MENDES, COMERCIANTE, 32 ANOS

A capinacao evita
0 acumulo de
mato. Se nao for
feita, o local fica
com aspecto de
abandonado”

SULZETE CERQUEIRA,
APOSENTADA, 66 ANOS

VIVA O BAIRRO

ISABELA CARRARI

A 122 reunido do programa Viva o Bairro sera realizada amanha, as 10h, na escola Maria Pa-
tricia (Avenida Martins Fontes, 225, Valongo), voltada para os moradores do Morro da Penha
e Lomba da Penha. O encontro servira para os municipes se manifestarem sobre os servigos
municipais € a zeladoria das vias e espagos publicos.

ED CARLOS

“ CHARGE
Um bolo feito por variag mios

A
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para gerenciar a UPA Central

Equipamento que substituira o PS Central sera o primeiro da rede de saude a funcionar com gestdo compartilhada

Programa
deReformas
e0bras Novas

A Fundagéo do ABC é
a organizagéo social (OS)
selecionada pela Prefeitu-
ra para fazer a gestdo com-
partihada da Unidade de
Pronto Atendimento (UPA)
Central, a ser inaugurada
neste ano na Rua Joaquim
Tavora, 260, Vila Mathias.

Trata-se da primeira
parceria apos a criagdo do
Programa Municipal de Pu-
blicizagéo, visando o aper-
feicoamento e inovagao
dos servigos publicos.

Homologado pela Co-
missdo Municipal de Pu-
blicizagdo, resultado do
chamamento publico foi
publicado na edicdo de
ontem.

Proposta técnica da en-
tidade somou 58 pontos e o
valor de R$ 19.144.805,73
por ano, € inferior ao inicial-
mente estimado pela Ad-
ministragdo. Somente para
o restante de 2015, o limi-
te maximo sera de R$ 5,5
milhdes, proporcionais aos
meses de operagao.

Proposta tem
valor inferior
ao estimado

inicialmente
ACOMPANHAMENTO
Uma Comissdo de

Acompanhamento e Fisca-
lizagéo vai elaborar o con-
trato de gestdo, que sera
de 24 meses (prorrogavel
até o limite de 60).
Aentidade fara o geren-
ciamento, operacionaliza-
¢ao e execucgdo dos servi-
¢os da UPA, assumindo a
area clinica-assistencial e
os setores administrativos.

PRIMEIRA

Construida pela Fun-
dagcdo Lusiada, a UPA
Central substituira o PS
Central, sendo a primeira
de trés que serdo instala-
das na Cidade.

ROGERIO BOMFIM

Em construcdo na Rua Joaquim Tavora, a Unidade de Pronto Atendimento sera entregue ainda este ano

UPA mantera classificacao de risco para prioridade a pacientes

Na UPA Central, have-
ra a continuidade do pro-
grama de Acolhimento
com Classificacédo de Ris-
co. A medida visa garan-
tir que pacientes em sofri-
mento intenso, com risco
de morrer ou com quadro
clinico agravado sejam
atendidos primeiro.

Ao chegar a unidade,
passarao por avaliacdo
prévia com enfermeiro e
seréo classificados por
cores, que indicam a gra-

“ SAIBA MAIS

O Programa Municipal de Publicizag&o visa o aperfeigoamento e inovagao dos servigos publicos, com melhor
qualidade no atendimento e qualificagdo técnica. As OSs irdo gerar procedimentos mais rapidos € menos
burocréticos, agilidade no desempenho de atividades sociais, alta especializagdo na prestagao dos servigos e

vidade do caso: vermelha
(prioridade zero) = emer-
géncia; amarela (priorida-
de 1) = urgéncia; verde
(prioridade 2) = nao ur-
gente e azul (prioridade 3)
= baixa complexidade.

Também sera disponi-
bilizado o Servico de Aten-
¢do ao Usuario (SAU)
para sugestoes, reclama-
gOes e orientagoes.

A FUNDAGCAO
Criada em 1967 com

intuito de viabilizar uma
faculdade de medicina
na regiao do ABC Pau-
lista, a Fundacdo do
ABC tem experiéncia de
gestdo compartilhada
em diversos municipios
€ no governo estadual.

Na Baixada Santis-
ta, esta a frente do Ins-
tituto de Infectologia
Emilio Ribas Il (Gua-
rujad) e do Complexo
de Saude Irm& Dulce
(Praia Grande).

Administra 18 hospi-
tais e trés AMEs (Ambu-
latérios Médicos de Es-
pecialidades), além da
Faculdade de Medicina
do ABC e da Central de
Convénios, que geren-
cia mais de 40 planos
de trabalho especifi-
cos — incluindo todas as
UPAs de Santo André,
Sao Bernardo, Maua e
Franco da Rocha. Sao
cerca de 20 mil funcio-
narios diretos.

vinculagdo a metas e resultados. Nenhum servidor sera demitido ou exonerado e seus direitos, vantagens e beneficios adquiridos

anteriormente serdo preservados.

Servigos/més

12
mil

atendimentos/

procedimentos

amhbulatoriais
(consultas)

300

saidas em
observacoes
clinicas

2 mil

procedimentos
odontologicos

20

leitos

4 infantis,
10 adultos, 4
emergéncia e 2
de curta duracao
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Festividade pelos 39 anos da

Zona Noroeste inicia amanha

Entrega do ginasio da Arena Olimpica da ZN vai marcar a abertura da programacao que tera varios eventos no més

O aniversario de 39
anos da Zona Noroes-
te sera comemorado em
grande estilo e com va-
rios beneficios para a
populagao local. A pro-
gramacdo tem inicio
amanha, as 11h, com a
ceriménia de inaugura-
¢ao do Ginasio de Ginas-
tica Artistica da Arena
Olimpica da Zona No-
roeste (Rua Jodo Fraca-
rolli s/n°® — Bom Retiro).

O tradicional desfi-
le civico-militar sera rea-
lizado no dia 29, a partir
das 9h, no sambddro-
mo (Av. Afonso Schmidt
s/n°, Castelo). O evento
abre a celebragdo da Se-
mana da Patria em San-
tos e reunira alunos das
escolas municipais, inte-
grantes de entidades co-
munitarias e corporagdes
militares.

INVESTIMENTOS

A regido é dotada de
uma série de servigos pu-
blicos e esta recebendo
diversos investimentos,
como as obras de ma-
crodrenagem, recupera-
¢ao de pragas e criagao
de novas unidades, entre
outras intervencgoes.

A Zona Noroeste abri-
ga cerca de 100 mil mora-
dores em 16 bairros.

e —

“ SAIBA MAIS

.

Investimentos da Prefeitura vao ampliar a infraestrutura e os servigos para beneficiar os cerca de 100 mil moradores

ROGERIO BOMFIM

O Dia da Zona Noroeste é comemorado anualmente no Ultimo domingo de agosto. Apesar de oficialmente completar
39 anos, a regiéo comegou a ser ocupada na década de 1920, com a instalagdo das linhas de bonde pela Cia City. A
habitacdo da area, até entdo ocupada por chacaras, foi intensificada a partir de 1950 com a chegada de imigrantes que
vieram trabalhar na construg&o do polo industrial de Cubat&o.

PROGRAMACAO

08 DE AGOSTO

* 11h - Cerimdnia de
inaugurag&o do Ginasio de
Ginastica Artistica da Arena
Olimpica da Zona Noroeste

16 DE AGOSTO

* 8h - 22 Etapa do
Campeonato Santista de
Pedestrianismo

Local de concentragao:

Av. Afonso Schmidt
(Sambddromo) - Areia Branca

DIA 19 DE AGOSTO

* Inicio de obras da Creche
Vila Sao Jorge

* Inicio de obras das
Ciclovias Jovino de Melo e
Eleanor Roosevelt

29 DE AGOSTO
* 9h - Desfile Civico-Militar —
Sambddromo

OUTRAS AGOES:

* Entrega do Centro de
Convivéncia na Caneleira
+ Inicio de obras da ciclovia
Afonso Schimdt / Rua
Aprovada

+ Pavimentagao de ruas
diversas

* Entrega da Praca
Deputado Euzébio Rocha,
Séo Manoel

* Missa Campal

(*) Programagéo sujeita a alteragéo

HELENA SILVA
- v e A
oy v e =k

: iy Grandes nomes da ginastica vao

i
Moderno, novo ginasio tem aparelhos para receber até selegdes durante a Rio 2016

Programa
deReformas
e Obras novas

O Ginésio de Ginastica
Artistica da Arena Olimpi-
ca da Zona Noroeste, mo-
derno e totalmente equipa-
do, serainaugurado as 11h
com teste de quatro desta-
ques brasileiros da moda-
lidade: os ginastas Arthur
Zanetti, Angelo Assump-
¢édo, Daniele Hypolito e
Diego Hypolito.

Integra a primeira fa-
se de ampliagdo e remo-
delagao da arena no Com-
plexo Turistico, Esportivo e
Cultural M. Nascimento Ju-
nior, na Rua Jodo Fracarol-

li s/n°, Bom Retiro. A obra e
0s equipamentos custaram
R$ 6,3 milhdes, recursos do
Departamento de Apoio ao
Desenvolvimento das Es-
tancias (Dade), do Governo
de Estado e da Prefeitura.

ESTRUTURA

O prédio de 1.955,59
m?, totalmente acessivel,
foi erguido pela Secretaria
de Infraestrutura e Edifica-
¢Oes (Siedi), com projeto
da Secretaria de Desenvol-
vimento Urbano (Sedurb).

Conta com quadra pa-
ra apresentacdes em equi-
pamentos de solo, quatro
vestiarios no térreo e sa-
las de repouso feminina e
masculina com banheiro;

prestigiar entrega do equipamento

de musculacéo; de profes-
sores; de fisioterapia; dois
sanitarios comuns e dois
acessiveis no pavimento
superior.

TREINAMENTOS

O novo ginasio ofere-
ce suporte necessario para
competicbes e treinamen-
tos de ponta, além de ser
um atrativo para receber
selegdes durante a Olim-
piada 2016.

Oferece equipamen-
to diferenciado, como a
mesa de salto denomina-
da “Rio”. Santos é a quar-
ta cidade a contar com o
equipamento, depois do
Rio de Janeiro, Sdo Paulo
e Sao Bernardo.
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CET ativa faixa exclusiva

para onibus na segunda

Sera o primeiro corredor para o transporte coletivo a funcionar 24 horas por dia na Cidade

MARCELO MARTINS

ACET ativara, Oh de se-
gunda-feira, a faixa exclusi-
va para o transporte cole-
tivo da Rua Jodo Pessoa,
entre a Av. Conselheiro Né-
bias e a Praga dos Andra-
das. O objetivo é reduzir o
tempo de percurso dos 6ni-
bus em torno de 25%.

Sera o primeiro corre-
dor de transporte que fun-
cionara de forma exclusiva
para os Onibus sem inter-
rupgdo — durante toda a
semana, 24 horas por dia.
A companhia concluiu nes-
ta semana a instalagdo de
painéis que informam so-
bre a nova medida, além
de placas que regulamen-
tam a proibigéo de estacio-
namento do lado direito.

Afaixa na Jodo Pessoa
beneficiara cerca de 55 mil
passageiros que utilizam
as oito linhas de transpor-
te municipal e seis de se-
letivo, além de milhares de
usuarios que se deslocam
em linhas intermunicipais.

WWW.turismosantos.com
EiPortal de Turismo de Santos 0800-173887

Objetivo é
reduzir em
25% o tempo
de percurso

ORIENTAGAO

Equipe de Educagéo
para o Transito ird desen-
volver campanha educativa
com motoristas e comer-
ciantes, distribuindo folhe-
tos. Na segunda, das 9h
as 11h30, havera agbes em
cinco cruzamentos sema-
forizados da via: Av. Con-
selheiro Nébias, ruas Braz
Cubas, Martin Afonso, D.
Pedro Il e Frei Gaspar. En-
tre 13h15 e 15h, os esta-
belecimentos  comerciais
instalados ao longo da rua
receberao as informacgdes.

Sera permitido entrar
na faixa exclusiva para vi-
rar a direita ou sair de vias

Disk Tour

transversais, desde que o
veiculo cruze a faixa no lo-
cal onde ela é seccionada.
O movimento deve ser sina-
lizado com a seta veicular.

Também ha tolerancia
para a parada do veiculo,
pelo tempo necessario pa-
ra embarque ou desembar-
que de passageiros. Entrar
na faixa exclusiva para sair
ou adentrar em imoveis ou
baias de parada também é
aceito. No entanto, fica proi-
bido o estacionamento do
veiculo (imobilizagdo por
tempo superior ao necessa-
rio para realizar embarque
ou desembarque).

MULTA

A multa para quem
estacionar no corredor €&
de R$ 85,13, com qua-
tro pontos na carteira. Pa-
ra quem circula na faixa
da direita, a penalidade &
multa de R$ 191,54, com
acréscimo de sete pontos
na CNH.

A"(_r} =

Medida beneficiara 55 mil passageiros dos coletivos

santos

Patnmonlo memoria, hIStOI'Ia e cultura.
Uma verdadeira viagem ao passado.

CURTA

CONCURSO

A CET abre inscrigdes

para concurso publico na
préxima segunda-feira, a
partir das 10h. O Diario
Oficial publica hoje o edital
completo do processo
seletivo, que também
podera ser acessado pelo
site www.nossorumo.
org.br. Serdo oferecidas
77 vagas, sete delas
destinadas a pessoas com
deficiéncia, distribuidas em
17 cargos. O prazo para as
inscricdes se estenderd até
3 de setembro. Ha cargos
para ensino fundamental,
médio e superior. Os
valores das inscricdes véo
de R$ 19,00 a R$ 48,90,
conforme a escolaridade
requerida para a vaga.

Os salarios iniciais variam
de R$1.076,21 (ensino
fundamental) a R$
3.878,21 (ensino superior).

ISABELA CARRARI
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pedestrianismo no domingo

Corrida de sete quildmetros tera a participacéo de 3,5 mil atletas, com largada no Aquario e chegada no emissario

CONFIRA O ESQUEMA DE TRANSITO

PERCURSO
/{ EM MEIA PISTA
>
4

Com a participagdo de
3,5 mil atletas, a prova 7K
VTV/Transbrasa sera reali-
zada no domingo, com todo
0 percurso na orla. A con-
centracdo comecga as 7h e
a largada sera as 8h30, em

Atletas devem
retirar kits

AV. MARECHAL
FLORIANO PEIXOTO

>
= JIR
o
(’

f’

i

VIAS INTERDITADAS

O Av. Samuel Augusto Ledo de Moura, entre a Av. Joaquim Montenegro (canal 6) e
a Rua Carlos de Campos

@ Av. Bartolomeu de Gusmao, entre as ruas Carlos de Campos e Francisco Hayden;
entre a R. Capitdo Jodo Salermo e o canal 6

H R. Afonso Célso de Paula Lima, R. Imperatriz Leopoldina (entre as avenidas Alm.
Saldanha da Gama e Rei Alberto I), R. Inglaterra e R. Bassin Nagib Trabulsi.

EPITACIO PESSOA

AV.DOUTOR

APARTIR
DAS 6H
ATE AS

11H

@ Avenidas Presidente Wilson, Vicente de Carvalho e Bartolomeu de Gusmé&o (sen-
tido José Menino/Ponta da Praia contrafluxo) entre os canais 1 € 6

frente ao Aquario, com che-
gada no emissario (José
Menino).

Receberdo troféus os
cinco primeiros colocados
no geral masculino e femi-
nino, assim como os trés
primeiros de cada catego-
ria por idade.

KITS
Os participantes devem

Gonzaga), hoje e amanha,
das 12h as 21h. Atleta de-
vera levar o seu compro-
vante de inscrigdo com do-
cumento de identidade.

INTERDICOES

A partir das 6h, a Av.
Samuel Augusto Ledo de
Moura, entre a Av. Joaquim
Montenegro (canal 6) e a
Rua Carlos de Campos, fi-

Na sequéncia, as aveni-
das Presidente Wilson, Vi-
cente de Carvalho e Barto-
lomeu de Gusmao (sentido
José Menino/Ponta da Praia
- contrafluxo) serdo interdi-
tadas entre os canais 1 e 6.

A prova se encerra no
bolsdo do Emissario e as
vias serao liberadas para o
tréfego novamente as 11h.
A Av. Bartolomeu de Gus-

tdo Jodo Salermo e o canal
6, sera bloqueada entre as
8h10 e 8h50.

ALTERNATIVA

A rota alternativa sera
pelas vias Pinheiro Macha-
do, Floriano Peixoto, Praga
da Independéncia, Galedo
Carvalhal, Governador Pe-
dro de Toledo, Epitacio Pes-
soa e Rei Alberto I. Linhas

ARTE: JULIANA NUNES

BLOQUEIO
—

ROTAALTERNATIVA
(SENTIDO PONTA DA
PRAIA)

R

& PERCURSO

Y4

2 ENTRE
E
8H50

Ao todo, 30 operado-
res vao realizar os servigos
de interdicdo, organizagao
do transito e orientagdo aos
motoristas, além do apoio
de mais 20 policiais e guar-
das municipais. Também
estdo sendo instaladas 20
faixas indicando as opgoes.

SERVIGO

no Parque retirar seus kits no Shop- cara bloqueada para a méo, entre as ruas Carlos de onibus seguirdo a mes-  concenTrAGAO: 7H
. ping Parque Balnedrio montagem da largada, que de Campos e Francisco ma rota alternativa dos de- kgﬁﬁg%‘“ 8H30, EM FRENTE AO
Balnearlﬂ (Avenida Ana Costa, 549, sera realizada na via. Hayden, e entre a R. Capi- mais veiculos. CHEGADA: EMISSARIO (JOSE MENINO)
CURTAS HOMENAGEM AGENDA DO
1 H A LEGISLATIVO
T Dia do mesatenista @ comemorado em Santos
ROGERIO BOMFIN TERCA-FEIRA

Em raz&o da construgéo da
passagem em nivel, nas
obras do VLT no Campo
Grande, a Av Bernardino
de Campos (canal 2), no
sentido Centro/praia, entre
a Rua Duque de Caxias

e Av. Francisco Glicério,
estara interditada das

8h de domingo as 20h

de segunda-feira. A CET
recomenda, como rota
alternativa, a Rua Visconde
de Faria.

ESGOTADAS

As inscri¢des das 32

vagas oferecidas pela
Prefeitura para o curso de
despachante aduaneiro
estdo esgotadas. De acordo
com a subprefeitura da Zona
Noroeste, a lista de espera
tem 32 interessados, que
s6 poderao ser chamados
se houver desisténcia.
Informagdes pelo telefone
3209-8080.

Uma das referéncias
da modalidade no Pais,
Santos comemora o Dia
do Mesatenista amanha.
A data esta incluida no ca-
lendario oficial do Munici-
pio desde 2013.

Santos é a segunda ci-
dade do Brasil a ter o Dia
do Mesatenista em seu ca-
lendario. Os santistas tém
muita histéria na modalida-
de, com titulos paulista e
brasileiro. Em Jogos Aber-
tos, sdo 24 conquistas no
masculino e no feminino.

HISTORIA

Nesse ano de 2015,
a mesatenista Ligia Sil-
va fez histéria ao conquis-
tar um bronze por equipes
nos Jogos Pan-America-
nos de Toronto. No Pa-
rapan sao ftrés santistas
representando o Brasil:
Lucas Maciel, Israel Stroh
e Jennifer Parinos.

B

Mesatenista Ligia Silva fez historia ao conquistar bronze no Pan-Americano de Toronto

18h — Sessdo Solene em
homenagem a Semana
da Familia. Plenario Os-
waldo de Rosis.
QUARTA-FEIRA

19h — Sessao Solene pe-
lo Dia do Advogado. Ple-
nario Oswaldo de Rosis.
19h — Audiéncia Publica:
Doengas raras. Audito-
rio Vereadora Zeny de
Sa Goulart.
SEXTA-FEIRA

19h — Sessdo Solene
pelo Dia da Guarda Mu-
nicipal. Plenario Oswal-
do de Rosis.

19h — Sesséo Solene
pelo Dia do Coral. Tea-
tro Guarany.

Sede da Camara

O Castelinho fica na praca
Tenente Mauro Batista de
Miranda, 1 - Vila Nova. A
participagdo nas audiéncias
publicas é livre e ndo requer
inscricdoprévia.
[y

Avoitério ZeEny DE SA GouLaRT
(TERREQ DO CASTELINHO
PLenArio DR, OswaLpo pe Rosis

(1° anDaR DO CASTELINHO)
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Diversidade musical marca

programacao da Concha
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Grupos que se apresentam amanha e domingo mostram sucessos de nomes consagrados e cangdes autorais

Neste fim de semana,
a Concha Acustica Vicen-
te de Carvalho, na orla do
Gonzaga, oferece progra-
magado musical diversifi-
cada e apresentagéo vol-
tada ao publico infantil.
Amanha, as 19h, tem o
show Bass N’ Vocals, com
o projeto Lounge Acustico.

Com Carla Cossa-
ni (voz) e Fabio duBai-
xo (baixo), a performance
traz cangdes de BB King,
Led Zeppelin, The Bea-
tles, Queen, Rita Lee, Dja-
van, O Rappa e Bob Mar-
ley, entre outros.

No domingo, também
as 19h, é a vez da banda
Ducasco mostrar seu som
a plateia. Composta por
Louiz Medheiros, Fabia-
no Flores, Phellip Terzian,
Bruno Orsioli e Diego Pac-
ca, mostra o conceito ‘Hi-
pRootsReggaeRaggaDub’,
criado pelo proprio quinte-

to, em cangdes autorais.

INFANTIL

Para a criangada, a
dica é o projeto Conchi-
nha, a partir das 10h30
de domingo, com exibi-
¢éo do espetaculo Zooan-
do na Floresta, da Cia.
de Entretenimento Trupe
Banana’s. Ha distribuicdo
de pipoca e de baldes.

O cachorro Rufus, o
jumento Bento e a gata
Agata sdo os protagonis-
tas da montagem. Para
fugir de um cacador, trio
vai aprender, com aventu-
ra, alegria e humor, o real
valor da amizade. Criada
em 2010, a producéo ja foi
vista por cerca de 50 mil
pessoas.

O Projeto é realizado
pela Prefeitura. Mais in-
formagdes pelo tel. 3226-
8000 ou no site www.san-
tos.sp.gov.br.

DIVULGAGAO

Carla Cossani e Fabio duBaixo vao apresentar o show Bass N’ Vocals, musica dos Beatles, Queen, Rita Lee e outros

CURTAS

PROFESSOR

Terminam hoje as inscri¢des
para professores da rede
municipal interessados
em atuar no projeto
Mediador de Incluséo
Escolar. Os profissionais
devem comparecer, das
8h as 11h ou das 15h

as 17h, a Secretaria de
Educacéo (Seduc), na
Rua Frei Gaspar, 25. E
preciso entregar, na Segao
de Educagao Especial,
curriculo e dissertagéo
sobre a importancia do
atendimento de Mediador
de Inclusdo Escolar na
perspectiva da Educagéo
Inclusiva, segundo as
diretrizes educacionais do
Ministério da Educacao.

BAILE NA PRAIA
Domingo, a Orquestra
Oscar Guzella comanda

o Baile na Praia, que
acontece na Fonte do Sapo
(orla da Aparecida), das
18h as 22h. A apresentagéo
traz cangdes da Jovem
Guarda e sucessos atuais.
Em caso de chuva, o evento
é cancelado. Realizag&o:
Prefeitura.

ORQUIDEAS

Publico pode conferir variedades
da espécie no fim de semana

Amanha e domingo tem
Feira de Orquideas no Or-
quidario. Das 9h as 18h, o
publico tem uma excelente
oportunidade para deixar a
casa mais bonita, natural e
perfumada.

Sao diversas espécies e
arranjos especiais, incluin-
do desde plantas grandes
e coloridas, como a flor
do amor, até as microor-
quideas, que poderao ser
apreciadas em detalhes
com a ajuda de uma lupa.

Outro destaque sdo as
plantas de haste longa e
flores no formato de borbo-
leta, muito apreciadas na
decoragao de ambientes.

BRASILEIRAS

Do Brasil, que reune
mais de 2.500 espécies, a
feira dispde de plantas co-
mo a chuva de ouro, origi-
naria da Mata Atlantica do
Sudeste, e a rodriguesia
vermelha, nativa da Mata
Atlantica da Bahia.

Ja entre as estrangeiras,
0 publico podera adquirir
variedades raras, como a

ANDERSON BIANCHI

Evento acontece sabado e domingo no Orquidario

orquidea negra. Havera,
também, aquelas que exa-
lam aromas inusitados, co-
mo a orquidea-chocolate.

CULTIVO

Além das flores, os visi-
tantes ainda podem adqui-
rir todo o material neces-
sario para o cultivo, como
adubo quimico e organico,
caixeta e substrato ade-
quado para a manutengao
das plantas.

A feira também con-

ta com o servigo SOS Or-
quidea, com informagbdes
sobre o plantio, quantida-
de de agua, exposicao ao
sol, prevencgéo, contro-
le de pragas e manuten-
¢ao geral.

LOCAL: PAVILHAO DE EXPOSIGAO DO OR-
QUIDARIO

PRAGAWASHINGTON SIN°, JOSE MENINO
ENTRADA FRANCA SOMENTE PARAAQUISI-
GAO DAS ORQUIDEAS.

AMANHA E DOMINGO, DAS 9H AS 18H.

EDUCADOR SANTISTA
InscricOes para préemio
terminam no dia 17

Iniciativa valoriza trabalho dos profissionais da rede

Professores, equipes
técnicas, inspetores de
alunos e auxiliares de bi-
bliotecario de escolas mu-
nicipais tém até o dia 17
para se inscrever na 7@
edicdo do Prémio Educa-
dor Santista.

A novidade deste ano
€ a categoria Funciona-
rios, na qual inspetores de
alunos e auxiliares de bi-
bliotecarios podem par-
ticipar. As outras j& exis-
tentes sdo Educador e
Gestor.

Os projetos, realiza-
dos entre janeiro de 2014
€ junho ultimo, devem ser
enviados a Seduc (Rua
Frei Gaspar, 25) em en-

RAIMUNDO ROSA

velope lacrado, com a fi-
cha de inscrigdo preenchi-
da (disponivel em www.
portal.santos.sp.gov.br/se-
duc e nas escolas).

Parceiros: Santos Bra-
sil, Copersucar, Rodrimar,
Ultragaz, Faculdade Brasil,
Instituto Educacional Cris-
tal Santista, Unisanta, ZMR
Produgdes, CNA-— canal 1/
Gonzaga, Estrutura Cons-
trutora, Marim Residuos,
Pepino Esportes, Jornal
da Orla e Breda.

FICHA DE INSCRIGAO EM WWW.POT-
tal.santos.sp.gov.br/seduc
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ldosos antecipam

comemoracao
do Dia dos Pais

Centro de Convivéncia da ZN recebeu 85 familias

O Centro de Convi-
véncia (Ceconv) da Zona
Noroeste promoveu on-
tem um almogo comunita-
rio, em comemoragao an-
tecipada ao Dia dos Pais.
Ainiciativa do equipamen-
to da Secretaria de Assis-
téncia Social (Seas) con-
tou com a adesado de 85
familias.

A chefe substituta do
Ceconv, Luciana de Cas-
tro Duarte, explicou que
uma das fungbes desse
servico é trabalhar os vin-
culos comunitarios e co-
mer em grupo reforca es-
sa relagdo. “Cozinhar é

um ato de amor e as pes-
soas prepararam coisas
pensando no que o ami-
go gosta”.

Ao todo, 55 pratos
compunham o cardapio,
além de sucos e sobre-
mesa. No final, foram sor-
teados brindes aos partici-
pantes.

APROVAGAO

Damido Martins de
Souza, 62, contou que foi
a primeira vez que partici-
pou de um almogo coleti-
VO e aprovou a experién-
cia. “Comer com musica
ao vivo, dangar. Tem coi-

Esse tipo de convivio
€ muito importante
para o idoso. Muitos
estao sempre aqui e
iSso virou uma grande
familia”

JOSE DOS SANTOS FILHO, 83

www.santos.sp.gov.br

sa melhor?”

Apesar de o almo-
¢o ser dedicado aos pais,
o Ceconv aproveitou a
oportunidade para home-
nagear as pdes, mulheres
que assumiram os papeéis
de mée e de pai na educa-
¢ao dos filhos.

Almira Barbosa do
Nascimento, 78, criou so-
zinha os trés filhos e hoje,
em sua casa, moram ftrés
netos e seus pais. “Comer
coletivamente é uma co-
munh&o. As pessoas pen-
sam diferente, uma das
outras, mas tém o respei-
to, se gostam”.

N

"'[
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FOTOS RONALDO ANDRADE

Refeigdo foi acompanhada de musica, danga e sorteio de brindes para os presentes

Foi legal terem
lembrado de
mulheres como eu,
que criam sozinhas
os filhos”

MARIA DE FATIMA BISPO, 53

Minha mulher vem
sempre e eu, de vez
em quando. Foi tudo
tao bom que estou
pensando em voltar
mais vezes”

JOSE ANICIETO DOS SANTOS, 60

FUNDO SOCIAL

‘Forno e Fogao capacita ajudantes de cozinha

Quebre cinco ovos em
temperatura normal, leve
a batedeira até ficar bran-
quinho. Adicione, aos pou-
cos, cinco colheres de agu-
car e mais cinco colheres
de farinha de trigo. Me-
xa a farinha com os de-
dos abertos. Em seguida,
leve a uma assadeira for-
rada com papel-manteiga.
Leve ao forno por 10 minu-
tos e...pronto! E s6 retirar
da forma, espalhar o coco
ralado preparado com lei-
te condensado, enrolar a
massa € esta no ponto pa-
ra ser degustado um deli-
cioso rocambole de beiji-
nho, sem fermento.

A receita € um das mui-
tas que fazem parte do re-
pertério de Judite Pereira,
cozinheira de mao cheia e
professora do Projeto For-
no e Fogéo, uma parceria
do Fundo Social de Solida-
riedade (FSS) e da Asso-
ciagdo Paulista de Super-
mercados  (Apas), que
integra ao Programa Gera-
¢ao de Renda.

AULAS

Sao 11 aulas de qua-
tro horas e meia, duas por
semana. “O aluno sai da-
qui com capacidade para
ser ajudante em qualquer
cozinha ou restaurante ou
mesmo ser cozinheira co-

HELENA SILVA

'l.
fag ::ﬁ
Em 11 aulas, alunos aprendem a fazer varias receitas

mo empregada domés-
tica”, garante Judite, em
meio a sala de aula (cozi-
nha) lotada, com 25 alunos
no Centro de Capacitagado
Profissional (Cecap), na
Av. Hugo Maia, 293 - Zona
Noroeste.

PRATOS

Cinco grupos de cin-
co alunos e as confecgbes
de sobremesa, estrogono-
fe, salada, molhos e boli-
nho de arroz. Tudo sendo
feito ao mesmo tempo, no
esquema de rotatividade e
com a teoria de que a pra-
tica € a melhor maneira de
aprender.

Jorje Barcellos néo se
intimidou com a mulhera-
da. Ele é o Unico homem no
curso em andamento. Ficou
timido no primeiro dia, mas
depois se soltou, porque
tem um objetivo: vender do-
ces e salgados. “Antes, eu
fiz o curso de encanador
aqui no Cecap, mas sem-
pre gostei de cozinhar. Que-
ro me aperfeigoar”.

INSCRIGOES

ONDE: AV. CONSELHEIRO NEBIAS, 388
DOCUMENTOS: ORIGINAIS E COPIAS
DO CPF, RG E COMPROVANTE DE
RESIDENCIA (DE SANTOS) E UMA LATA
DE LEITE EM PO

INFORMAGOES: 3222-8050

DIA DOS PAIS

Museu Pelé e bonde
tem promocao especial

O Museu Pelé ce-
lebra o Dia dos Pais
com promogado espe-
cial, valida até domin-
go. Desconto de 50%
no valor do ingresso
para aqueles que visi-
tarem o equipamento
acompanhados dos fi-
Ihos, que também pa-
gardo meia-entrada.

E os torcedores que
quiserem garantir o pre-
sente diferente para os
pais, a Museu Pelé Sto-
re também tera pregos
diferenciados, com des-
conto de 20% para to-
dos os clientes.

Considerado  um
templo do esporte, o

Museu Pelé ja recebeu
mais de 100 mil visitan-
tes desde a inauguracéo.

BONDE

A Linha Turistica do
Bonde também ficara mais
barata no domingo. Todos
0s passageiros pagarao
meia, ou seja, R$ 3,00 pe-
lo roteiro de aproximada-
mente 40 minutos. A Linha
Conhega Santos tem sai-
das das 11h na Praga da
Independéncia, devido a
prova de pedestrianismo,
voltando para a Praga das
Bandeiras, sempre a cada
60 minutos, até as 16h.

MUSEU PELE

ENDEREGO: LARGO MARQUES DE
MONTE ALEGRE S/N°, VALONGO
FUNCIONAMENTO: TERGAA DOMINGO,
DAS 10H AS 18H (BILHETERIA FECHA 1
HORAANTES)

BONDE
SAIDAS DA PRACAMAUA,
DAS 11H AS 17H
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: ; e I I l a n a d a Programacao traz discussoes
sobre educacao, cultura, mercado
de trabalho, legislacao e varios

Juventude =z
anseios dos jovens na atualidade

AGENDA
CULTURAL

Confira a

programacgao

do fim de

semana, com

musica, teatro,

exposicoes, . ) T - animacao

: cinema exposi¢ao

nggeiziz Hocd A Note da Virada’ no Cine ZN Mgstragde fotografia no Miss Gibitec% tem sessao com ‘Akira’
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== AGEN
gratuito

todo final
de semana
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ANDERSON BIANCHI

Musica

CARNAVAL NO COLISEU
A escola de samba Brasil faz
o langamento do enredo pa-
ra o Carnaval 2016. A agre-
miagao, que vai trazer o tea-
tro como tema no préximo \ CHORINHO
desfile, reune danga, artes . Pelo projeto Chorinho no Aquério, o grupo Amigos da Mu-
cénicas e bateria para abrir oficialmente os preparati- sica toca os tradicionais sambas, choros e serestas imor-
vos do préximo Carnaval. Informagdes sobre ingres- talizados em obras consagradas por Pixinguinha, Ernes-
sos podem ser obtidas pelo telefone 99171-9183, com  to Nazareh, Jacob do Bandolim entre outros. Realizag&o:
Kelly. Teatro Coliseu. Rua Amador Bueno, 237, Cen-  Prefeitura. Praga Luiz La Scala. Em frente ao Aquario,
tro Historico. Amanha, 20h. Ponta da Praia. Amanha, 18h.

MARCELO MARTINS FOTOS RONALDO ANDRADE

ClNezZN

Confira a
programacao toda
quinta e sexta-feira

no Diario Oficial
de Santos

1° FESTIVAL DA JUVENTUDE DE SANTOS

As bandas Arthaz, Auténtica, Black&White, Distor¢do C, Fragmentes, Ga-
ragem Erudita, Helena, Os Trovandistas e The Dious se apresentam nes-

te fim de semana, na final do 1° Festival da Juventude. O grupo vencedor
sera o que somar o melhor desempenho em afinagéo, ritmo, interpretagéo,
# harmonia, arranjo e melodia. Realizag&o: Secid, por meio da Coordenadoria
de Politicas Publicas para a Juventude, em parceria com a Secult e a Se-
cor. Os ingressos ja foram distribuidos entre os grupos participantes. Teatro
Guarany. Praga dos Andradas, 100, Centro Historico. Domingo, 19h.

;i santos

www.santos.sp.gov.br
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PINTURAS E CERAMICAS

O artista plastico Marcos Akasaki expde suas obras na
mostra A Vida em Reflexo e Transfiguragdo. Com cura-
doria do critico de arte Enock Sacramento, a exposi¢éo
individual retne pinturas e ceramicas. Galeria de Arte
Braz Cubas. Centro de Cultura Patricia Galvao, Av.
Sen. Pinheiro Machado, 48, Vila Mathias. Hoje, das
10h as 20h. Amanh3, das 13h as 18h. Gratuito.

A mostra de fotografias Gorlovka, da artista Flavia Jun-
queira, apresenta imagens realizadas em 2011, no de-
cadente Palacio da Cultura da era soviética, aban-
donado na cidade de Gorlovka, na Ucrania. Também
integram a mostra as séries AnteSala e BalGes, que
mostram fotografias e cenarios concluidos a partir de in-
tervengdes com baldes realizadas no hall de entrada de
antigos prédios de Paris. Classificagdo: livre. Miss. Av.
Sen. Pinheiro Machado, 48, Vila Mathias. De segun-
da a sexta-feira, das 9h as 18h. Sabados e domin-
gos, das 16h as 20h. Até 28 de agosto. Gratuito.

www.santos.sp.gov.br cademo ™ ADF [ /
[

FEIRA DE TROCAS DE GIBIS

A Gibiteca Municipal de Santos Marcel Rodrigues
Paes realiza troca de gibis, com o acervo de re-
petidos, nos fins de semana de agosto, sempre
das 9h as 13h. O processo funciona sempre de
um para um. Ou seja: um gibi de super-heréi por
outro gibi de super-herdi, um infantil por outro in-
fantil e mangas por mangéas. Outras categorias
serdo analisadas pela equipe da Gibiteca. Quem
quiser doar revistas, ao invés de trocar, também
pode fazé-lo durante qualquer dia da semana. O
equipamento funciona de segunda a sexta-feira,
das 9h as 19h, e aos sdbados e domingos das 9h
as 13h. Gibiteca. Av. Bartolomeu de Gusmao,
Posto 5, em frente a rua Oswaldo Cruz, Bo-
queirao, 3288-1300.

CINE ARTE NO MISS

Filme Minha Querida Dama. Na comédia dramética (Estados
Unidos e Franca), o solitario Mathias Gold (Kevin Kline) herda
dos pais uma grande casa em Paris. Quando viaja para tomar
posse do imdvel, descobre que o local € habitado por Mathil-
de (Maggie Smith), uma senhora de 90 anos, sem pretensdes
de se mudar. Classif.: 14 anos. Miss. Centro de Cultura Pa-
tricia Galvao, Av. Senador Pinheiro Machado, 48, Vila Ma-
thias. Até o dia 12. Sessdes: 16h, 18h e 20h. R$ 3,00.

CINEMATECA

O Veneno Esta na Mesa 2, dirigido por Silvio Tendler,
é destaque do fim de semana. Na tela, é narrado o
modelo agricola nacional atual e suas consequéncias
para a saude publica. Classif.: livre. Apoio: Video Pa-
radiso. Cinemateca de Santos. Rua Ministro Xavier
de Toledo, 42, Campo Grande, 3251-1613. Amanha3,
20h. Gratuito.
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NEVE EM SANTOS

Inspirado no livro Rainha da Neve e na animag&o cinema-
tografica Frozen, chega a Santos o espetaculo infanto-juve-
nil a Rainha do Gelo 2 - Uma Festa Congelante. Venda pelo
Compre Ingressos (site ou 4062-0016) e na bilheteria do tea-
tro, das 12h as 17h. Teatro Coliseu. Rua Amador Bueno,
237, Centro. Domingo, 15h. De R$ 50,00 a R$ 60,00.

A NOITE DA VIRADA NO CINE ZN

Produc&o nacional A Noite da Virada. Na trama, duran-

te uma festa de Réveillon na casa de Ana (Julia Rabello)
e Duda (Paulo Tiefenthaler), o banheiro é o foco de todas
as fofocas e polémicas. Classif.; 14 anos. Ndo é permitida
a entrada ap6s 15 minutos do inicio da sess&o. Cine ZN,
Sala Toninho Dantas. Centro Cultural da Zona Noroes-
te, Av. Afonso Schmidt s/n° Areia Branca. Amanha e
domingo. Sessades: 15h e 17h. Gratuito.

CINE COMUNIDADE NA GIBITECA

O projeto Cine Comunidade traz as animagdes Steamboy, as
10h (classif.: 12 anos), e Akira, as 14h (classif.: 16 anos). Am-
bas s&o do desenhista japonés Katsuhiro Otomo. Depois das
sessoes, ocorre debate com criticos de cinema e professor
de manga. Apoio: Video Paradiso e DVD Express. Parceria:
Gibiteca e Nerd Cine Fest Santos. Gibiteca. Av. Bartolomeu
de Gusmao, Posto 5, em frente a rua Oswaldo Cruz, Bo-
queirdo, 3288-1300. Amanha. Gratuito.



19

18

8h

14

09/08 - Domingo

h0Q
Abertura Oficial durante
a final do Festival da Juventude
local: Teatro Guarany
enderego: Praca dos Andradas, n® 100, Centro
organizacao: Conselho Municipal da Juventude de Santos (CMJ),
Coordenadoria de Politicas Publicas para a Juventude de Santos
(Cojuv) e Secretaria de Defesa da Cidadania

10/08 - Segunda

h00

Uso da Tribuna Cidada da Camara Municipal e Debate

com o tema “Fortalecimento de vinculos familiares
para uma educacao de qualidade”

endereco: Praga Tenente Mauro Batista Miranda, n° 1, Vila Nova
organizacao: Conselho Municipal da Juventude de Santos (CMJ)

11/08 - Terca

00 as 10h
Palestra e debate sobre os Grémios Estudantis
local: UME Martins Fontes
endereco: Estrada Sao Joao Batista s/n°, Morro da Penha
organizagao: Secretaria Municipal de Educagao (Seduc)

h0o
Roda de Conversa sobre Protagonismo Juvenil
local: SECERPA
endereco: Rua GCampos Melo, 298, Vila Mathias
organizacao: Secerpa - Té Ligado - Centro de Referéncia
Psicossocial do Adolescente

12/08 - Quarta

15h00

Teatro do Oprimido

local: Passarela do Samba Drausio da Cruz
(Sambddromo de Santos)

endereco: Av. Afonso Schmidt s/n°, Areia Branca
organizagao: Projeto Tia Egle

15h00 as 18h00

Projeto Pacto pela Juventude

local: UniSantos - Campus Boqueirao

(auditdrio da faculdade de Direito)

endereco: Avenida Conselheiro Nébias,

589/595, Boqueirao

organizagao: Centro Académico Alexandre de Gusmao

19h00 as 22h00

Visita noturna ao Orquidario

de Santos (World Café)

local: Portaria Principal do Orquidario
enderego: Praga Washington s/n°, José Menino
organizagao: Unidade de Educagao Ambiental
do Orquidario

13/08 - Quinta

9h00

Roda de Conversa sobre
Protagonismo Juvenil

local: SECERPA

endereco: Rua Campos Melo, 298, Vila Mathias

organizagao: SECERPA - T6 Ligado - Centro de Referéncia

Psicossocial do Adolescente
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O Estatuto da Juventude define co-
mo jovem quem tem de 15 a 29 anos, o
que, no caso de Santos, representa 22%
da populagéo, segundo o Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Sao 7.944 jovens envolvidos em ati-
vidades oficiais, sem contar os que fre-
quentam por lazer as quadras esporti-
vas e a pista de skate.

Ja os matriculados em atividades
das secretarias somam 4.238 em 51
modalidades esportivas, 3.378 nos 44
cursos da Cultura e 328 adolescentes
nas oficinas da Assisténcia Social.

7 de agosto de 2015
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“Aos poucos, 0s jovens conseguem
espaco, principalmente na area |-
cultural. Mas precisamos superar a
exigéncia de experiéncia para quem
entra no mercado de trabalho” ¥
Mariana Lisboa, 17 anos

14h00 as 17h00
Roda de Conversa
local: Centro da Juventude da Zona Noroeste
endereco: Av. Brigadeiro Faria Lima s/n°, Zona Noroeste

organizagao: Centro da Juventude de Santos / Secretaria Municipal

de Assisténcia Social de Santos — SEAS

15h00 as 18h00
Sessao da Promotoria Comunitaria
local: UniSantos - Campus Boqueirao
(auditorio da faculdade de Direito)
endereco: Avenida Conselheiro Nébias, 589/595, Boqueirao
organizagao: Centro Académico Alexandre de Gusmao
e Promotoria Comunitaria

19h00
Plenaria aberta — A escola que queremos
local: Camara Municipal de Santos (Castelinho)

endereco: Praga Tenente Mauro Baptista Miranda, n° 1, Vila Nova

14/08 - Sexta

08h00 as 17h00
Conexao Jovem — Escalada do emprego
local: UME Judoca Ricardo Sampaio
endereco: Rua Xavantes, n° 70 - Caruara
organizagao: Coordenadoria de Politicas Piiblicas
para a Juventude de Santos (Cojuv)

8h00 as 10h00
Palestra e debate sobre os Grémios Estudantis
local: UME Pedro Il
endereco: Av. Aristoteles de Menezes, n° 41, Ponta da Praia
organizagao: Secretaria Municipal de Educagao (Seduc)

“A geracao atual esta se perdendo com a tecnologia,
confundindo 0 mundo real com o virtual. A mobilizacao
dos jovens tem que passar da internet para as ruas”,
Milena Baldassari da Silva, 18 anos

As bandas Arthaz, Autén-  tdo na final do 1° Festival da
tica, Black & White, Distor¢do  Juventude de Santos.
C, Fragmentes, Garagem
Erudita, Helena, Os Trovan-
distas e The Dious se apre-
sentam domingo, a partirdas  nutos para se apresentar e féus e serdo convidados a
19h, no Teatro Guarany, local ~ os jurados analisarao ritmo, participar de futuros even-
também da retirada de convi-  afinagédo, interpretagdo, har-  tos culturais promovidos pe-
tes. Os grupos musicais es- monia, arranjo e melodia.

9h00

Debate sobre Proposta de Emenda
Constitucional que visa a Reducao
da Maioridade Penal
local: Colégio “Renovagao”

endereco: Rua Comendador Alfaia Rodrigues, n® 292, Embaré

organizago: Rotaract Club de Santos -
Clube parceiro do Rotary Club

14h00

Projeto Construindo Sonhos -
Apresentacao das oficinas de

Teatro, Musica e Fotografia

local: CAMPS

endereco: Av. Washington Luis, n° 2, Vila Mathias
organizagao: Centro de Aprendizagem e Mobilizagao
Profissional e Social - CAMPS

15h00 as 17h00

A sociedade dos leitores andnimos

local: Parque Municipal Roberto Mario Santini
(Emissario Submarino)

endereco: Av. Presidente Wilson s/n®,

altura da Av. Senador Pinheiro Machado

organizagao: Capitulo “Jodo Otavio dos Santos” n° 694
da Ordem DeMolay para o Brasil

17h00

Debate com o tema

“0Os meios para melhorar a educagao”
local: Parque Municipal Roberto Mario Santini
(Emissario Submarino)

endereco: Av. Presidente Wilson s/n,

altura da Av. Senador Pinheiro Machado
organizago: Capitulo “Hiram Abif” n® 419

da Ordem DeMolay para o Brasil
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9 BANDAS SOBEM AQ PALCO

PREMIAGAO

O vencedor tera a can-
¢do gravada em estudio.
COMPETICAO Além disso, os trés primei-
Cada banda tera dez mi-  ros colocados ganharao tro-

la Prefeitura.

FOTOS MARCELO MARTINS

“A escola nao nos forma para
uma reflexao politica e alguns
grémios estudantis nao tém
atuacao. Precisamos de uma
mobhilizagao maior”,
Romualdo Gomes

de Menezes, 17 anos

19h30
Debate o passe livre estudantil
local: Sede do Centro dos Estudantes de Santos
endereco: Av. Ana Costa, n® 308, Campo Grande
organizagao: Centro dos Estudantes de Santos e
Regiao Metropolitana da Baixada Santista

15/08 - Sabado

09h00
Oficina: Educacao:
“Vocé tem um minuto?”
local: Estag@o da Cidadania
endereco: Av. Ana Costa, 340, Campo Grande
organizagao: Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente — CMDCA / Comiss@o Infanto-Juvenil

16h00
Apresentacoes de Rap do
Projeto Rap Caicara
local: Praga Palmares
endereco: Av. Afonso Pena com a Av. Siqueira Campos, Canal 4
organizagao: Coletivo “Muito Prazer! Meu nome é Hip Hop”

19h00
Encerramento Oficial com
apresentacao da banda campea do
1° Festival da Juventude de Santos
local: Concha Acustica Vicente de Carvalho
endereco: Av. Vicente de Carvalho, altura da Av. Washington Luis
organizagao: Coordenadoria de Politicas para a Juventude (Cojuv)
/ Secretaria de Defesa da Cidadania e Secretaria Municipal de
Cultura de Santos (Secult)
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AGOES DA COORDENADORIA DA JUVENTUDE

“ JOVENS URBANOS - projeto de educagao integral, que
desenvolveu habilidades dos jovens em situagao de vulnerabilidade.

. w : JUVENTUDE E TRABALHO - programa de qualificacao para o

ingresso no mundo do trabalho.

\

WA\ COALIZOES COMUNITARIAS — programa que busca criar um
ambiente livre de dlcool e outras drogas.

CAMARA JOVEM - estudantes apresentam projetos a exemplo dos
vereadores.

reduzir a vulnerabilidade de jovens negros em situagoes de
violéncias fisica e psicologica.

@ °
__A COLOQUIO: DESAFIOS E PERSPECTIVAS DAS POLITICAS DA
v JUVENTUDE - debate sobre as politicas voltadas para a juventude.

- = o2
- re
Y ENCONTRO DE GESTORES DE POLITICAS DE JUVENTUDE DO
l uv Z @ ESTADO - troca de experiéncia com outros municipios.
Vé =
d e ‘" n c u I OS c o m ove n S K JUSTIGA RESTAURATIVA — formagao de rede alternativa de justica
@ criminal, que pretende resolver consequéncias de delitos.

Os Centros da Juven- um trabalho de fortaleci- tém que passar pelo Cras

-
@ JUVENTUDE VIVA - implantado nos morros, o projeto busca
).t

A\

FICA DICA, JOVEM! — projeto desenvolvido na escola municipal

tUdi (Cejuv) gtuam intje' Ir.nento de Vinc.u,lo.s fami- gao ?edntoce. Crzs gova $ Francisco Meira, promovendo conversa com meninas sobre
gra o§ aps entrqs A e iares e comunitarios. intra; do Cejuv da Zona doengas sexualmente transmissiveis e gravidez.

Referéncia de Assistén- Leste, pelo Cras Centro ou

cia Social (Cras). Os Ce-  CAMINHOS ~ Cras-ZOle o Cejuv da Zo- (%0 9 BIENAL DA UNIAO NACIONAL DOS ESTUDANTES — Evento
juvs oferecem 59 oficinas Interessados em parti-  na Noroeste pelo Cras Ale-

“\“4 realizado no Rio de Janeiro, de 2 a 6 de fevereiro de 2015.

<

a 228 adolescentes em cipar do Cejuv dos Morros  moa e Cras Bom Retiro.

Centro da Juventude da Zona Leste Centro da Juventude da Zona Noroeste

Artes Plasticas Musicalidade Comunicagao Musicalidade Ensaios do Oficina de HQ Danca do Integracéao Musicalidade Balé
9h as 12h gh as 11h 9h as 12h 9h as 10h30 Cotidiano 9h as 12h Ventre Artistica 9h as 10h30 intermediario
9h as 11h 10h as 11h30 Sh as 11h 9h as 10h
Artes Plasticas Multimeios Artes Plasticas Corpo e Balé Musicalidade
14h as 17h 14h as 17h e Musicalidade Movimento Ensaios do intermediario Danca do Oficina de 10h30 as 12h Iniciacéo
14h as 17h 14h as 17h Cotidiano 9h as 10h Ventre Cidadania em Danca
14h as 17h30 14h as 15h30 14h as 17h Danca do Ventre 10h as 11h
Balé iniciante 10h as 11h30
10h as 11h Artes Plasticas Balé Integracéao
cEntro da Juve ntude dos Morros 15h as 17h30 | | intermediario Teatro Artistica
Danca do Ventre| 14h as 15h30 14h as 17h 14h as 17h
14h as 15h30 Musicalidade
[ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ ] 14h as 15h30 Iniciagao Artes Plasticas Iniciagao
Comunicagéo Musicalidade Artes Visuais Comunicagao Cidadania Oficina de HQ em Danga 15h as 17h em Danga
14h as 17h 15h as 17h 14h as 17h 14h as 17h 15h as 17h 14h as 15h Musicalidade | (15h30 as 16h30 16h as 17h
15h30 as 17h Musicalidade
Jazz Ritmos e Rimas| | Musicalidade Teatro Break Bale 14h as 15h30 Produgao
15h as 17h 14h as 17h 15h as 17h 14h as 17h 15h as 17h intermediario Danca de Rua | Musical
14h as 15h30 | [15h30 as 17h30 Musicalidade 14h as 17h
Futebol Capoeira Futebol Capoeira Break 15h30 as 17h
13h30 as 16h30 19h as 21h 13h30 as 16h30 19h as 21h 19h as 21h Baleé iniciante Teatro
15h30 as 16h30 Danca de Rua 14h as 15h30
Musicalidade Break 15h30 as 17h
19h as 21h 19h as 21h Teatro
15h30 as 17h

“Precisamos de uma escola
mais democratica, onde os
professores também ougam
0 que os alunos tém a dizer.
Do jeito que esta, o ensino é
desmotivante”

Palu Ruan Bezerra Chirayath, §85

17 anos §

“Como diz a misica, o0 jovem no
Brasil nao é levado a sério. Mas
€ 0 jovem quem vai mudar o
futuro e precisamos cavar esse
espaco na sociedade”

Leone Almeida Santos, 17 anos

FOTOS MARCELO MARTINS
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Cada cigarro diminui
cerca de 11 minutos de
sua expectativa de vida

Com mais de 4.700 substancias toxicas, o
cigarro causa 200 mil mortes por ano no Brasil
(23 pessoas por hora). E responsavel por
quase 50 doengas diferentes (90% dos casos
de cancer no pulmao). Ao parar de fumar, o
risco de ter essas doencas vai diminuindo
gradativamente e o organismo do ex-fumante
vai se restabelecendo.

PREFEITURA DE

{8: Santos

www.santos.sp.gov.br

-
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DOMITILA

A MARQUESA DE SANTOS, QUE SEQUER PISOU... EM SANTOS

G‘a“

deSantos

Alguns dias antes de proclamar a
independéncia do Brasil, em 7 de se-
tembro de 1822, num plano engendra-
do minuciosamente pelo santista José
Bonifacio de Andrada e Silva, o entdo
principe regente, Pedro de Alcantara
(futuro D. Pedro I), havia conhecido,
numa audiéncia em Sao Paulo, a mu-
Iher que transformaria sua vida em um
turbilhdo de paixao e escandalos.

Domitila de Castro Canto e Melo, a
Titila (como D. Pedro a chamaria em
correspondéncias), era uma jovem de
25 anos de idade quando deparou-se
frente a frente com o principe. Ao lado
do pai, o coronel Jodo de Castro Can-
to e Melo, a moga suplicou pela inter-
vencgao real na anulagao do conturbado
casamento que mantinha desde 1813
com o alferes Felicio Pinto Coelho de
Mendonga (oficial do 2° Esquadrao do
Corpo de Dragdes de Vila Rica-MG).
Considerado um homem violento, Fe-
licio espancava a esposa de forma re-
corrente, chegando, inclusive, a esfa-
quea-la em 1819.

Assim, D. Pedro ndo s6 ajudou a bela
moca de olhos negros a se livrar do ma-
rido, como a colocou no topo da lista de
suas amantes, a ponto de leva-la para o
Rio de Janeiro e inseri-la na Corte, ato
que constrangeu amigos, servidores e
sua propria esposa, a imperatriz D. Ma-
ria Leopoldina (Carolina Josefa Leopol-
dina de Habsburgo-Lorena).

A Marquesa de Santos, com
68 anos de idade

JOSE BONIFACIO TOMA

AS DORES DA IMPERATRIZ

O santista José Bonifacio, amigo proxi-
mo da consorte de D. Pedro, a quem con-
siderava uma dama de rara sabedoria, to-
mou as dores da arquiduquesa da Austria
(titulo original de Leopoldina) e passou a
atacar Domitila nos bastidores do poder.
Porém ndo obteve sucesso. Pior, o tiro
saiu pela culatra.

Dono de ideias progressistas e an-
tiescravagistas, o santista coleciona-
va, a cada dia, mais e mais desafetos
entre os nobres, principalmente os que
dependiam da mao de obra escrava,
que “exigiam as cabegas” dos irmaos
Andrada. Pressionado, D. Pedro des-
gastou a relagdo com seu ministro, até
que o demitiu em 15 de julho de 1823.

MARQUESA DA TERRA

DO EX-AMIGO

Apos a saida do desafeto, Domitila in-
seriu-se de vez na Corte, a ponto de ser
nomeada dama camarista da imperatriz
em 1824. E, para “pinicar’ o ex-amigo e
ministro, D. Pedro tornou Domitila “Vis-
condessa de Santos”, em 12 de outubro
de 1825. No ano seguinte, a amante as-
cendeu ao titulo de “Marquesa de San-
tos”. Sobre essas titulagdes, José Boni-
facio comentaria do seu exilio na Franca:
“gquem sonharia que a michela (prostitu-
ta) seria viscondessa da patria dos An-
dradas? Que insulto desmiolado!”

NUNCA PISOU

NA CIDADE SANTISTA

De fato, os titulos dados a
Domitila n&o Ihe imputariam obri-
gacdes para com a terra da qual
era representante nobiliarqui-
ca. A Marquesa de Santos nun-
ca p0Os os pés... em Santos. Tal-
vez, ela desconfiasse que jamais
seria bem quista pelos conter-
raneos de José Bonifacio. As-
sim, ao longo dos anos em que
ostentou o titulo (até a sua mor-
te, em 3 de novembro de 1867),
a amante preferida do impera-
dor s6 se relacionou com a cida-
de santista uma unica vez, em
1845, por conta do Chafariz da
Coroagéo, importante equipa-
mento publico que ajudou a via-
bilizar encaminhando a vultosa
contribuicao de 400 mil réis.

[ 4
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DESCENDENCIA E

NOVO CASAMENTO

Domitila teve cinco fi-
lhos com D. Pedro, sendo
que trés morreram antes de
completar um ano de idade.
As sobreviventes foram Isa-
bel Maria de Alcantara Bra-
sileira (duquesa de Goias
— 1824 - 1898) e Maria Isa-
bel Il de Alcantara Brasileira
(condessa consorte de Igua-
cu — 1830 - 1896). A Mar-
guesa de Santos casou-se
novamente em 1842, com o
brigadeiro Rafael Tobias de
Aguiar, que conhecia des-
de 1833. Desta unido, nas-
ceram seis filhos. Domitila
morreu em 3 de novembro
de 1867, em Sdo Paulo, aos
70 anos de idade.

AS CASAS DA MARQUESA

QUE NUNCA EXISTIRAM EM SANTOS

Apesar de comprovado o fato de Domiti-
la nunca ter pisado em Santos, no passado, al-
gumas lendas procuravam contradizer esta afir-
macao. Uma delas, muito popular nos anos
1940, falava de um casarao existente na Ave-
nida Conselheiro Nébias, entre as ruas Sete
de Setembro e Bittencourt. Diziam os popula-
res que pertencia a Marquesa de Santos. Ou-
tra histéria, do inicio dos anos 1950, é a de que
havia uma espécie de castelo na Rua Julio de
Mesquita, entre as ruas Senador Feij6 e Co-
mendador Martins, e que seria a moradia da
Marquesa de Santos, um local para seus en-
contros furtivos com D. Pedro .

Mais absurdo impossivel, uma vez que es-
tes dois enderecos nem existiam na Santos da
época em que Domitila estava viva. Uma outra
atribuicdo de casa a Marquesa era na Serra do
Mar, onde esta o Pouso Paranapiacaba, na Es-
trada Velha de Santos.
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QNARIAM CHARITATEM 7 LIBERTATEM DOCY,

ATOS DO CHEFE
DO PODER
EXECUTIVO

Foram baixadas as seguintes portarias:
PORTARIA N° 3199-P-DEGEPAT/2015

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usando das atribui-
coes que lhe s@o conferidas por lei, determina que o Sr. WAL-
MIR DOS SANTOS MATOS, registro n® 20.257-2, ocupante do
cargo de Oficial de Administragdo, Nivel G, do Quadro Perma-
nente, fique a disposicao do IPREVSANTOS - Instituto de Pre-
vidéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Santos,
com prejuizo das fungoes e dos vencimentos, mas sem preju-
izo das demais vantagens de seu cargo efetivo, no periodo de
01 a 30 de junho de 2015, sendo que, nos termos do artigo 16,
§ 8° da Lei Complementar n® 592, de 28 de dezembro de 2006,
incumbe ao cessionario o desconto, recolhimento e repasse
das contribuicoes previstas nos incisos | e Il do artigo 15 do
mesmo diploma legal, nas aliquotas instituidas pelos artigos 1°
e 3° da lei complementar n® 593, de 28 de dezembro de 2006.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio ‘José Bonifacio”, em 13 de julho de 2015.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 3200-P-DEGEPAT/2015

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usando das atribui-
coes que lhe sao conferidas por lei, determina que a Sra. MA-
RIA DAS GRAGAS DA SILVA, registro n® 17.385-6, ocupante do
cargo de Merendeira, Nivel D, do Quadro Permanente, fique a
disposicao do IPREVSANTOS - Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Municipais de Santos, com prejuizo
das fungoes e dos vencimentos, mas sem prejuizo das demais
vantagens de seu cargo efetivo, no periodo de 02 de fevereiro
203 de margo de 2015, sendo que, nos termos do artigo 16, §
8° da Lei Complementar n® 592, de 28 de dezembro de 2006,
incumbe ao cessionario o desconto, recolhimento e repasse
das contribuicoes previstas nos incisos | e Il do artigo 15 do
mesmo diploma legal, nas aliquotas instituidas pelos artigos 1°
e 3° da lei complementar n® 593, de 28 de dezembro de 2006.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio ‘José Bonifacio”, em 13 de julho de 2015.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 3497-P-DEGEPAT/2015
0 PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usando das atribui-
0es que Ihe sdo conferidas por lei, anula as Portarias n° 3486
e 3487-P-DEGEPAT/2015, de 04 de agosto de 2015, publicada
no Diario Oficial de Santos no dia 05 de agosto de 2015.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio ‘José Bonifacio”, em 06 de agosto de 2015.
PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 3502-P-DEGEPAT/2015

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usando das atribui-
coes que lhe sdo conferidas por lei, de acordo com os artigos
65 e 66 da Lei 4.623/84, resolve nomear o Sr. FLAVIO ANI-
BAL PEREIRA MORGADO, registro n® 31.968-1, para exercer,
em substituicao, o cargo em comiss@o, simbolo “C-1", de
Subprefeito da Regido da Orla e Zona Intermedidria, Secretaria
Municipal de Servigos Publicos, durante o impedimento da Sra.
Fabiana Ramos Garcia Pires, no periodo de 05 de agosto a 29
de outubro de 2015.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio ‘José Bonifacio”, em 06 de agosto de 2015.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 3514-P-DEGEPAT/2015

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usando das atribui-
coes que lhe sao conferidas por lei, de acordo com o artigo 20,
inciso |, da Lei 4.623/84, nomeia, a partir de 05 de agosto de
2015, a Sra. LARISSA SILVA DE OLIVEIRA CORDEIRO, registro
n° 32.534-0, para exercer 0 cargo em comissao, simbolo “C-
17, de Chefe do Departamento de Servigos Publicos, Secretaria
Municipal de Servigos Publicos, estabelecido pela Lei Comple-
mentar n® 667, de 29 de dezembro de 2009.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio “José Bonifacio”, em 06 de agosto de 2015.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 3515-P-DEGEPAT/2015

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usando das atribui-
coes que Ihe s@o conferidas por lei, revoga, a partir de 05 de
agosto de 2015, a Portaria n® 2637-P-DEGEP/2015, através da
qual a Sra. MABEL FERNANDES, registro n® 21.399-1, ocupan-
te cargo de Educador de Desenvolvimento Infantil, Nivel M, do
Quadro Permanente, foi colocada a disposi¢do da Camara Mu-
nicipal de Santos, com prejuizo das funcdes, mas sem prejuizo
dos vencimentos e demais vantagens de seu cargo efetivo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio ‘José Bonifacio”, em 06 de agosto de 2015.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 3516-P-DEGEPAT/2015

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usando das atribui-
coes que lhe sao conferidas por lei, de acordo com o artigo 20,
inciso |, da Lei 4.623/84, nomeia, a partir de 05 de agosto de
2015, a Sra. MABEL FERNANDES, registro n® 21.399-1, para
exercer o cargo em comissao, simbolo “C-2”, de Coordenador
Técnico, Subprefeitura da Regido da Orla e Zona Intermedidria,
Secretaria Municipal de Servigos Publicos, estabelecido pela
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Lei Complementar n® 667, de 29 de dezembro de 2009.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 06 de agosto de 2015.
PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 06/08/2015

Processo n® 54565/2015-49 — SMS — Ratifico a dispen-
sa de licitacdo com fundamento no artigo 24, inciso X, da Lei
n° 8.666/93, nos termos das justificativas apresentadas pela
SMS, da manifestagao da SEGES e do parecer da PROJUR/
PGM, para os fins do disposto no artigo 26 do citado diploma
legal.

Processo n® 71136/2012-66 — SECULT - Ratifico a ine-
xigibilidade de licitagao com fundamento no artigo 25, inciso I,
da Lei n® 8.666/93, nos termos das justificativas apresentadas
pela SECULT e do parecer da PROJUR/PGM, para fins do dis-
posto no artigo 26 do citado diploma legal.

Processo n° 83794/2014-07 — Acolho o parecer da Co-
missao Municipal de Publicizagao e indefiro o pedido de quali-
ficacao, com fundamento no disposto no artigo 9°, paragrafo
19, inciso I, do Decreto n° 6.749, de 10 de abril de 2014, face
20 nao atendimento, pela requerente, do disposto no inciso IV
do parégrafo anico do artigo 6° do citado decreto e no para-
grafo Unico do artigo 9° da Lei n® 2.947, de 17 de dezembro
de 2013.

Processo n° 67223/2014-17 — Acolho o parecer da Co-
missao Municipal de Publicizagdo e homologo a desisténcia do
pedido de qualificacdo da requerente.

Processo n® 86344/2014-59 — | — Aprovo o relatdrio final
da COMINQ e aplico ao servidor Mauricio da Silva Garcia, regis-
tro n® 27.158-5, ocupante do cargo de Professor de Educagao
Bésica Il, a pena de repreensao prevista no artigo 230, da Lei
n° 4.623/84, por infracao ao disposto no artigo 222, inciso Il
e “caput” do artigo 223, do citado diploma legal; Il — Ao DE-
GEPAT/SEGES para anotagoes e demais providéncias cabiveis;
Il - A SEDUC para ciéncia e arquivamento.

Processo n® 124867/2012-01 — | — Aprovo relatdrio final
da COMINQ, tendo em vista que nao ficou configurada a pratica
de infracao disciplinar de servidor dos quadros da Prefeitura,
e determino o arquivamento da sindicancia, nos termos do
artigo 253, da Lei n° 4.623/84; Il — A SEGES para ciéncia e
arquivamento.

Processo n°® 72944/2015-39 — SEDUC - Ratifico a ine-
xigibilidade de licitagao com fundamento no artigo 25, inciso
Il, C.C o artigo 13, inciso VI, da Lei n° 8.666/93, nos termos
das justificativas apresentadas pela SEDUC e do parecer da
PROJUR/PGM, para fins do disposto no artigo 26 do citado
diploma legal.

Processo n°® 72929/2015-45 — SEDUC - Ratifico a ine-
xigibilidade de licitagao com fundamento no artigo 25, inciso
Il, C.C o artigo 13, inciso VI, da Lei n° 8.666/93, nos termos
das justificativas apresentadas pela SEDUC e do parecer da
PROJUR/PGM, para fins do disposto no artigo 26 do citado
diploma legal.

Processo n° 72959/2015-14 — SEDUC - Ratifico a ine-
xigibilidade de licitacao com fundamento no artigo 25, inciso
Il, C.C o artigo 13, inciso VI, da Lei n® 8.666/93, nos termos
das justificativas apresentadas pela SEDUC e do parecer da
PROJUR/PGM, para fins do disposto no artigo 26 do citado
diploma legal.

Processo n°® 72946/2015-64 — SEDUC - Ratifico a ine-
xigibilidade de licitacao com fundamento no artigo 25, inciso
Il, C.C o artigo 13, inciso VI, da Lei n® 8.666/93, nos termos
das justificativas apresentadas pela SEDUC e do parecer da
PROJUR/PGM, para fins do disposto no artigo 26 do citado
diploma legal.

Processo n° 72941/2015-41 — SEDUC - Ratifico a ine-
xigibilidade de licitacao com fundamento no artigo 25, inciso
Il, C.C o artigo 13, inciso VI, da Lei n® 8.666/93, nos termos
das justificativas apresentadas pela SEDUC e do parecer da
PROJUR/PGM, para fins do disposto no artigo 26 do citado
diploma legal.

Processo n® 49105/2012-47 — 1 — Aprovo o relatorio final
da COMINQ e absolvo o servidor Thiago dos Santos Knoeller,
registro n® 24.322-0, ocupante do cargo de Guarda Municipal |,
tendo em vista que ndo ficou configurada a infracao disciplinar
que foi atribuida a ele na portaria inaugural; Il - Ao DEGEPAT/
SEGES, para anotacées e arquivamento.

Processo n® 39192/2015-68 — SECULT - Ratifico a ine-
xigibilidade de licitagao com fundamento no “caput” do artigo
25, da Lei n® 8.666/93, nos termos das justificativas apresen-
tadas pela SECULT e do parecer da PROJUR/PGM, para fins do
disposto no artigo 26 do citado diploma legal.

ATOS DO CHEFE
DO DEPARTAMENTO

DE REGISTRO DE
ATOS OFICIAIS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 515/2015. PROCES-
SO N° 1.573/2015-29. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n°
SMS 046/15. PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e PROROUPAS
CONFECQOES LTDA - EPP. OBJETO: Registro de Precos para
aquisicdo de material de enfermagem COLCHAQO CAIXA DE
0VO. VALOR UNITARIO: R$ 113,69 (cento e treze reais e ses-
senta e nove centavos). VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar
da data da sua assinatura. DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Orgao: 15.10;

Econdmica: 3.3.90.30.36. i

UNIDADE: SMS. ASSINATURAS: Pelo MUNICIPIO DE
SANTOS, o Sr. Secretdrio Municipal de Saude, Dr. MARCOS
ESTEVAO CALVO, e pela FORNECEDORA, SILVERIO SILVA
FONSECA NETO, em 06/08/2015.

SYLVIO ALARCON ESTRADA JUNIOR
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 516/2015 (Primei-
ro Termo de Aditamento da Ata de Registro de Pregos n°
989/2014). PROCESSO N° 64.990/2014-10. MODALIDADE:
PREGAO ELETRONICO N° SMS 206/14. PARTES: MUNICIPIO
DE SANTOS e DMC DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
CORRELATOS LTDA — ME. OBJETO: Aditar a Ata de Registro
de Precos n® 989/2014, para acrescer o equivalente a apro-
ximadamente 3,18% (trés virgula dezoito por cento) do valor
inicialmente estimado e incluir a Dotagao Orgamentaria n°: Or-
géo: 15.10; Econdmica: 3.3.90.30.09. VALOR TOTAL DO ADI-
TAMENTO: R$ 700,80 (setecentos reais e oitenta centavos).
UNIDADE: SMS. ASSINATURAS: Pelo MUNICIPIO DE SANTOS,
0 Secretario Municipal de Sadde, Dr. MARCOS ESTEVAQ CAL-
VO, e pela FORNECEDORA, Sra. LOIRI TERESINHA MARINI, em

06/08/2015.
SYLVIO ALARCON ESTRADA JUNIOR
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 517/2015. PROCES-
SO N° 30.151/2015-51. MODALIDADE: Pregao Eletronico n®
SMS 117/2015. PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e CCP MED
DISTRIBUIDORA EIRELI . OBJETO: Registro de Precos para
aquisicdo de cosméticos: DEET- REPELENTE, ACIDOS GRA-
XOS ESSENCIAIS+VITA+VITE E PROTETOR SOLAR FPS 15.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir de sua assi-
natura. VALORES UNITARIOS: Lote 1: R$ 12,24 (doze reais e
vinte e quatro centavos), Lote 2: R$ 3,87 (trés reais e oitenta
e sete centavos) e Lote 3: R$ 4,44 (quatro reais e quarenta
e quatro centavos). DOTAGOES ORGAMENTARIAS: SAUDE:
15.10.00.3.3.90.30.09; SAUDE: 15.10.00.3.3.90.30.99; SE-
TUR: 18.10.00.3.3.90.30.00; SETUR: 18.11.00.3.3.90.30.00:
SEMAM: 23.10.00.3.3.90.30.00. UNIDADE: SMS. ASSINA-
TURAS: Pelo MUNICIPIO DE SANTOS, o Secretério Municipal
de Satide, MARCOS ESTEVAO CALVO, e pela FORNECEDORA,
CRISTIAN MARCELO SOARES, em 06/08/2015.

SYLVIO ALARCON ESTRADA JUNIOR
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 518/2015. PROCESSO
N° 44.380/2015-17. MODALIDADE: PREGAQ ELETRONICO N.©
SMS 150/15. PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e INTERLAB
FARMACEUTICA LTDA. OBJETO: Registro de Pregos para aqui-
sicdo de MEDICAMENTO E INSULINA: INSULINA HUMALOG
MIX 50/50, para atendimento a MANDADOS JUDICIAIS. VALOR
UNITARIO: LOTE 2: R$ 28,40 (vinte e oito reais e quarenta cen-
tavos). VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da data da sua
assinatura. DOTAGOES ORGAMENTARIAS NOs:

Orgéo: 15.10.00

Economia: 3.3.90.91.03. .

UNIDADE: SMS. ASSINATURAS: Pelo MUNICIPIO DE
SANTOS, o Secretario Municipal de Saude, DR. MARCOS
ESTEVAO CALVO, e pela FORNECEDORA, JOSE OCTAVIO DE
AZEVEDO JUNIOR em 06/08/2015.

SYLVIO ALARCON ESTRADA JUNIOR
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 519/2015. PROCESSO
N° 44.380/2015-17. MODALIDADE: PREGAQ ELETRONICO N.©
SMS 150/15. PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e DAKFILM CO-
MERCIAL LTDA. OBJETO: Registro de Precos para aquisicao de
MEDICAMENTO E INSULINA: LIRAGLUTIDA 6MG (VICTOZA®),
para atendimento a MANDADOS JUDICIAIS. VALOR UNITARIO:
LOTE 1: R$ 130,56 (cento e trinta reais e cinquenta e seis cen-
tavos). VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da data da sua
assinatura. DOTAGOES ORGAMENTARIAS N°s:

Orgdo: 15.10.00

Economia: 3.3.90.91.03. .

UNIDADE: SMS. ASSINATURAS: Pelo MUNICIPIO DE
SANTOS, o Secretdrio Municipal de Satde, DR. MARCOS ES-
TEVAO CALVO, e pela FORNECEDORA, THIAGO JOSE SPON-
TAO LIVRARI em 06/08/2015.

SYLVIO ALARCON ESTRADA JUNIOR
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 520/2015. PROCESSO
N° 46.410/2015-57. MODALIDADE: PREGAQO ELETRONICO N.°
SMS 144/15. PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e FRESENIUS
KABI BRASIL LTDA. OBJETO: Registro de Precos para aquisi-
¢éo de MODULO PARA DIETA ENTERAL OU ORAL TIPO ESPES-
SANTE, para atender os pacientes do SEADOMI da Secretaria
Municipal de Saide. VALOR UNITARIO: LOTE 1: R$ 98,00 (no-
venta e oito reais). VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da
data da sua assinatura. DOTAGAO OR(;AMENTARIA Ne:

Orgao: 15.10.00

Economia: 3.3.90.30.07. )

UNIDADE: SMS. ASSINATURAS: Pelo MUNICIPIO DE
SANTOS, o Secretario Municipal de Saude, DR. MARCOS ES-
TEVAO CALVO, e pela FORNECEDORA, FABIANA GOECKING
BARBIERI, em 06/08/2015.

SYLVIO ALARCON ESTRADA JUNIOR
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE TERMO DE DOAGAQ
TERMO DE DOAGAO N° 48/2015. PROCESSO N°.
119266/2014-86. PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e ASSO-
CIAGAO DE PAIS E MESTRES DA UME “LOURDES ORTIZ”.
OBJETO: Doacdo de 02 (dois) Ventiladores de Parede 60
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cm Bivolt; 03 (trés) Impressoras HP Laser Jet Pro P1102W;
03.(trés).Computadores Al In One HPCS 20-B410BR
13-3220T/4GB/500HD/8.1; 02 (dois) Aparelhos de Microon-
das Consul Facilite 20L 220V e 01 (uma) Mesa de Air Hockey
Rush Mor. UNIDADE: SEDUC. ASSINATURAS: Pelo Municipio
de Santos, a Sra. Secretdria Municipal de Educagao, VENUZIA
FERNANDES DO NASCIMENTO, e pela DOADORA, a Sra. MAR-
CIA CRISTINA DE OLIVEIRA, em 06/08/2015.
SYLVIO ALARCON ESTRADA JUNIOR
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE TERMO DE DOAGAQ

TERMO DE DOAGAO N° 49/2015. PROCESSO Ne.
124361/2014-56. PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e ASSO-
CIAGAO DE PAIS E MESTRES DA UME “IRMA MARIA DOLO-
RES”. OBJETO: Doacdo de 02 (duas) Estantes em Aco com
06 Prateleiras 2,00x0,92x0,30. UNIDADE: SEDUC. ASSINATU-
RAS: Pelo Municipio de Santos, a Sra. Secretdria Municipal
de Educagao, Sr.2 VENUZIA FERNANDES DO NASCIMENTO, e
pela DOADORA, Sra. ANA PAULA DELAPORTA ROCHA, em

06/08/2015.
SYLVIO ALARCON ESTRADA JUNIOR
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE TERMO DE DOAGAO

TERMO DE DOAGAO N° 50/2015. PROCESSO Ne.
105795/2014-39. PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e ASSO-
CIAGAO DE PAIS E MESTRES DA UME “CASTELO”. OBJETO:
Doagdo de 01 (uma) Impressora HP MFP Ink Advantage. UNI-
DADE: SEDUC. ASSINATURAS: Pelo Municipio de Santos, a
Sra. Secretaria Municipal de Educagdo, VENUZIA FERNANDES
DO NASCIMENTO, e pela DOADORA, a Sra. MONICA TRAVES-
SO FERREIRA, em 06/08/2015.

SYLVIO ALARCON ESTRADA JUNIOR
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE TERMO DE DOAGAO

TERMO DE DOAGAO N° 51/2015. PROCESSO Ne:
25583/2014-04. PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e ASSOCIA-
GAO DE PAIS E MESTRES DA UME “JOAQ WALTER SAMPAIO
SMOLKA". OBJETO: Doagéo de “08 (oito) Bebé Conforto; 01
(um) Livro Ninoca no Sitio; 01 (um) Livro Nosso mundo In-
crivel Floresta; 01 (um) Livro Nosso Mundo Incrivel Selva; 01
(um) Livro Sons da Vida Selvagem; 01 (um) Livro Sons Vida
Fazenda; 01 (um) Livro Sons da Selva (Aves); 01 (um) Livro
Sons Criaturas Incriveis; 01 (um) Livro Quem Esta Escondi-
do? Jardim; 01 (um) Livro Quem Estd Escondido? Fazenda;
01 (um) Livro Quem Esté escondido? Casa; 01 (um) Livro O
Céo Preguicoso; 01 (um) Livro O Velho Urso Que Encontrou
Uma Mosca; 01 (um) Livro Tigres Brincalhdes; 01 (um) Livro
Um Macaco Muito Bagunceiro; 03 (trés) Livros Pop Up Histo-
rias Classicas; 01 (um) Livro de Pano; 01 (um) Livro Barney;
01 (um) Livro Banco de Histérias; 01 (um) Livro Pop Up Cro-
codilo Esperto; 01 (um) Livro O Céo Guloso; 01 (um) Livro
Estranho Dinossauro; 01 (um) Livro Gigantao; 01 (um) Livro
Venha Brincar no Jardim; 04 (quatro) Colecdes O Que Cabe
No Meu Mundo; 01 (um) DVD Sony; 03 (trés) Radios Porté-
teis Multilaser; 01 (uma) Camera Digital Samsug”. UNIDADE:
SEDUC. ASSINATURAS: Pelo MUNICIPIO DE SANTOS, a Sra.
Secretdria Municipal de Educagdo, VENUZIA FERNANDES DO
NASCIMENTO, e pela DOADORA, sua Presidente, MARA RITA
DE ALMEIDA, em 06/08/2015.

SYLVIO ALARCON ESTRADA JUNIOR
CHEFE DO DERAT

SECRETARIA

DE FINANCAS

ATOS DA CHEFE DA SECAO
DE FISCALIZACAO EMPRESARIAL

PA. 122.323/2011-43 — PESO BRASIL — IMPORTACAO E
EXPORTAGAO LTDA — INDEFIRO o pedido de transferéncia de
local, face @ manifestacao da fiscalizagao de posturas, a inti-
macdo n° 105309-B nao foi atendida, apresentar documenta-
¢do com as atividades efetivamente exercidas no local; PA.
098.485/2009-11 — MEDSERV SERVIGOS MEDICOS LTDA-ME

— INDEFIRO o pedido de alvara de licenga, face a manifestagao
da fiscalizagdo de posturas, local encontra-se fechado sem si-
nais de atividades; PA. 030.228/2013-12 — SANTOS & MOLIN
LTDA-ME — INDEFIRO o pedido de alvara de licenca, face a
manifestagdo da fiscalizacdo de obras, ha o PA n°
118.741/2012-81 sem despacho decisdrio até a presente data;
PA. 089.916/2010-73 — INSTITUTO EDUCACIONAL CRISTAL
SANTISTA — INDEFIRO o pedido de alvaré de licenga, face a
manifestagao da fiscalizagdo de posturas, requerente ndo esta
em atividade no local; PA. 011.132/2011-66 — MARIA RODRI-
GUES RINALDO EMPADAS ME — INDEFIRO o pedido de alvara
de licenca, face & manifestacéo da fiscalizacao de obras, o lo-
cal ndo possui A.V.S vigente; PA. 023.386/2014-24 — BITTEN-
COURT & DELGADO PROG. LTDA-ME — DEFIRO o pedido de
alvara de licenca e transferéncia de local de Bittencourt & Del-
gado — Programadores — Ltda-ME, CNPJ n° 19.769.957/0001-
25, IM n° 258.700-0, com a atividade CNAE J6209100 — su-
porte técnico, manutencéo e outros servicos em tecnologia da
informacdo, para a Rua José Clemente Pereira n° 31/apto. 75,
como ponto de referéncia, face a manifestacao da fiscalizagao
de posturas; PA. 012.386/2014-62 — CENTRO PIONEIRO DE
FORMAGAOQ DE CONDUTORES EPP — INDEFERIDO, face & ma-
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nifestacdo da fiscalizagao de obras, a intimacao n° 94917-B
ndo foi cumprida; PA. 118.445/2011-17 — CENTRO ESPIRITA
CASAS ANDRE LUIZ — INDEFERIDO, face a manifestacdo da
fiscalizacdo de obras, existe 0 PA n° 132.986/2013-29 (apro-
vacao de projeto — mudanca de uso) sem despacho decisorio;
PA. 027.928/2011-02 — ALEX GOIS MENDES — COM. DE MA-
QUINAS-ME - INDEFIRO o pedido de alvara de licenga, face a
manifestagao da fiscalizagdo de posturas, a intimagdo n°
93050-B ndo foi atendida, apresentar CNPJ e STI alterados
constando a real atividade, reparacao e manutencgéo, mantendo
as demais; PA. 091.657/2011-31 — CDC ELETROELETRONICA
LTDA-ME — DEFERIDO as alteracoes de razdo social, quadro
societdrio, endereco e atividades para CDC Eletroeletronicos
Ltda-EPP, CNPJ n° 03.073.625/0001-71, exercer as atividades
de instalagao e manutencdo elétrica— CNAE F4321500; comér-
cio varejista de material elétrico — CNAE G4742300, a Rua Co-
mendador Martins n° 265, conforme manifestacoes das fisca-
lizagoes de posturas, obras e SEMAM, na forma da lei; PA.
041.518/2011-01 — DJANIRA MARIA DA CONCEIGAOQ — INDE-
FERIDO pedido de alvara, de acordo com cota do fiscal de
obras, intimagao n° 74114-B nao atendida, na forma da lei; PA.
008.746/2010-99 — LEONCIO SERRA FILHO ME — DEFIRO o
pedido de alvard de licenca de Ledncio Serra Filho-ME, CNPJ n°
11.458.903/0001-37, IM n° 189.878-7, com a atividade CNAE
6920-6/01 — atividades de contabilidade, para a Avenida Ana
Costa n° 121/sala 65, face as manifestages das fiscalizagoes
de posturas e obras, com A.V.C.B n° 100.432, vdlido até
08/07/2017; PA. 002.583/2013-56 — WEB CARE CONSULTO-
RIA LTDA — INDEFERIDO, face a manifestacao da fiscalizagao
de obras, o laudo apresentado ndo atende aos itens 3,4 e 5 da
intimagao n° 94937-B; PA. 116.708/2012-34 — NATALIA BOR-
GES VESPA ME - INDEFERIDO pedido de alvara, de acordo
com cota do fiscal de obras, intimacao n® 94146-B néo atendi-
da; PA. 122.712/2012-96 — WONGTON PERISSINI CONTAI-
NERS EPP — INDEFERIDO pedido de alvara, de acordo com
cota do fiscal de obras, intimacao 84511-B ndo atendida; PA.
036.960/2008-01 — J. CARLOS LOPES & CIA LTDA — INDEFE-
RIDO pedido de alvard, de acordo com cota do fiscal de obras,
intimacao n° 69769-B ndo atendida, na forma da lei; PA.
044.843/2010-17 — COML NOVA E PARK ESTACIONAMENTO
LTDA-EPP — INDEFIRO, de acordo com a manifestagao da fis-
calizagdo de obras: “Atividades encerradas no local”; PA.
006.266/2011-83 — HELP MARINE & SUPPLIERS IMP. E EXP
DE PRODUTOS MARITIMOS LTDA — INDEFERIDO, face a mani-
festacdo da fiscalizacao de posturas, a empresa requerente nao
estd mais em atividade no local; PA. 084.314/2013-36 — E. A.
BIO LAVA RAPIDO ME - INDEFERIDO, face a manifestagéo da
fiscalizacdo de posturas, o requerente nao cumpriu a intimacao
n° 090543-B; PA. 133.505/2013-84 — AMIGOS DE BACO —
COMERCIO DE VINHOS LTDA — INDEFERIDO, face a manifesta-
¢do da fiscalizagdo de posturas, o solicitado nao encontra am-
paro no Decreto 6813/2014 por tratar-se de comércio; PA.
024.685/2013-50 — LIA MARIA MODAS E ACESSORIOS LTDA-
-ME — INDEFERIDO, tendo em vista a solicitagao de baixa de
licenca através do PA n° 117.355/2014-33; PA. 074.976/2013-
34 — SILENE FORMOLARO - INDEFERIDO pedido de alvard, de
acordo com cota do fiscal de obras, intimacao 94932-B ndo
atendida na integra; PA. 064.324/2011-75 — ALVAREZ E MU-
NIZ ENGEN. ASS. LTDA — DEFIRO o pedido de acréscimo de
atividade de Alvarez e Muniz Engenharia Ltda, CNPJ n°
00.917.865/0001-17, IM n° 116.397-5, com as atividades
CNAE’s: 4299-5/99 — outras obras de engenharia civil ndo es-
pecificadas anteriormente; 8130-3/00 — atividades paisagisti-
cas; 4211-1/01 - construcéo de rodovias; 4221-9/04 — cons-
trucao de estacoes e redes de telecomunicagoes; 4321-5/00
—instalacdo e manutencao elétrica; 6190-6/99 — outras ativida-
de de telecomunicacoes ndo especificadas anteriormente;
7112-0/00 — servigos de engenharia; 7119-7/03 — servicos de
desenho técnico relacionado a arquitetura e engenharia; 8121-
4/00 - limpeza em prédios e em domicilios; 6822-6/00 — ges-
tdo e administracdo da propriedade imobilidria; 4319-3/00 —
servicos de preparagdo do terreno nado especificadas
anteriormente; 4744-0/99 — comércio varejista de materiais de
construcao em geral; 4789-0/99 — comércio varejista de ou-
tros produtos nao especificados anteriormente; 4322-3/02 —
instalagao e manutencao de sistemas centrais de ar condicio-
nado, de ventilagao e refrigeracao, para a Avenida Ana Costa n°
258/conj. 81, face as manifestacoes das fiscalizacoes de pos-
turas e obras; PA. 106.487/2010-89 — LABORATORIO DE ANA-
LISES CLINICAS CELULA MATER LTDA — INDEFIRO o pedido
de transferéncia de local, face a manifestacao da fiscalizagao
de obras, o0 uso do imével infringe o art. 25 da LC 84/93; PA.
066.672/2004-01 — A. C. WAGNER GOMES JUNIOR ME — DE-
-SE a baixa, a partir da data de 06/01/2006. Recolham-se os
débitos, se houver; PA. 006.769/2014-47 — ROGERIO CARVA-
LHO GOMES - INDEFERIDO este PA devido a desisténcia deste
processo (PA 031.740/2014-67); PA. 033.260/2013-31 - IGA
FRANQUIAS E ESCOLAS DE GASTRONOMIA E CULINARIA
LTDA — INDEFERIDO, face @ manifestagdo da fiscalizagao de
obras de 29/01/2015; PA. 040.817/2014-81 — ROSANA CRIS-
TINA SCOPELLITI - DEFERIDO a expedicao de alvaré para Ro-
sana Cristina Scopelliti, CPF n° 042.842.128-85, exercer a ati-
vidade de digitador — CBO 412110, a Rua Almirante Barroso n°
25/34, somente como ponto de referéncia, conforme manifes-
tacdo da fiscalizagdo de posturas, na forma da lei; PA.
124.587/2013-58 — ROBERTO MUSICAL SHOW PRODUGOES
E EVENTOS — INDEFERIDO pedido de alvara, de acordo com
cota do fiscal de obras, intimagao n° 94939-B nao atendida, na
forma da lei; PA. 010.570/2014-41 — CLOVER CONST. E IN-
CORPORADORA LTDA — INDEFERIDO, face & manifestacao da
fiscalizacdo de obras: “Pelo indeferimento face as obras nao
legalizadas (processo 080.411/2007) e uso desconforme; PA.
114.180/2012-13 — SOLANGE CABRAL HYGINO DE MIRANDA

— INDEFERIDO pedido de alvard, de acordo com cota do fiscal
de obras, intimagao 94913-B nao atendida, na forma da lei; PA.
100.797/2010-53 — COMERI LITORAL COMERCIO DE VEICU-
LOS LTDA — MANTEMOS O INDEFERIMENTO, face a manifesta-
cdo da fiscalizacdo de obras de 28/01/2015 PA.
019.914/2012-15 — OCEANMED SERVIGOS DE SAUDE LTDA

— INDEFIRO, de acordo com a manifestagao da fiscalizagdo de
obras: “Atividades encerradas no local”; PA. 010.608/2011-79
— RECANTO ESTACIONAMENTO E PEGAS PARA AUTOS ME —
MANTEMOS O INDEFERIMENTO, face a manifestacao da fisca-
lizagdo de posturas, nao ha compatibilidade entre as atividades
solicitadas, conforme art. 503 §1° da Lei 3531/1968; PA.
071 835/2005 96 — ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL USAN-
DO A IMAGINAGAQ LTDA — MANTEMOS O INDEFERIMENTO,
face a manifestacao da fiscalizagdo de obras, o PA n°
033.196/2005-24 de mudanga de uso permanece sem despa-
cho decisério; PA. 115.902/2009-14 — MIRANDA & MOURA
RESTAURANTE LTDA-ME — INDEFIRO o pedido de alvard de li-
cenca, face a manifestagdo da fiscalizagao de obras, imével em
questdo possui uso incompativel com o pretendido; PA.
026.872/2011-14 — MINAS SUL LTDA — INDEFERIDO, face a
manifestacao da fiscalizagao de obras: “Pelo indeferimento
face ao uso em desacordo (residéncia diferente de oficina in-
dustrial)”; PA. 099.986/2013-28 — GORDINHO AUTO PEGAS
LTDA-ME — INDEFERIDO, face a manifestacao da fiscalizagao
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de obras: “Face ao uso desconforme (armazém diferente de
comércio)”; PA. 035.402/2013-03 — ANDREIA RINALDI ME-
NEZES RICARDO — INDEFERIDO este processo, devido a de-
sisténcia do requerente, conforme PA 079.769/2013-67; PA.
045.376/2002-61 — EMBRAVET EMPRESA BRASILEIRA DE
VETERINARIA S/C LTDA — MANTEMOS O INDEFERIMENTO,
face a manifestagéo da fiscalizacdo de obras: “Situagao inalte-
rada. 0 PA n° 101.362/2003-05 ainda nao tem despacho de-
cisorio. Prejudicado”; PA. 085.455/2013-01 — PET CENTER
COMERCIO E PARTICIPAGOES S.A — INDEFERIDO, face & ma-
nifestacéo da fiscalizagao de obras: “Face as obras irregulares
(processo 090.807/2010-35)"; PA. 055.927/2008-44 — DI-
NAMO ARMAZENS GERAIS LTDA — DEFERIDO pedido de alva-
rd para Dinamo Armazéns Gerais Ltda, inscrita no CNPJ sob o
n° 56.851.611/0009-55, para exercer atividade de armazéns
gerais — emissao de Warrant CNAE 5211701; deposito de mer-
cadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda mo-
veis — CNAE 5211799; outras atividades auxiliares de trans-
portes terrestres ndo especificadas anteriormente — CNAE
5229099, a Rua rodrigo Silva n° 18, de acordo parecer fiscal
de posturas, obras e CET, na forma da lei; PA. 052.042/2012-
05 — ALVARENGA MASSAS E PASTAS LTDA-ME — DEFIRO a
solicitacdo de alvara de licenca para a empresa “Alvarenga
Massas e Pastas Ltda-ME”, CNPJ n° 15.522.180/0001-49, IM
n° 250.756-9, para funcionar na Avenida Siqueira Campos n°
94, com as atividade: CNAE1094500 — fabricacdo de massas
alimenticias; CNAE 4729699 — comércio varejista de produtos
alimenticios em geral ou especializado em produtos alimenti-
cios nao especificados anteriormente, de acordo com as ma-
nifestacoes das fiscalizagoes de posturas, vigilancia sanitaria e
de obras, atendidas as exigéncias da Lei 3531/68 e da LC
730/11. Agrega-se autorizacdo estadual referente ao A.V.C.B
n° 0079337 valido até 03/04/2016, abrangendo a area de
198,00 m? PA. 011.933/2000-32 — DIB JORGE FARAH NETO
— INDEFERIDO pedido de alvara, de acordo com cota do fiscal
de posturas, requerente nao encontrado; PA. 076.354/1999-
75 — J.M.P. SERVIGOS LTDA — INDEFERIDO pedido de alvara,
de acordo com cota do fiscal de posturas, requerente nao en-
contrado; PA. 040.738/1998-14 — JOAO MARIA DE FREITAS
— INDEFERIDO pedido de alvara, de acordo com cota do fiscal
de posturas, requerente nao encontrado; PA. 028.215/1999-
16 — AYRES GOMES RIBEIRO JUNIOR — INDEFERIDO pedido
de alvard, de acordo com cota do fiscal de posturas, requeren-
te ndo encontrado; PA. 053.454/1999-51 — MARYENE PEREI-
RA DE BARROS — INDEFERIDO pedido de alvara, de acordo
com cota do fiscal de posturas, requerente nao encontrado.

Os processos acima foram analisados pelo Grupo de
Trabalho, constituido para esse fim, conforme Instrucao Nor-
mativa n° 001/2014 — GAB/SEFIN, publicado no Diario Oficial
de 24/07/2014, as fls. 05. Integrantes: Dind E. Evangelista
Santos-Coordenadora da Caefis/Deatri; Mabel Barreiro Carda-
ma—-Chefe da Sefis-Emp/Defemp; Marcelo Pasquato; Thiago
da Silva Alves; Emilio José Salles Averoldi e Daniela de Fatima
Scaff — Fiscais de Posturas — Sefis-Emp/Defemp.

ATOS DO CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE FISCALIZACAO EMPRESARIAL
E ATIVIDADES VIARIAS

PA. 112.034/2014-42-Cassagao/Cancelamento de Al-
vara de Funcionamento — Determino a cassagdo do alvard de
licenca do estabelecimento AFONSO DE PAIVA TOLEDO-ME;

ATOS DA CHEFE DA SECAO DE
TOMADA DE CONTAS

ASSOCIAGAO BENEF. PROM. MOVIMENTO ALPHA DE
AGAO COMUNITARIA comparecer a Segao de Tomada de Con-
tas — SETCON — Departamento de Controle Financeiro, 3° andar
do Paco Municipal, no prazo de 03 (trés) dias, para tratar de
assunto referente a prestacdo de contas do exercicio de 2014.

REGINA HELENA PEREIRA GOMES
CHEFE DA SETCON DEPARTAMENTO DE CONTROLE
FINANCEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS

7 7 || SECRETARIA

y DE GESTAO
[ ATOS DO SECRETARIO j
RETIFICAgﬂO DE PORTARIA:

Portaria n° 955-P-DEGEPAT/2015, de acordo com o PA.
N° 12093/2015-75, publicada em 04/03/2015.

Onde se lé:

*..., no periodo de 04 de fevereiro a 31 de dezembro de
2015, ..

Leia-se:

*..., no periodo de 04 de fevereiro a 27 de julho de 2015,

ATOS DA COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACOES Il

COMUNICADO
A Comissdo supramencionada, situada na Rua XV de
Novembro n.° 195 — 8.° andar — Centro — Santos/SP, co-
munica que, com referéncia a0 PREGAO ELETRONICO N.°
17.080/2015 - Processo n.° 60.990/2015-59, que tem como
objeto a selec@o de propostas para REGISTRO DE PREGOS vi-
sando ao fornecimento de dgua mineral sem gas, para atender
aos funciondrios que trabalham na linha turistica do Bonde e
nos Postos de Informagoes Turisticas da Secretaria Municipal
de Turismo, a licitagao resultou fracassada.
Santos, 06 de agosto de 2015.
DENISE CALICHIO BOMFIM .
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES Il
PREGOEIRA — COMLIC Ill
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ATOS DO CHEFE DA SECAO DE
SEGURANCA DO TRABALHO

CONVOCAGAD
A Secdo de Seguranca do Trabalho convoca as pessoas abaixo relacionadas, para que comparecam nesta Secao, sita a Rua
Riachuelo, 104 — Centro — Departamento de Gestao de Pessoas e Ambiente de Trabalho — DEGEPAT, no prazo de 03 dias Uteis, a
partir de 05/08/2015, para tratar de assunto relacionado ao PA. mencionado. O ndo comparecimento implicard no arquivamento

do processo.
Nome
Delfino Ramos

Registro ou R.G. PA.
18.810.674-1

136.016/ 2013-84

Nilton Marques Almeida 10.269-9 13.851/2015-27

José Roberto Barreira Fernandez 13.004.996-7 17.846/ 2015-39

Fldvio Simonetti 17.838-4 39.231/2015-18

Luiz de Oliveira Santos 13.961-8 76.550/ 2015-14
ANTONIO LUIS BORGES

CHEFE DA SESETRA/COSEG/DEGEPAT/SEGES

CONVOCAGAD
A Secdo de Seguranca do Trabalho convoca as pessoas abaixo relacionadas, para que comparecam nesta Secao, sita a Rua
Riachuelo, 104 — Centro — Departamento de Gestdo de Pessoas e Ambiente de Trabalho — DEGEPAT, no prazo de 03 dias Uteis, a
partir de 06/08/2015, para tratar de assunto relacionado ao PA. mencionado. O nao comparecimento implicara no arquivamento

do processo.
Nome

Adail Moreira dos Santos 4.430-5

Registro ou R.G. PA.

10.600/ 2015-91

Yvanny Araujo Cordeiro dos Santos 19.959-6 14.096/ 2015-34
Luiza Helena da Silva 17.659-4 36.896/ 2015-24
ANTONIO LUIS BORGES

CHEFE DA SESETRA/COSEG/DEGEPAT/SEGES

ATOS DA CHEFE DA SECAO DE
ENCAMINHAMENTO PSICOSSOCIAL

Convocamos a servidora abaixo relacionada para que compareca nesta Secao sita a Rua Riachuelo, n® 104, Mezanino — Cen-
tro, no dia e horario determinados, para tratar de assunto do seu interesse.

[ Nome [ Registro

[ Data

[ Horario |

| Flavia Santos P Marcondes de Oliveira | 28.165-9

| 11/08/15

[ Terca [ 10:00 |

REGINA PEREIRA SILVA GASPAR GONZALEZ
SENPSI/COAIS/DEGEPAT/SEGES

Convocamos as servidoras abaixo relacionadas para que comparecam nesta Secéo sita @ Rua Riachuelo, n® 104, Mezanino
— Centro, no dia e horario determinados, para tratar de assunto do seu interesse. O nao comparecimento implicard medidas admi-
nistrativas previstas no artigo 242 da Lei n° 4.623/84 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Santos:

Nome Registro Data Horario
Ménica Marques de Paula 22.595-3 10/08/15 [ Segunda 13:10
Sandra Cristina da Silva Barata 23.726-3 11/08/15 | Terca 09:15

REGINA PEREIRA SILVA GASPAR GONZALEZ
SENPSI/COAIS/DEGEPAT/SEGES

ATOS DO CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE GESTAO DE PESSOAS E
AMBIENTE DE TRABALHO

EXPEDIENTE DESPACHADO
EM 30 DE JULHO DE 2015
Processos n°s: 67059/2015-56: Maria Aparecida Ribei-
ro — Autorizo nos termos da manifestacao da SEBDIR/SEPAG/
CCP;

EXPEDIENTE DESPACHADO
EM 31 DE JULHO DE 2015
Processos n°:  8930/2015-52: José Ataide Pinto da
Silva; 25470/2015-91: Célia Lopes Sanches; 45454/2015-
97: Ivonete Batista Alves da Rocha — Indefiro em face da
manifestacdo do IPREVSANTOS; 74170/2015-53: Gilmar dos
Santos Rosério — Defiro em face da manifestagao da SEBDIR;
76077/2015-29: Maria Paula Siqueira de Souza - Defiro em
face da manifestacdo da SECOP I;

EXPEDIENTE DESPACHADO
EM 03 DE AGOSTO DE 2015
Processos n°s: 32006/2015-23: Edmilson Lima Santos;
32672/2015-25: Celso Francisco Rampon; 41952/2015-42:
Maria Tereza Farias; 42031/2015-05: Reginaldo da Silva Lima;
42623/2015-46: Pedro Andrade Santana; 57284/2015-66:
Fabiana Serra Feitosa — Defiro em face da manifestagdo da
SEBDIR/CCP; 71900/2015-28: Paulo Xavier Gomes Junior —
Defiro em face da manifestagao da SEBDIR/CCP; 47671/2015-
76: José Francisco Carvalho Ramalho — Defiro nos termos do
§6°, do art. 145 da Lei 4623/84, alterada pela L.C. 465/2002.
Devendo aguarda a liberagéo do valor na ordem cronoldgica;

EXPEDIENTE DESPACHADO
EM 04 DE AGOSTO DE 2015
Processos n°s: 49086/2015-47: Regina Célia de Matos
Silva; 59057/2015-75: José Roberto Gracino — Autorizo 01
més de licenga-prémio, a partir de 03/08/2015, nos termos do
art.199, da Lei 4623/84;

EXPEDIENTE DESPACHADO

EM 03 DE AGOSTO DE 2015
Processos n°:  31711/2015-40: Tatiane dos Santos
Silva; 32121/2015-61: Cristiane Eugénia da Silva Amarante;
32688/2015-65: Edilene Cristina Jabois da Silva; 32821/2015-
83: Dayse Carla Damasceno Ferreira; 32824/2015-71: Daniele
Orgem Fernandes da Silva; 32826/2015-05: Thiago Silverio
de Souza; 33682/2015-14: Anna Fabia Neves Aquino Gandra;
41859/2015-47: Ana Lucia Aquino Pelais; 41862/2015-51:
Maria de Fatima Lopes; 41889/2015-16: Jacynara Moura

Catarino; 41895/2015-19: Dilson Miyahira; 42028/2015-92:
Cristiane Aparecida Dias; 42030/2015-34: Maria Edla Gama
Silva Gomes; 42150/2015-96: Rosa Maria Testa — Defiro em
face da manifestacao da SEBDIR/CCP; 13454/2015-37: José
Adilson de Jesus Ribeiro Santos; 44253/2015-08: Rosana
Fatima Rodrigues Dias; 46956/2015-81: Lidia Inacio da Silva;
53188/2015-21: Reginaldo Ferreira da Silva — Indeferido em
face da manifestacao da SEPAG/CCP; 75240/2015-72: Adenir
Campos Nunes; 75241/2015-35: Sonia Maria Nunes Machado
— Defiro em face da manifestacdo da SEBDIR; 129509/2014-
11: Tereza de Jesus Reis — Nada ha que atender em face da
manifestacao da SEFIS/COSEG; 42210/2015-16: Wilson Gon-
calves Ferreira — Aguardar melhor oportunidade em face da
manifestacao da SESEG;

EXPEDIENTE DESPACHADO
EM 04 DE AGOSTO DE 2015
Processos n°s: 41395/2015-88: Rosana Paula dos
Santos Bernardo; 42711/2015-10: Silvia Carla Frazao Prieto;
53681/2015-12: Joao Carlos Pereira Guedes; 58833/2015-38:
Vera Lucia de Jesus Castelhano; 62093/2015-15: Christianne
Ribeiro da Fonseca; 62670/2015-89: Celso Francisco de Olivei-
ra; 67616/2015-11: Irapajy da Silva Caetano; 67689/2015-94:
Manoel Onofre da Silva — Indeferido em face da manifestagao
da SEPAG/CCP; 73961/2015-93: Memorando 36/2015 — SIAM
— Autorizo nos termos da manifestagao da SEFIS/COSEG;

EXPEDIENTE DESPACHADO
EM 05 DE AGOSTO DE 2015
Processos n°s: 67115/2015-25: Lucas Henrique Silva
Leopoldino — Defiro nos termos do artigo 127 da Lei 4623/84,
somente as segundas-feiras; 72292/2015-60: Wagner Fabiano
da Silva Santos — Autorizo o afastamento por 30 dias, a partir
de 13/07/15, nos termos do artigo 78, inciso VI da Lei 4623/84;
73206/2015-63: Egydio Carlos Chiapetta; 77297/2015-61:
José Carlos Vasques; 77597/2015-02: Teresa Maria Isaac
Nishimoto — Defiro em face da manifestagao da SEBDIR/CCP.

Processo n® 200535/2015-39 - GISELE MARIE PASSOS
MERLO - Defiro nos termos do artigo 166 da Lei 4623/84

Processo n° 200626/2015-92 - GRACIELLE ARCANJO
DIAS BAPTISTA - Defiro nos termos do artigo 73, § 4°, da
L.0.M. e Emenda 29/95.

Processo n® 200800/2015-98 - NELSON DE SOUSA - De-
firo nos termos do artigo 73, § 4°, da L.0.M. e Emenda 29/95.

Processo n°: 200905/2015-56 - ANDRE LUIZ LINS PA-
LHARES - Certifique-se

Processo n® 200939/2015-78 - MAX ALEX DOS SAN-
TOS - Aguardar melhor oportunidade em face da manifestagao
do(a) GAB-SMS
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Processo n° 200969/2015-39 - LUIZ ROBERTO FER-
NANDES DE SOUZA - Defiro nos termos do artigo 166 da Lei
4623/84

Processo n® 201002/2015-92 - CESAR HENRIQUE DA
SILVA BARBOSA - Defiro em face da manifestagao do(a) SEB-
DIR

Processo n®201216/2015-96 - CARLOS ALBERTO TAVA-
RES LOPES - Defiro nos termos do artigo 166 da Lei 4623/84

Processo n°: 201311/2015-17 - ELISABETE DE SOUZA
ALVAREZ - Certifique-se

Processo n®201641/2015-11 - DIEGO FENTE STAMATO -
Autorizo 1 mes(es) de Licenca-Prémio, a partir de 10/08/2015,
nos termos do artigo 199, da Lei 4623/84.

N° Processo Digital: 201033/2015-16 - Indefiro, tendo
em vista que a requerente ainda integra o quadro societario

ATOS DA COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 20/07/2015.
Processo n®: 72289/2015-55 — Oswaldo Quirino Junior.
Certifique-se.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 24/07/2015.
Processo n°: 69000/2015-84 — Jeane Bispo dos Santos
Vilhora - Certifique-se.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 27/07/2015.
Processo n°: 75303/2015-91 — Rosangela Aparecida Do-
mingues — Certifique-se.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 30/07/2015.
Processos n°s: 71634/2015-14 — Raquel Alves da Silva;
72277/2015-76 - Laudiceia Dantas de Melo; 56178/2015-83
- Sergio Luiz Guerreiro. Face ao desinteresse demonstrado.
Arquive-se. Processos n°s: 75577/2015-16; 75576/2015-53
—Juliana Silva de Paula. Certifique-se.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 31/07/2015.
Processo n°: 76636/2015-19 — Harutin Djrdjrian — Cer-
tifique-se.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 03/08/2015.
Processo n°: 77205/2015-42 — Luiz Laurindo Nascimen-
to - Face a desisténcia declarada. Arquive-se.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 04/08/2015.
Processos n°s: 47197/2015-37 — Alessandra Matos;
72713/2015-16 — Luciene Paula da Silva Dalla Valle - Face ao
desinteresse demonstrado. Arquive-se.

ATOS DA SECAO
ADMINISTRATIVA

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 03/08/15.
Processos n°s: 76860/2015-92 — Rafael Lobato Miyaoka;
77684/2015-05 - Centro Automotivo Jaguar Ltda. - Compa-
reca no prazo de 05 (cinco) dias Uteis para o recolhimento
dos custos das copias reprograficas, conforme Decreto n°
6.140/2012, art. 24, § 2°, referente a certidao solicitada.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 04/08/15.
Processos n°s: 78158/2015-08 — Maria Helena Man-
cuzo Cozzi; 78441/2015-31 — Fernando Custddio Gouveia;
78255/2015-56 — lldefonso Cunha - Compareca no prazo de
05 (cinco) dias uteis para o recolhimento dos custos das c6-
pias reprogréficas, conforme Decreto n° 6.140/2012, art. 24, §
2°, referente a certidao solicitada.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 06/08/15.

Processos n°s: 31343/2015-58 — Liana Aparecida Costa;
77923/2015-46 — Eduardo Kozik; 78684/2015-32 — Moacir
José Saleme de Oliveira; 78777/2015-11 — Rita Maria Nicotra;
79075/2015-18 - Sindserv; 79248/2015-26 — Manuel Gouveia
de Abreu; 79419/2015-17 — José Virgilio Leal de Figueiredo
- Compareca no prazo de 05 (cinco) dias Uteis para o recolhi-
mento dos custos das cdpias reprograficas, conforme Decreto
n° 6.140/2012, art. 24, § 2°, referente a certiddo solicitada.

ATOS DO CHEFE DA SECAO DE
MEDICINA DO TRABALHO

CONVOCAGAO

A Secdo de Medicina do Trabalho convoca os candidatos
abaixo relacionados, através do processo n® 013917/2014-52,
para a realizacao dos exames médicos pré-admissionais, con-
forme dispde a Lei n° 650/90.

Os candidatos deverdo comparecer munidos de docu-
mento de identificagao.

0 ndo comparecimento, no dia e horério determinado,
implicard na eliminagao do candidato.

LOCAL: Secao de Medicina do Trabalho — SEMED
Rua Amador Bueno, N° 82 - Centro — Santos

CARGO: AUXILIAR DE CONTROLE DE VETOR
Dia: 12/08/2015

Horario: 10:00 h

Nome:

Aryane Nayara Belo dos Santos C. de Santana
Lilian Melo da Silva

Michelle de Lima Gomes

Rosa Maria Gomes Silva

www.santos.sp.gov.br

Talita Santos Silva
Thiago de Freitas Baccarat

RODRIGO ALBANO MALACARNE
CHEFE DA SEMED/COMED/DEGEPAT/SEGES

CONVOCAGAD

A Secdo de Medicina do Trabalho convoca as candidatas
abaixo relacionadas, através do processo 029154/2015-42,
para a realizagao dos exames médicos pré-admissionais, con-
forme dispde a Lei n° 650/90.

As candidatas deverao comparecer munidas de docu-
mento de identificagéo.

0 ndo comparecimento, no dia e horério determinado,
implicard na eliminagao das candidatas.

LOCAL: Secao de Medicina do Trabalho — SEMED
Rua Amador Bueno, N° 82 — Centro — Santos

CARGO: PROFESSOR ADJUNTO | - EDUCAGAO INFAN-
TIL

Dia: 12/08/2015

Horario: 10:45 h
Classificacao: ...........Nome:

. ...Vanessa da Silva Vasques

...Maria Fldvia Medeiros dos Santos
...Sivaneide Pereira Vieira
Tatiana Santos Silva
Adriana Veloso Santana
...Débora Martins Mangueira de Alcantara
Fabiana Camargo Farias

RODRIGO ALBANO MALACARNE
CHEFE DA SEMED/COMED/DEGEPAT/SEGES

CONVOCAGAD

A Secao de Medicina do Trabalho convoca a candidata
abaixo relacionada, através do processo 023115/2015-78,
para a realizagao dos exames médicos pré-admissionais, con-
forme dispde a Lei n°® 650/90.

A candidata devera comparecer munida de documento de
identificagéo.

0 ndo comparecimento, no dia e horério determinado,
implicard na eliminacao da candidata.

LOCAL: Secao de Medicina do Trabalho — SEMED
Rua Amador Bueno, N° 82 — Centro — Santos

CARGO: PROFESSOR ADJUNTO | - EDUCAGAO INFAN-
TIL

Dia: 12/08/2015

Horario: 10:45 h

Classificacao: ............... Nome:
1310 e Tatiana Costa de Oliveira
RODRIGO ALBANO MALACARNE

CHEFE DA SEMED/COMED/DEGEPAT/SEGES

CONVOCAGAO

A Secao de Medicina do Trabalho convoca as candidatas
abaixo relacionadas, através do processo 092274/2014-50,
para a realizacao dos exames médicos pré-admissionais, con-
forme dispde a Lei n® 650/90.

As candidatas deverao comparecer munida de documen-
to de identificag@o.

0 nao comparecimento, no dia e horério determinado,
implicara na eliminacéo da candidata.

LOCAL: Secao de Medicina do Trabalho — SEMED
Rua Amador Bueno, N° 82 — Centro — Santos

CARGO: PROFESSOR ADJUNTO | - EDUCAGAO INFAN-
TIL

Dia: 12/08/2015

Horario: 10:45 h
Classificagao:
1320

...Nome:

...Elaine Hellen Colares dos Santos
...Shirley Aparecida da Silva

134° s Renata David Guchilo

RODRIGO ALBANO MALACARNE
CHEFE DA SEMED/COMED/DEGEPAT/SEGES

ATOS DA CHEFE DA SECAO
DE INGRESSO, ACESSO E
MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CONVOCAGAO PARA POSSE

A Secdo de Ingresso, Acesso e Movimentacao de Pesso-
al, convoca os candidatos nomeados em 16/07/2015, para os
cargos de Fiscal de Obras e Professor Adjunto | (Fundamental
1) abaixo relacionados, a comparecer a SIAM, Rua Riachuelo,
104 — Centro — Santos, no dia e horario determinados, (com
toda a documentacao necessaria para Posse, relacionadas no
dia da nomeacao):

Dia 10/08/2015

Horario: 09H00

RODRIGO FRANCO PINTO.........2.742.110-2
FABIANA BATISTA BRITO ......... 24.208.147-2

RICARDO DE OLIVEIRA RODRIGUES
CHEFE DA SIAM/COFORM/DEGEPAT/SEGES
(EM SUBSTITUIGAO)

ATOS DO CHEFE DA SECAO DE
READAPTACAO PROFISSIONAL

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 05/08/2015
PROCESSO 44386/2015-01: AUTA MARIA BALDO FER-

REIRA DA SILVA — Readaptacdo Profissional concluida em
23/07/15 na fungdo de Oficial de Administragdo. Arquive-se.

ATOS DA CHEFE DA SECAO DE
CONTROLE DE PESSOAL |

EXPEDIENTE DESPACHADO
EM 05 DE AGOSTO DE 2015.
Processo n°:105421/2014-69:NATALIA PASSOS FER-
REIRA, registro 30.810-6 — Arquive-se com o desinteresse do
servidor.

ATOS DA CHEFE DA SECAO DE
PERICIAS MEDICAS

EXPEDIENTE DESPACHADO
29 DE JULHO DE 2015
Processos: 49780/2015-82 — GILBERTO SANTOS DA
COSTA - ARQUIVE-SE; 52311/2015-50 — MARTA DE OLIVEI-
RA SILVESTRE — ASSUNTO SOLUCIONADO. ARQUIVE-SE.

SECRETARIA DE
ASSISTENCIA

SOCIAL

( ATOS DA SECRETARIA )

NOTIFICA(;[\O DE MULTA POR INADIMPLEMENTO
0 MUNICIPIO DE SANTOS, com sede a Praca Visconde

Diario Oficial de Santos

|B3

de Maua, s/n°, inscrita no CNPJ/MF sob n° 58.200.015/0001-
83, na qualidade de Contratante, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e com base nas informacoes
contidas no processo administrativo n® 82686/2014-91, vem
NOTIFICAR a empresa COMERCIAL LICITOP LTDA EPP, CNPJ
11.026.030/0001-93, com sede na Rua Araucdria, 698 — sala
1 - Jardim Campo Belo — Limeira/SP, CEP 13.481-149, na pes-
soa de seu representante legal, em face do ndo cumprimento
das condicoes estabelecidas na Ata de Registro de Pregos n®
044/2015, caracterizando pela inexecucdo total do (s) pedido
(s) efetuado (s) na (s) AF (s) com nimero (s) de Empenho (s)
n° 4495/2015, 5652/2015, 5653/2015 e 6977/2015, ficando a
empresa ora notificada sujeita a recisao unilateral, com funda-
mento na Clausula Nona do instrumento, amparada nos artigos
58, inciso Il, 77, 78, incisos | e IV e 79, inciso |, todos da Lei
Federal n® 8.666/93, bem como a aplicagao das penalidades de
multa de 10% do valor atualizado das AF’s, por inadimplemen-
to total/parcial do objeto, e/ou suspens@o temporéria de par-
ticipagao em licitagOes e impedimento de contratar com esta
Administracao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, com
fundamento na Clausula Décima Primeira, letras “b” e “c” e pa-
ragrafo primeiro, letra “a”, amparadas nos artigos 58, inciso IV,
86 e 87, incisos Il e/ou lll, da Lei 8.666/93, que rege a avenca
nos termos da Clausula Décima Segunda da Ata de Registro de
Precos. A multa, no valor de R$ 193,50 (Cento e noventa e trés
reais e cinquenta centavos), devera ser paga no prazo do ven-
cimento, isto &, até 29/08/2015, no Banco do Brasil, através de
Documento de Arrecadacdo Municipal — DAM n°s 09/2015-01,
010/2015-01, 011/2015-01 e 012/2015-01 de acordo com a
inclusa guia, a ser retirada na Secao de Elaboracao de Editais
de Compras da Secretaria da Assisténcia Social - SEEC-SEAS,
sito a Rua XV de Novembro, 195 — 8° andar — Centro — SP. sob
pena de inscricao do valor na Divida Ativa do Municipio e/ou
cobranga judicial.

Em obediéncia ao artigo 5°, inciso LV da Constituicao da
Republica e artigos 78, paragrafo unico, 86 e 87, § 2° da Lei
n° 8.666/93, fica assegurada a Notificagdo a oportunidade de
defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
data do recebimento da presente Notificagéo.

ROSANA RUSS0 ANDBE SOARES
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A defesa ou declaracdo de aceite de multa poderdo ser
entregues via correio nesta Secdo de Elaboragdo de Editais e
Compras (SEEC-SEAS) sito a Rua XV de Novembro, 195 — 8°
Andar / Centro — Santos / SP — CEP: 11010-151; via fax: (13)
3201-5244 ou através do email: sandramendes@santos.sp.
gov.br / andreasalgueirinho@santos.sp.gov.br.

SECRETARIA

DE EDUCAGAO

ATOS DA CHEFE DA SECAO DE
ALOCACAO DE PESSOAL

EDITAL DE CHAMAMENTO
Pelo presente edital convocamos os servidores abaixo relacionados, para comparecerem & SALOP/SEDUC - Secao de Aloca-
¢do de Pessoal, situada na rua Frei Gaspar n°. 25, Centro - Santos - SP, a fim de tratar de assunto referente ao processo enumerado.

HORARIO DE ATENDIMENTO: 22 62 feira - das 9h as 17h.

0 prazo para comparecimento é de 05 (cinco) dias Uteis a partir do primeiro dia de publicagéo.

N°. do Processo

Registro Nome
25.820-2 Marta Valéria Fernandes Viana

18034/2015-29

SILMARA GONGALVES COPOLA LEITE
CHEFE DA SECAO DE ALOCAGAO DE PESSOAL

ATOS DA CHEFE DA SECAO
DE CONTROLE DE FREQUENCIA
E DISTRIBUICAO

EDITAL DE CHAMAMENTO
Pelo presente edital convocamos os servidores abaixo relacionados, para comparecerem a SECONFREQ/SEDUC - Segéo de
Controle de Frequéncia e Distribuicdo, sita na Rua Frei Gaspar n°. 25 Centro — Santos-SP. a fim de tratar de assunto referente ao

processo enumerado.
HORARIO DE ATENDIMENTO: 22 4 6° feira - das 9h as 17h.

0 prazo para comparecimento é de 05 (cinco) dias Uteis a partir do primeiro dia de publicagéo.

Registro Nome

23.696-8 Aline dos Santos

29.171-6 Alzira Simone Turchetti
20.782-9 Flavia Lessa Barboza
30.821-3 José Pereira Fernandes
28.809-2 Katia Aparecida dos Reis Mehanna Khamis
21.948-5 Luciana de Lima Costa Coelho
24.629-8 Maria da Conceigéo Oliveira
12.038-6 Maria de Lourdes Cordeiro
28.116-2 Mary Sanchez Conti Leite
27.601-4 Renata Patriani Justo
22.156-4 Renata Paulino da Silva
21.012-0 Sonia Maria Firveda Gomes
28.144-4 Sueli de Souza Vieira da Rocha

N°. do Processo
76624/2015-30
76624/2015-30
22126/2014-78
76624/2015-30
72100/2015-05
1476/2015-72

48979/2015-57
61886/2015-72
9513/2015-91

43656/2015-31
39344/2015-12
8364/2013-35

24552/2015-18

_ LANA MOURA DA SILVA PEREIRA B
CHEFE DA SEGAO DE CONTROLE DE FREQUENCIA E DISTRIBUIGAO




B4 | Diario Oficial de Santos

SECRETARIA DE

INFRAESTRUTURA
E EDIFICACOES

(

ATOS DO SECRETARIO

)

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 30 DE JUNHO DE 2015

Processo n® 116718/2006-40 — ALVARO GASPAR NETO

- Mantenho o Indeferimento.

A Secao de Atendimento ao Publico de Obras Particulares, por meio deste Edital, torna pablico para todos os efeitos legais,

www.santos.sp.gov.br

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 02 DE JULHO DE 2015

Processo n° 23982/2004-79 - JOAO FRANCISCO RA-

MOS — Mantenho o indeferimento.

ATENDIMENTO AO PUBLICO

ATOS DA CHEFE DA SECAO DE ’

EDITAL N° 060/2015-SEAP-OP

a lavratura dos Autos de Infragao, conforme abaixo discriminados:

7 de agosto de 2015

Prazo para a defesa: 30 dias (Art. 82 §Unico da LC 84/93). Prazo para pagamento: 10 dias (Art. 88 da LC 84/93). 0 ndo

pagamento importara em inscricao do débito na Divida Ativa (Art. 88 §1° da 84/93). A partir da publicagdo do presente Edital.

Santos, 14 de julho de 2015.
_ SIMONE GANNOUM
CHEFE DA SEGAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO-SEAP-OP
EM SUBSTITUICAO

EDITAL N° 061/2015-SEAP-OP
A Secao de Atendimento ao Publico de Obras Particulares, por meio deste Edital, torna publico para todos os efeitos legais,
a lavratura dos Autos de Infragao, conforme abaixo discriminados:

N° do Auto Nome do

N° do Auto

Data Nome do Infrator Insc. Imob./ Descrigao da Infracao e N° do Proc.
/Local da Obra Lancamento Infragao Penalidade Adm.
o Néo foi dado
José Raimundo atendimento a Inti- | 80§ 2°da LC
yile e s/m magao n° 70666, | 84/93
26/03/2013 Rua Irméo Gon- 68.055.030.000 ¢ ’ 86lll da LG 56255/2012-80
182,88 dulpho (marista) para recompor a
° 09 0 imovel a sua 84/93
¢do original
xecltaram obras
12872 S.E. Ejnseada das de altere;.géo (ie i éi/gg LC
rquideas compartimentagéo
32/2034201 & Av. Presidente 63.005.039.000 e de fachada no 86lll da LC 31598/2013-77
’ Wilson n° 200 local sem Licenca | 84/93
Forma — Escola de desta PIS
i 0
12940 Natacéo e Danga [E);sbr:?poe?]% a gi /833 dalC
07/03/2013 Ltda. - ME 35.012.013.000 109639(1 o 75255/2012-05
i . a obra 92§7°dalLC
903,53 Rua Julio Concei- (terminou a obra) 84/93
%%%i[\}ZIZGzélzdz}no da Alntimacao n°
0
12972 Fonseca Pereira 66648-B (regulari- gg /332 dalC
18/03/2013 Rua Jodo 41.030.015.001 zar obra conforme 86lll da LC 106185/2011-09
182,88 Fracarolli n® projeto aprovado) 84/93
i ol
13715 Aboim Barahona Desrespeito ao gg:;géc
13/03/2013 Afonso Bastos 25.015.005.000 Embargo n® 3190 39VIl da LC 27346/2011-17
2.268,38 Rua XV de Novem- (elevador) 333/99
bro n°® 204 _
Nao atendeu a
Intimag&o n°
13716 aopco Sentander 794598 apre- | S92
?g/QOgézms Praca Visconde de 25.013.016.000 sentar nesta PMS 86lll da LC 97052/2012-43
: Maud n° 20 nova empresa 84/93
responsavel pela
plataforma.
14615 Ié%l:]re;r\}gsAntomo Desrespeitou 2421 /gg T
12/03/2013 A Fg ) 65.002.001.000 0 Embargo n® 127267/2012-32
903 53 v. Francisco 10626. 861 daLC
’ Glicério n® 343 84/93

(13) 3233-3236 - 0800-7719194

Data Infrator Insc. Imob./ Descri},‘éo da Infrag_én e N° do Proc.
| Valor R$ JLocal da Obra | -@neamento Infragao Penalidade Adm.
Desrespeitou
a Intimagao
14616 Lgugano llknto— 74348—&3(1(regll{la— gg/g 31" daLC
nio Gongalves rizar ou demolir
}g/zogézm 3 Av. Francisco 65.002.001.000 cobertura em 86lll da LC 127267/2012-32
’ Glicério n® 343 recuo frontal 84/93
e calcada do
imdvel .
282 daLei
Nao atendeu 3529/68 alt.
14617 ruardo Largas a Intimacao pela LC 275/97
12/03/2013 Rua Jorge 66.023.016.000 70857-B (para e Dec. 5191/08 | 1370/2012-07
2.268,38 Tibiri égn" 11 efetuar reparona | 294 § 1° da Lei
¢ calgada). 3529/68 alt. LC
450/02
Néo atendeu
a Intimagao
14717 C.E. Jaragua 10 79461-B gg/gg LC
07/03/2013 Rua Nabuco de | 166.129-9 (apresentar 86ill da LC 97043/2012-52
182,88 Aratjo n°® 145 Auto de Vistoria 84/93
do Corpo de
Bombeiros)
Lan House
14739 &érolla Negra Pcl)r desrespeigo 32/331“ daLC
et Point a Intimagao n!
13{20%2013 Rua Vereador 40.022.014.000 79819-B de 86lll da LC 62810/2012-01
’ Alvaro Guima- 13/06/12 84/93
rdes n° 326 o 1o
Ciro Carlos h o
[y Gomes da Silva ntmacio 71499 | 643
21/03/2013 Rua Vigilato 41.065.015.000 d 10/91 1/2011 86lll da LC 76844/2009-98
182,88 H. A. Franco ¢ . a
Bacearat n° 61 para demollr 84/93
clandestino
Associagao
Desportiva
14906 Classista Eletro- Execion ob1as | Aa
19/03/2013 paulo Ltda. e/ou | 18.038.022.000 de Li 30950/2013-93
462,01 Sucessores ¢ Licenca da 861 da LG
d . Prefeitura. 84/93
Av. Santista n°
8M7a?cus Rogério Execugdo
0
14945 Nascimento de de obra em 343943 dalC
08/03/2013 Oliveira 68.001.035.000 desacordo 85IV da LC 28446/2013-51
182,88 Av. Afonso com o projeto 84/93
Pena n° 330 aprovado

Prazo para a defesa: 30 dias (Art. 82 §Unico da LC 84/93). Prazo para pagamento: 10 dias (Art. 88 da LC 84/93). 0 nao
pagamento importara em inscricao do débito na Divida Ativa (Art. 88 §1°da 84/93). A partir da publicacdo do presente Edital.
Santos, 14 de julho de 2015.

_ SIMONE GANNOUM
CHEFE DA SEGAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO-SEAP-OP
EM SUBSTITUIGAO

QUANDO VOCE
PARTICIPA, 0
TRANSITO FICA
MAIS SEGURO
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EDITAL N° 062/2015-SEAP-OP lavratura dos Autos de Infragao, conforme abaixo discriminados:
A Secao de Atendimento ao Publico de Obras Particulares, por meio deste Edital, torna publico para todos os efeitos legais,
a lavratura dos Autos de Infragao, conforme abaixo discriminados:

NedoAuto | iPETo Insc. Imob./ Descrigao d N° do P
nfrator nsc. Imob. escrigao da < ) o Proc.
_[:];;’0 Auto 1\ ome do Infrator | Insc. Imob./ Descrigao da Infragéo e N° do Proc. Data /Local da Langamento Inlragégu Infragao e Penalidade | o .-
| Valor RS /Local da Obra Langamento Infragao Penalidade Adm. Valor R$ P_tu-a
297 daLC ernando de Foram execu-
14947 gO_ntd- Ehdif- San Aberiura o borts 3531/68 10718 Aradijo tadas obras de | 14 4o\ c ga/gs
ristopner ertura de portoes, 10/04/2013 Rua Almirante 58.013.042.001 reforma com 37708/2013-96
22/03/2013 151.202-1 . ) h 6101daLC 40252/2013-23
94/24/ Rua Castro Alves invadiu 0 passeio. 3531/68 alt. pela / 462,01 Tamandaré n® acréscimo sem | 8611l da LG 84/93
' n°42 LC 450/02 E18 - prévia Licenca
Warcelo Nyffeler Efjﬁﬁ 'goa?es Néo atendimento
15006 e Cibele Vieira 12775 y a Intimacao n°
Por executar obra 14 da LC 84/93 Rocha e Silva ¢ 80§ 1° da LC 84/93
15/03/2013 Cunha Rudge 67.036.022.000 ) 29390/2013-33 i g
] Cutafuge sem Licenca, 861 da LG 84,93 / 19042013 | Sydn | 90040045000 | B39 Boaa | gy G g 121198/2007-31
' pos 1° 564 ’ gton Luiz n° lrsqc,omlpor 0
Por nao cumprir a 241 ;Vazv:téndeu
Intimagéo n°58315-B 12842 Vivo S/A ;
(recompor 0 imovel 04/04/2013 | RuaAguiarde | 27.006.019.005 | 20dispostona - | 69 dalC730/11 55463/2011-81
15008 Ana Maria Pita 0 estado original 14 da LC 84/93 5.615.24 Andrade n° 61 g‘é‘gﬁgg" den® | 821dalC730/11
19/03/2013 | Rodrigues 66.025.004000 | 2Provado demolindo 1 ggy 41 88917/2010-09 Nao afendeu
182.88 Rua Azevedo as obras nao regu- 84/93 Sindicato ao dis
: § o ; posto na
Sodré n® 67 larizadas pelo PA. dos Guardas Intimagao de
118478/2003-66 0 X
f indeferi 12843 Noturnos do n° 81229-8 80'§ 10 da LC 84/93
ace a‘; seu Inaefert- 29/04/2013 | Estadode Sao | 36.009.060.000 | (recompor o 861l da LC 84/93 125758/2012-01
Colunata mento 182,88 Paulo imovel face ao
Construtora e A_v. SaoDFran- indeferimento ao
15093 Incorporadora Desrespeitou 0 Auto | 20da LG 84/93 | 102158/2012 ciseo " 38 PR cosouenoz
25/03/2013 | Ltda. 78.049.011.000 estespeltou 0 /L0 a : 16
’ de Embargo 10754. 861 da LC 84/93 67 Gilson Claudio
903,53 Av. Cel. Joaquim do Nascimento
Montenegro n® T Rua carlos Executaram 14 da LC 84/93
303 23/04/2013 Escobar n° 66 79.050.005.001 obras sem 861 da LG 84/93 44294/2013-15
Por e;_(gcutar obra 462,01 ap. 1 Licenga no local.
sem Licenga :
15126 Erunt!ragto Guerra e implicando em 14 da LG 84/93 FTAvia Saorii
05/03/2013 Rua G | 26.009.019.000 intereferéncia com o 861 da LC 84/93 80384/2010-27 12875 Cruz Executaram
462,01 ua faenera logradouro pblico aLC 84/ 14 da LC 84/93
’ Céamara n°® 85 imével ¢ area d 23/04/2013 Rua Carlos 79.050.005.004 | obras sem 861 da LG 84/93 44501/2013-78
o aney’ 41ea e 462,01 Escobar n° 66 Licenga no local.
15174 garIaTLalljer D it gi 3330 dalC 126728/2012 12922 %gre1zg Chinen Ocupacao 92 da LC 84/93
14032013 | & SO0 35.024.028.000 | PRSI0 A0 92/ o daLC T /2012- 16/04/2013 | e Outros 55.019.017.001 | sem Carta de 861l da LC 84/93 36755/2013-31
903 53 ampaio (entre mbargo. §7°da 16201 R 40 73 Habite-se
: SMSrE) S Rogério 84193 Maria Apare-
u i !
14945 Nascimento de Execugéo de obra §4§/£ dalC 12978 ggz:]g:s;souza Executar obra 14 da LG 84/93
08/03/2013 Oliveira 68.001.035.000 em desacordo com o 28446/2013-51 08/04/2013 . 63.014.009.001 ) 36762/2013-04
) 85IV da LC Rua Euclides sem Licenca. 861 da LC 84/93
182,88 Av. Afonso Pena projeto aprovado. 84/93 462,01 de Cam
0 pos
n° 330 0° 07
Prazo para a defesa: 30 dias (Art. 82 §Unicolda LQ 84/93). Prazo para pagamento: 1_0 dias (Art. 88 da LC 84/93). O nao
pagargen%o |n11;110[1ta(alﬁmén3206|11;§0 do débito na Divida Ativa (Art. 88 §1° da 84/93). A partir da publicagao do presente Edital. Prazo para a defesa: 30 dias (Art. 82 §Unico da LC 84/93). Prazo para pagamento: 10 dias (Art. 88 da LC 84/93). O ndo
antos, € uiho de ) SIMIONE GANNOUM pagamento importar@i em inscricdo do débito na Divida Ativa (Art. 88 §1° da 84/93). A partir da publicagao do presente Edital.
CHEFE DA SEGAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO-SEAP-OP Sartas, 15 de Julho de 2015.
EM SUBSTITUICAO _ SIMONE GANNOUM
o g . CHEFE DA SEGAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO-SEAP-OP
EDITAL N° 063/2015-SEAP-OP EM SUBSTITUICAO

A Secdo de Atendimento ao Publico de Obras Particulares, por meio deste Edital, torna publico para todos os efeitos legais, a

iréieo

Mﬂg Ipal ©
antos

65 anos de tradicao
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Praca Iguatemi Martins, Paqueta - Telefone: 3235-6432
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ATOS DA CHEFE DA SECAO
DE FISCALIZACAO DE OBRAS E
NORMAS TECNICAS DA ZONA 1

EDITAL N° 138/2015 — SEFISO-Z1

A Segao de Fiscalizagao de Obras e Normas Técnicas
da Zona 1, Intima JOSE ANTONIO SALGADO GANDARA, nos
termos do art. 88 da Lei Complementar n® 84/93, a compare-
cer a Rua Xv de Novembro 195, 7° andar para pagamento da
multa imposta por meio do auto de infragdo n® 14449, no prazo
de 10 dias, sob pena de inscricdo do débito na Divida Ativa e
posterior ajuizamento de execucao fiscal. Imovel situado a Rua
Oswaldo Cochrane, 33. Processo n® 49113/2012-75.

Santos, 23 de julho de 2015.

ARQ.? LUCIANA CABRAL DE CASTRO
CHEFE DA SEFIS0-Z1

SECRETARIA DE

MEIO AMBIENTE

ATOS DA CHEFE DA SECAO DE
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 03/08/2015

Processo n.° 48.611/2015-80 — TERMINAL QUIMICO DE
ARATU S/A - TEQUIMAR: Compareca o profissional no prazo
de 03 (trés) dias, a contar da data da publicacéo, para tratar de
assunto do seu interesse. Horério de atendimento das 15h as
17h, de segunda a sexta-feira. O ndo comparecimento implica-
rd no arquivamento do mesmo.

Processo n.° 48.607/2015-11 — TERMINAL QUIMICO DE
ARATU S/A- TEQUIMAR: Compareca o profissional no prazo de
03 (trés) dias, a contar da data da publicacdo, para tratar de
assunto do seu interesse. Horério de atendimento das 15h as
17h, de segunda a sexta-feira. O ndo comparecimento implica-
rd no arquivamento do mesmo.

Processo n.° 74.992/2015-52 — RICARDO SOARES GO-
MES DE OLIVEIRA FILHO: Compareca o profissional no prazo
de 03 (trés) dias, a contar da data da publicacéo, para tratar de
assunto do seu interesse. Horério de atendimento das 15h as
17h, de segunda a sexta-feira. O ndo comparecimento implica-
rd no arquivamento do mesmo.

Processo n.? 60.082/2013-58 — MIGUEL VALENTE QUIN-
TAS: Comparega o profissional no prazo de 03 (trés) dias, a
contar da data da publicacdo, para tratar de assunto do seu
interesse. Horario de atendimento das 15h as 17h, de segunda
a sexta-feira. O ndo comparecimento implicard no arquivamen-
to do mesmo.

Processo n.° 60.659/2013-11 — LILIAN ALVAREZ LIMA
DE OLIVEIRA: Compareca o profissional no prazo de 03 (trés)
dias, a contar da data da publicac@o, para tratar de assunto
do seu interesse. Horario de atendimento das 15h as 17h, de
segunda a sexta-feira. O ndo comparecimento implicara no ar-
quivamento do mesmo.

www.santos.sp.gov.br

Processo n.° 60.697/2013-01 — PAES E ALCANTARA
SERVICOS LTDA: Compareca o profissional no prazo de 03
(trés) dias, a contar da data da publicagao, para tratar de as-
sunto do seu interesse. Hordrio de atendimento das 15h as
17h, de segunda a sexta-feira. O ndo comparecimento impli-
cara no arquivamento do mesmo. ’

Processo n.° 61.742/2013-91 — JOSE ANTUNES NETO:
Compareca o profissional no prazo de 03 (trés) dias, a contar
da data da publicacao, para tratar de assunto do seu interesse.
Horéario de atendimento das 15h as 17h, de segunda a sexta-
-feira. O ndo comparecimento implicara no arquivamento do
mesmo. ;

Processo n.° 62.810/2013-84 — FRANCISCO JOSE CA-
ROL: Compareca o profissional no prazo de 03 (trés) dias, a
contar da data da publicacao, para tratar de assunto do seu
interesse. Horario de atendimento das 15h as 17h, de segunda
a sexta-feira. 0 ndo comparecimento implicara no arquivamen-
to do mesmo.

_ Processo n.° 64.027/2013-91 — PIACENZA INCORPORA-
GAO SPE LTDA: Comparega o profissional no prazo de 03 (trés)
dias, a contar da data da publicag@o, para tratar de assunto
do seu interesse. Hordrio de atendimento das 15h as 17h, de
segunda a sexta-feira. O ndo comparecimento implicara no ar-
quivamento do mesmo.

Processo n.° 49.150/2013-82 — PRISCILA SILVA DE
OLIVEIRA: Somos pelo indeferimento da apresentacdo do
PGRSCC, por falta de interesse do profissional.

Processo n.° 37.681/2013-31 — RICARDO BESCHIZZA:
Somos pelo indeferimento da apresentacao do PGRSCC, por
falta de interesse do profissional. )

Processo n.° 45.121/2013-32 — JOSE ANTONIO ALVA-
REZ FERNANDES: Somos pelo indeferimento da apresentacao
do PGRSCC, por falta de interesse do profissional.

Processo n.° 45.472/2013-15 — PRISCILA SILVA DE
OLIVEIRA: Somos pelo indeferimento da apresentacdo do
PGRSCC, por falta de interesse do profissional.

Processo n.° 51.173/2013-11 — ANTONIO CARLOS LO-
PES: Somos pelo indeferimento da apresentagéo do PGRSCC,
por falta de interesse do profissional. ’ ’

Processo n.° 63.328/2015-14 — CONDOMINIO EDIFICIO
MAR AZUL: Somos pelo indeferimento da apresentagdo do
PGRSCC, por falta de interesse do profissional.

Processo n.° 74.049/2014-31 — CARLOS CARNEIRO: So-
mos pelo indeferimento da apresentacdo do PGRSCC, por falta
de interesse do profissional.

Processo n.° 63.369/2014-11 — MARCELO SANTOS
OLINTHO: Somos pelo indeferimento da apresentagdo do
PGRSCC, por falta de interesse do profissional.

Processo n.° 68.417/2015-20 — CRISTIANE NASCIMEN-
TO AS SILVA - EPP: Somos pelo indeferimento da apresentacao
do PGRSCC, por falta de interesse do profissional.

Processo n.° 67.610/2015-34 — YARA QUADROS VON
ATZINGEN DOS REIS: Somos pelo indeferimento da apresenta-
¢éo do PGRSCC, por falta de interesse do profissional.

Processo n.° 64.520/2013-75 — PRISCILLA ISABELE
ARAUJO BRAGA: Compareca o profissional no prazo de 03
(trés) dias, a contar da data da publicagao, para tratar de as-
sunto do seu interesse. Hordrio de atendimento das 15h as
17h, de segunda a sexta-feira. O ndo comparecimento impli-
cara no arquivamento do mesmo.

Processo n.° 65.219/2013-98 — ARNALDO BARROS FEI-
TOSA: Comparega o profissional no prazo de 03 (trés) dias, a
contar da data da publicacdo, para tratar de assunto do seu
interesse. Horario de atendimento das 15h as 17h, de segunda
a sexta-feira. O ndo comparecimento implicard no arquivamen-
to do mesmo.

Processo n.° 66.103/2013-49 — BANCO SANTADER

PROGRAMAGAO DE SERVIGOS DE ILUMINAGAO PUBLICA

Dia 07/08 SUBSTITUIGAO DE LAMPADAS E CONSERTO NA REDE ELETRICA DOS POSTES

LOGRADOURO

AV. MARTINS FONTES, 1115

R. 7 - VILA PROGRESSO, 369

CAMINHO SAO JORGE

R. MARIA MERCEDES FEA

AV. VEREADOR ALFREDO DAS NEVES, -
ESQUINA COM A R. BENEDITO GONGALVES
AV. BANDEIRANTES, 630

LARGO JOSE VICENTE DE MENEZES FILHO,
NENHUM ENDEREGO SELECIONADO.

R. SETE, 1369

LARGO JOSE V. DE MENEZES FILHO, 04

R. JOSE HILARIO DOS SANTOS, 573

R. TREZE, 41

R. TUYUTI - ATRAS DO MUSEU DO CAFE

R. NOVE, 259 - EM FRENTE AO NUMERO 259
PRACA VISCONDE DE ITABORAHY, - A PRAGCA

R. SAO CIPRIANO, 4401

AV. MARGINAL DA VIA ANCHIETA,

AV. SAQ CRISTOVAQ, 4532 - VIELA 04 -
DEFRONTE O CENTRO ESPORTIVO DO
MORRO SAQ BENTO (3 PONTOS)

* PROGRAMAGAOQ SUJEITA A ALTERAGAO.

BAIRRO

SAB0O
VILA PROGRESSO
CANELEIRA
SAB0O

ALEMOA
PIRATINIGA
RADIO CLUBE

VILA PROGRESSO
RADIO CLUBE
NOVA CINTRA
MORRO DA PENHA
CENTRO

MORRO DA PENHA
ESTUARIO

MORRO SAQ BENTO
SABOO

MORRO FONTANA

ONDE: OUVIDORIA PUBLICA NO PAGO MUNICIPAL (PRAGA MAUA S/N°). QUANDO: DE 27 A 62 DAS 8H ASJBH.
TELEFONE: 0800-112056. E-MAIL: OUVIDORIA@SANTOS.SP.GOV.BR. HORARIO: DIARIAMENTE DAS 18H AS 8H.
PLANTAO: AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS 0 SERVIGO DE URGENCIA URBANA ATENDE AS SOLICITAGOES

PELO TELEFONE 3216-2065.

(BRASIL) S.A.: Compareca o profissional no prazo de 03 (trés)
dias, a contar da data da publicagéo, para tratar de assunto
do seu interesse. Horario de atendimento das 15h as 17h, de
segunda a sexta-feira. O ndo comparecimento implicard no ar-
quivamento do mesmo.

Processo n.? 66.701/2013-91 — MARIA TEREZA P. CAPO-
BIANCO SILVA: Comparega o profissional no prazo de 03 (irés)
dias, a contar da data da publicacéo, para tratar de assunto
do seu interesse. Horario de atendimento das 15h as 17h, de
segunda a sexta-feira. O ndo comparecimento implicard no ar-
quivamento do mesmo.

Processo n.° 67.439/2013-65 — RICARDO MOREIRA
DOS SANTOS: Compareca o profissional no prazo de 03 (irés)
dias, a contar da data da publicagéo, para tratar de assunto
do seu interesse. Horario de atendimento das 15h as 17h, de
segunda a sexta-feira. O ndo comparecimento implicard no ar-
quivamento do mesmo.

Processo n.° 67.503/2013-62 — RICARDO MOREIRA
DOS SANTOS: Compareca o profissional no prazo de 03 (irés)
dias, a contar da data da publicagéo, para tratar de assunto
do seu interesse. Horario de atendimento das 15h as 17h, de
segunda a sexta-feira. O nao comparecimento implicard no ar-
quivamento do mesmo.

Processo n.° 67.504/2013-25 — RICARDO MOREIRA
DOS SANTOS: Compareca o profissional no prazo de 03 (irés)
dias, a contar da data da publicagéo, para tratar de assunto
do seu interesse. Horario de atendimento das 15h as 17h, de
segunda a sexta-feira. O ndo comparecimento implicard no ar-
quivamento do mesmo.

Processo n.° 67.744/2013-39 — ANTONIO CARLOS DE
SOUZA CAMPQS: Compareca o profissional no prazo de 03
(trés) dias, a contar da data da publicagdo, para tratar de as-
sunto do seu interesse. Hordrio de atendimento das 15h as
17h, de segunda a sexta-feira. 0 ndo comparecimento implica-
rd no arquivamento do mesmo.

Processo n.° 67.534/2013-96 — RESIDENCIAL PALAZZO
DI SIENA: Compareca o profissional no prazo de 03 (trés) dias,
a contar da data da publicacdo, para tratar de assunto do seu
interesse. Horario de atendimento das 15h as 17h, de segunda
a sexta-feira. O ndo comparecimento implicard no arquivamen-
to do mesmo.

SECRETARIA

DE SAUDE

ATOS DA COMISSAO MUNICIPAL E
PERMANENTE DE LICITACAO

COMUNICADO
A Comiss@o Municipal e Permanente de Licitagdo — Sau-
de, situada na Rua XV de Novembro n°® 195 — 6° andar — Centro
- Santos, comunica que o Sr. Secretdrio de Saide acompa-
nhou os pareceres da drea técnica e da Procuradoria Juridi-
ca do Municipio e decidiu pelo INDEFERIMENTO do recurso
interposto pela empresa CRISMED COMERCIAL HOSPITALAR
LTDA., referente ao Pregao Eletrénico n® SMS 146/15, pro-
cesso administrativo n° 43.771/2015-79, mantendo a desclas-
sificagdo da recorrente.
Santos, 06 de agosto de 2015.
TATHIANA SILVA PEREIRA
PRESIDENTE DA COMISSAQ MUNICIPAL E PERMANENTE DE
LICITAGAO — SAUDE
(EM SUBSTITUIGAO)

SECRETARIA
DE SERVICOS

PUBLICOS

[ ATOS DO SECRETARIO )

) NOTIFICAGAO N° 02

MUNICIPIO DE SANTOS , com sede na Praca Visconde
de Maua s/n° , inscrito no C.N.PJ. sob n® 58.200.015/0001-83,
na qualidade de Contratante, por intermédio da Secretaria Muni-
cipal de Servigos Publicos e com base nas informagoes conti-
das no processo administrativo n® 19.009/2014-36, néo tendo
sido acolhida a defesa apresentada ( Processo n°® 15.485/15-
31 ) vem NOTIFICAR a empresa contratada MURIAE TRANS-
PORTES E SERVIGOS LTDA, CNPJ. n° 05.801.467/0001-54,
com sede a Rua Carlito, n® 656, Vila Formosa, Sao Paulo/SP, na
pessoa de seu representante legal, de que lhe esta sendo apli-
cada a penalidade de multa de 10% do valor total do Contrato,
pelo descumprimento do prazo de execugao dos servigos, com
fundamento na Clausula Décima Primeira, letra “b” e paragrafo
primeiro, letra “c”, da Ata de Registro de Pregos n® 725/13, c.c.
Clausula Oitava do Contrato n® 481/2014, amparadas nos arti-
gos 58, inciso IV, e 87, incisos Il, da Lei 8.666/93, que rege a
avenca nos termos da Clausula Nona do instrumento. A multa,
no valor de R$ 7.559,89, ( Sete mil, quinhentos e cinquenta e
nove reais e oitenta e nove centavos ) deverd ser paga atra-
vés de Documento de Arrecadagao Municipal- DAM, de acordo
com a inclusa guia, no prazo do vencimento ( 19/08/15 ), no
Banco do Brasil, sob pena de inscri¢do do valor na divida Ativa
do Municipio e/ou cobranga judicial.

Em obediéncia ao artigo 5° inciso LV da Constituigao da
Republica e artigos 78, paragrafo tnico e 109, I, “f” da Lei n®
8.666/93, fica assegurada a NOTIFICADA a oportunidade de
recurso, no prazo de 05(cinco) dias Uteis contados da data do
recebimento da presente notificacao.

Santos, 04 de Agosto de 2015

ENG° CARLOS ALBERTO TAVARES RUSSO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS
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SECRETARIA

DE DEFESA DA
CIDADANIA

)

ATOS DO SECRETARIO j

COMUNICADO

A Secretaria de Defesa da Cidadania, em atendimento ao
disposto no Decreto n® 7.112 de 11 de maio de 2015, nos
termos do art. 15°, comunica as 09 bandas finalistas do 1°
Festival da Juventude de Santos (por ordem alfabética) :

Arthaz

Auténtica

Black&White

Distorgéo C

Fragmentes

Garagem Erudita

Helena

0Os Trovandistas

The Dious

A grande final do 1° Festival da Juventude de Santos sera
no dia 09 de Agosto de 2015. As bandas se apresentardo a
partir das 19:00 horas, no Teatro Guarany, sito a Praca dos
Andradas, n° 100.

Santos, 05 de Agosto de 2015.

CARLOS ALBERTO FERREIRA MOTA
SECRETARIO DE DEFESA DA CIDADANIA

COMPANHIA DE

ENGENHARIA
DE TRAFEGO

ATOS DO DIRETOR TECNICO
OPERACIONAL

COMUNICADO
A Companhia de Engenharia de Trafego de Santos — CET-
-Santos, em cumprimento ao disposto no Artigo 95 do Cddigo
de Transito Brasileiro (Lei 9.503/97), informa a comunidade as
seguintes intervengoes na malha viaria:

_ 01) FESTA EM LOUVOR A NOSSA SENHORA DA ASSUN-
GAO — SUP-MORROS — MORRO SAOQ BENTO
Data: 07 a 09/08/2015
Horario: 18h00 as 24h00
Interdicao Total: Av. Nossa Senhora do Monte Serrat /
R. Rubiao Junior entre Av. Sao Francisco e Praga Séo Bento.
Rota Alternativa: R. Sdo Cristévao.

_02) FESTA DA COMUNIDADE DE SANTA CLARA - PA-

ROQUIA DE SAO TIAGO APOSTOLO — JARDIM PIRATININGA

Data: 11/08/2015

Horario: 19h00 as 20h30

Interdigdes Momenténeas: R. Cel. José Jodo Jorge, R.
dos Portugueses, R. Etelvina de Paula Freire, R. Marinho Leite,
R. Edgard Ferraz Navarro, R. dos Portugueses, R. Cel. José
Jodo Jorge.

OSCAR PEREIRA DA SILVA
DIRETOR TECNICO OPERACIONAL
CET-SANTOS

ATOS DA GERENCIA DE
TRANSPORTES ESPECIAIS E
EQUIPAMENTOS URBANOS

. COMUNICADO
VEICULO DE PLACA BWN 2795

Nos termos do art. 2° da Resolugdo n° 004/2015, pu-
blicada no Didrio Oficial de Santos de 08/07/2015, fica NO-
TIFICADO 0 Sr. Amancio Francisco Dantas, proprietario do
semirreboque de placa BWN 2795 , para os fins de, no prazo
improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da publica-
¢do deste, retirar o semirreboque de placa supra, marca SR/
Randon, cor vermelha que se encontra estacionado ha mais
de 05 dias na Rua Alexandre Negrini, s/n® sob pena de re-
moc¢do do mesmo ao pétio de recolhimento de veiculos, por
esta Companhia, com a cobranga posterior das taxas devidas.

Maiores informagoes podem ser obtidas junto & CET-San-
tos, sito a Avenida Rangel Pestana, 126 (Vila Mathias), na Uni-
dade de Cadastro e Vistorias Técnicas — UNCAV, das 08h00 as
16h30. Qualquer procedimento administrativo, no entanto, nao
interromperé o prazo supra.

Santos, 07 de Agosto de 2015

PATRICIA AZEVEDO S. NASCIMENTO
GERENTE DE TRANSP. ESP. E EQUIP. URBANOS

~ COMUNICADO
VEICULO DE PLACA CTZ 7573

Nos termos do art. 2° da Resolugéo n° 004/2015, publi-
cada no Diario Oficial de Santos de 08/07/2015, fica NOTIFI-
CADA A Marnoto e Marnoto Ltda Me, proprietaria do veiculo
de placa CTZ 7573 para os fins de, no prazo improrrogavel
de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da publicacéo deste,
retirar o veiculo de placa supra, marca Asia , modelo Towner
cor branca que se encontra estacionado ha mais de 03 dias
na Avenida Washington Luis, oposto ao n® 552 sob pena de
remocao do mesmo ao patio de recolhimento de veiculos,
por esta Companhia, com a cobranga posterior das taxas
devidas.

Maiores informagdes podem ser obtidas junto a CET-San-
tos, sito & Avenida Rangel Pestana, 126 (Vila Mathias), na Uni-
dade de Cadastro e Vistorias Técnicas — UNCAV, das 08h00 as
16h30. Qualquer procedimento administrativo, no entanto, ndo
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interrompera o prazo supra.
Santos, 07 de Agosto de 2015
PATRICIA AZEVEDO S. NASCIMENTO
GERENTE DE TRANSP. ESP. E EQUIP. URBANOS

_ COMUNICADO
VEICULO DE PLACA FEG 2641

Nos termos do art. 2° da Resolugdo n® 004/2015, pu-
blicada no Diario Oficial de Santos de 08/07/2015, fica NO-
TIFICADA A Sra Alice Farias, proprietario do veiculo de placa
FEG 2641 para os fins de, no prazo improrrogavel de 24 (vinte
e quatro) horas, a partir da publicacdo deste, retirar o veiculo
de placa supra, marca Fiat , modelo Siena cor cinza que se
encontra estacionado ha mais de 07 dias na Rua Luis de Ca-
mdes, oposto ao n° 69 sob pena de remogdo do mesmo ao
pétio de recolhimento de veiculos, por esta Companhia, com a
cobranga posterior das taxas devidas.

Maiores informagdes podem ser obtidas junto a CET-San-
tos, sito a Avenida Rangel Pestana, 126 (Vila Mathias), na Uni-
dade de Cadastro e Vistorias Técnicas — UNCAV, das 08h00 as
16h30. Qualquer procedimento administrativo, no entanto, nao
interrompera o prazo supra.

Santos, 07 de Agosto de 2015.

PATRICIA AZEVEDO S. NASCIMENTO
GERENTE DE TRANSP. ESP. E EQUIP. URBANOS

CAIXA DE
ASSISTENCIA AO

SERVIDOR PUBLICO

( ATOS DO PRESIDENTE )

www.santos.sp.gov.br

TOTAL o R$ 600.000,00
CAIXA DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR PUBLICO MUNI-
CIPAL DE SANTOS - “CAPEP-SAUDE”
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Santos, 03 de agosto de 2015.
EUSTAZIO ALVES PEREIRA FILHO
PRESIDENTE - “CAPEP-SAUDE”
MARCELO FERREIRA BUENO
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
ARLETE CRISTINA SOUZA FERNANDES DA COSTA
ASSESSORA JURIDICA

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 04.08.2015

Processos: 76535/2015-10 — Michael Galdino Paulino;
77289/2015-32 - Flavio Rozencwejg Giglio; 77892/2015-14
- Selma Vicente D’ Agrella; 77568/2015-04 - Valdair da Sil-
va — Deferido. 77492/2015-36 — Cristiane Custodio Ferreira;
33197/2015-69 — Mary Elise Benedita Kaeriyama Alambert;
97232/2014-97 — Ana Neri Rabelo de Santana Nascimento;
78046/2015-76 — Carla Paladini; 78690/2015-35 — Norberto
dos Santos Silvestre; 78688/2015-93 — Norberto dos Santos
Silvestre; 23036/2014-12 — Ana Cristina Delmiro Caldeira
Dias Ribeiro — Deferido, porém o(a) requerente devera apre-
sentar atestado de frequéncia, conforme parecer da Assessoria
Juridica.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 05.08.2015
Processos n°s: 78507/2015-47 - Flavia Louise Ruas
Silva: Prejudicado o pedido por se tratar de assunto de compe-
téncia do IPREVSANTOS. 75557/2015-17: Aprovo o relatrio
da Comissdo de Sindicancia. Encaminhe-se a ASSEJUR e Co-
missao Permanente de Licitagoes, para providéncias cabiveis
no prazo de 10 (dez) dias.

PORTARIA N° 026/2015-CAPEP-SAUDE
DE 03 DE AGOSTO DE 2015

Remaneja recursos e dotagéo, na importancia de R$
600.000,00 (seiscentos mil reais) e da outras providéncias.

Eustézio Alves Pereira Filho, Presidente da Caixa de
Assisténcia ao Servidor Publico Municipal de Santos — “CA-
PEP-SAUDE”, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Portaria n® 207/2014-GPM de 22 de dezembro de 2014,
estabelece a seguinte:

PORTARIA

Art. 1° - Fica remanejado a seguinte dotagao do orgamen-
to vigente, na Secdo de Contabilidade, Tesouraria e Patrimonio
do Departamento Administrativo e Financeiro desta Autarquia,
na importancia de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), desti-
nados a complementar a seguinte dotagao:
(002) 3.1.90.13.00.04.122.0091.2517.04.1100000
0brigag0es patronais ............ccveeveeerreeninns R$ 600.000,00
TOTAL e R$ 600.000,00

Art. 2° - Para atendimento ao artigo 1° serdo transferidos
recursos oriundos da anulacéo parcial das dotacoes orgamen-
tarias a seguir:
(016) 3.3.90.39.00.04.122.0016.2507.04.1100000
Outros servigos de terceiros — pessoa juridicaR$ 100.000,00
(001) 3.1.90.11.00.04.122.0091.2517.04.1100000
Vencimentos e vantagens fixas —
PESS0@l CiVil......vevicieeiceece e R$ 500.000,00

ALEMOA

ATOS DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO
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PROCESSO (S) N° (S): 74833/2015-49 — Dr. Nilson
Angelone Gambero; 73307/2012-28 — Pedro Paulo Moura
Gambero — Deferimos o descredenciamento. 68269/2015-34
— Maria Lucia José Filgueiras — Deferimos, tendo em vista o
parecer do médico perito. 76593/2015-16 — Aguinaldo Capp
Neto; 18572/2014-60 — Dr. Germano Martins Ramos Filho;
82772/2013-40 - Elcio Roque Kleinpaul; 60860/2015-43 —
Kelly Humberto Annichino - Deferido, observadas as tabelas
adotadas pela “CAPEP-SAUDE”. 67965/2015-60 — Irmanda-
de da Santa Casa da Misericordia de Santos - Indeferimos
nos termos do parecer da Assessoria Juridica e do DEASA.
27904/2015-60 — Regina Maria Cesta Silveira dos Santos
- Indeferimos nos termos do parecer da Assessoria Juridica.
125750/2014-53 - Joana de Souza Couto; 75734/2015-01 —
Wagner Antdnio de Oliveira Ramos — Indeferimos, tendo em
vista 0 parecer do médico perito. 72642/2015-70 — Ana Maria
Anunciacao de Carvalho — Indeferimos, tendo em vista o pa-
recer do médico perito, e sugerimos encaminhamento confor-
me proposto pela médica auditora. 78083/2015-01 — Monica
Quadrelli — Indeferimos, tendo em vista o parecer do médico
perito e da assessoria juridica. 116553/2011-19 — Irmanda-

de da Santa Casa da Misericordia de Santos — Ratificamos
0s valores reajustados, conforme ata anexa a fls. 134/135.
80449/2013-13 - Clinica Médica Corpus Sano LTDA - Cre-
denciamento suspenso até a apuracao dos fatos narrados no
PA. n° 30211/2015-81.

[ATOS DA COMISSAO DE LICITAQOES]

AVISO DE EDITAL

A Comissdo supramencionada, situada a Av. Francisco
Glicério n. 479, Santos/SP, comunica que, de acordo com a Lei
Federal n°. 8666/93 e alteracoes posteriores estd procedendo
a seguinte licitagao:

TOMADA DE PREGOS N° 001/2015, TIPO MENOR PREGO
PROCESSO N. 16.560/2014-18

OBJETO: Contratagao de empresa para reforma do Imével
da CAPEP - SAUDE, situado a Rua Ceara, n® 11 — Pompéia —
Santos SP, incluindo material, mdo de obra e equipamentos,
conforme Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital, para
atendimento das necessidades da CAPEP-SAUDE.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: 30 minutos antes da
abertura do CERTAME.

DATA DA ABERTURA DOS ENVELOPES: as 10h do dia
25/08/2015

LOCAL PARA ENTREGA E ABERTURA DOS ENVELOPES:
Av. Francisco Glicério n® 479 - Pompéia — Santos/SP — sala de
reunioes da Presidéncia — 1° andar.

UNIDADE REQUISITANTE: Caixa de Assisténcia ao Servi-
dor Publico Municipal de Santos

REGIME DE EXECUGAO: Empreitada por Preco Global

Copia digital do presente edital encontra-se a disposi¢ao
dos interessados na Av. Francisco Glicério, n® 479 — Pompéia —
Santos/SP, Comissao Permanente de Licitacoes c¢/Rosa Fortes
e Francielly Ribeiro, onde 0 mesmo podera ser consultado e/
ou retirado, no horario das 08h00m as 11h00m e das 15h00m
as 17h00m.

0Os esclarecimentos relativos a esta licitagdo e seus
procedimentos serao prestados nos dias uteis, das 8h00m
as 11h00m e das 15h00m as 17h00m, pela Comissao Per-
manente de Licitagoes, através do tel/fax: (13) 3205-5030 ou
(13) 3205-5020 ramal 217, ou através dos emails compras@
capepsaude.com.br e/ou comlic@capepsaude.com.br

Santos, 07 de agosto de 2015

JULIANA NUNES DE AZEVEDO GONZALEZ
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
CAPEP-SAUDE

INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

DOS SERVIDORES
PUBLICOS

( ATOS DO PRESIDENTE )

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 24/06/2015
Processo n° 64712/2015-06: Nicolau Bottiglieri Neto —

PROGRAMAGAO DO SERVIGO DE DRENAGEM: )
LIMPEZA DE GALERIAS, BOCAS DE LOBO, CANAIS E CAIXAS DE SOPE

— JOSE MENINO
EM ANDAMENTO
- AVENIDA PRESIDENTE
WILSON — TRECHO ENTRE
O POSTO 1 E CANAL 1

Diario Oficial de Santos

|B7

Lavre-se 0 ato de aposentadoria na forma da Lei.

PORTARIA N° 245/2015 - IPREVSANTOS
0 PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS, usan-
do das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela Lei Complemen-
tar n® 592, de 28 de dezembro de 2006, aposenta compulso-
riamente, sem paridade, com proventos proporcionais, a partir
de 07 de agosto de 2015, nos termos do artigo 40, § 1°, inciso
I, da Constituicao Federal de 1988, com a redacao dada pela
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, o
Sr. NICOLAU BOTTIGLIERI NETO, registro n® 13.575-6, no car-
go de Escriturario, nivel G, do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Santos.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Santos, 05 de agosto de 2015.
JORGE MANUEL DE SOUZA FERREIRA
PRESIDENTE

ATOS DO PODER

LEGISLATIVO

PORTARIA N° 153/2015
PROCESSO N° 1053/2015
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Santos, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve NOMEAR o servidor, WEND-
SON_SANTANA SANTOS para ocupar a fungao de CHEFE DA
SEGAO DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO E COMPRAS, no
periodo de 03 de agosto a 01 de setembro de 2015, durante o
impedimento, por férias, do titular.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, em 21 de julho de 2015.
MARCUS VINICIUS GOMES DE ROSIS
PRESIDENTE-

HUGO JOSE DUPPRE
1° SECRETARIO-
MARCELO COSTA DEL BOSCO AMARAL
2° SECRETARIO

COMUNICADO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 1088/2015.
LICITAGAO — MODALIDADE CONVITE N°. 007/2015.
A Comissao de Licitagcao comunica o resultado do certa-
me em epigrafe, classificando em ordem crescente, a saber:
R$ 131.560,00 pela empresa Arkhitekton;
R$ 148.423,33 pela empresa Fortnorte;
0Os autos do processo seguem para Mesa Diretora pro-
mova 0 que couber.
Santos, 06 de agosto de 2015.
CESAR BASSI
] PRESIDENTE
JOSE FERNANDO GONGALVES DA SILVA
SECRETARIO
ODAIR DE SOUZA CAMPOS JR.
. MEMBRO
ENG® JOAO VITOR — DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E
MANUTENGAO

-SABOO
EM ANDAMENTO
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SCHWEITZER

- RUA DOUTOR

BENILDO G. CARVALHO EM ANDAMENTO

+ RUAMURILO VEIGA - RUA JULIA FERREIRA DE

DE OLIVEIRA COM RUA CARVALHO ORLA

VEREADOR ALFREDO « AVENIDA NOSSA SENHORA EM ANDAMENTO
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NOVA CINTRA ___ | RuaSAO JORGE ATE AVENIDA
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SAO VICENTE/SANTOS)

0 LIXO DE HOJE E A ENCHENTE DE AMANHA
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desenvolvimento de santos

38 Santos

* RUA ILHA BELA

* RUA CANANEIA

* RUA MANOEL BARBOSA DA SILVEIRA
+ AVENIDA NOSSA SENHORA DE
FATIMA — TRECHO DA RUA ANA
SANTOS ATE AVENIDA MARTINS
FONTES (SENTIDO SAO VICENTE)

« AVENIDA MARTINS FONTES ATE A
PRACA LIONS

CANAIS

EM ANDAMENTO

- CANAL 06

- PIOXII

* MARIA MERCEDES FEA

* VIVALDO DE ALMEIDA NERY

* Programag&o sujeita a alteragao.
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CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPAGAO E
DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA
DE SANTOS

_ EDITAL DE CONVOCAGAO
AUDIENCIA PUBLICA - COMUNIDADE NEGRA

0 Conselho Municipal de Participacéo e Desenvolvimento
da Comunidade Negra, neste ato representado pela sua Co-
missao Provisdria Executiva de Gestdo, nos termos da Reso-
lugdo n.° 01, de 14 de abril de 2015, faz saber que na data de
25/08/2015, a partir das 18h30, no auditdrio “Vereadora Zeny
de Sa Goulart”, na sede da Camara Municipal de Vereadores,
situada na Praga Tenente Mauro Baptista de Miranda, n.° 1,
Vila Nova, em Santos, realizar-se-a Audiéncia Piiblica — Co-
munidade Negra, e para tanto, convoca a todos os cidadaos
santistas a participarem e discutir, sob as perspectivas da co-
munidade negra, sobre desafios deste conselho, do poder pu-
blico local e da comunidade santista para eventual atendimento
das condigoes para adesao ao SINAPIR.

A audiéncia publica tera carater presencial, consultivo,
aberto a qualquer interessado domiciliado em Santos, com a
possibilidade de manifestacao oral dos participantes, com ob-
jetivo subsidiar decisées deste Conselho.

A metodologia sera expositiva e participativa. No primeiro
momento, haverd uma exposicao geral do processo por parte
da Comissdo Provisoria Executiva de Gestdo e apresentagdo
de suas sugestoes. Posteriormente, cada participante pode-
rd se manifestar, sucessivamente, por, no maximo, 5 (cinco)
minutos, dentro de tempo geral para todos de 140 (cento e
quarenta) minutos. Na parte final, havera debates livres de 30
(trinta) minutos, com mediagao e controle da mesa diretiva dos
trabalhos.

0s documentos relativos a esta audiéncia publica poderao
ser solicitados pelo e-mail cmpdcn-secid@santos.sps.gov.br.

A audiéncia publica observara as seguintes diretrizes: (a)
divulgacao ampla e prévia do documento convocatdrio, espe-
cificado seu objeto, metodologia e 0 momento de realizagao;
(b) livre acesso aos suijeitos afetados e interessados; (c) sis-
tematizacao das contribuigoes recebidas; (d) publicidade, com
ampla divulgacao de seus resultados, e a disponibilizagao do
conteudo dos debates; e (e) compromisso de resposta as pro-
postas recebidas.

Os documentos relativos a esta audiéncia pablica poderao
ser solicitados pelo e-mail cmpdcn-secid@santos.sps.gov.br.

A fim de possibilitar as pessoas com deficiéncia partici-
par plenamente de todos os aspectos da audiéncia publica, é
garantida a acessibilidade espacial e de conteddo, no entanto,
roga-se aquelas que necessitam de medidas apropriadas es-
pecificas e personalissimas para informagdo e comunicagdo,
esclarecam a esta Comissao, no prazo de 15 (quinze) dias para
as devidas providéncias.

Outrossim, a Comissdo Provisoria Executiva de Gestdo
estard a disposicdo para elucidar qualquer ddvida a respeito
desta convocacao e da audiéncia pelo telefone 3202-1880 ou,
pessoalmente com agendamento, na Avenida Campos Salles,
128, sala 31 — Santos.

Santos, 15 de julho dg 2015. .
COMISSAO PROVISORIA EXECUTIVA DE GESTAO
ANTONIO CARLOS BLEY PIZARRO
COSME LUDICO
DENISE TEREZINHA PALHARES
EDSON SANTANA DO CARMO
JOAO ROBERTO DE JESUS FILHO
NICOLA MARGIOTTA JUNIOR

. _ EDITAL DE CONVOCAGAQ
AUDIENCIA PUBLICA — COMUNIDADES ETNICO-RACIAIS

0 Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento
da Comunidade Negra, neste ato representado pela sua Co-
missao Provisoria Executiva de Gestdo, nos termos da Reso-
lugdo n.° 01, de 14 de abril de 2015, faz saber que na data
de 02/09/2015, a partir das 18h30, no auditério “Vereadora
Zeny de S& Goulart”, na sede da Camara Municipal de Vere-
adores, situada na Praca Tenente Mauro Baptista de Miranda,
n.° 1, Vila Nova, em Santos, realizar-se-d Audiéncia Puablica
- Comunidades Etnico-raciais, e para tanto, convoca a todos
0s cidaddos santistas a participarem e discutir, sob as pers-
pectivas das comunidades étnico-raciais, sobre desafios deste
conselho, do poder publico local e da comunidade santista para
eventual atendimento das condigoes para ades@o ao SINAPIR.

A audiéncia pablica tera cardter presencial, consultivo,
aberto a qualquer interessado domiciliado em Santos, com a
possibilidade de manifestagéo oral dos participantes, com ob-
jetivo subsidiar decisoes deste Conselho.

A metodologia sera expositiva e participativa. No primeiro
momento, haverd uma exposicao geral do processo por parte
da Comissao Provisoria Executiva de Gestdo e apresentacao de
suas sugestoes. Posteriormente, cada participante podera se
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manifestar, sucessiva e alternativamente conforme a condi¢ao
étinico-racial declarada, por, no maximo, 5 (cinco) minutos,
dentro de tempo geral para todos de 140 (cento e quarenta) mi-
nutos. Na parte final, haverd debates livres de 30 (trinta) minu-
tos, com mediagao e controle da mesa diretiva dos trabalhos.
0s documentos relativos a esta audiéncia pablica poderdo
ser solicitados pelo e-mail cmpdcn-secid@santos.sps.gov.br.

A audiéncia pablica observard as seguintes diretrizes: (a)
divulgacao ampla e prévia do documento convocatorio, espe-
cificado seu objeto, metodologia e 0 momento de realizagao;
(b) livre acesso aos sujeitos afetados e interessados; (c) sis-
tematizacao das contribuiges recebidas; (d) publicidade, com
ampla divulgacao de seus resultados, e a disponibilizagao do
contetido dos debates; e (e) compromisso de resposta as pro-
postas recebidas.

0s documentos relativos a esta audiéncia publica poderdo
ser solicitados pelo e-mail cmpdcn-secid@santos.sps.gov.br.

A fim de possibilitar as pessoas com deficiéncia partici-
par plenamente de todos os aspectos da audiéncia publica, é
garantida a acessibilidade espacial e de conteddo, no entanto,
roga-se aquelas que necessitam de medidas apropriadas es-
pecificas e personalissimas para informagao e comunicagao,
esclaregcam a esta Comissao, no prazo de 15 (quinze) dias para
as devidas providéncias.

Outrossim, a Comissdo Proviséria Executiva de Gestdo
estard a disposicdo para elucidar qualquer divida a respeito
desta convocacao e da audiéncia pelo telefone 3202-1880 ou,
pessoalmente com agendamento, na Avenida Campos Salles,
128, sala 31 - Santos.

Santos, 15 de julho de 2015. .
COMISSAO PROVISORIA EXECUTIVA DE GESTAO
ANTONIO CARLOS BLEY PIZARRO
COSME LUDICO
DENISE TEREZINHA PALHARES
EDSON SANTANA DO CARMO
JOAO ROBERTO DE JESUS FILHO
NICOLA MARGIOTTA JUNIOR

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE SANTOS - CMAS

RESOLUGCAO NORMATIVA N° 588 / 2015 — CMAS
DISPOE ACERCA DA INSCRIGAO

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no
uso das atribuicoes que lhe confere a Lei Municipal n® 1.378,
de 27 de dezembro de 1994, reformulada e revogada pela Lei
Municipal n® 2.301 de 04 de margo de 2005, alterada pela
Lei n® 2.344 de 23 de novembro de 2005 e alterada pela Lei
n°. 2781/2011 e considerando a deliberacao da Assembleia
Geral Ordindria realizada em 04 de agosto de 2015. RESOLVE
APROVAR:

Art. 1° - Proceder a retificacao de registro de inscrigdo do
Projeto Pao de Cada Dia da Cruzada das Senhoras Catélicas
como “Promocdo da Integragdo ao Mercado de Trabalho” de
acordo com o preconizado pela Resolugéo Normativa n°. 33 —
CNAS de 28/11/2011 sob n°. 086.

Art. 2° - 0 CMAS deverd, ap0s a publicacao da presente,
comunicar, através de oficio, aos 6rgaos publicos competen-
tes, a deliberacao do colegiado;

Art. 3 ° - A presente Resolucdo Normativa entra em vigor
na data de sua publicagao.

Santos, 05 de agosto de 2015.

MARIA DE LOURDES BRAZ JOAQUIM VELASQUES
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

RESOLUGAO NORMATIVA N° 589 / 2015 — CMAS
DISPOE ACERCA DA INSCRIGAO

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no
uso das atribuicoes que Ihe confere a Lei Municipal n® 1.378,
de 27 de dezembro de 1994, reformulada e revogada pela Lei
Municipal n° 2.301 de 04 de marco de 2005, alterada pela Lei
n® 2.344 de 23 de novembro de 2005 e alterada pela Lei n°.
2781/2011 e considerando a deliberacao da Assembleia Geral
Ordinaria realizada em 04 de agosto de 2015. RESOLVE:

Art. 1° - Proceder ao registro de inscricao das ativida-
des de “Promocao da Integragao ao Mercado de Trabalho” de
acordo com o preconizado pela Resolugdo Normativa n°. 33 —
CNAS de 28/11/2011 do Instituto Evolug&o sob n®. 097.

Art. 2° - 0 CMAS deverd, ap0s a publicacao da presente,
comunicar, através de oficio, aos 6rgdos publicos competen-
tes, a deliberacao do colegiado;

Art. 3 ° - A presente Resolugdo Normativa entra em vigor
na data de sua publicagao.

Santos, 05 de agosto de 2015.

MARIA DE LOURDES BRAZ JOAQUIM VELASQUES
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

63-FEIRA (07/08) SABADO (08/08)
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RESOLUGAO NORMATIVA N° 590 / 2015 — CMAS
DISPOE ACERCA DA INSCRIGAO

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no
uso das atribuigoes que Ihe confere a Lei Municipal n® 1.378,
de 27 de dezembro de 1994, reformulada e revogada pela Lei
Municipal n° 2.301 de 04 de marco de 2005, alterada pela Lei
n® 2.344 de 23 de novembro de 2005 e alterada pela Lei n°.
2781/2011 e considerando a deliberacao da Assembleia Geral
Ordinaria realizada em 04 de agosto de 2015. RESOLVE:

Art. 1° - Proceder a retificacdo de registro de inscricao
do projeto “Pérolas” da Associacdo Santista de Pesquisa,
Prevencdo e Educacdo - ASPPE, inscrita no CNPJ sob n°.
71.554.695/0001-00, qualificada como Organizagéo da Socie-
dade Civil de Interesse Pablico — OSCIP, como “Promogéao da
Integracéo ao Mercado de Trabalho” de acordo com o preconi-
zado pela Resolugao Normativa n°. 33 — CNAS de 28/11/2011
sob n°. 016.

Art. 2° - 0 CMAS deverd, apds a publicacao da presente,
comunicar, através de oficio, aos 6rgaos publicos competen-
tes, a deliberacao do colegiado;

Art. 3 ° - A presente Resolugdo Normativa entra em vigor
na data de sua publicagao.

Santos, 05 de agosto de 2015.

MARIA DE LOURDES BRAZ JOAQUIM VELASQUES
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

RESOLUGAO NORMATIVA N° 591 / 2015 — CMAS
DISPOE ACERCA DA INSCRIGAO

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no
uso das atribuigoes que lhe confere a Lei Municipal n® 1.378,
de 27 de dezembro de 1994, reformulada e revogada pela Lei
Municipal n° 2.301 de 04 de marco de 2005, alterada pela Lei
n® 2.344 de 23 de novembro de 2005 e alterada pela Lei n°.
2781/2011 e considerando a deliberacao da Assembleia Geral
Ordindria realizada em 04 de agosto de 2015. RESOLVE:

Art. 1° - Proceder a retificacdo de registro de inscricao
da Associacao Casa da Esperanca, inscrita no CNPJ sob n°.
58.218.207/0001-17 como “Promocéo da Integracdo ao Mer-
cado de Trabalho” de acordo com o preconizado pela Reso-
lugdo Normativa n°. 33 — CNAS de 28/11/2011 sob n°. 018

Art. 2° - 0 CMAS deverd, apds a publicacao da presente,
comunicar, através de oficio, aos 6rgaos publicos competen-
tes, a deliberacao do colegiado;

Art. 3 ° - A presente Resolugdo Normativa entra em vigor
na data de sua publicagao.

Santos, 05 de agosto de 2015.

MARIA DE LOURDES BRAZ JOAQUIM VELASQUES
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

RESOLUGAO NORMATIVA N° 592 / 2015 — CMAS
DISPOE ACERCA DA INSCRIGAO

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no
uso das atribuigoes que lhe confere a Lei Municipal n® 1.378,
de 27 de dezembro de 1994, reformulada e revogada pela Lei
Municipal n° 2.301 de 04 de marco de 2005, alterada pela Lei
n°® 2.344 de 23 de novembro de 2005 e alterada pela Lei n°.
2781/2011 e considerando a deliberacao da Assembleia Geral
Ordindria realizada em 04 de agosto de 2015. RESOLVE:

Art. 1° - Proceder a retificacao de registro de inscrigao do
Centro de Convivéncia Esperanca e Vida, inscrita no CNPJ sob
n°. 04.864.717/0001-32 como “Promocao da Integragao ao
Mercado de Trabalho” de acordo com o preconizado pela Re-
solucdo Normativa n°. 33 — CNAS de 28/11/2011 sob n°. 022.

Art. 2° - 0 CMAS deverd, apds a publicacao da presente,
comunicar, através de oficio, aos 6rgaos publicos competen-
tes, a deliberacao do colegiado;

Art. 3 ° - A presente Resolugdo Normativa entra em vigor
na data de sua publicagao.

Santos, 05 de agosto de 2015.

MARIA DE LOURDES BRAZ JOAQUIM VELASQUES
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

RESOLUGAO NORMATIVA N° 593 / 2015 — CMAS
DISPOE ACERCA DA INSCRIGAO

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no
uso das atribuigoes que lhe confere a Lei Municipal n® 1.378,
de 27 de dezembro de 1994, reformulada e revogada pela Lei
Municipal n° 2.301 de 04 de marco de 2005, alterada pela Lei
n°® 2.344 de 23 de novembro de 2005 e alterada pela Lei n°.
2781/2011 e considerando a deliberacao da Assembleia Geral
Ordinaria realizada em 04 de agosto de 2015. RESOLVE:

Art. 1° - Proceder a retificacdo de registro de inscricao
da Acdo de Recuperag@o Social - ARS, inscrita no CNPJ sob
n°. 00.034.258/0001-09 como “Promocao da Integragao ao
Mercado de Trabalho” de acordo com o preconizado pela Re-
solucdo Normativa n°. 33 — CNAS de 28/11/2011 sob n°. 023.

Art. 2° - 0 CMAS deverd, ap6s a publicacao da presente,
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comunicar, através de oficio, aos 6rgaos publicos competen-
tes, a deliberacao do colegiado;

Art. 3 ° - A presente Resolugdo Normativa entra em vigor
na data de sua publicacao.

Santos, 05 de agosto de 2015.

MARIA DE LOURDES BRAZ JOAQUIM VELASQUES
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

RESOLUGAO NORMATIVA N° 594 / 2015 — CMAS
DISPOE ACERCA DA INSCRIGAO

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no
uso das atribui¢oes que Ihe confere a Lei Municipal n® 1.378,
de 27 de dezembro de 1994, reformulada e revogada pela Lei
Municipal n° 2.301 de 04 de marco de 2005, alterada pela Lei
n°® 2.344 de 23 de novembro de 2005 e alterada pela Lei n°.
2781/2011 e considerando a deliberacdo da Assembleia Geral
Ordindria realizada em 04 de agosto de 2015. RESOLVE:

Art. 1° - Proceder a retificacdo de registro de inscricao
da Associagdo de Assisténcia a Infancia Estrela Guia, inscrita
no CNPJ sob n°. 64.715.899/0001-01 como “Promogao da
Integracao ao Mercado de Trabalho” de acordo com o preconi-
zado pela Resolugcdo Normativa n°. 33 — CNAS de 28/11/2011
sob n°. 029.

Art. 2° - 0 CMAS deverd, apos a publicacdo da presente,
comunicar, através de oficio, aos 6rgdos publicos competen-
tes, a deliberacéo do colegiado;

Art. 3 ° - A presente Resolugdo Normativa entra em vigor
na data de sua publicagao.

Santos, 05 de agosto de 2015.

MARIA DE LOURDES BRAZ JOAQUIM VELASQUES
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

RESOLUGAO NORMATIVA N° 595 / 2015 — CMAS
DISPOE ACERCA DA INSCRICAO

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no
uso das atribui¢oes que lhe confere a Lei Municipal n® 1.378,
de 27 de dezembro de 1994, reformulada e revogada pela Lei
Municipal n° 2.301 de 04 de marco de 2005, alterada pela Lei
n® 2.344 de 23 de novembro de 2005 e alterada pela Lei n°.
2781/2011 e considerando a deliberacao da Assembleia Geral
Ordindria realizada em 04 de agosto de 2015. RESOLVE:

Art. 1° - Proceder a retificacdo de registro de inscricao
do Grupo Amigo do Lar Pobre - GALP, inscrita no CNPJ sob
n°. 58.258.633/0001-84 como “Promocao da Integragdo ao
Mercado de Trabalho” de acordo com o preconizado pela Re-
solugdo Normativa n°. 33 — CNAS de 28/11/2011 sob n°. 037.

Art. 2° - 0 CMAS deverd, apos a publicacao da presente,
comunicar, através de oficio, aos 6rgdos publicos competen-
tes, a deliberacédo do colegiado;

Art. 3 ° - A presente Resolugdo Normativa entra em vigor
na data de sua publicagao.

Santos, 05 de agosto de 2015.

MARIA DE LOURDES BRAZ JOAQUIM VELASQUES
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

RESOLUGAO NORMATIVA N° 596 / 2015 — CMAS
DISPOE ACERCA DA INSCRICAO

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no
uso das atribui¢oes que lhe confere a Lei Municipal n® 1.378,
de 27 de dezembro de 1994, reformulada e revogada pela Lei
Municipal n° 2.301 de 04 de marco de 2005, alterada pela Lei
n® 2.344 de 23 de novembro de 2005 e alterada pela Lei n°.
2781/2011 e considerando a deliberacéo da Assembleia Geral
Ordindria realizada em 04 de agosto de 2015. RESOLVE:

Art. 1° - Proceder a retificacdo de registro de inscricao
do PROVIVER OBRAS SOCIAIS E EDUCACIONAIS, inscrita no
CNPJ sob n°. 68.025.576/0001-47 como “Promogao da Inte-
gracéo ao Mercado de Trabalho” de acordo com o preconizado
pela Resolugao Normativa n°. 33 — CNAS de 28/11/2011 sob
n°. 048.

Art. 2° - 0 CMAS deverd, ap0s a publicacao da presente,
comunicar, através de oficio, aos 6rgaos publicos competen-
tes, a deliberacao do colegiado;

Art. 3 ° - A presente Resolugdo Normativa entra em vigor
na data de sua publicagéo.

Santos, 05 de agosto de 2015.

MARIA DE LOURDES BRAZ JOAQUIM VELASQUES
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

RESOLUGAO NORMATIVA N° 597 / 2015 — CMAS
DISPOE ACERCA DA INSCRIGAO
0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no
uso das atribuicoes que lhe confere a Lei Municipal n® 1.378,
de 27 de dezembro de 1994, reformulada e revogada pela Lei
Municipal n° 2.301 de 04 de marco de 2005, alterada pela Lei
n® 2.344 de 23 de novembro de 2005 e alterada pela Lei n°.
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2781/2011 e considerando a deliberagéo da Assembleia Geral
Ordinaria realizada em 04 de agosto de 2015. RESOLVE:

Art. 1° - Proceder a retificagao de registro de inscrigao
do COMUNIDADE ASSISTENCIAL ESPIRITA LAR VENERANDA,
inscrita no CNPJ sob n°. 58.167.032/0001-66 como “Promo-
¢do da Integracdo ao Mercado de Trabalho” de acordo com
0 preconizado pela Resolugdo Normativa n®. 33 — CNAS de
28/11/2011 sob n®. 050.

Art. 2° - 0 CMAS devera, ap6s a publicacdo da presente,
comunicar, através de oficio, aos 6rgaos publicos competen-
tes, a deliberacao do colegiado;

Art. 3 ° - A presente Resolugao Normativa entra em vigor
na data de sua publicagéo.

Santos, 05 de agosto de 2015.

MARIA DE LOURDES BRAZ JOAQUIM VELASQUES
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

RESOLUGAO NORMATIVA N° 598 / 2015 — CMAS
DISPOE ACERCA DA INSCRIGAO

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no
uso das atribuicées que lhe confere a Lei Municipal n® 1.378,
de 27 de dezembro de 1994, reformulada e revogada pela Lei
Municipal n° 2.301 de 04 de marco de 2005, alterada pela Lei
n® 2.344 de 23 de novembro de 2005 e alterada pela Lei n°.
2781/2011 e considerando a deliberagao da Assembleia Geral
Ordinéria realizada em 04 de agosto de 2015. RESOLVE:

Art. 1° - Proceder ao CANCELAMENTO do registro de
inscricao do inscricdo do projeto de Incluséo Produtiva da
Instituicao Associag@o de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Santos - APAE sob n°. 054.

Art. 2° - 0 CMAS deverd, ap0s a publicacao da presente,
comunicar, através de oficio, aos 6rgdos publicos competen-
tes, a deliberagdo do colegiado;

Art. 3 ° - A presente Resolucao Normativa entra em vigor
na data de sua publicagao.

Santos, 05 de agosto de 2015.

MARIA DE LOURDES BRAZ JOAQUIM VELASQUES
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

RESOLUGAO NORMATIVA N° 599 / 2015 — CMAS
DISPOE ACERCA DA INSCRIGAO

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no
uso das atribuicoes que Ihe confere a Lei Municipal n° 1.378,
de 27 de dezembro de 1994, reformulada e revogada pela Lei
Municipal n° 2.301 de 04 de marco de 2005, alterada pela Lei
n°® 2.344 de 23 de novembro de 2005 e alterada pela Lei n°.
2781/2011 e considerando a deliberagéo da Assembleia Geral
Ordinaria realizada em 04 de agosto de 2015. RESOLVE:

Art. 1° - Proceder a retificagéo de registro de inscri-
¢do do EDUCANDARIO SANTISTA, inscrita no CNPJ sob n°.
58.247.503/0001-46 como “Promogao da Integracao ao Mer-
cado de Trabalho” de acordo com o preconizado pela Reso-
lugao Normativa n°. 33 — CNAS de 28/11/2011 sob n°. 088.

Art. 2° - 0 CMAS deverd, ap0s a publicacao da presente,
comunicar, através de oficio, aos 6rgdos publicos competen-
tes, a deliberagdo do colegiado;

Art. 3 ° - A presente Resolucao Normativa entra em vigor
na data de sua publicagao.

Santos, 05 de agosto de 2015.

MARIA DE LOURDES BRAZ JOAQUIM VELASQUES
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

RESOLUGAO NORMATIVA N° 600 / 2015 — CMAS
0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no
uso das atribuicoes que lhe confere a Lei Municipal n® 1.378,
de 27 de dezembro de 1994, reformulada e revogada pela Lei
Municipal n® 2.301 de 04 de margo de 2005, alterada pela
Lei n® 2.344 de 23 de novembro de 2005 e alterada pela Lei
n° 2781/2011 e considerando a deliberagdo da Assembleia
Geral Ordinaria realizada em 04 de agosto de 2015. RESOLVE
APROVAR:
Art.1° - O Relatorio de Fisico Financeiro do Fundo Estadu-
al de Assisténcia Social - FMAS — 1° trimestre - Exercicio 2015
que integra o processo n°. 74419/2015-30.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
publicagao.
Santos, 05 de agosto de 2015.
MARIA DE LOURDES BRAZ JOAQUIM VELASQUES
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
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CONVOCAGAO

CNPJ N° 58.131.582/0001-25
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
NIRE N° 3530006086-5

DATA: 27 de abril de 2015, as 10 horas. LOCAL: Praca
dos Expedicionarios n® 10 - 4° andar, na cidade de Santos,
Estado de S&o Paulo. CONVOCAGAO: Editais publicados
nos jornais Diario Oficial do Estado de Séo Paulo e Didrio
Oficial de Santos, nos dias 14, 15 e 16 de abril de 2015.
PRESENCGA: acionistas representando mais de 2/3 (dois
tergos) do Capital Social, conforme fls. 09 verso, do Livro
de Presenca. Mesa Diretora: Dr. Odair Gonzalez, Presiden-
te do Conselho de Administracao, Dra. Milena Davi Lima,
Procuradora do Municipio de Santos e representante da
acionista majoritaria Prefeitura Municipal de Santos, nos
termos da Portaria n® 055/2015-GPM, de 22 de abril de
2015. Presentes: Marcos Teixeira, Primeiro Conselheiro
de Administracao, Lupércio Mussi, acionista minoritério e
Segundo Conselheiro de Administracdo, Regina Rodrigues
dos Santos, Contadora, Fabio Halison Siqueira de Oliveira,
Contador, Elson Jorge Rodrigues, representante da Sacho
Auditores Independentes e Camila de Oliveira Rodrigues,
como Secretdria. Iniciando a Assembléia, foi lida a ORDEM
DO DIA, constante de: Item A: tomar as contas dos admi-
nistradores, examinar, discutir e votar as Demonstragoes
Contébeis; Item B: eleicdo dos membros dos Conselhos
de Administracao e Fiscal; Item C: fixar a remuneracéo dos
administradores e conselheiros fiscais; ltem D: outros as-
suntos de interesse da sociedade. DELIBERAGOES: anali-
sados 0s documentos objeto do item “a” da Ordem do Dia,
publicados nos jornais Diario Oficial de Santos e no Didrio
Oficial do Estado de Sdo Paulo, no dia 17 de abril de 2015
e mencionados nos andncios a que se refere o art. 133
da Lei n® 6404/76, foi a matéria submetida a discussao.
0 Sr. Presidente do Conselho de Administracao iniciou in-
formando que o ano de 2014 ndo foi muito favoravel a
Empresa com relagao as Demonstracdes Contébeis, pois,
aos funciondrios, foi concedido um reajuste no salério de
7,5%, para compensar o reajuste no ano de 2013, que foi
de 3%, 0 que causou grande impacto nas contas. Declarou
que o prejuizo vem sendo compensado ano a ano e total-
mente equacionado, ou seja, a PRODESAN estd pagando
todas as contas, visando o possivel em termos de econo-
mia. Nos contratos de limpeza que estdo sendo renova-
dos, esta sendo adotado o indice do IPAC-FIPE, que é mais
adequado aos reajustes contratuais, evitando a defasagem
que ocorria com a adogdo do IPCA-IBGE. O Presidente do
Conselho afirmou, que no final do Governo atual, a empre-
sa estard em melhor situagdo. A representante da Conta-
bilidade, Sra. Regina Rodrigues dos Santos, declarou que
nao houve elevagdo nas despesas administrativas, o que
influenciou o resultado negativo do balango foi a queda no
faturamento, que foi devido aos contratos que no ano de
2014 ndo foram renovados, citou como exemplo o con-
trato de Prestacao de Servigos de Elaboragdo do Didrio
Oficial de Santos, com a Secretaria Municipal de Comu-
nicacdo e Resultados- SECOR. Informou também que a
nossa Usina de Asfalto apresentou queda no faturamento,
pois alguns servicos que antes eram feitos pela Empresa,
agora sdo realizados por terceiros. 0 Segundo Conselhei-
ro, Sr. Lupércio Mussi, declarou que, pelos acionistas mi-
noritarios, ndo aprova as contas, pelas razoes expostas
pelos relatorios dos Auditores Independentes e do Conse-
Iho Fiscal. Declarou, também, que a PRODESAN precisa
ter mais interesse politico por parte da Acionista Contro-
ladora, pois a Prefeitura tem contratado mais servigos de
terceiros, sendo que a Empresa tem capacidade técnica
e também nao perde, atualmente, em administragdo para
nenhuma outra empresa particular. Citou a Estagdo Rodo-
vidria, que poderiamos ter sido contratados para executar
a obra com mais responsabilidade e sem apresentar preju-
izos para o municipio, além disso, declarou que a Empresa
poderia operar também nas obras do VLT, visando obter
mais receita, sendo, todo ano estaremos com a mesma
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conversa. Enfatizou que a PRODESAN precisa de uma
receita mais significativa, ou seja, de mais trabalho. Na
oportunidade, o Primeiro Conselheiro, Sr. Marcos Teixeira,
manifestou que a Administracao poderia se esforgar em
ajudar a Empresa, dar mais apoio, contratando nossos
servicos, para podermos garantir pelo menos o minimo
do mercado para uma boa sobrevivéncia. O Presidente do
Conselho de Administracdo, perguntou a Dra. Milena Davi
Lima, Procuradora do Municipio de Santos e representante
da acionista majoritaria Prefeitura Municipal de Santos,
se tinha algo a acrescentar, e a mesma informou que,
considerando os relatérios contabeis, aprovou a contas.
Passando ao Item B e mediante proposta dos acionistas
presentes, sdo 0s seguintes 0s membros dos Conselhos
de Administracdo e Fiscal: Conselho de Administragéao:
Presidente: ODAIR GONZALEZ, brasileiro, divorciado, ad-
vogado, OAB n° 38.607-SP, RG n° 3.746.614-SP, CPF n°®
126.389.518-20, residente e domiciliado a Rua Ceard n°
21, em Santos-SP; Primeiro Conselheiro: MARCOS TEIXEI-
RA, brasileiro, casado, engenheiro civil, RG n° 8.703.411-
6-SP. CPF n° 009.982.998-39, residente e domiciliada
a Avenida Cel. Joaquim Montenegro n® 17 apt. 71, em
Santos-SP; Segundo Conselheiro: o acionista minoritario
LUPERCIO MUSSI, brasileiro, vitvo, advogado, OAB n°
48.085-SP, RG n° 2.788.056-SP, CPF n° 072.490.128-00,
residente e domiciliado na Rua “R” n® 110 — Morro de
Sta. Terezinha, Santos-SP. Conselho Fiscal - Membros
Efetivos — AVELINO PEREIRA MORGADO FILHO, brasileiro,
casado, advogado, OAB n° 42.256-SP, RG n° 2.264.511,
CPF n° 031.305.688-91, residente e domiciliado na Rua
Bahia n® 174 — apt® 104, em Santos-SP; MARIA DE FA-
TIMA TELES DE ANDRADE, brasileira, solteira, contadora,
RG n° 6.955.617, CPF n® 728.992.049-15, residente e
domiciliada na Av. Presidente Wilson n® 78, ap. 113, em
Santos-SP; JOSE FERNANDO DE CARVALHO, brasileiro,
casado, administrador hospitalar, RG n°® 5.581.233, CPF
n°® 509.231.888-00, residente e domiciliado na Rua Del-
fino Stockler de Lima n® 57, em Santos/SP; Membros
Suplentes: ANTONIO TERRAS JUNIOR, brasileiro, casado,
advogado, OAB n° 112.365-SP, RG n® 14.317.013-2, CPF
n° 058.210.758-07, residente e domiciliado na Av. Sena-
dor Pinheiro Machado n°® 82, em Santos-SP; RACHEL |G-
NEZ FREIRE ROSEMBERG, brasileira, viiva, pedagoga, RG
n° 1.794.204-4, CPF n° 047.313.288-53, residente e do-
miciliada na Rua Euclides da Cunha n® 171 — ap. 131, em
Santos-SP. Registra-se que as indicagdes do Sr. Lupércio
Mussi e da Sra. Maria de Fatima Teles de Andrade foram
efetuadas pelo acionista minoritario, nos termos do § 1°
do artigo 10 do Estatuto Social. Item C) fica estabelecida
para o Diretor-Presidente remuneragdo idéntica aos ven-
cimentos dos Secretarios Municipais de Santos, nestes
incluidos: saldrios, gratificagao, verba de representagao
e outros titulos. Para os demais Diretores, remuneragao
equivalente ao simbolo C1 de Chefe de Departamento da
PMS. Para cada um dos membros dos Conselhos de Ad-
ministracao e Fiscal em exercicio, a excegao do Presidente
do Conselho de Administracao, 10% (dez por cento) da
remuneragao atribuida ao Diretor-Presidente. OBSERVA-
GOES FINAIS: Todas as deliberagoes foram tomadas por
unanimidade de votos, com abstencdo dos legalmente
impedidos. A reunido foi realizada de acordo com o quo-
rum do Estatuto Social. Lavrada e lida a presente ata, foi
aprovada e assinada pelos presentes. a) Dr. Odair Gon-
zalez, Presidente do Conselho de Administracdo; b) Dra.
Milena Davi Lima, Procuradora do Municipio de Santos e
representante da acionista majoritaria Prefeitura Munici-
pal de Santos; c) Lupércio Mussi, acionista minoritario
e Segundo Conselheiro de Administracao. Certifico que
a presente é copia fiel da ata da Assembléia Geral Or-
dinaria, realizada em 27 de abril de 2015, lavrada em
livro proprio as fls. 35. Registrada na JUCESP sob n°
312.430/15-2, em 22/07/2015. Flavia Regina Brito —
Secretaria Geral.

0 CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI convoca
todos os Conselheiros e convida os demais interessados
para participarem da ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a
ser realizada no dia de 11 de Agosto de 2015 (terca feira)
as 09:00 horas, na CASA DE PARTICIPAGAO COMUNITA-
RIA, a Av. Rei Alberto I, n° 119, no bairro da Ponta da Praia.

Pauta:

a) Apreciacdo e deliberacéo da Ata do més de Julho
de 2015;

b) Apresenta¢ao do trabalho desenvolvido por Entida-
de da Sociedade Civil;

c) Informes da Diretoria Executiva;

d) Discussao e Deliberagao de minuta da Resolugao
Normativa que cria a Camara Financeira;

e) Discussao e Deliberagdo da minuta de Resolugao
Normativa que altera as fungées da Cédmara de Planeja-
mento e Projetos;

f) Informes das Camaras;

g) Assuntos Gerais;

Santos, 02 de Agosto de 2015.

ELIZA MONTREZOL
PRESIDENTE DO CMI
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COMISSAO MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO

A VIOLENCIA SEXUAL INFANTO JUVENIL DE
SANTOS — CEVISS

CONVOCAGAO
A Comissao Municipal de Enfrentamento a Violéncia
Sexual Infanto Juvenil de Santos — CEVISS convoca seus
membros e convida a sociedade a participarem da Reu-
nido Ordinaria a ser realizada no dia 13/08/2015 (quin-
ta-feira) as 9h00 na Casa de Participagao Comunitéria,
situada na Av. Rei Alberto |, n° 119 - Ponta da Praia.
Pauta
1 - Leitura e deliberagao da ata anterior;
2 - Eleigdo para o cargo de Secretdrio da CEVISS;
3 - Andlise da Minuta alterada do Decreto n°
3765/2001;
4 - Relatos da Coordenacao;
5 - Assuntos Gerais.
Santos, 04 de agosto de 2015.
CLAUDIA DIEGUES KRAWCZUK

/

COORDENADORA DA CEVISS
\_ J
~ ] A
MOVIMENTO PRO-MORADIA UNIDOS
DA ZONA NOROESTE
EDITAL DE CONVOCAGAO

_ Convocamos todos os integrantes do MOVIMENTO
PRO MORADIA UNIDOS DA ZONA NOROESTE, para as AS-
SEMBLEIA GERAIS a serem realizadas nas datas abaixo,
na Rua Nilo Rodrigues Paes n® 152, Jardim Castelo — San-
tos, sempre aos sabados e as 15h30 ,para discusséo da
seguinte Pauta Comum:

- Leitura e Discussao da Ata Anterior
- Andamento dos Projetos Habitacionais
- Discusséo do tema do més
- Informes Gerais
0BS: Todos os integrantes com mais de 03 ( trés )
faltas consecutivas, ndo justificadas serao excluidos.
DATAS :
Dia 08 de agosto de 2015
Dia 12 de setembro de 2015
Dia 10 de outubro de 2015
Dia 14 de novembro de 2015
Dia 12 de dezembro de 2015.
Santos, 31 de julho de 2015
ZILDA CONCEIGAO RIBEIRO
COORDENADORA GERAL
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Jovens desaparecidos: ajude a localiza-loa

Para auxiliar na busca de criangas
e adolescentes desaparecidos, o Diario
Oficial de Santos publica trés vezes por
semana fotos de pessoas procuradas
pelos familiares.

Se vocé tiver noticias de uma
delas ou precisar fazer uso deste
espaco, basta entrar em contato
com a Secretaria de Comunicagao
e Resultados, no andar térreo da
prefeitura (pragca Maua s/n° - Centro).

Existem também criancas que se
encontram abrigadas em instituicoes
e desconhecem o paradeiro dos
familiares. Uma alternativa é fazer
o cadastro na organizacao nao-
governamental Maes da Sé, pelo
telefone (11) 3337-3331 ou pelo e-mail
maes dase@globo.com

DESAPARETC.|

MENTDO

Nome: Andre Gomes Farias
Santos

Idade: 16 anos
Caracteristicas: Pele parda, ca-
belos castanhos e olhos pretos
Natural de Vitéria/ES
Desaparecido em margo/2015

DE C

Nome: Amanda Correia da Silva
Idade: 19 anos
Caracteristicas: Pele branca,
cabelos loiros e olhos verdes
Natural de Castelo/ES
Desaparecida em agosto de
2012

RIANGAS

Nome: Thayane Hellen Cruz Alves
Idade: 19 anos

Caracteristicas: Pele branca,
cabelos loiros e olhos castanhos
Natural de Santo André/SP
Desaparecida em novembro de
2011

(11)

3311 -

Nome: Renato Antonelo de Oli-
veira

Idade: 24 anos
Caracteristicas: Pele branca,
cabelos pretos e olhos verdes
Natural de Salto/MG
Desaparecido em agosto/2006

12335
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FORUM MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE SANTOS — FMCAS

COMUNICADO

0 Férum Municipal da Crianca e do Adolescente de Santos - FMCAS, INFORMA que realizard Reuni@o Ordinaria no dia
12 de agosto de 2015 (quarta-feira), no horério das 18:30h, na Casa de Participagdo Comunitdria, situada na Av. Rei Alberto
I, n° 119 - Ponta da Praia.

PAUTA:

1. Discussao e deliberagao sobre Palestra de Adogéo;

2. Relatos da Coordenadoria da Comissao Municipal de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto Juvenil de Santos —
CEVISS;

3. Relatos sobre o0 Processo Eleitoral para Conselheiros Tutelares — Gestdo 2016/2020;

4. Discussao sobre “Avancos e Desafios” do Conselho Tutelar;

5. Assuntos Gerais.

Santos, 06 de agosto de 2015.

REGINA DE ALMEIDA PASSOS
i VICE PRESIDENTE
FORUM MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE SANTOS
(S J
4 N

ATOS DA

COORDENADORIA
DE CEMITERIOS

SEPULTAMENTOS

Nome: DIRCE BARBOSA
Idade: 84 anos
Filiagdo: Domingos Barbosa e Angelica Gomes

Sepultamentos realizados nos Cemitérios Municipais

na data de 6/8/2015:
AREIA BRANCA

Nome: CLOVES BARBOSA DOS SANTOS
|dade: 69 anos FILOSOFIA
Filiagdo: Julho Barbosa dos Santos e Juvelina Maria das Do- | Nome: MARIA ALVES BANHARA
res Idade: 70 anos
Filiagdo: Julio Alves de Souza e Paulina Maria de Jesus
Nome: JOSE APARECIDO COUTO
Idade: 61 anos
Filiagao: Waldemar Couto e Arcelina Machado Couto

Nome: OSVALDO CHASTRE

Filiagao: Vicente Chastre e Herminia Maria Requeijo Chastre
Idade: 77 anos

Nome: FRANCISCA SANTOS DE SOUSA

Filiagao: Evilazio Vitor dos Santos e Lindaura Pereira de An-
drade Sepultamentos para 7/8/2015, agendados até as 17 h:
Idade: 51 anos AREIA BRANCA

Nome: MANOEL DE OLIVEIRA

Idade: 74 anos

Filiagao: Firmino Severiano de Oliveira e Maria Alexandrina
de Oliveira

Horério: 8:00 horas

Nome: MARIA DA SILVA PELEGRINI
Idade: 83 anos
Filiagao: Luis Pedro da Silva e Rita Caetano da Silva

Nome: ZAUDI PEREIRA BARBOSA
Idade: 86 anos

Filiagao: Afonso Alves Pereira e Lindaura Moura Pereira Tels. Areia Branca: 3203-2906 « Paqueta: 3232-1350 -
Horario: 16.30 hs Filosofia: 3296-1510

- N
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - COMMULHER

CONVOCAGAD

0 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - COMMULHER convoca seus membros e convida os demais
interessados para participarem da 1532 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a ser realizada no dia 10 de AGOSTO de 2015
(segunda-feira), as 15:00 HORAS, na Casa de Participacdo Comunitdria, sita a Avenida Rei Alberto | n°. 119, no bairro da
Ponta da Praia.

Pauta:

1) Leitura e Deliberagdo da Ata da Assembléia Geral Ordindria do més anterior;

2) Avaliacao da 32 Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher;

3) InformagGes acerca da IV Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres:

3) Assuntos Gerais.

Santos, 06 de agtosto de 2015.

ELZA PEREIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE DO COMMULHER

progresso e
-. ro esa n desenvolvimento de
- o santos s.a.

A PRODESAN, Progresso e Desenvolvimento de Santos S/A, torna publica as convocages abaixo, referente ao Processo
Seletivo 01/14, para comparecerem ao Departamento de Recursos Humanos da Prodesan, sito a Praca dos Expediciondrios
n° 10, Santos/SP, no prazo de 03 dias Uteis a contar da data da primeira publicacdo deste, para tratar de assunto relacionado
as suas contratacdes:

NOME CARGO CLASS.
Juciene Nobre Lopes Auxiliar de Limpeza 108°
Juliane Emilia dos Santos Silva Auxiliar de Limpeza 109°

Esclarecemos que a insisténcia do ndo comparecimento implicara na desclassificagao no referido Processo Seletivo.
Santos, 06 de Agosto de 2015.
JEFERSON NOVELLI DE OLIVEIRA
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

A PRODESAN, Progresso e Desenvolvimento de Santos S/A, torna publica as convocages abaixo, referente ao Processo
Seletivo 01/14, para comparecerem ao Departamento de Recursos Humanos da Prodesan, sito a Praca dos Expedicionarios
n° 10, Santos/SP, no prazo de 03 dias Uteis a contar da data da primeira publicacdo deste, para tratar de assunto relacionado
as suas contratagoes:

NOME CARGO CLASS.
Carla Regina Ferreira Auxiliar de Limpeza 103°
Alessandra Cristina Maria da Silva Lima Auxiliar de Limpeza 104°
Michelina Monteiro dos Santos Auxiliar de Limpeza 105°
Kelly Nilda de Araujo Oliveira Auxiliar de Limpeza 106°
Kelly Christina Felipe Auxiliar de Limpeza 107°

Esclarecemos que a insisténcia do ndo comparecimento implicaré na desclassificagao no referido Processo Seletivo.
Santos, 05 de Agosto de 2015.
JEFERSON NOVELLI DE OLIVEIRA
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

(S /

LEGENDA

salsicha

tangerina

CARDAPIO :
SEMANAL

ALIMENTACAO ESCOLAR

Ny
C
\.‘.

1) Enriquecedor de pao: geléia, margarina ou doce de leite
2) Proteina: carne vermelha em cubos, desfiada, moida, hamburguer, almén-
dega, carne suina, frango desfiado ou em cubos, filé de peixe, atum, ovos e

3) Fruta: banana, mamao, melancia, maca, maracuja, laranja, abacaxi e
4) Hortalica: Feculento: batata inglesa e mandioquinha
Legume: abobrinha, beterraba, chuchu, vagem e pepino
Legume V it. A: cenoura e abobora

Verdura: acelga, alface, couve mineira, escarola e repolho.

Também poderao ser utilizados outros itens disponiveis.

De 10 a 14
de agosto

)

win

r
CRECHE PERIODO INTEGRAL - ENSINO FUNDAMENTAL
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) . Lanche  [Leite ¢/ achocolatado  [Leite ¢/ achocolatado Leite ¢/ achocolatado  [Suco de uva integral Leite sabor morango
PERIODO INTEGRAL - EDUCACAO INFANTIL 80045900 [Biscoito salgado [P0 com enriquecedor Péo com enriquecedor  [Bolinho individual [P&o com enriquecedor
10/08/2015 11/08/2015 12108/2015 13/08/2015 14/08/2015 Almogo  |Verdura Verdura Verdura Verdura Verdura
Desjejum  (Leite ¢/ achocolatado Leite ¢/ achocolatado Leite ¢/ achocolatado  [Leite ¢/ achocolatado Leite sabor morango 1003 |Arroz com feijdo IArmoz com feijao Macarrdo commolho  JArroz com feijdo (Arroz com fefjdo
70045730 |Pdo ¢/ enriquecedor Péo ¢/ enriquecedor Pdo ¢ enriquecedor Pao ¢/ enriquecedor Péo ¢/ enriquecedor 120  [ProteinacomLegume  |Proteina Proteina Proteina Proteina
Amogo VAU Verdura Verdura Verdura Verdura Fruta (Creme de milho Fruta Legume Vit A
g Arroz com feijdo Macarréo ¢/ molho de IArroz com fejjéo Arroz com fejjdo lArroz com fejjéio
110a  [Proteinacomlegumes  [Proteina Proteina Proteina Proteina z R
I SR i Jomie PEREODO PARCIAL TARDE - EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
Fruta Fruta 10/08/15 11/08115 12/08115 13/08/15 14/08/15
Almogo  |Verdura \Verdura Verdura \Verdura \Verdura
Lanche  |Leite com achocolatado  [Leite com achocolatado Leite com achocolatado  [Suco de uva integral Leite sabor morango 12308 [Arroz com feijo IArroz com feijio Macarrdo com molho Arroz com feijo Arroz com feijao
140085 1430 |P&o com enriquecedor  [P&o com enriquecedor Pao com enriquecedor  |Bolinho individual Pao com enriquecedor 13:00 Proteina com Legume Proteina Proteina Proteina Proteina
Jantar  |Verdura Arroz e feijdo Arroz ¢/ feijao Verdura Sopa de legumes Fruta Creme de milho Fta lLegume Vit A
16003 |Arroz ¢f feijo Proteina Proteina Macarréo com motho Proteina e macarrdo
700 |Proteina Puré de Feculento com Legume Vit. A Proteina Lanche [Leite ¢/ achocolatado Leite ¢/ achocolatado Leite ¢/ achocolatado Suco de uva integral Leite sabor morango
Fruta Fruta 15:306s 16:00 [Biscoito salgado P30 com enriquecedor Pao com enriquecedor  [Bolinho individual [P0 com enriquecedor
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CET- COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO DE SANTOS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

Ensino
A Companhia de Engenharia de Trafego de Santos — CET Santos faz saber que realizara, através do Instituto Nosso Rumo, o L?c'}'fv(l’,g?
Concurso Publico destinado ao provimento de 77 (setenta e sete) vagas existentes para os empregos descritos na Tabela I, especi- v | edio
ficada no Capitulo 1. Do Concurso Publico, sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT. comp gt.o
0 Concurso Pablico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugoes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste em Edifica-
Edital. coes (carga
horéria
B minima de
INSTRUGOES ESPECIAIS 800 horas-
. -aula), com
1. D0 CONCURSO PUBLICO diploma de-
o . ) ) . ) Planejamento vidamente
1.1. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, sob o regime da Consolidagao das Leis de Trabalho (CLT), nos Técnico de de Sinalizagao registrado
empregos atualmente vagos, dentro do prazo de validade do Concurso, relacionados na Tabela | do Capitulo 2, DAS CONDIGOES P : 1.433,64/ -
: A ! . ) 207 Mobilidade Horizontal, 05 01 36h/ 44h ou certi R$ 35,00
PARA INSCRIGAO, cujas atribuigdes estao descritas no Anexo | deste Edital. Urbana Vertical e 175222 | fieado de
1.2. A contratacdo dos candidatos observard rigorosamente a ordem de classificacao final por emprego, relacionada na lista Semaftrica (cjgnccultlssg 0
de classificagdo geral e na lista de classificacdo de pessoas com deficiéncia. emitido p’or
1.3. A contratag@o sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se 0 desempenho do(a) i”Stit“i,GéO
profissional for satisfatério, o contrato converter-se-4, automaticamente, em prazo indeterminado. ?eecﬁﬁi'gfmo
1.4. 0 prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacéo do resultado final, pelo MEC.
podendo, a critério da CET-SANTOS, ser prorrogado uma vez por igual periodo, por conveniéncia administrativa. Curso de
AutoCad e
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF. Corel Draw.
) B CNH cate-
2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO goria B
2.1. 0 codigo da opgao, o emprego, a area de concentracao (se houver), as vagas para ampla concorréncia, as vagas reser-
vadas para pessoas com deficiéncia, a carga horaria semanal, o salario inicial, os requisitos minimos exigidos e o valor de inscricao
estao estabelecidos na Tabela | de Empregos, especificada abaixo:
TABELA | - CODIGO DA OPGAO, EMPREGO, AREA DE CONCENTRAGAQ, VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA, VAGAS RE-
SERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, CARGA HORARIA, SALARIO INICIAL, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E VALOR EMPREGOS PARA ENSINO SUPERIOR
e I Cod Emprego Area de Vagas AC | Vagas PCD ﬁ(a):gé?ia el mgil:;s;;ns LALE TR
EMPREGOS PARA ENSINO FUNDAMENTAL Concentragao Semanal | MCial RS | prigides | nScrica
. Carga - Requisitos superior
. Area de A7 Salario s Valor da Completo
Cod. Emprego Concentragao Vagas AC | Vagas PCD gorarla Inicial R$ Ml_m_mos inscrigao em Ciéncias
emanal Exigidos Contibeis
com ’
Ajudante de 107621/ Ensino diploma
101 Manutengéoe | -- 05 01 36h/44h 131533 Fundamental | R$ 19,00 devidamente
Apoio T Completo. registrado
ou certi-
EMPREGOS PARA ENSINO MEDIO E ENSIMO MEDIO TECNICO oo %
301 | Anaiista g%mgggus:de o1 - 400 281903 | SONOUS20 | pg 45,90
i Carga - Requisitos s
Area de Y Salario Fat Valor da emitido por
Cod. Emprego = | Vagas AC | Vagas PCD | Horaria . Minimos SO M
Concentragao el Inicial R$ Exigidos inscrigao g:gtnuéﬁflg
Ensino reconhecida
Médio pelo MEC,
Completo e com registro
. Conheci- no Conselho
201 Almoxarife - 01 - 44h 1.502,97 mento em R$ 35,00 de Classe.
Almoxari- CNH catego-
fado. CNH [iaB
iaB Superior
Auxiliar de 1.352.67/ nsino Completo
202 Administra- - 04 01 36h/40h 1'502’97 Médio R$ 35,00 em Tecnolo-
¢do S Completo gia da Infor-
Ensino magao, com
203 Digitador - 02 - 36h 1.229,67 Médio R$ 35,00 diploma
Completo devidamente
lsﬂ",s'ﬂo registrado
Operador de édio ou certi-
b Completo ) - )
204 Transporte e -- 36 04 36h 1.698,84 ONH : R$ 35,00 302 Analista Informatica 02 -- 44h 2.819,03 ficado de R$ 48,90
Trafego ) conclusao
categorias de curso,
énesﬁo emitido por
- instituicao
T?C”'Co,d.e de ensino
Nivel Médio reconhecida
Completo pelo MEC
em Secreta- CNH cate- o-
riado, com fia B g
diploma de- S%penor
vidamente Completo
registr?_do em Direito
ou certi- i
- " ou Adminis-
205 Secretaria - 01 - 44h 2.377,44 ficado de R$ 35,00 tragdo, com
conclus@o diploma
de curso, devidamente
emitido por registrado
institwgéo ou certi-
de 9”‘;‘"0 ficado de
reconne- . S conclusao
cido pelo 303 Analista Licitagao 01 - 40h 281903 | bocurso R$ 48,90
ME_C, com emitido por
regT|sEtr0 no instituicao
et de ensino
o reconhecida
Tgcnlco/d_e pelo MEC
'gg’r?]l ':gfg'o com registro
peto no Conselho
em Informa- de Classe
tica, com i
diploma de- rCNg catego-
vidamente i
registrado
Técnico de ou certi-
206 Informatica - 01 - 44h 1.752,22 ficado de R$ 35,00
conclusao
de curso,
emitido por
instituicéo
de ensino
reconhecido
pelo MEC.
CNH cate-
goria B
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Superior Superior
Completo Completo
em Arqui- em Psico-
tetura ou logia, com
Engenharia diploma
Civil, com devidamente
diploma registrado
devidamente ou certi-
registrado ficado de
ou certi- conclusao
Planejamento ficado de 309 Psicdloga - 01 - 44h 3.878,21 de curso, R$ 48,90
304 Analista e Proetos 04 -- 44h 2.819,03 conclusao R$ 48,90 emitido por
) de curso, instituicao
emitido por de ensino
instituicdo reconhecida
de ensino pelo MEC,
reconhecida com registro
pelo MEC, no Conselho
com registro de Classe.
no Conselho CNH catego-
de Classe. [aB
ENE catego * \agas AC — para ampla concorréncia. o
SLEpenor ** Vagas PCD - para pessoas com deficiéncia
tCOoEr)n”[])Ie 2.2 Para os empregos de Ajudante de Manutencao e Apoio e Técnico de Mobilidade Urbana a carga horaria de 180h ou 220h
Arquitet mensais e para o Auxiliar de Administragao a carga horaria de 180h ou 200h mensais e respectiva remuneragao serd definida na
rquitetura, ocasiao da nomeagao, em conformidade com a necessidade da CET-Santos.
Engenharia
CI\,II|.8/OU 2.3. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condicoes para inscricdo especificadas
Elétrica, a sequir:
com 2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses confor-
diploma me disposto nos termos do parégrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72 ou ser estrangeiro
devidamente naturalizado em situagdo regular e permanente no territorio nacional, nos termos e atendidas as exigéncias contidas na legislagéo
registrado federal pertinente;
Planeiamento ou certi- 2.3.2. Ter, na data de admisséo_, idade igual ou superior a 18_ (dezqi.to) anos;
305 Analista Jam 02 - 44h 2.819,03 ficado de R$ 48,90 2.3.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
Semaforico conclusio 2.3.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;,
de curso, 2.3.5. Possuir, no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego conforme especificado na TABELA
emitido por IE,dqt()rllstante do Capitulo 1 e a documentacdo comprobatéria solicitada na ocasido da convocagao, citada no Capitulo 14., deste
g iz ital;
:;]:gtnusl'i;:g 2.3.6. Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se em pleno gozo de seus
p direitos civis e politicos;
reconhecida 2.3.7. Possuir o CPF regularizado;
pelo MEQ 2.3.8. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo emprego;
com registro 2.3.9 Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada
20 glonselho em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela CET Santos.
e Classe.
CNH catego- 3. DAS INSCRIGOES
ga B
uperior 3.1. As inscrig0es serao realizadas via Internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 10 de
Completo agosto as 10h e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 03 de setembro de 2015, observado o horério oficial de
em Admi- Brasilia/ DF.
nistragao ou 3.1.1. Naimpossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servigos do “PROGRA-
Tecnologia MA ACESSA SAO PAULO”, que disponibiliza Infocentros (locais publicos para acesso a internet), em regides da cidade de Séo Paulo
de Gestdo e em varias cidades do Estado.
de Recursos - 3.1.2. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos préprios Postos “Acessa
:;Jrr:anos, 3.1.3. Em Santos, o Infocentro esta I_ocalizado no Mercado Municipal, a Praga Iguatemi Martins, s/n°, no Bom Prato Santos
diploma Zona Noroeste — Av. N_ossa Senhorg de Fatima, n,°.517, no Santos Chico de Paula — Av. Nossa Senhora de Fatima, 456 e no Poupa-
devidamente tempo Santos — R. Jodo Pessoa, n® 246, no horario comercial.
reglstra_do 3.2. 0 candidato que desejar efetivar sua inscricéo devera efetuar 0 pagamento do valor de inscricao a titulo de ressarcimento
306 Analista Recursos 01 - 40h 281903 | Ou cert- RS 48.90 de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por emprego, constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste
Humanos ' ficado de ' Edital, através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 04 de setembro de 2015, primeiro
gonclusao dia 0til subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo.
e curso,
emitido por 3.3. 0 boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de vencimento, e deverd ser
instituicao impresso para o pagamento do valor de inscricao, ap6s a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-line,
de ensino sendo possivel 0 seu pagamento até o dia 04 de setembro de 2015.
reconhecida | 3.3.1. Ap0s o periodo mencionado no item 3.3. nao havera possibilidade de impressao do boleto, seja qual for o motivo
elo MEC, alegado.
gom registro 3.3.2. 0 boleto gerado para este Concurso Publico sera do Banco Santander, sendo a representacao numérica do codigo de
no Conselho barras (linha digitavel) iniciando com a sequéncia 03399. )
de Classe. sant 3.(?.3. Antes de efetuar o pagamento, verifique se 0s primeiros nimeros constantes no cddigo de barras pertencem ao Banco
antander.
ﬁ;\“g catego- t3.3.4. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informacoes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no paga-
mento.
ggﬁ%‘gr ] 3.35.0 can_didatq que gfetuqr_o pagamento do boleto que contenha banco e cddigo de barras diferentes dos mencionados no
toem subitem 3.3.2., ndo tera sua inscrigdo efetivada.
Direito, com 3.4. A confirmagao da inscrigao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigao e o pagamento do respectivo
diploma valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.
devidamente 3.4.1. Nao haveré devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado, nem isencao de pa-
registrado gamento do valor de inscri¢ao, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n® 4.746 de 29 de janeiro de 2007 ou pela Lei
ou certi- Complementar n°® 412 de 21 de setembro de 2000.
ficado de 3.4.2. Nao serdo aceitas inscrigoes recebidas por depésito em caixa eletrénic%,cvia postal, fac-simile, transferéncia ou ;1e-
. conclusao posito em conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
307 Coordenador | Juridico | 02 - 40n 3.878.21 | 46 curso, RS 48,90 extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.
emitido por
instituiggo 3.5. 0 candidato devera efetuar uma Unica inscri¢do, para um Unico emprego, em cada periodo de aplicagao de prova do
de ensino Concurso Publico. . o ) . ) N
reconhecida 3.5.1. Em caso de mais de uma inscricao por periodo, o candidato devera efetuar o pagamento de um boleto bancario para
nelo MEC cada emprego de cada periodo. . »
com regis:tro ) 3.5.2. Tendo o candidato efetu_ado_o pagamento de mais Qe um _boleto_ bancario, para 0 MEsMo emprego ou para empregos
diferentes no mesmo periodo de aplicagao, serd considerada a inscricao mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada
na OAB. apenas a (ltima inscri¢ao gerada no site e paga pelo candidato para cada emprego por periodo.
CNH catego- 3.5.3. Para efeito de validagdo da inscricao, de que trata o item anterior, considerar-se-a a data (do documento) e o nimero
rsl-ﬂ B do boleto de pagamento.
uperior 3.5.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.5.2. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, néo havera restituigdo
Eooénn5|e‘ parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrig&o.
Direito, com 3.6 A partir do dia 15 de setembro de 2015, o candidato devera conferir no enderego eletrdnico www.nossorumo.org.br, se
diploma a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscri¢ao efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢ao foi pago.
devidamente 3.6.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto
registrado Nosso Rumo, através do telefone (0xx11) 3664-7878 para verificar o ocorrido, nos dias uteis no horario das 8h30 as 12h e das 13h
ou certi- as 17h30, exceto sabados, domingos e feriados.
ficado de 3.6.2. 0 comprovante de inscri¢do é o boleto bancario devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato e
conclusio apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao sob sua guarda do
de curso, compgogasnt/e\ ((110 pe}gamegto do vglor da inscrigao, para posterior apr%sentagéo,P s% Inecessério. | erida d
" . P .6.3. A devolugdo da taxa de inscrigdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar, caso em que, referida devo-
308 | Coordenador f Juridico I o 40 387821 Iﬂﬂﬂ%ggr R$ 48,90 lugdo ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSQ RUMO.
?:czrrlzlggida 3.7. 0 candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagéo das provas devera encaminhar, por meio de Sedex, até
o0 término das inscrigoes, solicitagao com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagao
pelo MEC, da prova, identificando no envelope: nome, cddigo e emprego ao qual esté concorrendo e nome do Concurso Pablico — CET Santos
com registro - 01/2015, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja,
naOABe 13 —1loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP.
énfase em 3.7.1. 0 candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscri¢do estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigées
Legislacao especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
Trabalhista. 3.7.2. 0 atendimento as condicoes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
CNH catego- 3.7.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX, estipulado no item 3.7., deste Capitulo, serd considerado
iaB 5 (cinco) dias corridos ap0s a data de término das inscrigoes.

3.7.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar um acompanhante,
que também se submeterd as regras deste Edital e Anexos, e ficara em sala reservada para essa finalidade sendo responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
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3.7.4.1. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

3.7.4.2. A crianga deverd permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado
pela candidata.

3.7.5. 0 candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagao ao Instituto Nosso Rumo, conforme endereco constante no item 3.7.

3.7.6. 0 candidato que solicitar condicéo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 15 de setembro de 2015,
acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitago pleiteada.

3.7.7. 0 candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao de condicao especial para a realizacao
das provas deverd acessar o “link” proprio da pagina do Concurso Pablico para interposicao de recursos, no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, no periodo de 16 a 17 de setembro de 2015, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.8. A apresentacdo dos documentos e das condiges exigidas para participagdo no referido Concurso Publico, seré feita
por ocasido da convocagao para admissao, sendo que a nao apresentacdo implicara a anulag@o de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.8.1. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas na ficha de inscrigdo
on-line, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, que serao verificadas por ocasido da comprovagao de requisitos minimos
exigidos, cabendo a CET Santos e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.8.1.1. 0 candidato aprovado e convocado para admisséo que nao apresentar os documentos e requisitos minimos exigidos,
terd anulado todos os atos praticados no Certame.

3.8.2. O Instituto Nosso Rumo e a CET Santos nao se responsabilizam por solicitacao de inscrigao via Internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tcita aceitagcdo das normas legais pertinentes e
condicoes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condices previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desco-
nhecimento.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAQ

4.1. 0 candidato que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 3.750, de 20 de dezembro de 1971
(Cédigo Tributario do Municipio), Decreto Municipal n® 4.746 de 29 de janeiro de 2007 ou pela Lei Complementar n® 412 de 21 de
setembro de 2000, estara isento do valor de inscricéo deste Concurso Pablico, desde que comprove 0s requisitos previstos neste
capitulo.

4.2. A condigao de desempregado deverd ser comprovada através da apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social, com o ltimo registro profissional e pagina em branco subsequente;

b) Guia de recebimento do seguro-desemprego;

c¢) Comprovagao da inscrigao no Programa de Atendimento ao Trabalhador — PAT, com data de cadastro hd mais de 30 (trinta)
dias;

d) Comprovar residir no Municipio de Santos, por meio da apresentagao de conta relativa ao fornecimento de energia elétrica,
abastecimento de agua, carné de credidrio ou outro documento andlogo e equivalente.

4.3. Condicdo de economicamente hipossuficiente, o candidato cuja renda mensal bruta é de, no maximo, 1 (um) salério
minimo, devidamente comprovada através da apresentagao dos seguintes documentos:

a) Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social, com valor de remuneracdo de no méximo 1 (um) salério minimo;

b) Copia do tltimo comprovante de pagamento;

c) Comprovar residir no Municipio de Santos, por meio da apresentagéo de conta relativa ao fornecimento de energia elétrica,
abastecimento de agua, carné de credidrio ou outro documento analogo e equivalente.

4.4. Também estardo isentos os doadores de sangue que comprovadamente contarem com o minimo de 02 (duas) doagoes
em um periodo de 01 (um) ano no Municipio de Santos, e desde que a tltima doagéo tenha ocorrido até 12 (doze) meses antes
da publicagéo deste Edital.

4.5. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas, relativas as isen-
¢cOes tratadas neste Capitulo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscri¢do, prova ou nomeagao do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa e judiciais cabiveis.

4.6. 0 candidato que preencher as condicées estabelecidas nos itens acima, devera solicitar a isengéo do pagamento do valor
de inscricao obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.6.1. Acessar, no periodo das 10 horas de 10 de agosto até as 23h59 de 12 de agosto de 2015, o site do Instituto Nosso
Rumo — www.nossorumo.org.br —, efetuar o login (caso ndo possua cadastro, efetuar primeiramente o cadastro pessoal clicando
em “Ainda ndo sou cadastrado”) e, na area do Concurso Publico da CET Santos, clicar na opcao “Inscri¢ao e Corregdo Cadastral”.
Apos, clicar no link “Inscricao com solicitagao de isencao do valor de inscrigao” e seguir as instrugoes ali contidas;

4.6.2. Ap6s a conclusdo da inscrigdo com solicitagdo de isencao, imprimir o requerimento de isengao e assina-lo;

4.6.3. Encaminhar o requerimento, juntamente com os documentos descritos nos itens acima e alineas, até 13 de agosto
de 2015, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua
Conde de Irajé, 13 — loja 05 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP, identificando no envelope: ISENGAO DO VALOR DE
INSCRICAO - Concurso Publico — CET SANTOS — N° 01/2015.

4.7. As solicitagoes de isencao de valor de inscricdo também poderdo ser entregues, no periodo de 10 até 13 de agosto de
2015, com horério de funcionamento das 8h as 17h, no Posto de Entrega de Solicitagdo de Isencdo, situado no Poupatempo de
Santos, no guiché da CET-SANTOS, no seguinte endereco: Rua Jodo Pessoa, 246 — Centro — Santos/SP.

4.7.1. 0s documentos deverao ser entregues em envelope lacrado, contendo 0 nome completo do candidato, emprego para o
qual solicita isencdo e identificagdo do pedido: ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO CONFORME ITEM (mencionar se item 4.2., 4.3.
ou 4.4.) - Concurso Publico — CET SANTOS — N° 01/2015.

4.8. No periodo mencionado no item 4.6 deste Capitulo, o candidato devera apresentar 01 (uma) cdpia simples dos documen-
tos mencionados nos itens 4.2, letras “a”, “b”, “c” e “d”, 4.3, letras “a”, “b” e “c” e 4.4. deste Edital, de acordo com sua condi¢ao
de isento, anexando aos documentos ao Requerimento de Isen¢ao preenchido, assinando a declarag@o, segundo a qual, sob as

penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital.

4.9. 0 requerimento discriminado no subitem anterior devera ser encaminhado via Correios ou entregue no Posto, devidamente
preenchido e conter a assinatura do solicitante e data.

4.10. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de isencao sera feita pela data da postagem.

4.11. Devera ser realizada uma inscricao com solicitagao de isengéo do valor para cada emprego de interesse, sendo possivel
apenas solicitacao de isengao para um emprego em cada periodo de prova, ou seja, uma solicitagéo de isencdo para um emprego
que a prova sera realizada no periodo da manha e um emprego que a prova serd realizada no periodo da tarde.

4.11.1. Caso o candidato realize inscrigdo com solicitagéo de isengdo para mais de um emprego por periodo de aplicagéo de
provas, para efeito de validacao, sera admitida a dltima solicitag@o.

4.12. A solicitacdo postada por SEDEX ou correspondéncia com AR ou entregue no Posto de Entrega de Solicitagdo de Isen-
¢ao, conforme disposto no subitem 4.6.3, deve referir-se a um unico candidato e emprego.

4.13. A documentagao comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo que decidird sobre a
isengdo do valor de inscrigéo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.14. Nao sera concedida isen¢ao de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de isen¢ao pela Internet no ato da inscrigao;
b) omitir informagoes e/ou tornd-las inveridicas.

4.15. A declaragao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do determinard o cancelamento da
inscricao e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, bem como exclus@o do candidato do certame em qualquer época, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

4.16. A partir de 19 de agosto de 2015, o candidato devera verificar o resultado da analise das solicitagoes de isengd@o no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br.

4.16.1. No caso de indeferimento de solicitagdo de isencao, o candidato podera interpor recurso no periodo de 20 a 21 de
agosto de 2015, no site no enderego eletronico www.nossorumo.org.br.

4.16.2. A partir de 28 de agosto de 2015, o candidato podera consultar a situacdo sobre a analise dos recursos interpostos
contra o indeferimento da solicitagao da isencao do valor de inscri¢do e proceder de acordo com as instrugdes ali mantidas, no site
do Instituto Nosso Rumo www.nossorumo.org.br, no link préprio do Concurso.

4.17. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua inscrido no Concurso Publico,
deverao acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br e imprimir o respectivo boleto bancério para pagamento do valor de
inscricao até o dia 04 de setembro de 2015, conforme procedimento descrito neste edital.

4.18. 0 candidato que tiver seu pedido de isencao deferido estara automaticamente inscrito no certame.

4.19. 0 candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor de inscricao na forma
e no prazo estabelecidos no item 4.16., estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.20. Os documentos indicados no item 4.2., 4.3. e 4.4. e seus subitens deste Edital terao validade somente para este Con-
curso Puablico e ndo serao devolvidos em hipotese alguma.

5. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
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5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes no Concurso Publico,
para cada emprego, em conformidade com a Lei Municipal n® 2.412/06 e desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com
a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1.989, regulamentada pelo Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.3. Ao ser convocado, o candidato com deficiéncia devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela CET Santos, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuicoes do emprego e a deficiéncia do candidato, que terd decisdo terminativa sobre sua
qualificagdo como portador de deficiéncia ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego pretendido,
observando a legislagdo aplicavel @ matéria.

5.3.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricao, néo se constate,
devendo 0 mesmo constar apenas da lista de classificacéo geral de aprovados.

5.4. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Pablico em igualdade de condi¢oes com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas, avaliacao e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5. 0 candidato com deficiéncia deverd estar ciente das atribuicoes do emprego para o qual se inscreve e de que, no caso de
vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagao de desempenho, para fins de aprovagéo no periodo de experiéncia.

5.6. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso PU-
blico devera requeré-lo, indicando as condigoes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em Braille ou
ampliada).

5.7. 0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo das provas deverd requeré-lo, com justifi-
cativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.8. 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua deficiéncia.

5.8.1. 0 candidato que, no ato do preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigdo, ndo indicar sua condicéo de pessoa
com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigao processada como candidato de ampla concorréncia
e nao poderd alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

5.9. 0 candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos, localizado & Rua Conde de Iraja, 13 —
loja 5 — Vila Mariana — Sdo Paulo/SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso Pablico no envelope: CET SANTOS — n°®
01/2015, os documentos a seguir:

5.9.1. Copia do Laudo Médico, atualizado a menos de 1 (um) ano da data da inscrigo, atestando a espécie € o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provével causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 5.9.1., deverd solicitar, por escrito, até
o término das inscrigoes, a confeccao de prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova,
especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas, além do envio da documenta-
¢do indicada deste item, devera encaminhar solicitag@o, por escrito, até o término das inscriges, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.9.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.9.3. 0 atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.10. A CET-SANTOS e o Instituto Nosso Rumo néo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminha-
dos via SEDEX, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem.

5.11. 0 candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 5.9. e
seus subitens, nao terd a condicdo especial atendida ou serd considerado nao deficiente, seja qual for o motivo alegado.

5.12. 0 Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na data prevista de 15 de setembro
de 2015, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, a lista de inscricdes confirmadas, incluindo o enquadra-
mento de candidato deficiente para concorréncia a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

5.12.1. 0 candidato que tiver sua inscricao na reserva para deficientes indeferida, poderd interpor recurso no periodo entre 16
e 17 de setembro de 2015, através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

5.12.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricao na reserva para deficientes, o Instituto
Nosso Rumo divulgara no enderego eletrénico (www.nossorumo.org.br), na data prevista de 25 de setembro de 2015, na area
restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.13. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista especial de pessoas com deficiéncia.

5.14. 0 candidato deficiente que ndo realizar a inscricdo, conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

5.15. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate,
devendo 0 mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.16. Os documentos indicados no item 5.9 e seus subitens deste Edital terao validade somente para este Concurso Publico
e nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.17. Ap0s a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

5.18. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou
por reprovacao destes no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo
de cada emprego.

6. DAS PROVAS

6.1. 0 Concurso Puablico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

NiVEL FUNDAMENTAL
Emprego Tipo de Prova Conteddo/ Disciplinas m
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Mateme’lltica . 10
101 - Ajudante de Manutengo Conhecimentos Gerais 10
e Apoio
Teste de Aptidao Fisica (TAF) De acordo com Capitulo 10 deste edital. | --
NiVEL MEDIO
Emprego Tipo de Prova Conteddo/ Disciplinas m
201 - Almoxarife
202 - Auxiliar de Administragao Lingua Portuguesa 10
205 — Secretaria Obietiva Matemética 10
206 - Técnico de Informatica ! Nogoes de Informatica 5
207 - Técnico de Mobilidade Conhecimentos Especificos 10
Urbana
Lingua Portuguesa 10
) - Matemaética 10
204 - Operador de Transporte Objetiva Nogdes de Informética 5
e Trafego o ) "
onheci 10
TesTe G ADNdA0 Fsica (AT De =
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Objetiva Nogoes de Informatica 5
203 - Digitador Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica de Digitagao De acordo com Capitulo 11 deste edital. | --
NIVEL SUPERIOR
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Emprego Tipo de Prova Conteddo/ Disciplinas E::;
301- Analista de Contabilidade
e Finangas
302 - Analista de Licitagao .
303 - Analista de Informética k;lggeu; ;iocratluguesa 18
Sopfdiggghsm de Plangjamento Objetiva Nogoes de Informatica 5
) Conhecimentos Gerais 5
305 - Analista de Recursos . .
Humanos Conhecimentos Especificos 10
306 - Analista de Planejamento
_Semaforico
Lingua Portuguesa 12
307 - Coordenador — Juridica | Objetiva gogﬁes.de Ir}forrgatlca'r 13
308 - Coordenador — Juridica I onhecimentos ESpeciiicos
Pratico-Profissional tEéeiteélcordo com Capitulos 8 e 9 deste B
Lingua Portuguesa 10
Matemética 10
309 - Psicologa Objetiva Nogoes de Informatica 5
Politicas de Satde 5
Conhecimentos Especificos 10

6.2. As Provas Objetivas constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Gnica
resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital.

6.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em datas e hordrios a serem divulgados através de Edital de Convocagao, em perio-
dos previamente estabelecidos no item 7.3. deste Edital.

6.4. A prova pratico-profissional para os empregos de Coordenador — Juridico | e II, tera carater eliminatorio e sera realizada
conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. O Teste de Aptidéo Fisica (TAF), para os empregos de Ajudante de Manutencdo e Apoio e Operador de Transporte e Tréfe-
go, tera carater eliminatério e sera realizado conforme Capitulo 10 desse Edital.

6.6. A Prova Pratica de Digitacao para o emprego de Digitador, tera caréter eliminatorio e serd realizada conforme estabelecido
no Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTAGAQ DAS PROVAS OBJETIVAS e PRATICO-PROFISSIONAL

7.1. As Provas Objetivas e Pratico-Profissional serdo realizadas na cidade de Santos/SP, na data prevista de 18 de outubro de
2015, em locais e hordrios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacao para as Provas a ser publicado
no Diario Oficial de Santos, divulgado através da Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br e por listas afixadas na
sede da CET Santos, observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

7.1.1. 0 envio de mensagens fisicas ou eletronicas relacionadas a convocagao para as provas, se ocorrer, sera mera libera-
lidade do Instituto Nosso Rumo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova conforme disposto no item 7.1.

7.1.2. Nao serd permitida, em hipotese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado, a
serem divulgados de acordo com as informagGes constantes no item 7.1. deste Capitulo.

7.1.3. 0 candidato nao poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacao das provas como justificativa de sua auséncia.
0 nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na
eliminagdo do Concurso Publico.

7.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santos, o Instituto
Nosso Rumo reserva-se ao direito de alocd-los em cidades proximas determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.3. As provas serao aplicadas nos periodos matutino e vespertino, conforme a tabela que segue:

Cod. Emprego Area de Concentragéo Periodo de Aplicacao de Provas
201 Almoxarife -
203 Digitador --
204 Operador de Transporte e Trafego --
205 Secretéria -
302 Analista Informatica Matutino
304 Analista Planejamento e Projetos
305 Analista Recursos Humanos
306 Analista Planejamento Semaférico
308 Coordenador Juridico Il
101 Ajudante de Manutencéo e Apoio -
202 Auxiliar de Administragdo -
206 Técnico de Informatica -
Planejamento de Sinalizagao
207 Técnico de Mobilidade Urbana Horizontal, Vertical e
Semaforica Vespertino
301 Analista Contabilidade e Finangas
303 Analista Licitagao
307 Coordenador Juridico |
309 Psicologa -

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo
ser corrigidos pelo candidato no site do INSTITUTO NOSSO RUMO, nos 3 (trés) dias Uteis ap6s a aplicagdo das provas objetivas,
conforme segue:

a) 0 candidato devera acessar o endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, efetuar o login no Painel do Candidato, digitando
o0 CPF e a respectiva senha, e selecionar o Concurso Pablico n® 01/2015 da CET SANTOS;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao Inscricdo e Corregdo Cadastral e acessar o link Faga aqui sua corre¢ao
cadastral, efetuando a correcao desejada.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcao de emprego e/ou condicéo de pessoa com deficiéncia, o candidato
deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-
7878, das 8h30 as 12h e das 13h as 17h30, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacao das
Provas Objetivas.

7.5.1. 0 candidato que néo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5., deste Capitulo, serd o anico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. 0 Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a identificagao do candidato
com clareza.

7.6.2. 0 comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificaco especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacao apresente duvidas rela-
tivas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
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(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis
e/ou danificados.
7.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchi-
mento de formulério especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigao.

7.8.1. Alincluséo de que trata o item 7.8., serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 7.8., a mesma serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizag@o das provas, nao serd permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro,
chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares.

7.8.3.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das Provas Objeti-
vas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4. 0 descumprimento dos itens 7.8.3.2. e 7.8.3.3. implicara na eliminacao do candidato.

7.8.5. 0 Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagéo das provas.

7.8.6. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos,
nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagao das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas
na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o unico documento vélido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serao computadas questoes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois sera o unico documento valido para
a corregao.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas, com excecdo aos empregos de Coordenador — Juridico | e Il
que terd duracao de 4 (quatro) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, ao terminar a sua prova, o candidato poderd levar o caderno de questoes, deixando
com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que serd o tnico documento valido para a corregao.

7.11.1.1. Para os empregos de Coordenador — Juridico | e Il, ap6s o periodo de 2 (duas) horas, ao terminar a sua prova, o
candidato podera levar o caderno de questoes, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Gnico documento
valido para a corregao.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.
7.12.1. Para os empregos de Coordenador — Juridico | e II, iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala
antes de decorridas 2 (duas) horas.

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, além das demais hipoteses previstas neste Edital, o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia esta-
belecido no item 7.12., deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos,
calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem
como protetores auriculares;

7.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candi-
dato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento
do candidato da sala de prova.

7.17. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.18. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicaco das provas dard todo apoio que for necessario.

7.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo poderd
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Pablico.

7.20. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Pablico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas sanea-
doras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

7.21. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificagao.

7.22. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego eletronico www.nossorumo.
org.br em data a ser comunicada no dia da realizagao das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

8.2. 0 Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questoes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questoes acertadas.

8.2.2. 0 calculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. 0 candidato ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso Publico.

9. DA AVALIAGAO E JULGAMENTO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA 0 EMPREGO DE COORDENADOR — JURI-
DICOIEN

9.1. A Prova Prético-Profissional serd aplicada para os empregos de Coordenador — Juridico | e II.

9.2. A Prova Pratico-Profissional sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagao da
Prova Objetiva.

9.3. Somente serao avaliadas as Provas Prético-Profissionais dos candidatos habilitados e pré-classificados na Prova Objetiva
até a 202 (vigésima) posicdo na pré-classificacao do Coordenador Juridico | e Il (acrescidos dos candidatos empatados com a
mesma pontuacao do Ultimo candidato classificado na 302 posicéo).

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que nao tiveram as Provas Prético-Profissionais avaliadas,
conforme previsto no item anterior, serao excluidos do Concurso Publico.

9.4. A Prova Prético-Profissional serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, tera carater eliminatorio e classifica-
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torio.
9.4.1. A Prova Prético-Profissional serd composta por uma pega processual, que seré avaliada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
acerca de tema da area juridica, cujo contetdo esta especificado no Anexo 1.

9.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 5 (cinco) pontos na Prova Prético-Pro-
fissional.

9.6. Para a redacao da peca processual, o candidato devera formular texto com a extensao maxima definida no caderno de
questoes.

9.7. A Prova Prético-Profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, nao
sendo permitida a interferéncia e/ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia que solicitou
atendimento especial para esse fim, nos termos deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um agente devida-
mente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

9.8. A folha de texto definitivo serd o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Prético-Profissional. A folha para
rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9.9. 0 candidato recebera nota zero nas questdes da prova pratico-profissional em casos de ndo atendimento ao contetido
avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no item 9.6.

9.10. O candidato que ndo observar tal ordem de transcricao das respostas, assim como o nimero maximo de paginas desti-
nadas a redacéo da peca processual, receberd nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracao na identificagao
das paginas, sob pena de eliminagéo sumaria do candidato do concurso.

9.11. Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

9.12. Quando da realizacdo da Prova Pratico-Profissional, caso a peca processual exija assinatura, o candidato deverd utilizar
apenas a palavra “ADVOGADO...”. Ao texto que contenha outra assinatura, serd atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo
do candidato em local indevido.

9.13. Na elaboragao dos textos da pega processual, o candidato devera incluir todos os dados que se fagam necessarios, sem,
contudo, produzir qualquer identificagdo além daquelas fornecidas e permitidas no caderno de prova. Assim, o candidato devera
escrever 0 nome do dado seguido de reticéncias (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, etc.). A omissdo de
dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugao do problema proposto acarretard a atribuicdo da nota
0 (zero).

9.14. Na correcéo da prova pratico-profissional serao analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de redacao,
€Xposicao e a corre¢ao no uso do vernaculo, observadas a adequacao do contetido a questao proposta e a pertinéncia e relevancia
dos aspectos abordados. Serdo analisados, ainda, a organizacdo do texto, o dominio do Iéxico e a correcao gramatical.

9.15. Para realizacdo da Prova Pratico-Profissional o candidato devera ter conhecimento das regras processuais inerentes a
elaboracao da mesma, bem como da utilizagao das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

9.15.1. 0 ndo atendimento ao disposto no item anterior acarretard em descontos na pontuagao atribuida ao candidato nesta
prova.

9.16. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solu¢ao do problema proposto, considerando, neste caso, aquelas
pecas que justifiquem o indeferimento liminar por inépcia, principalmente quando se tratar de ritos procedimentais diversos, como
também nao se possa aplicar o principio da fungibilidade nos casos de recursos, ou de apresentaco de resposta incoerente com
situacao proposta ou de auséncia de texto, o candidato receberé nota ZERO na redacao da peca profissional.

9.17. A Prova Prético-Profissional sera pontuada em conformidade aos itens apontados na tabela abaixo. Em caso de elabora-
¢do inadequada de qualquer dos itens apontados abaixo, o candidato deixard de receber a respectiva pontuagao:
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ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) , DOCUMENTO DE IDENTIDADE
, ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORGO FISICO, ESTANDO EM CONDIGOES SATISFATORIAS DE
SAUDE PARA A REALIZAQAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CONCURSO PUBLICO DA CET SANTOS/SP
DATA: (MAXIMO DE 30 DIAS DE ANTECEDENCIA DA DATA DA PROVA, INCLUINDO ESTA DATA)
ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O NUMERO DO CRM

10.7. 0 atestado devera ser elaborado exatamente conforme o modelo do quadro acima.
10.7.1. Atestado elaborado fora do modelo previsto acarretard impedimento da realizacao do Teste de Aptidao Fisica e conse-
quentemente a eliminacao do Concurso Publico.

10.8. 0 candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptidao Fisica com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja,
cal¢ao e camiseta, ou agasalhos, e calgando ténis.

10.9. O Teste de Aptidao Fisica ¢ eliminatorio pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes nos itens que seguem deste
capitulo, devendo o candidato atingir o minimo exigido em cada um dos testes.

10.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base as
formas dos testes descritas nos itens abaixo deste capitulo.

10.11. Nao havera repeticao na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia
de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho. A decisdo da Banca
Examinadora, nestes casos, é irrecorrivel.

10.12. 0 aquecimento e a preparagdo para a prova sao de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do Concurso.

10.13. Em razao de condigGes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptidao Fisica podera ser cancelada ou
interrompido, acarretando o adiamento da prova para nova data, hiptese em que os candidatos realizarao todos os testes nova-
mente, desprezando-se 0s resultados ja obtidos.

10.14. Seré eliminado o candidato que zerar em qualquer fase do Teste de Aptidao Fisica. Neste caso, ap6s eliminacao, o
candidato deverd assinar um Termo de Ciéncia sobre o motivo de sua eliminagao.

10.15. Para efeito de contagem, somente serdo considerados 0s exercicios compativeis com os padrdes aqui estabelecidos:

Teste de Flexdo de Brago - consiste no movimento de flexdo de extensao do cotovelo. O candidato comega com a articulagao
do cotovelo em extensédo, devendo as médos estarem posicionadas sobre o chéo na linha dos ombros. A flexao serd efetuada até
que o torax toque o chao, devendo os cotovelos abduzir em relagao ao tronco conforme a flexao do cotovelo for desenvolvida.

Musculos avaliados: peitorais/ triceps/braquial/deltdide anterior. Tempo para realizacdo do exercicio: 01 (um) Minuto

Tabela 01: Marca minima para Flexdo de Brago

TESTE DE FLEXAO DE BRAGO - MASCULINO
EPETICOES CONCEITO IPONTUAQAO
Até 1 Insuficiente 0,00
2216 Regular 10,0
E)e 7a21 Bom 20,0
122 ou mais 0timo EO 0
TESTE DE FLEXAO DE BRAGO - FEMININO
REPETICOES CONCEITO PONTUACAO
Ate 9 Insuficiente 0,00
Del10ald Regular 10,0
De 15 a 20 Bom 20,0
21 ou mais Otimo |§0,0

9.17.1. 0 candidato recebera nota zero na Prova Prético-Profissional em uma ou mais infragdes cometidas nos itens aponta-
dos na tabela abaixo:

Critérios considerados para avaliacao Penalidade
Enderegamento 0 candldato devera apresentar 0 correto enderegamento da peca. Deixar de apresentar
enae dMmento o esentar inco dMen onsiderado in NaA_
Assinatura — 0 canlato devera apresentar a assmatura solicitada & pode zerar, conforme Edital, caso SCQVZSHC'_E‘
e infragao
Euglr a proposta — ﬁa’o atenger a0 conteuﬁo aval |a§o, nan Haver texto, manuscrever em letra ilegivel ou de em um ou

‘F[m[ 995 0 nig meio q 13 ng’g 0 Hglg[;ggaqa no 'Iﬂ%J 9 §' do Edita mais itens
ransgredir a forma solicitada — Nao observar tal ordem de transcrigao das respostas, assim como 0 apontados

nﬂmero méximo de paginas destinadas a redacao da pega profissional, rasurar e/ou adulterar a identificacdo | nessa tabela,
0 candidato
d—ASSINAr d De eN 4o 110 recebera
r0p03|tura de pega maequaa - os casos de pr0p03|tura e pega maequaa para a so ugao do proble- nota zero.

éncia de texto

9.18. Durante a Prova Pratico-Profissional ndo serdo permitidas consultas bibliogréaficas de qualquer espécie, inclusive Codi-
gos, textos de lei seca, doutrinas, jurisprudéncias etc.

9.19. Cabera recurso do Resultado Provisério da Prova Pratico-Profissional nos termos do Capitulo 13, deste Edital.

9.20. O Resultado Final da Prova Prético-Profissional serd publicado no Diério Oficial de Santos e divulgado no endereco
eletrdnico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) na data provavel de 16 de fevereiro de 2016.

10. DA EXECUGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

10.1. Observados os empates na ultima colocacao, para a realizacao do Teste de Aptidao Fisica, serao convocados os candi-
datos aprovados nas Provas Objetivas, classificados provisoriamente até a 200 posi¢ao para o emprego de Operador de Transporte
e Tréfego e até a 30? posicdo para o emprego de Ajudante de Manutencdo e Apoio, observando a rigorosa ordem de habilitacdo, a
ser especificada em Edital de Convocacao para realizagao do TAF.

10.1.1. Todos os candidatos inscritos para os empregos de Operador de Transporte e Trafego e para Ajudante de Manutengao
e Apoio, que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e estiverem habilitados nas Provas Objetivas, devem
realizar o Teste de Aptidao Fisica (TAF).

10.2. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado sob a responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, na cidade de Santos/SP, na
data prevista
de 20 de dezembro de 2015.

10.3. Os candidatos serao informados quanto ao local das provas, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
por meio de Edital de Convocacao para as provas publicado Dirio Oficial do Municipio de Santos e divulgado no endereco eletronico
do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), apés a publicaco do resultado final das Provas Objetivas.

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacgdo para realizacao das
provas, nos meios referidos no item 10.3.

10.4. Ao candidato s6 sera permitida a participacéo na prova na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo
com as informacdes constantes no item 10.3., deste Capitulo.

10.5. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizacao das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

10.6. Para o Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no méaximo 30 (trinta)
dias de antecedéncia a data do Teste de Aptidao Fisica, que certifique especificamente estar apto para esforgo fisico, a que sera
submetido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO
0 ATESTADO DEVERA SER IMPRESSO EM PAPEL TIMBRADO DO MEDICO OU DO CONSULTORIO/CLINICA OU TRANSCRITO NO
RECEITUARIO DO MEDICO

'&Eﬁm&%ﬁ&ﬂgresemar 0 correto nome da peca e sua respeciiva fundamentagao Yalor 10.16. Teste de Abdominal - consiste no movimento de flexdo anterior do tronco na posigéo decubito dorsal. As plantas dos
o 2,5 pés deverdo estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das nddegas. Flexionando o abdémen
55 em direcdo as pernas flexionadas e voltando a posicao inicial.
Musculos avaliados: abdominais/flexores do quadril. Tempo para realizacao do exercicio: 01 (um) Minuto
15 Tabela 02: Marca minima para Abdominal
15
10 TESTE DE ABDOMINAL - MASCULINO
' EPETICOES CONCEITO PONTUACAQ
1.0 Até 14 Insuficiente 0,00
10.0 De 15a19 Regular 10,0

De 20 a 23 Bom _ 20,0
24 ou mais 0timo EO 0

TESTE DE ABDOMINAL - FEMININO

REPETICOES CONCEITO IP0NTUA§A0
Até 9 Insuficiente 0,00
De 10 a 14 Regular 10,0

De 15 a 20 Bom _ 20,0
21 oumais Otimo Foo

10.17. Teste de Corrida 12 Minutos - O teste deverd ser realizado em 12 minutos, em pista demarcada, ininterruptamente,
sendo permitido andar durante a sua realizagao. Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste serd emitido um aviso a
todos os candidatos sobre o tempo ja decorrido. Ap6s 12 (doze) minutos, sera dado um sinal e o candidato devera parar no lugar
em que estiver. O candidato deverd ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardard a anotagdo do seu percurso
pelo fiscal do teste.

Tabela 04: Marca minima para Corrida 12 Minutos

‘ _ CORRIDA DE 12 MINUTOS - MASCULINO

IDISTANCIA PERCORRIDA CONCEITO PONTUACAO
At¢ 1600m Insuficiente 0,00

De 1650m a 1850m Regular 15,0

[De 1990 2 2200m Bom 25.0

12250m ou mais Otimo 40,0

_ _ CORRIDA DE 12 MINUTOS - FEMININO

DISTANCIA PERCORRIDA CONCEITO PONTUACAO
Até 1400m Insuficiente 0,00

De 1450m a 1650m Regular 15,0

De 1700m a 2000m Bom 25,0

2050m ou mais Otimo 40,0

10.18. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados, antes de seu inicio, pelos Avaliadores das provas.
10.19. Cabera recurso do Resultado Provisério do Teste de Aptidao Fisica nos termos do Capitulo 13, deste Edital.

10.20. A escala de avaliagao é de 0 a 100 pontos, sendo que, para ser considerado APTO, o candidato devera alcancar a
pontuacdo minima de 50 pontos no conjunto total de exercicios, e nao zerar em qualquer fase, conforme item 10.14.

10.21. O candidato INAPTO serd excluido do Concurso Publico.

10.22. 0 Resultado Final do Teste de Aptiddo Fisica serd publicado no Didrio Oficial de Santos e divulgado no endereco eletro-
nico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) na data provavel de 16 de fevereiro de 2016.

11. DA APLICAGAO DAS PROVAS PRATICAS DE DIGITAGAO

11.1. Serao convocados para a realizagdo da Prova Prética de Digitacdo, sob responsabilidade da CET Santos, até a 202
posicao dos candidatos habilitados na Prova Objetiva para o emprego de Digitador.

11.2. A Prova Pratica de Digitacao serd realizada na cidade de Santos/SP, na data prevista de 20 de dezembro de 2015, em
locais e horérios a serem comunicados oportunamente por meio de Edital de Convocacao publicado Diério Oficial do Municipio de
Santos e divulgado no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

11.2.1. 0 candidato devera acompanhar a publicacéo do Edital de Convocagdo para realizagao da avaliagao.

11.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de avaliagao.

11.4. Ao candidato s6 sera permitida a participagao na avaliagao na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 11.2., deste Capitulo.
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11.4.1. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, realizacao das avaliagdes em outro dia, horario ou fora do local designado.
11.4.2. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Prética de Digitagao com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado, munido de documento oficial de identidade, no seu original.

11.5. A Prova Pratica de Digitacao, de caréter eliminatorio, visa avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato
por meio de demonstracdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego.

11.6. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo da prova seja qual for o motivo alegado.

11.7. A prova prética constard de duas atividades (formatagdo e digitagéo), e sera pontuada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos para o item formatagao e de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos para o item digitacao, a ser realizada
da seguinte forma:

11.7.1. Formatacdo de um texto, de acordo com as instrucdes a serem dadas quando da aplicagao da prova, e que serd
pontuada de O (zero) a 20 (vinte) pontos. Serdo observados os erros cometidos nos seguintes itens: fonte, tamanho, alinhamento,
espacamento (entre linhas, entre paragrafos), negrito, itélico, sublinhado, margem, paragrafo.

11.7.1.1. Para cada ocorréncia de erro de formatagao serao descontados 2 (dois) pontos, considerados os seguintes critérios:

a) Fonte: Arial

)
¢) Margens superior e esquerda: 3cm
d) Margens inferior e direita: 2cm
e) Paréagrafo: 1,0cm a partir da margem esquerda de 3cm.
f) Espagamento entre linhas: 1,5¢cm
g) Espacamento entre Paragrafos: 1 Enter
h) Alinhamento do texto: justificado
i) Espacamento de caracteres: Normal
j) Titulo: centralizado e em negrito

11.7.1.2. 0 tempo previsto para a formatagdo serd de 5 (cinco) minutos;

11.7.2. Digitacao de um texto, que constard de copia de texto impresso, com aproximadamente 1.000 caracteres, em micro-
computador do tipo PC, utilizando-se de software especifico para uso na prova, em ambiente grafico Microsoft Windows 7 e teclado
com configuragdes ABNT 2;

11.7.3. A prova serd avaliada quanto a producao e aos erros. Os erros de digitagdo serdo observados caractere a caractere,
comparando-se com o texto original, considerando-se erro de digitacao, toda e qualquer divergéncia com o texto original;

11.7.4. Para cada erro cometido, serdo descontados 0,080 pontos. A nota final de digitagdo do candidato sera calculada
segundo a formula: Nota de digitagao = 80 — (erros x 0,080).

11.7.4.1. Para efeito de célculo da digitag@o, serao considerados os limites de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, ainda que o
célculo final dos erros dos candidatos supere esses limites.

11.7.5. A nota 80 (oitenta) serd atribuida a transcrig&o integral do texto, sem erros, em no méximo 15 minutos;

11.7.6. Caso o candidato termine a digitagdo antes de se esgotarem os 15 minutos, deverd aguardar sem iniciar uma nova
digitacao. A producao extra sera considerada como erro.

11.7.6.1. O candidato nao poderd ausentar-se do local da prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicagao.

11.7.6.2. 0 candidato deve acertar, no minimo, 50% do total de pontos estabelecidos neste Capitulo para ser considerado

1'1.7.6.3. 0 candidato INAPTO na prova pratica de Digitacdo serd eliminado do Concurso Publico.
11.8. Cabera recurso do Resultado Provisdrio da Prova de Digitacdo nos termos do Capitulo 13, deste Edital.

11.9. 0 Resultado Final da Prova Pratica de Digitacdo serd publicado no Didrio Oficial de Santos e divulgado no endereco
eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) na data provavel de 16 de fevereiro de 2016.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato aos empregos 307 — Coordenador — Juridico | e 308 — Coordenador — Juridico II, sera
igual a soma do total de pontos na Prova Objetiva e da Prova Pratico-Profissional.
12.1.1. Para os demais empregos a Nota Final serd igual ao total de pontos da Prova Objetiva.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagao por opgao de emprego.

12.3. 0 resultado proviserio do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial de Santos, divulgado na Internet no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo 13 - Dos Recursos, deste Edital.

12.4. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, seré divulgada a lista de Classificagao Final, ndo cabendo
mais recursos.

12.5. Alista de Classificago Final sera divulgada no endereco eletronico www.nossorumo.org.br e publicada no Didrio Oficial
do Municipio de Santos.

12.5.1. Seréo publicados no Diario Oficial do Municipio de Santos, apenas os resultados dos candidatos que lograram clas-
sificagdo no concurso.

12.5.2. 0 resultado final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da homologagéo.

12.6. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.6.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigao neste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

12.6.2. Obtiver maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);

12.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

12.6.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matemética (quando houver);

12.6.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando houver);

12.6.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Politicas de Satde (quando houver);

12.6.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Nogoes de Informatica (quando houver);

12.6.8. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.7. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos do item 12.6.8. acima, o Instituto Nosso
Rumo poderd solicitar dos candidatos empatados as respectivas copias das Certidoes de Nascimento, para que o desempate seja
realizado pela hora de nascimento.

12.7.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificagdo, para um mesmo emprego, nao possua copia da
Certidao solicitada ou a mesma no seja entregue no prazo solicitado pelo Instituto Nosso Rumo, o desempate ocorrerd através de
sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

12.7.2. Persistindo o empate, mesmo ap6s aplicados 0s respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7. e subitens
deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por emprego.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto a:

13.1.1. Divulgacao dos indeferimentos de solicitacdo isencao de pagamento de valor de inscri¢ao;
13.1.2. Divulgagao das solicitacoes de condicdo especial para a realizacao das provas;
13.1.3. Aplicacao da Prova Objetiva e Prético-Profissional (quando houver);

13.1.4. Divulgacéo do gabarito provisério da Prova Objetiva;

.5. Divulgacao do resultado provisorio da Prova Objetiva;

.6. Divulgacéo do resultado provisorio da Prova Pratico-Profissional;

.7. Aplicacao do Teste de Aptidao Fisica;

.8. Divulgacao do resultado provisorio do Teste de Aptidao Fisica;

.9. Aplicagao da Prova de Digitagdo; e

A

1
1
1
1
1
1 0. Divulgagao do resultado provisorio da Prova de Digitagao.

3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1

13.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, acessando o link especifico
RECURSO e seguir as instrucoes ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados
a partir da divulgacao da lista de resultado.

13.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.
13.4. Admitir-se-4 um dnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1.
13.5. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.6. Néo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio
que ndo seja o estabelecido no item 13.2., deste Capitulo.

13.7. 0 ponto relativo a uma questao eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.

13.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagoes, podera eventualmente alterar a classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagéo do candidato que
nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.7.2. Depois de julgados todos o0s recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Pablico, com as
alteracoes ocorridas em face do disposto no item 13.7.1 acima.

13.8. Nao serao apreciados 0s recursos que forem apresentados:
13.8.1. Em desacordo com as especificagoes contidas neste Capitulo;

www.santos.sp.gov.br

13.8.2. Fora do prazo estabelecido;
13.8.3. Sem fundamentagao logica e consistente e;
13.8.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos.

13.9. Em hipétese alguma seré aceito pedido de vistas
de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso
de gabarito definitivo.

13.10. A banca examinadora constitui Gltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

14. DA CONVOCAGAO

14.1. A admissdo dos candidatos obedecera rigorosa-
mente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Companhia de Engenharia de
Trafego de Santos — CET-Santos.

14.2. A convocagao sera feita através de publicagao no
Diério Oficial de Santos e mediante telegrama com Termo de
Convocacao e Aviso de Recebimento.

14.3. Os candidatos convocados deverdo comparecer na
CET- SANTOS no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas
a partir do 1° dia util subsequente a data da comprovagéo do
Aviso de Convocagao do telegrama, munidos dos documentos
discriminados a seguir:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

- Certidao de Nascimento ou Casamento;

- Titulo de Eleitor com comprovante de regularidade elei-
toral;

- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao;

- Cédula de Identidade — RG ou RNE;

- Inscri¢do no PIS/PASEP (quando houver);

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Comprovante de escolaridade;

- Comprovante de endereco;

- Certidao de Nascimento dos filhos;

- Caderneta de Vacinacéo dos filhos menores de 05 anos
(se houver); i

- Carteira de Registro de Inscricdo no Orgéo de classe
no que couber;

- Comprovante de Pagamento de Registro no 6rgao de
classe (se for o caso).

14.4. Por ocasiao da convocagao que antecede a admis-
sdo, 0s candidatos classificados deverdo apresentar documen-
tos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s
requisitos para provimento e que deram condicées de inscri-
¢do, estabelecidas no presente Edital.

14.5. 0 candidato, na admisséo, devera comprovar que
esta em dia com seu respectivo Conselho ou Ordem de classe
no que couber.

14.6. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos
convocados serao submetidos a exame-médico que avaliara
sua capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego a que concorrem.

14.7. As decisoes do Servico Médico da Companhia de
Engenharia de Trafego de Santos - CET-SANTOS tém cardter
eliminatorio para efeito de nomeacdo e sdo soberanas, delas
nao cabendo qualquer recurso.

~ 14.8. Nao serdo aceitos no ato da convocagao e/ou ad-
missdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos.

14.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado,
quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

14.10. 0 ndo comparecimento, quando convocado, impli-
cara na sua exclusao e desclassificagao em carater irrevogavel
e irretratavel do Concurso Publico.

14.11. 0 candidato classificado se obriga a manter atuali-
zado o endereco perante a Companhia de Engenharia de Trafe-
go de Santos, através do Poupatempo de Santos, no seguinte
endereco: Rua Jodo Pessoa, 246 — Centro — Santos/SP

14.12. Os candidatos classificados serdo contratados
pelo REGIME CELETISTA, sendo de carater experimental nos
primeiros 90 (noventa dias), ao término dos quais, se o desem-
penho do (a) profissional for satisfatorio, o contrato converter-
-se-4, automaticamente, em prazo indeterminado.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todas as convocagoes, avisos e resultados refe-
rentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serao
publicados no Diario Oficial do Municipio de Santos, afixados
na sede da CET Santos e divulgado na Internet no endereco
eletrdnico www.nossorumo.org.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicacées.

15.2. Seréo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Santos apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagao no concurso.

15.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer docu-
mento comprobatorio de classificagdo no concurso, valendo
para esse fim, a homologacdo publicada no Diério Oficial do
Municipio de Santos.

15.4. A CET Santos e o Instituto Nosso Rumo se eximem
das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quais-
quer das fases do Concurso Pablico.

15.5. A aprovagao no concurso nao gera direito a con-
vocacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificacéo final.

15.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades
dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qual-
quer tempo, em especial na ocasido da convocagéo, acarre-
tardo a nulidade da inscricao e desqualificacdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

15.7. Caberd a CET Santos a homologagéo dos resulta-
dos finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por
emprego ou a critério da Administragao.

15.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alte-
ragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
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a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Santos.

15.9. 0 candidato se obriga a manter atualizado o ende-
reco perante ao Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de
Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP, CEP 04119-
010, até a data de publicagao da homologacao dos resultados
e, apds esta data, junto a da CET Santos, no posto do Poupa-
tempo, situado na R. Jodo Pessoa n° 246 — Centro — Santos/SP

15.10. E de responsabilidade do candidato manter seu
endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for convocado, perder o prazo para ser
nomeado, caso nao seja localizado.

15.11. A CET Santos e o Instituto Nosso Rumo néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decor-
rentes de:

15.11.1. Enderego ndo atualizado.

15.11.2. Endereco de dificil acesso.

15.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

15.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.12. As despesas relativas a participagao do candidato
no Concurso e a apresentacdo para admissdo e exercicio cor-
rerao as expensas do proprio candidato.

15.13. A CET Santos e o Instituto Nosso Rumo nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e ou-
tras publicacdes referentes a este Concurso.

15.14, A legislagdo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda
que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-4, para
efeito de aplicagdo e corregao das provas, a legislacao vigente
até a data de publicacdo deste Edital.

15.15. A realizagdo do certame serd feita sob responsa-
bilidade do Instituto Nosso Rumo, havendo o envolvimento de
recursos humanos da Administracao Publica na realizagdo e
avaliagao de algumas etapas do concurso publico.

15.16. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamen-
te pela Comissao do Concurso da CET Santos e pelo Instituto
Nosso Rumo, no que tange a realizagao deste concurso.

Santos, 07 de agosto de 2015.
ANTONIO CARLOS SILVA GONGALVES
DIRETOR-PRESIDENTE

ANEXO | - DESCRIGAO SUMARIA
NiVEL FUNDAMENTAL

Ajudante de Manutengéo e Apoio

Executar servicos gerais em apoio as atividades de si-
nalizacdo (vertical, horizontal e semaforica), construcao civil
(alvenaria, revestimento, acabamento), manutengao predial e
elétrica, equipamentos urbanos, funilaria, carpintaria, veicular
(mecanica e elétrica), e outros; Lavar e efetuar a manuten-
¢do de maquinas, equipamentos, placas, veiculos, e outros;
Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, méveis e
utensilios, bem como equipamentos e mercadorias; Conhecer
e aplicar corretamente as técnicas de canalizagdo de trafego,
quando em trabalho externo, visando sua seguranca, dos pe-
destres e veiculos; Efetuar atividades de limpeza, de acordo
com a necessidade de cada area da companhia; Preservar as
areas verdes da companhia; Zelar pela guarda, conservagéo
e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados durante o
desenvolvimento das atividades; Usar corretamente 0s equi-
pamentos de protecao individual e coletiva; Executar outras
atividades correlatas e afins; As diversas atribuicoes inerentes
a0 EMPREGO sao desempenhadas de acordo com a area de
atuacdo.

PARA NiVEL MEDIO

Almoxarife

Recepcionar e conferir materiais e produtos, entregues
pelos fornecedores, controlando notas e pedidos; Armazenar
0s materiais e produtos recebidos garantindo a guarda; Des-
carregar os produtos; Fazer os langamentos da movimentagéo
de entrada e saida de materiais, equipamentos e outros; Dis-
tribuir produtos e materiais para as demais areas da empresa;
Controlar os estoques, verificando a qualidade e as datas de
vencimento dos itens armazenados; Organizar o almoxarifado
de modo a facilitar a movimentagao dos itens armazenados e
a armazenar; Inventariar os itens armazenados; Conduzir vei-
culos em geral, quando necessario, observando as regras de
transito; Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e
materiais utilizados durante o desenvolvimento das atividades;
Executar outras atividades correlatas e afins.

Auxiliar de Administracao

Receber, conferir, organizar, cadastrar, protocolar e arqui-
var documentos e correspondéncias; Recepcionar, encami-
nhar e/ou distribuir malotes e documentos; Atender e efetuar
ligacoes; Emitir e receber fax e correspondéncias eletronicas
(e-mail); Prestar informagées gerais a populacao relativas a
aplicacdo de legislagao de transporte, trénsito, dentre outras;
Providenciar e controlar copias de documentos diversos; Re-
alizar insercao, alteracdo, pesquisa e conferéncia de dados
cadastrais em sistemas informatizados; Efetuar triagem de
documentos, montando e encaminhando processos diversos;
Digitar e emitir cobrangas, memorandos, oficios, cartas, guias
de remessas e recolhimento, cronogramas, tabelas, planilhas,
graficos, e relatorios diarios, mensais e anuais e outros docu-
mentos pertinentes a area; Realizar vistoria técnica em equipa-
mentos urbanos; Arquivar e manter a organizagao dos arquivos;
Controlar a entrada, saida, reposicdo de materiais de estoque e
zelar pela perfeita disposicao e estocagem dos mesmos; Exe-
cutar atividades gerais da area, cumprindo os procedimentos e
prazos; Atender com urbanidade todas as pessoas, prestando-
-Ihes informagoes, esclarecimentos e orientagoes sempre que
necessario ou solicitado; Zelar pela guarda e conservagao dos
equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento
das atividades; Executar outras atividades correlatas e afins; As
diversas atribuicGes inerentes a0 EMPREGO séo desempenha-
das de acordo com a &rea de atuagao.

Digitador
Examinar e preparar servicos para digitagao; Fazer digi-
tagdo de dados, bem como de textos, tabelas e outros; For-
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matar textos e planilhas, receber e transmitir e-mails; Operar
microcomputador para execucdo de tarefas com utilizagao
de softwares especificos; Organizar, digitalizar e arquivar do-
cumentos; Emitir, encadernar, cortar, dobrar e confeccionar
correspondéncias externas; Fazer conferencia visual dos da-
dos digitados; Encaminhar para setor de processamento as
informagoes digitadas / conferidas; Identificar falhas no siste-
ma, verificando as condicoes de operagao dos computadores,
respeitando as normas técnicas e regulamentos; Executar
atividades relativas a guarda, conservagao, seguranga e con-
trole de dispositivos magnéticos, manuais e / ou documentos;
Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais
utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Executar
outras atividades correlatas e afins.

Operador de Transporte e Trafego

Fiscalizar, operar e monitorar o transito, observando a se-
guranga dos municipes e a fluidez na malha vidria, respeitando
0 Cadigo de Tréansito Brasileiro; Interagir em situagoes emer-
genciais, solicitando apoio sempre que necessario; Cumprir
rotas operacionais, detectando pontos criticos de obstrugao
e congestionamento na malha vidria, intervindo imediatamen-
te com ag6es de desobstrucao, desvio e/ou inversdo de fluxo
de veiculos, canalizag@o e outros, de acordo com 0s procedi-
mentos da empresa; Acompanhar e orientar na execugao de
eventos e obras, atuando com agoes especificas, a seguranca
na circulagao de pedestres e veiculos; Acompanhar a evolugao
diaria do transito, intervindo no fluxo operacional, quando ne-
cessario; Efetuar a travessia de pedestres nos locais determi-
nados pela companhia; Operar, orientar e advertir condutores
no cumprimento do Cddigo de Transito Brasileiro, por meio de
palavras, gestos e sinais sonoros; Autuar infratores, bem como
orientar o cumprimento da legislagao de transito; Elaborar e
preencher relatorios e outros documentos pertinentes as ativi-
dades desenvolvidas; Manter contato com 6rgéos, empresas e
instituigoes visando a solugao dos diversos problemas identifi-
cados no sistema de transito; Fiscalizar o uso correto da vagas
do estacionamento regulamentado e realizar a venda de taloes
ou carnés; Identificar e comunicar as falhas dos equipamentos
urbanos e de sinalizagdo, acompanhando a sua regularizagao;
Controlar e acompanhar a sincronizagao semaforica, efetuando
as intervencdes quando necessario, visando a fluidez do tran-
sito; Fiscalizar e escoltar veiculos no transporte de cargas; Vis-
toriar veiculos abandonados, bem como solicitar a reemogao
conforme Codigo de Transito Brasileiro; Conduzir veiculos em
geral observando as regras de transito; Operar 0s equipamen-
tos de radio comunicagao, telefonia entre outros; Sinalizar e/ou
remover obstaculos da via publica; Atender com urbanidade to-
das as pessoas, prestando-lhes informagoes, esclarecimentos
e orientagdes sempre que necessario ou solicitado e através
da Central de Controle Operacional; Zelar pela guarda, conser-
vacao e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados du-
rante o desenvolvimento das atividades; Usar corretamente 0s
equipamentos de prote¢ao individual e coletiva; Executar outras
atividades correlatas e afins.

Secretaria

Assessorar 0s executivos no desempenho de suas fun-
coes; Anotar, redigir, datilografar, digitar e organizar cartas,
relatorios, minutas de contrato, lavrar atas e outros tipos de
documentos, bem como a expedicdo e/ou arquivamento; Ge-
renciar, registrar e organizar compromissos e viagens para a
diretoria, dispor de horarios de reunides, entrevistas e soleni-
dades, especificando os dados pertinentes e fazendo as ne-
cessarias anotagoes em agenda; Pesquisar, coletar e fazer o
processamento das informacdes para apoiar na preparagao de
reuniées, projetos e relatorios; Atender clientes internos e ex-
ternos, prestando atendimento especial a autoridades e clien-
tes diferenciados; Organizar e manter um arquivo privado de
documentos referentes a unidade, procedendo a classificacao,
etiquetagem e guarda dos mesmos; Executar tarefas relativas
a licitagoes, organizar, registrar, anotar, digitar/datilografar e ar-
quivar documentos de rotina, observando os padrdes estabele-
cidos de forma e estilo, e providenciar publicagoes; Coordenar
e controlar equipes de apoio, tais como auxiliares, patrulheiros,
motoristas, copeiros e outros; Fazer e atender ligagoes tele-
fonicas, anotando e transmitindo recados; Operar aparelhos
de fax, maquinas de calcular, copiadoras, computadores, etc;
Atender com urbanidade todas as pessoas, prestando-lhes
informacoes, esclarecimentos e orientagoes sempre que ne-
cessario ou solicitado; Zelar pela guarda e conservacdo dos
equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento
das atividades; Executar outras atividades correlatas e afins.

Técnico de Informatica

Prestar suporte técnico aos usudrios de microcompu-
tadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos,
servicos de informética e de redes em geral; Orientar e exe-
cutar trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento,
avaliagao e controle de instalagdes e equipamentos, orientan-
do-se por plantas, esquemas e outros documentos especificos
e utilizando instrumentos apropriados para sua montagem,
funcionamento, manuteng@o e reparo; Executar a montagem
de aparelhos, circuitos ou componentes eletronicos, utilizando
técnicas e ferramentas apropriadas, orientando-se por dese-
nhos e planos especificos; Realizar trabalhos de transmissao e
captacao de imagem e som, operando equipamentos de udio
e video, a partir de uma programacdo de trabalho previamente
estabelecida; Trabalhar com elementos e equipamentos de pro-
jecao de slides e retroprojecé@o de aparelhos do tipo geradores
de caracteres, de efeitos especiais e de computagéo gréfica;
Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de
solicitagdes recebidas dos usudrios, buscando solucdo para
0S mesmos ou solicitando apoio superior; Efetuar reparos em
sistemas eletronicos ou conjuntos mecanicos de equipamen-
tos, conforme solicitagdes recebidas ou a partir de problemas
detectados; Desenvolver aplicagoes baseadas em software,
utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagao
dos sistemas e registros de uso dos recursos de informati-
ca; Dar suporte técnico em apresentacées de aulas, palestras,
seminarios, etc..que requeiram o uso de equipamentos de in-
formatica; Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento
de documentos pertinentes de sua drea de atuagao; Elaborar
relatorios pertinentes a érea de atuagao; Participar da implanta-
¢ao e manutencdo de sistemas, bem como desenvolver traba-
lhos de montagem, simulacao e testes de programas; Realizar
0 acompanhamento do funcionamento dos sistemas em pro-
cessamento, solucionando irregularidades ocorridas durante
a operagao; Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utiliza-
dos, bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado em
relagao as tendéncias e inovagoes tecnoldgicas de sua area de
atuacdo e das necessidades da area; Participar de trabalhos de
campo, dando suporte as areas da empresa; Organizar a coleta
e documentacao de informagoes sobre o

Desenvolvimento de projetos; Conduzir veiculos em geral,
quando necessario, observando as regras de transito; Executar
outras atividades correlatas e afins.
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Técnico de Mobilidade Urbana - Planejamento Sinaliza-
¢ao Horizontal, Vertical e Semaférica

Auxiliar os analistas e coordenadores no desenvolvimento
de projetos, no levantamento e tabulaco de dados e na visto-
ria técnica; Auxiliar nos projetos de planejamento de transito
e transporte a fim de propiciar mobilidade de pessoas e vei-
culos; Efetuar pesquisas em campo, coletando e processando
dados para embasamento dos projetos de transito e transporte;
Propor medidas para redug@o de acidentes, circulagao de ve-
iculos, e reorientacdo do transito e transporte; Coletar dados
estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito e
suas causas, sobre transporte coletivo, sobre sinalizagao vi-
aria e outros; Participar do desenvolvimento de estudos para
elaboracdo de projetos de transporte publico e sinalizagdo de
transito, visando a melhoria, fluidez e seguranca do trafego
urbano; Elaborar desenhos utilizando softwares especificos
para desenho técnico; Executar plantas, desenhos e detalha-
mento de sinalizagdo e da malha vidria da cidade; Interpretar
documentos de apoio tais como: plantas, croquis, projetos, ca-
télogos e normas; Conferir a sinalizacdo existente, quantificar
0s projetos e elaborar certidoes quando necessario; Executar
vistorias nos ambitos de transporte, transito e sinalizagéo de
transito; Acompanhar a implantagao dos projetos viarios junto
as equipes de implantagao ou empresas terceirizadas; Contro-
lar suprimentos e matérias primas para a implantacao da sinali-
zagdo; Acompanhar a operacionalizagdo do transporte pablico
do municipio; Executar trabalhos de mensuragao e controle de
qualidade; Colher orcamentos relativos as atividades de sua
competéncia; Elaborar planilhas, célculos, cadastros, relato-
rios e compilar dados estatisticos para subsidiar os projetos
técnicos; Conduzir veiculos em geral, quando necessario, ob-
servando as regras de transito; Atender com urbanidade todas
as pessoas prestando-lhes informacgoes, esclarecimentos e
orientagdes sempre que necessario ou solicitado; Zelar pela
guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos e materiais
utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Usar cor-
retamente os equipamentos de protecao individual e coletiva;
Executar outras atividades correlatas e afins; As diversas atri-
buicées inerentes a0 EMPREGO sao desempenhadas de acor-
do com a drea de atuacao.

PARA NiVEL SUPERIOR

Analista - Contabilidade e Finangas

Elaborar e manter atualizados relatérios, graficos, levan-
tamentos, previsoes, célculo de tributos; Elaborar e manter
atualizados relatérios mensais e de custos, de acordo com
solicitacdo das dreas e 6rgdos oficiais; Controlar a cobranca
e recebimento de servicos de escolta, eventos, obras, cacam-
bas, taloes de estacionamento regulamentado, entre outros;
Controlar, contabilizar e participar dos trabalhos de analise e
conciliacdo de contas; Emitir relatérios do livro Didrio Geral
e Razao Auxiliar; Liberar lotes do sistema contabil; Realizar
a classificacdo dos lancamentos contébeis; Guardar, confe-
rir, distribuir e receber o0s taloes/cartdes de estacionamento
regulamentado; Conferir, contabilizar, chapear e controlar 0s
bens patrimoniais da companhia; Supervisionar os trabalhos
de contabilizacao dos documentos, analisando-os e orientando
seu processamento; Organizar e zelar pela ordem na guarda de
documentos; Conduzir veiculos em geral, quando necessario,
observando as regras de transito; Atender com urbanidade to-
das as pessoas, prestando-lhes informagoes, esclarecimentos
e orientagdes sempre que necessdrio ou solicitado; Zelar pela
guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados
durante o desenvolvimento das atividades; Executar outras ati-
vidades correlatas e afins.

Analista - Informatica

Analisar a viabilidade de implantagdo / utilizacao de Siste-
mas informatizados nas diversas areas da companhia; Desen-
volver, documentar e implantar sistemas; Organizar, analisar e/
ou executar atividades de treinamento para usuarios; Realizar a
manutengdo dos sistemas; Efetuar suporte aos usuarios; Ava-
liar as necessidades de aquisi¢ao / substituicdo de hardware e
software; Elaborar fluxogramas ldgicos e detalhados; Codificar
programas em linguagens de programacao; Realizar testes em
programas; Efetuar backups de dados; Preparar manual e/ou
instrucdo de operagao dos programas desenvolvidos; Instruir
usuarios e/ou operadores sobre a utilizagdo dos programas;
Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando as
regras de transito; Atender com urbanidade todas as pessoas,
prestando-lhes informagdes, esclarecimentos e orientagoes
sempre que necessario ou solicitado; Zelar pela guarda, con-
servacao e limpeza dos equipamentos e materiais utilizados
durante o desenvolvimento das atividades; Executar outras
atividades correlatas e afins.

Analista - Licitacao

Elaborar Editais de licitacao; Controlar prazos contratuais
e de licitagoes; Elaborar relatorios e despachos para homolo-
gagdo; Emitir atestados de capacidade técnica; Participar da
Comissdo de julgamento; Elaborar aditamentos, prorrogacées
e rescisoes contratuais; Acompanhar as publicagoes no Diario
Oficial quanto as informagoes pertinentes a Atas de Registro
de Pregos, bem como das contratacoes formalizadas; Elaborar
as decisoes de habilitagéo e de classificacao e julgamento para
publicaces no Diério Oficial e/ou outros drgaos de imprensa
de avisos das respectivas decisoes; Conduzir veiculos em ge-
ral, quando necessario, observando as regras de transito; Aten-
der com urbanidade todas as pessoas, prestando-lhes informa-
coes, esclarecimentos e orientagdes sempre que necessario
ou solicitado; Executar outras atividades correlatas e afins.

Analista - Planejamento Projetos

Elaborar desenhos técnicos, referente a estudos e proje-
tos de engenharia de trafego, transporte e sinalizagao horizon-
tal, vertical e semaforica; Efetuar levantamentos em campo de
dimensionamento de drea e/ou topogréficos; Elaborar plantas
baixas (layout) para a implantacao de projetos internos e exter-
nos; Desenvolver desenhos, formularios, gréficos, organogra-
mas, etc, bem como, material de apresentacao dos projetos
de transito, transporte, geoprocessamento e sinalizagao hori-
zontal, vertical e semaforica; Efetuar calculos para reducéo e/
ou ampliagao de escalas e programacao semaforica; Realizar
levantamento de dados, em campo, tais como: sinalizagao
existente, uso do solo, cadastro fisico de apoio, acidentes
de transito, movimentacao de veiculos e pedestres, dentro
outros, efetuando vistorias especificas nas areas em estudo;
Acompanhar as vistorias realizadas pelos técnicos das areas,
elaborando propostas de projetos para subsidiar as respostas
as solicitacoes dos municipes; Atualizar continuamente os
sistemas de Banco de Dados Geogréficos; Desenvolver apli-
cacoes e solugoes que exijam banco de dados integrados;
Testar novos componentes (sistemas e bibliotecas) a serem
incorporadas a solucoes de geoprocessamento corporativo;
Conduzir veiculos em geral, quando necessario, observando
as regras de transito; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza
dos equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvi-
mento das atividades; Usar corretamente 0s equipamentos de
protecdo individual e coletiva; Executar outras atividades corre-

latas e afins; As diversas atribuigoes inerentes ao emprego sao
desempenhadas de acordo com a drea de atuagao.

Analista - Planejamento Semaforico

Elaborar desenhos técnicos, referente a estudos e proje-
tos de engenharia de trafego, transporte e sinalizagdo horizon-
tal, vertical e semaforica; Efetuar levantamentos em campo de
dimensionamento de area e/ou topogréficos; Elaborar plantas
baixas (layout) para a implantacao de projetos internos e exter-
nos; Desenvolver desenhos, formuldrios, gréficos, organogra-
mas, etc, bem como, material de apresentagdo dos projetos
de transito, transporte, geoprocessamento e sinalizagao hori-
zontal, vertical e semaforica; Efetuar célculos para reducao e/
ou ampliag@o de escalas e programacao semafdrica; Realizar
levantamento de dados, em campo, tais como: sinalizagéo
existente, uso do solo, cadastro fisico de apoio, acidentes
de transito, movimentagao de veiculos e pedestres, dentro
outros, efetuando vistorias especificas nas areas em estudo;
Acompanhar as vistorias realizadas pelos técnicos das areas,
elaborando propostas de projetos para subsidiar as respostas
as solicitacoes dos municipes; Atualizar continuamente os
sistemas de Banco de Dados Geograficos; Desenvolver aplica-
coes e solugdes que exijam banco de dados integrados; Testar
novos componentes (sistemas e bibliotecas) a serem incorpo-
radas a solugoes de geoprocessamento corporativo; Conduzir
veiculos em geral, quando necessario, observando as regras
de transito; Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equi-
pamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento das
atividades; Usar corretamente os equipamentos de protegéo
individual e coletiva; Executar outras atividades correlatas e
afins; As diversas atribuicoes inerentes a0 EMPREGO sdo de-
sempenhadas de acordo com a area de atuagao.

Analista - Recursos Humanos

Analisar, executar e acompanhar as atividades que envol-
vam rotinas de pessoal, tais como: processamento de folha
de pagamento, recolhimento de encargos sociais, elaboragao
de rescisoes de contrato e programacéo de férias; Participar
no planejamento e execucdo de estudos de cargos e salarios,
envolvendo a definicdo de instrumentos complementares a
aplicagdo da Politica Salarial da Companhia (faixas salariais,
descrigoes de cargos, normas e rotinas pertinentes); Participar
e/ou elaborar pesquisa salarial de &mbito estadual e nacional;
Desenvolver atividades da area trabalhista representando a em-
presa junto a sindicatos e 6rgaos oficiais; Elaborar relatorios e
monitorar indicadores; Elaborar normas, regulamentos e novas
rotinas trabalhistas; Participar no desenvolvimento de progra-
mas de beneficios aos empregados, bem como analisar, perio-
dicamente, o comportamento dos programas existentes, pro-
pondo modificages visando o aperfeicoamento dos mesmos;
Participar no desenvolvimento de Programas de Treinamento;
Preparar e acompanhar os processos de aposentadoria, auxi-
lio-doenca e acidente de trabalho junto ao INSS; Conduzir ve-
iculos em geral, quando necessario, observando as regras de
transito; Atender com urbanidade todas as pessoas, prestando-
-Ihes informagoes, esclarecimentos e orientagoes sempre que
necessario ou solicitado; Zelar pela guarda e conservagao dos
equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento
das atividades; Executar outras atividades correlatas e afins.

Coordenador de Assuntos Juridicos I e Il

Prestar assessoria e consultoria nas diversas areas da
CET-SANTOS em todos os niveis e matérias abrangidas pelo
Direito, com énfase em regulagdo economica, desenvolvendo
as atividades pertinentes, bem como representar a companhia
no ambito administrativo e judicial em todas as esferas e graus
de jurisdicao; Atuar e defender os interesses da empresa em
procedimentos administrativos, amigaveis ou judiciais, de
natureza civil, comercial, fiscal, criminal, ambiental, traba-
lhista e outros; Efetuar estudos de natureza juridica diversos;
Participar das negociais no ambito trabalhista, participando
das reunioes de negociagdo, mesas redondas, audiéncias
nos Tribunais, dentre outros; Atuar na elaboragao e analise de
contratos e convénios, regularizagao de documentagao e ativi-
dades afins; Participar dos processos licitatorios elaborando
editais, analisando minutas, documentos de aspectos juridicos
e fiscais, bem como subsidiando defesas para as impugnagoes
impostas as licitacoes e respostas aos questionamentos dos
Orgéos Fiscalizadores; Participar e coordenar trabalhos das
Comissdes Especiais de Licitagdo em Sessdes Publicas, na
qualidade de presidente ou membro, zelando para que todos
o0s procedimentos determinados sejam cumpridos, conforme
legislagao vigente; Subsidiar a drea juridica, para defesas nos
mandados de seguranca interpostos; Fazer andlise de matéria
econdmico-financeiras, técnicas, entre outras, emitindo pare-
ceres juridicos com embasamento legal quanto aos méritos
questionados; Fazer sindicancias para apuragdo de responsa-
bilidades e/ou indenizagdes, tomando depoimentos, ouvindo
testemunhas e emitindo parecer final; Divulgar leis, normas e
procedimentos, garantindo amplo conhecimento e atualizagao
dos profissionais envolvidos de acordo com a area de Direito
em questao; Representar a empresa no ambito administrativo
e judicial em todas as esferas e graus de jurisdi¢ao, inclusive
PROCON E JEC; Preparar e ministrar cursos e palestras refe-
rentes aos assuntos de sua area de atuagao; Conduzir veiculos
em geral, quando necessario, observando as regras de transi-
to; Atender com urbanidade todas as pessoas, prestando-lhes
informacoes, esclarecimentos e orientagdes sempre que ne-
cessario ou solicitado; Zelar pela guarda e conservacdo dos
equipamentos e materiais utilizados durante o desenvolvimento
das atividades; Executar outras atividades correlatas e afins.

Psicologa

Desenvolver processo de recrutamento e selegao, reali-
zando entrevistas e dinamicas; Realizar trabalho de desenvol-
vimento de competéncia e habilidades profissionais; Aplicar
instrumentos de avaliagao e analisar os resultados, elaborando
diagnostico; Orientar grupos profissionais; Acompanhar resul-
tados de cursos e treinamentos; Orientar as implementacdes
de programas de prevencdo na sadde; Elaborar e ministrar
treinamentos; Acompanhar os colaboradores na solucao de
problemas, oferecendo suporte emocional; Fazer visitas domi-
ciliares e acompanhar visitas multidisciplinares; Responder a
quesitos técnicos judiciais; Elaborar pareceres, laudos e peri-
cias; Preencher formuldrios e cadastros; Organizar prontuarios
de acompanhamento; Conduzir veiculos em geral, quando ne-
cessario, observando as regras de transito; Atender com urba-
nidade todas as pessoas, prestando-lhes informacdes, escla-
recimentos e orientacoes sempre que necessario ou solicitado;
Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais
utilizados durante o desenvolvimento das atividades; Executar
outras atividades correlatas e afins.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA 0 EMPREGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao
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literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figura-
do das palavras. Ortografia. Pontuacao. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem
as relacoes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Ordem alfa-
bética. Divisdo Silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagées e propriedades. Numeros
racionais, representacéo fracionaria e decimal: operagoes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Razéo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
Equacao do 1° grau. Sistema de equacdes do 1° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capa-
cidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nogoes
de geometria: forma, perimetro, drea, volume, teorema de Pi-
tagoras. Raciocinio l6gico. Resolugao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veicu-
lados nos dltimos 12 (doze) meses, a contar da data de reali-
zacao da prova, em meios de comunicacdo de massa, como
jornais, radios, Internet e televisao. Elementos de politica brasi-
leira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas
e inovacoes cientificas na atualidade e seus impactos na socie-
dade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geogra-
fia do municipio de Santos.

PARA 0S EMPREGOS DE NiVEL MEDIO
PARA TODOS 0S EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinoni-
mos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pon-
tuacdo. Acentuag@o. Emprego das classes de palavras: subs-
tantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncdo (classificagao e sentido que imprime as
relagoes entre as oragoes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vi-
cios de linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas.
Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero,
grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos
de coordenacao e subordinagdo. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem bésica, pertinéncia; inclusao;
igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicao, subtragdo, multiplicacao, divisao e
potenciacdo. Mltiplos e divisores, fatoracao, méaximo divisor
comum e minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento,
area, volume, angulo, tempo e massa. Proporgoes e Matema-
tica Comercial: grandezas diretamente e inversamente propor-
cionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros
e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas
notdveis. Operagdes com expressoes algébricas. Operacoes
com polinémios. Equacoes e Inequagoes: equacoes do 1° e 2°
graus. Interpretacao de graficos. Sistemas de equagoes de 1°e
2° graus. Andlise Combinatdria e Probabilidade: arranjos, com-
binagoes e permutacoes simples. Probabilidade de um evento.
Progressdes: progressées aritmética e geométrica. Geometrias
Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas
perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagoes métricas
e trigonométricas em triangulos retdngulos. Areas de tridngu-
los, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de
prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungoes: ope-
ragoes com fungoes de 1° e 2° graus. Gréficos de funcdes de
19 ¢ 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Funcdes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométri-
cas. ldentidades fundamentais. Aplicag@o da trigonometria ao
cdlculo de elementos de um triangulo. Raciocinio l6gico. Racio-
cinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagéo
de conceitos. Discriminacao de elementos. Compreensédo do
processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses,
conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos
e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulagéo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicati-
vos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.
MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢ao e
formatacéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, con-
trole de quebras e numeracao de 31 paginas, legendas, indi-
ces, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabe-
las e graficos, uso de formulas, fungGes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeragao de péginas, obtencdo de dados externos, classi-
ficacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet:
Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

PARA 0 EMPREGO DE TECNICO DE MOBILIDADE UR-

ANA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes gerais de geometria (projetos geométricos); De-
senho Técnico / Normas Técnicas; Conceitos de comunicagdo
visual (modelos, padrdes); Software especifico para desenho
(AutoCad, Corel Draw); Legibilidade e Padrao de Letra / De-
senho; Técnicas de avaliagdo / levantamento de dados em
campo; Aplicacdo e quantificacdo de materiais de sinalizagao
horizontal e vertical; Resolugao CONTRAN 160. Nogdes do
Cadigo de Transito Brasileiro. Manual Brasileiro de Sinalizagéo
de Tréansito no qual consta: Volume | - Sinalizacao Vertical de
Regulamentagdo (Aprovado pela Resolugao n° 180/2005); Vo-
lume Il - Sinalizagao Vertical de Adverténcia (Aprovado pela
Resolugdo n® 243/2007); Volume IV - Sinalizacdo Horizontal
(Aprovado pela Resolugao n°® 236/07).

PARA 0 EMPREGO DE TECNICO DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Microinformatica. Conceitos basicos. Hardware. Compo-
nentes e fungoes. Placa-Mae. Microprocessadores. Memarias.
Dispositivos para armazenamento de dados e de entrada/saida
de dados. Conexdes. Midias. Barramentos e Interfaces. Mon-
tagem. Instalacdo e configuracao. Instalagao de Impressoras
e plotters. Software basico. Sistemas operacionais Windows
XP/7 e Linux. Utilitérios e aplicativos. Operacao de microcom-
putadores. Pacotes Broffice e Msoffice. Redes de Computa-
dores, Web e Seguranca. Conceitos. Comunicagao de dados.
LAN x WAN. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit
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Ethernet e ATM. Meios de transmisséo. Protocolos. Padroes.
Wireless. Interconexdo. Equipamentos. TCP/IP. Administragdo,
instalag@o e operacdo de redes de computadores. Web. Inter-
net X Intranet. Browsers. Modalidades de acesso. Navegacao
e pesquisa. Browser. Correio eletronico. Outlook e Windows
live mail. Seguranca em informdtica: sistemas, equipamentos,
virus, backup, firewall, prevengdo. Seguranca fisica e logica.
Seguranca em redes e na internet. Backup. Virus. Procedimen-
tos. Contramedidas. Firewall.

PARA 0 EMPREGO DE SECRETARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica. Organi-
zagao e Técnicas Comerciais e Administrativas. Documentacao
e Sistema de Arquivos. Operacdo de equipamentos de escri-
torio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile.
Etica Profissional, cidadania e responsabilidade social; Gestao
da informacdo e documentos: planejamento, organizacao,
acompanhamento e execucdo das atividades relacionadas a
gestao de recursos materiais, financeiros, humanos e tecno-
l6gicos relativos ao seu campo de atuacdo. Comunicacdo na
empresa. Postura e comportamento na organizagao. Etiqueta
no trabalho. Administragéo Publica Direta e Indireta. Nogoes
de Arquivologia.

PARA 0 EMPREGO DE ALMOXARIFE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Definicao: Almoxarifado. “Estoques”. Controle de Es-
toque. Classificacdo de Materiais. Materiais de Estoques.
Materiais Ndo de Estoque. Identificacdo. Nome padronizado;
Codificagdo; Recebimento - 1a fase - Entrada de Materiais;
Estocagem de materiais. Localizacdo de Materiais. Controle;
Parametros, Pontos e Tempo de Ressuprimentos. Estoque mé-
ximo. Distribuicdo. Entrada e saida de pecas e equipamentos
do almoxarifado. Conhecimento em recebimento de materiais,
conferéncia de notas fiscais, organizagao e controle de estoque
(sistema para controle de estoque com cadastro de materiais,
fornecedores, centro de custos e cadastro de entrada e saida).
Relatorios de estoque minimo. Tabela de precos. Registro de
Inventario. Relatorio de entradas e saidas do periodo, entre
outros. Separacdo dos itens por grupo. Cadastro de fornecedo-
res. Gélculo do Custo Médio e backup didrio automatico.

_ PARA 0 EMPREGO DE OPERADOR DE TRANSPORTE E
TRAFEGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Nacional de Transito. Codigo de Transito Brasi-
leiro: disposicoes gerais; da composi¢ao e da competéncia
do Codigo de Transito Brasileiro. Das normas gerais de cir-
culagdo e conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos
nao motorizados. Do cidaddo. Da Educag@o para o transito.
Da Sinalizacdo de transito. Dos veiculos: disposicoes gerais;
da seguranca dos veiculos; da identificagdo do veiculo; dos
veiculos em circulagdo Internacional; do registro de veiculos;
do licenciamento. Da condugéo de escolares. Da habilitagao.
Das infragoes. Das penalidades. Das medidas administrativas.
Dos conceitos e definicoes. Codigo de Transito Brasileiro (em
especial os artigos 5° ao 8°, 16°, 17° e 24° e seus incisos,
26° a0 67°, 80° ao 90°, 136° a0 139°, 167 © a0 229°, 244° a0
253°, 256° a0 268° a0 271° e 280°). Resolucoes do CONTRAN
(em especial as de n° 026, 036, 066, 082, 160, 168, 203,
236, 243, 277, 303 e 304). Diregdo defensiva e Nogoes de
primeiros socorros.

_ PARA 0 EMPREGO DE AUXILIAR DE ADMINISTRA-
0

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. Organi-
zagdo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Documentagéo
e Sistema de Arquivos. Arquivologia. Nogoes de Direito Admi-
nistrativo. Principios informativos. Organizacao administrativa:
nogoes gerais da administragéo direta e indireta. Organizagao
e Técnicas Comerciais e Administrativas. Documentagdo e
Sistema de Arquivos. Operacao de equipamentos de escritorio:
copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Nogoes
sobre funcionamento dos bancos e cartorios.

PARA 0 EMPREGO DE DIGITADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos bésicos e uso dos recursos relacionados
aos sistemas operacionais Windows. Pacotes MSOffice 2010
e BrOffice. Conceitos, criagao de documentos, digitacdo, ma-
nipulagdo, arquivos, estilos, fontes, tabelas, imagens, atalhos
de teclado, edigdo, formatagao, impressao, cartas, correspon-
déncias, etiquetas, mala direta, uso de recursos. Excel: concei-
tos, elaboracao de planilhas, digitagdo, manipulagao, arquivos,
estilos, fontes, fungoes/expressées/formulas, imagens, atalhos
de teclado, edicao, formatagéo, impressao, graficos, uso dos
recursos. E-mail: conceito, navegagao, pesquisa, atalho de te-
clado. Outlook. Seguranca em redes e na Internet: conceito,
virus. Medidas de Seguranca; Correio Eletronico.

PARA 0S EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
PARA TODOS 0S EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Significacdo das palavras: sindni-
mos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pon-
tuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: subs-
tantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as
relagOes entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vi-
cios de linguagem. Equivaléncia e transformagao de estruturas.
Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero,
grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos
de coordenacdo e subordinagao. Colocagdo pronominal.

PARA 0S EMPREGOS DE ANALISTA DE CONTABILIDADE
E FINANCAS, ANALISTA DE PLANEJAMENTO SEMAFORICO,
ANALISTA DE INFORMATICA, ANALISTA DE RECURSOS HU-
MANOS, ANALISTA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS, ANA-
LISTA DE LICITAGAO E PSICOLOGA

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusao;
igualdade; reunido e intersecdo. Numeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adicdo, subtragao, multiplicacao, diviséo e
potenciacdo. Multiplos e divisores, fatoragao, maximo divisor
comum e minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento,
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area, volume, angulo, tempo e massa. Proporgoes e Matema-
tica Comercial: grandezas diretamente e inversamente propor-
cionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros
e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas
notaveis. Operagdes com expressoes algébricas. Operacoes
com polindmios. Equacoes e Inequagoes: equacoes do 1° e 2°
graus. Interpretacao de gréficos. Sistemas de equagdes de 1°e
20 graus. Andlise Combinatoria e Probabilidade: arranjos, com-
binagoes e permutacoes simples. Probabilidade de um evento.
Progressoes: progressoes aritmética e geométrica. Geometrias
Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas
perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagoes métricas
e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de tridngu-
los, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de
prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungoes: ope-
ragoes com fungoes de 1° e 2° graus. Gréficos de fungdes de
10 ¢ 2° graus. Maximo e minimo da fungao de 2° grau. Fungdes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométri-
cas. ldentidades fundamentais. Aplicag@o da trigonometria ao
cdlculo de elementos de um triangulo. Raciocinio l6gico. Racio-
cinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagéo
de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensao do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses,
conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

PARA TODOS 0S EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos
e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicati-
vos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.
MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, con-
trole de quebras e numeragao de 31 paginas, legendas, indi-
ces, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabe-
las e graficos, uso de formulas, fungoes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeragao de péginas, obtencéo de dados externos, classi-
ficacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet:
Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

PARA 0S EMPREGOS DE ANALISTA DE CONTABILIDADE
E FINANGAS, ANALISTA DE PLANEJAMENTO SEMAFORICO,
ANALISTA DE INFORMATICA, ANALISTA DE RECURSOS HU-
MANOS, ANALISTA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS E ANA-
LISTA DE LICITACAO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veicu-
lados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de reali-
zagdo da prova, em meios de comunicacao de massa, como
jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasi-
leira. Cultura e sociedade: masica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Descobertas
e inovacoes cientificas na atualidade e seus impactos na socie-
dade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geogra-
fia do municipio de Santos.

PARA 0 EMPREGO DE PSICOLOGA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e
perspectivas. Art. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei n°
8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90. Decreto n®
7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011,
que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica. Portaria
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude — NO-
B-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/
SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Sadde da Familia — PSF.
Estratégias de agOes de promogdo, protecdo e recuperagao da
saude.

PARA 0 EMPREGO DE ANALISTA DE CONTABILIDADE
E FINANGAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios Fundamentais da Contabilidade: Conceitos.
Patrimonio: Conceito, Estrutura e importancia, Aspectos pa-
trimoniais, Avaliagdo patrimonial no setor pablico. Variagoes
Patrimoniais: Conceito e Classificagdo. Gestdo Fiscal: Con-
ceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros, Receita: publica,
previsdo, arrecadacao e rendncia, Despesas: da geracdo da
despesa, das despesas obrigatorias de carater continuado,
das despesas com pessoal, definigoes e limites. Periodo Ad-
ministrativo e Exercicio financeiro, Regime de Caixa e Compe-
téncia. Teoria da escrituragdo: Conceito, Finalidade. A conta:
Conceito, Finalidade, Classificacdo sintética. Plano de Contas
no setor puablico: Conceito, Estrutura do plano de contas, Sis-
temas de contas. Inventario: Conceito, Finalidades principais,
Classificagao do inventério, Avaliagao e reavaliacao dos bens e
demais elementos do patrimonio no setor pablico. Orcamento:
Conceito e importéncia, Periodo orgamentério, Tipos de orga-
mentos, Do Plano Plurianual, Da Lei de Diretrizes orcamentdria,
Da Lei orcamentéria Anual. Créditos Adicionais: Classificagao
dos créditos, Origens dos recursos, Vigéncia. Demonstragoes
Contabeis: Relatério de Gestao Fiscal, Prestagdes de contas,
Balango Patrimonial, Demonstracao das Variagoes Patrimo-
niais. Andlise de Balango: Nogoes Gerais, Finalidade e aplica-
coes de Andlise, Planejamento, Andlise e controle, Técnicas
de Andlises, Métodos de Andlises. Regime de adiantamento:
Conceito, Competéncia, Concessdo, Comprovacao, Restos a
pagar: Conceito, Classificacao, Limites. Receita e Despesa Pu-
blica: Definiges, Classificagdo, Estégios. Lei n® 4.320/64. Lei
de Responsabilidade Fiscal. Licitagoes e contratos.

PARA 0 EMPREGO DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO
SEMAFORICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Planejamento de Transito Urbano. Nogdes de
Engenharia de Trafego: Conceito e Aplicagdes. Programagao
semaforica (calculo de webster), defasagem e temporizacoes.
Sinalizacdo Viaria Urbana: Andlise técnica de projetos, mate-
riais e servicos de sinalizacdo vertical, horizontal, defensas,
canalizagao, semaforica e obras civis; elaboragdo de relatorios
técnicos; acompanhamento e planejamento de implantagao de
projetos de sinalizagao vidria urbana. Nogoes basicas de con-

trole de qualidade de materiais, produtos e servigos; Seguranga
Vidria e do Trabalho. Projeto Geométrico. Topografia. Legisla-
¢do do uso do solo. Pavimentagao de Vias Publicas. Legisla-
¢do de Transito: Cadigo de Tréansito Brasileiro, Lei n® 9503, de
23 de Setembro de 1997 e atualizado com a Lei N° 9.602, de
21/01/98; Resolugdo no 160 de 22/04/2004 do Contran. Co-
nhecimentos de: Direcéo Defensiva, Equipamentos de Prote¢ao
Individual (EPIs), Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC’s)
e Software especifico para desenho (AutoCAD, Corel Draw).

PARA 0 EMPREGO DE ANALISTA DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ambientes Operacionais LINUX e WINDOWS; linguagens
shell script; Conceitos de padrdes abertos e software livre;
Servidores de aplicagao; Conceitos de virtualizagao; Conceitos
de Identidade e Acessos: Single Sign On; Arquitetura e topo-
logias de rede; Meios de transmisséo; Protocolos de comu-
nicagdo; Servigo de Internet Servico de e-mail; Componentes
de seguranca logica; Conceitos de nuvem (Cloud Computing),
Seguranca da Informacdo; Tecnologias de armazenamento
(storage), backup e recuperagao de informacoes; Servidor de
Impressoes; Servidor de Nomes/Dominios; Seguranca de peri-
metro (CFTV); Melhores préticas de Gerenciamento de Projetos
PMI; Mapeamento de processos com notagdo BPMN; Melho-
res préticas de Suporte a Infraestrutura ITIL (Gestao da Infraes-
trutura). Tecnologias Especificas: JBOSS e Apache; VMWare-
-ESXi; OpenLDAP-Kerberos-SAMBA; MySQLPostgresql-Oracle;
Squid; Postfix, Clamav, Amavis, Zimbra; Snort, IPTables, VPN;
CUPS. Conhecimentos de andlise e projeto de sistemas; uso
e conceito de ferramentas de suporte a andlise; conceitos de
administracao e otimizagao de banco de dados; Modelagem de
dados (MER) e (DER); Linguagem SQL; Orientagdo a objetos.
Projetos de software utilizando Tecnologia Internet/Mobile; We-
bservices; Tecnologias especificas: JavakE (JAXRS/Resteasy,
JSF/RichFaces, EJB, JPA/Hibernate); Servidor de Aplicacao
(JBoss/WildFly); Banco de Dados SqlServer e MySQL, Lingua-
gem Delphi e PHP

PARA 0 EMPREGO DE ANALISTA DE RECURSOS HU-
MANOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceito e cendrio de empresa publica; conceito de RH
nas Organizagoes; papel de RH; visdo sistémica de RH; Teorias
Organizacionais e de Administragéo; Teorias do Comportamen-
to Humano; Qualidade: Principais Teorias; Noges gerais dos
subsistemas de RH envolvendo: Estratégias de Treinamento
e Desenvolvimento; O Processo de Treinamento e Desenvol-
vimento; Administracao de Pessoal, nogoes basicas de legis-
lacdo trabalhista, previdenciaria e de tributos (FGTS, INSS, I.
Renda. ISS); beneficios; rotinas de admissao e demissao de
empregados; planos de incentivo e de reconhecimento — PR;
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT; Processo Seletivo
Puablico (concurso); Recrutamento e Selegdo de Pessoal; Re-
muneracdo, Estrutura de EMPREGOS e Saldrios; Avaliagdo de
Desempenho (avaliagdo 360 graus); Avaliagdo por Competén-
cias; Elaboragao de Relatorios. Elaboragdo de Normas e Pro-
cedimentos.

PARA 0 EMPREGO DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO
E PROJETOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Planejamento de Transito Urbano. Nogoes de
Engenharia de Trafego: Conceito e Aplicagdes. Sinalizagao Vi-
aria Urbana. Seguranca Vidria. Projeto Geométrico. Topografia,
Legislacdo do uso do solo, Pavimentacdo de Vias Publicas.
Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n.°
9503, de 23 de Setembro de 1997 e atualizado com a Lei N°
9.602, de 21/01/98; Resolugao no 160 de 22/04/2004 do Con-
tran. Nogoes de Direcdo Defensiva. Software especifico para
desenho (AutoCAD, Corel Draw) e programas voltados para
dados estatisticos.

PARA 0 EMPREGO DE ANALISTA DE LICITAGAD

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Licitag@o: natureza juridica, finalidades, principios, pro-
cedimentos; Licitagdo. Contratos Administrativos: conceito,
peculiaridades, espécies. Bens Publicos: regime juridico e
classificacao. Lei n° 8.666/93. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Nogoes de Direito Administrativo. Administragao Publica: con-
ceito, rgdos da Administracdo, hierarquia; Principios Consti-
tucionais do Direito Administrativo. Poderes Administrativos:
vinculado, discriciondrio, hierarquico, regulamentar, discipli-
nar e de policia. Administracao Indireta: conceito, Autarquia,
Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica, Fundacoes.
Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de prestacao,
concessdo, permissao, autorizagao; Privatizagao. Atos Admi-
nistrativos: nogao, elementos, atributos, espécies, validade e
invalidade, anulacdo e revogacdo, controle jurisdicional dos
atos administrativos.

PARA 0 EMPREGO DE COORDENADOR — JURIDICO I e Il

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo: Administracao Publica: conceito,
o6rgaos da Administragao, hierarquia; Principios Constitucio-
nais do Direito Administrativo. Poderes Administrativos: vin-
culado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e
de policia. Administracao Indireta: conceito, Autarquia, Socie-
dade de Economia Mista, Empresa Publica, Fundagoes. Ser-
vico Publico: conceito, classificacéo, formas de prestagao,
concessao, permissao, autorizagao; Privatizagdo. Atos Admi-
nistrativos: nogdo, elementos, atributos, espécies, validade e
invalidade, anulac@o e revogacdo, controle jurisdicional dos
atos administrativos; Discricionariedade e vinculagéo, desvio
do Poder; Poder de Policia. Licitagao: natureza juridica, finali-
dades, principios, procedimentos; Licitacdo. Contratos Admi-
nistrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens Publi-
cos: regime juridico e classificagdo; Formas de utilizagao,
concessao, permissao e autorizagdo de uso, alienagdo. Ser-
vidor Pablico: agentes publicos, EMPREGOS, empregos, regi-
me juridico, servidor na Constitui¢do, remuneracdo e Lei n°.
10.261/68. Agentes Publicos: conceito, categoria. Desapro-
priagdo: nogdo, desapropriacao por utilidade pablica, neces-
sidade publica, interesse social. Limitagoes administrativas.
Responsabilidade Civil do Estado; Responsabilidade dos
Agentes Publicos. Tarifas e Precos Publicos; Orgamento. Teo-
ria Geral do procedimento administrativo e leis de processo
administrativo. As agéncias reguladoras independentes; a
protecao da concorréncia e do consumidor. Direito Constitu-
cional: Constituicdo: conceito e contetdo, principios funda-
mentais do Direito Constitucional, Poder constituinte origina-
rio e derivado. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos, generalidades, direito de

7 de agosto de 2015

acdo, devido processo legal, habeas-corpus, mandado de
seguranca, mandado de seguranga coletivo, acao popular,
mandado de injuncdo, habeas-data e acao civil pablica. Princi-
pios e normas referentes a Administracao Direta e Indireta.
Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito
Federal e os Territorios. Municipio: organizagao, competéncia e
fiscalizagao; Intervengdo no Municipio. Politica Urbana, separa-
¢do de poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicao e
atribuigoes. Processo Legislativo; Poder Executivo: composi-
¢do e atribuicoes; Poder Judiciario: composicao e atribuigoes.
Funcoes essenciais a Administragdo da Justica: o Ministério
Pablico e a Advocacia. Principios Constitucionais do Orgamen-
to; Bases e Valores da Ordem Econdmica e Social; Direito do
Consumidor; Direito Ambiental; Fungdo dos Tribunais de Con-
tas; Da Ordem Econdmica e Financeira. Bases constitucionais
da Tributacao e das Finangas Publicas; Sistema Tributario Na-
cional; Principios Gerais; Limitagdo do poder de tributar; Tribu-
tos da Unido, dos Estados e Municipios. Reforma Administrati-
va: Emenda Constitucional n°. 19. Direito Civil: Introdug@o ao
Cadigo Civil. Direito Pablico e Privado. Das pessoas naturais e
juridicas. Fatos juridicos, negocios juridicos, atos juridicos e
atos ilicitos; Prescricdo e Decadéncia. ObrigagGes — conceito,
tipos e exting@o. Contratos — definicao e classificagéo, disposi-
¢oOes gerais, extingdo dos contratos, as espécies de contratos.
Responsabilidade civil. Da propriedade em geral. Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n°. 8078/90). Direito de Empresa
— Empresério, Sociedade e tipos, estabelecimento, institutos
complementares. Lei de Faléncia e Recuperagao Judicial e Ex-
trajudicial de Empresas e Empresario — Lei n°. 11.101/05. Ne-
gacio juridico. Agoes reais e pessoais. Direito das obrigacoes.
Obrigagoes de dar, de fazer e ndo fazer. Principais aspectos do
Cadigo de Transito Brasileiro. Direito Processual Civil: Jurisdi-
¢do: contenciosa e voluntdria; caracteristicas, poderes, princi-
pios e espécies. Competéncia: conceito, espécies, critérios
determinativos; Incompeténcia; Conflito de Competéncia.
Acdo: conceito, condicoes, classificacdo. Elementos; Cumula-
¢ao de Agoes. Processos: conceito, natureza juridica, princi-
pios fundamentais, pressupostos processuais, espécies; For-
magcdo, Suspensao e Extin¢ao do Processo. Atos Processuais:
classificacao, forma, prazo, tempo e lugar. Partes: capacidade,
legitimidade, representagdo, substituicdo processual; Denun-
ciacdo da lide, chamamento ao processo. Procedimento Ordi-
nario, Sumério e Especial. Peti¢ao inicial; Resposta do Réu;
Revelia; Intervengao de Terceiros; Litisconsorcio e Assisténcia.
Julgamento conforme o estado do Processo. Provas: nogoes
gerais, sistema, classificacao, espécies. Audiéncia; Sentenca e
Coisa Julgada. Recursos: nogoes gerais, sistema, espécies.
Execucdo: partes, competéncia, requisitos, liquidacao de sen-
tenca; Das diversas espécies de execugao; Embargos do Deve-
dor. Do Processo Cautelar. Mandado de Seguranga; Acdo Po-
pular; Acao Civil Pablica; Acao 19 Declaratoria Incidental;
Mandado de Injuncéo (habeas-data); Acéo Direta de Inconstitu-
cionalidade. Direito do Trabalho: Direito do Trabalho: Das Nor-
mas Gerais de Tutela do Trabalho. Do contrato individual de
trabalho. Da Organizacao Sindical. Das Convencoes Coletivas
de Trabalho. Do processo de Multas Administrativas. Da Justi-
¢a do Trabalho: Juntas de Conciliagdo e Julgamento; dos Jui-
z0s de Direito; dos Tribunais Regionais do Trabalho; do Traba-
Iho; do Tribunal Superior do Trabalho. Do Ministério Pablico do
Trabalho. Do Processo Judicidrio do Trabalho: Dos Dissidios
Individuais. Dos Dissidios Coletivos. Da Execugdo. Dos Recur-
s0s. Direito Tributdrio: Normas Gerais. Normas gerais de direito
tributério. O Estado e o poder de tributar. Direito Tributério: con-
ceito e principios. Sistema Tributdrio Nacional. Legislagao.
Competéncia. Norma Tributéria — incidéncia — vigéncia — apli-
cacao — interpretagdo. Principios constitucionais tributarios.
Obrigagao tributaria: conceito, capacidade tributria, domicilio
tributdrio, espécies, fato gerador (hipétese de incidéncia), su-
jeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, substitui-
cdo. Crédito tributdrio: conceito, natureza, langamento, revisao,
prescricdo e decadéncia, repeticdo do indébito. Constituicdo —
suspensdo da exigibilidade, extingao e exclusdo — garantias e
privilégios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Na-
cional. Norma tributaria: espécies, natureza, vigéncia e aplica-
¢do, interpretacdo e integragdo. Responsabilidade tributéria.
Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de ter-
ceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Sistema Tributério Nacional: principios gerais.
Limitagoes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos
dos estados e Distrito Federal. Impostos dos municipios. Re-
particdo das receitas tributarias. Divida ativa e certidoes nega-
tivas. Tributos e suas espécies, impostos, taxas, contribuicoes
sociais, parafiscais, de intervengdo sobre o dominio economi-
co, empréstimos compulsorios — Tributos federais, estaduais e
municipais. Imunidade, ndo-incidéncia e isen¢ao. Administra-
¢do Tributaria. Contencioso tributério judicial. Processo Admi-
nistrativo Fiscal (Decreto n® 70.235/72). Tributagéo Internacio-
nal. Execucdo Fiscal: Lei n° 6830/80. Processamento.
Legislagdo sobre Seguridade Social: Seguridade social: concei-
to; organizacdo e principios constitucionais. Regime Geral da
Previdéncia Social: Beneficidrio, beneficios e custeio. Prescri-
¢do e decadéncia. Saldrio-de-contribuigdo: conceito, parcelas
integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base,
enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. Planos de
beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e pres-
tagoes, disposicoes gerais e especificas, periodos de caréncia,
salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento
do valor do beneficio. Legislagao acidentaria. Regulamento do
seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). Moléstia pro-
fissional. Lei n° 8.212/9. Lei n° 8.213/91. Lei n° 8.742/93.
Principais aspectos do Codigo de Transito Brasileiro e Resolu-
¢oes do CONTRAN

PARA 0 EMPREGO DE PSICOLOGA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagoes, Trabalho e Saide Ocupacional: Psicologia
Social e Trabalho. Administragdo de Recursos Humanos. Gestdo
de pessoas. Clima organizacional. Cultura organizacional. Ad-
ministracao de conflitos. Saude Ocupacional. Psicopatologia do
Trabalho. Psicologia Social, Histdria e Epistemologia: Historia da
Psicologia Social Moderna, Psicologia Social Latino Americana,
Psicologia Social Comunitaria, Psicologia Social Critica, Teorias
da Identidade. Psicologia e Satde Publica: Satde coletiva. Refor-
ma Psiquidtrica. Politicas de Saide Mental. Assisténcia a Sadde;
Sistema Unico de Saude (SUS), Clinica Ampliada. Intervencdes
Psicossociais e Politicas Publicas: Mudanca Social. Cidadania.
Participacao politica. Movimentos Sociais. Politicas Publicas.
Teorias e metodologias de intervencéo com grupos. Intervengao
Comunitaria. Mobilizagdo Social. Redes Sociais. Andlise Institu-
cional. Implementacao, Avaliagdo e Monitoramento de projetos,
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Direitos Humanos:
Pobreza e Desigualdade Social. Desigualdade étnico/racial e
Racismo. Género e Feminismo. Violéncia doméstica e contra a
mulher. Estatuto da Crianca e do adolescente; Estatuto do Idoso;
Juventude e contemporaneidade.
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4 FEIRAS

Feira Livre

* Hoje

Macuco: R. Campos Melo
Sao Jorge: R. Domingos J
Martins

Ponta da Praia: Av. dos
Bancarios

Nova Cintra: Rua Torquato Dias

*Sabado

Embaré: R. Delfim Moreira
Castelo: Av. Afonso Schmidt
José Menino: Av. Francisco
Glicério

*Domingo
Valongo: R. Sdo Bento

Jabaquara: Av. Rangel Pestana

Aparecida: R. Ricardo Pinto

Gonzaga: Av. Francisco Glicério
Radio Clube: R. Gov. Roberto

da Silveira

Macuco: R. Cardeal Arcoverde

Feira de

Antiguidades

Praga Rotary, Gonzaga
Sabados: das 9h as 20h,

FeirArte

* Sesc

Domingo: das 14h as 22h

* Boqueirdo

Sabado: das 14h as 23h

@ Exposicoes

as 20h

Ingressos

R$ 5,00 - venda até 30 minutos
antes do fechamento

Menino

*r

Praga Ver. Luiz La Scalla -
Ponta da Praia

Terga a sexta: das 9h as 18h
Sabado, domingo, ponto
facultativo e feriado: das 9h

Municipal

Praga Washington, s/n - José

www.santos.sp.gov.br

Aquario
Bom Prato

* Mercado
Praca Iguatemi Martins s/n°

* Zona Noroeste
Av. Nossa Senhora de Fatima, 517

Cardapio: Salada Ipanema
(alface, agrido e rabanete),
picado suino ao molho de
mostarda, farofa festiva (farinha
de mandioca, cenoura, milho e
pimentéo verde), laranja e suco
de morango (sujeito a alteracéo)

Orquidario

Municipal

Mercado
' de Peixes

s

Terga a domingo: das 9h as

18h

Ingressos

R$ 5,00. Venda até uma hora
antes do fechamento

Ponta da praia

De segunda a sabado: das 6h
as 20h

Domingo: das 6h as 14h

+ Jardim das Artes

Praga Luiz La Scala, em frente
ao Aquario Municipal
Sabados, domingos e feria-

Estacao
Bistro
Jardim —

dos: das 9h as 20h

* Galeria de Arte Braz Cubas
Av. Pinheiro Machado, 48, Vila
Mathias

Segunda a sexta:

das 10h as 21h

Sabado: das 10 as 19h

Q‘é Botanico

R. Jodo Fracarolli -
Bom Retiro
Diariamente: das 8h as 18h

« Cardapio de hoje: Filé suino
crocante ao molho oriental e
yakimeshi; Picadinho & carioca
com arroz branco, farofa e

ovo frito; Peixe com salsa de
manga, arroz branco e batata
sauteé

* Sabado: Sugestado do Chef:
Espeto de contrafilé, arroz

De terga a domingo:

das 11h as 17h

Ingressos: Venda até 30 minutos
antes do encerramento

Bonde
Turistico

- = 5 e ’ 4 E [ ]
— -~ m ORGAOS :@‘ SERVIGOS
l2a0s . MUNICIPAIS O MUNICIPAIS
-~ 3
CAMARA MUNICIPAL CEMITERIOS
- s PABX: 3211-4100 * Areia Branca: 3203-2906
— - + Filosofia: 3296-1510
ﬂ CET - 0800-7719194 * Paqueta - 3232-1350
-
3 DEPARTAMENTO DE CENTRO DE CONTROLE DE
& ﬂ DEFESA CIVIL INTOXICAGAO
-_— 199 e 3208-1000 (emergéncias) 24 horas: 3222-2878 e
3208-1015 (informagdes) 0800-7226001
e s GUARDA MUNICIPAL: CENTRO PUBLICO DE EMPREGO
153 e 3219-8743 E TRABALHO
Z;__--_ 3 R. Jodo Pessoa, 300 - Centro
1 PREFEITURA DE SANTOS Historico, de segunda a sexta, das
s PABX: 3201-5000 8has 17h
- PROCON- SANTOS CENTRO DE REFERENCIA
0800-7790151 DA ASSISTENCIA SOCIAL
oy + CRAS Zona da Orlal
—— SUBPREFEITURA DE Intermediaria - 3203-2903/3221-
ADMINISTRAGAO REGIONAL: 6942
i - 3 + Area Continental: 3268-1355 | ¢+ CRAS Centro - 3223-5473/
— * Morros: 3258-5111 3221-7296
* Regido Central Histérica: * CRAS Morro Sao Bento -
== 5 3202-1500 3222-8098/3232-3479
; » Zona Noroeste: 3209-8080 * CRAS Nova Cintra - 3258-7348
ot 5 * Orla e Intermediaria: 3229- * CRAS Radio Clube -
-—— 8812 3291-2655/3203-8155
+ CRAS Bom Retiro - 3203-2116
o + CRAS Alemoa - 3203-5258/
. 3203-1909

Praga Iguatemi Martins s/n°
Segunda: das 7h as 12h

Terga a sabado: das 7h as 18h
Domingo: das 7h as 13h

; ASSISTENCIA INTEGRAL AO
i SERVIDOR - COAIS

3219-8743 (24h) e 97154539 plantdo

branco, farofa, fritas e molho
de cebola

Preco: R$ 25,00

Local: Estagao do Valongo,
Largo Marqués de Monte
Alegre, 1, Centro, de terca a
sabado, das 11h30 as 15h

CONTROLE DE ZOONOSES - DISQUE AIDS - 3229-8797
3257-8044

DISQUE DENGUE - 3225-8680
COORDENADORIA DE

DISQUE GESTANTE: 3223-1133

3213-7166 ramal 7194 DISQUE LIMPEZA: 0800-7708770

COORDENADORIA DE DISK TOUR: 0800-173887
ASSISTENCIA E ORIENTAGAO (das 9h as 19h)
JURIDICA GRATUITA - CADOJ -
3202-1900 INSTITUTO DA MULHER -
3235-6466
COORDENADORIA DE
POLITICAS PARA A MULHER - SAMU - 192
3202-1910 e 3202-1884
SEGAO DE ATENGAO AO
COORDENADORIA DE DEFESA TOXICODEPENDENTE - 3237-

DE POLITICAS PARA PESSOAS 2681
COM DEFICIENCIA - 3202-1911
SEGAO DE ATENDIMENTO E
ACOLHIDA A MULHER
VITIMIZADA - 3224-4927

COORDENADORIA DE
PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL E ETNICA - 32021890

SEGAO CENTRO DE
:  COORDENADORIA DE PREVENGAO AO USO DE
i POLITICAS PARAA JUVENTUDE i SUBSTANCIAS PSICOATIVAS -
i -3202-1885 SECEPREV - 3201-5637
COORDENADORIA DE URGENCIA SOCIAL
POLITICAS PARA A PESSOA 24 horas: 0800-177766
IDOSA - 32021912
URGENCIA URBANA:
COORDENADORIA DE DEFESA 24 horas: 3216-2065
A VIDA ANIMAL - CODEVIDA -
3203-5593
, @ SERVICOS
DENUNCIA AMBIENTAL - GERAIS
3226-8080 - das 8h s 18h,

de segunda a sexta;

AL-ANON/BS - 9191-6289

* Atendimento ao municipe

Telefone: 0800-112056 (segun-
da a sexta, das 8 as 17 horas)

No setor instalado no pago

municipal (segunda a sexta, das

8h as 12h e das 14h as 18h)

* OQuvidoria Digital (Som)
www.santos.sp.gov.br
e-mail: ouvidoria@santos.
sp.gov.br

* Via Saude - Ouvidoria da
Saude de Santos
0800-7700732 (segunda a
sexta, das 8h as 17h) ou
www.santos.sp.gov.br/saude

Iprev Santos

Rua Assis Corréa, 20
PABX 3225.9099

m Cata Treco

Agendamento (dia marcado)

0800-7708770

Lixo limpo

* Hoje

8h - Vila Mathias, Areia Branca,

Gonzaga (&rea comercial)
13h - Embaré e Aparecida
* Sabado

8h — Caneleira, Encruzilhada,
Saboo, Ponta da Praia, Gonza-

ga (area comercial)
13h - Nova Cintra e Macuco

ALCOOLICOS ANONIMOS -
3235-5301

CVV (APOIO EMOCIONAL) -
i 24h:3234-4111

. DISQUE DENUNCIAICRIMES
181

NAR-ANON: 3013-2070

NARCOTICOS ANONIMOS -
3289-8645

NEUROTICOS ANONIMOS -
32216245

POUPATEMPO - 0800-7723633
RESGATE/BOMBEIROS - 193

SABESP - EMERGENCIA -
0800-0550195

VIVA VOZ - PREVENGAO AS
: DROGAS: 132

@ CONSELHOS

CASA DE PARTICIPAGAO
COMUNITARIA - 3219-4864

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS -
3261-5508

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER -
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Atendimento
24h

* Prontos-socorros

Centro (3228-1880)

Zona Leste (3273-1015 / 5736)
Zona Noroeste (3209-8000)
Maternidade Dr. Silvério Fontes
(3209-8000)

Unidades
Basicas

De segunda a sexta

*Das 7h as 17h: Alemoa, Apa-
recida, Campo Grande, Centro
Histérico, Conselheiro Nébias,
Embaré, Gonzaga, Jabaquara,
S3a0 Bento, Sdo Manoel, Valon-
go, Vila Mathias, Bom Retiro e
Séo Jorge

* Das 7h as 18h: Marapé

¢ 7h as 19h: Nova Cintra e
Porto

* 7h as 20h: Radio Clube e
José Menino

* 7h as 21h: Ponta da Praia

e Centro de Saude Martins
Fontes

* Agendamento de consultas:
0800-100836 (das 7h as 19h)

Avenida Francisco Glicério, 479
Telefone: 3205-5020, de
segunda a sexta, das 7h30

as 17h

COMMULHER - 3219-4864

CONSELHO MUNICIPAL DE
ENTIDADES DE BAIRROS DE
SANTOS - 3201-5251 e 3201-5149

CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICAS PUBLICAS SOBRE
DROGAS - 3219-4864

CONSELHO MUNICIPAL DE
PARTICIPAGAO E
DESENVOLVIMENTO DA
COMUNIDADE NEGRA - 3201-
5030

CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE - 3222-4982

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DE SANTOS -
3219-4864

CONSELHO MUNICIPAL DO
IDOSO - 3261-5129

CONSELHOS TUTELARES

+ ZONA CENTRAL - 3223-
7185/3234-1746 ou 9713-9151
(plantéo)

+ ZONA LESTE -

3289-7141 ou 97139777

+ ZONA NOROESTE - 3203-
6352 e 3299-6676 ou 9713-2867
(plantdo)

CONSELHO MUNICIPAL PARA
INTEGRAGAO DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA -
32231667 e 3223-5281




