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DECRETO N.° 8.978
DE 17 DE JUNHO DE 2020

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NA IMPORTAN-
CIA DE R$ 17.400,00 (DEZESSETE MIL E QUATRO-
CENTOS REAIS) AUTORIZADO PELO ART. 5.°, IN-
CISO 11 E 11l DA LEI N.° 3.672 DE 30 DE DEZEMBRO
DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito Muni-
cipal de Santos, usando das atribuicdes que Ihe
sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Con-
trole Financeiro da Secretaria Municipal de Finan-
cas, Crédito Suplementar na importancia de R$
17.400,00 (dezessete mil e quatrocentos reais) au-
torizado pelo art. 5.° inciso Il e Il da Lei n°® 3.672,

de 30 de dezembro de 2019, destinado a suple-
mentar a seguinte dotacdo do orcamento vigente:

40.11.08.244.0066.2226.339000

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 17.400,00

Art. 2° - As despesas decorrentes da abertura
do Crédito Suplementar de que trata o artigo ante-
rior serao cobertas com recursos oriundos da anu-
lacdo parcial da seguinte dota¢do or¢camentaria:

40.11.08.244.0085.2026.339000

GESTAO ADMINISTRATIVA 17.400,00

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data da
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 17 de junho de 2020.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

MAURICIO LUIS FRANCO
SECRETARIO DE FINANGAS

Registrado no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do
Gabinete do Prefeito Municipal, em 17 de junho
de 2020.

THALITA FERNANDES VENTURA
CHEFE DO DEPARTAMENTO

DECRETO N.° 8.979
DE 17 DE JUNHO DE 2020

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NA IMPOR-
TANCIA DE R$ 300.000,00 (TREZENTOS MIL RE-
AlS) AUTORIZADO PELO ART. 5.°, INCISO IVEYV,
ALINEAS “a"” E “b"”, DA LEI N.° 3.672, DE 30 DE DE-
ZEMBRO DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito Muni-
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cipal de Santos, usando das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Con-
trole Financeiro da Secretaria Municipal de Finan-
cas, Crédito Suplementar na importancia de R$
300.000,00 (trezentos mil reais) autorizado pelo
art.5.° inciso VeV, alineas “a” e “b”, da Lein®3.672,
de 30 de dezembro de 2019, destinado a suple-
mentar a seguinte dotacdo do orcamento vigente:

15,10.10.302.0058.2554.339000
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE............ 300.000,00

Art. 2° - As despesas decorrentes da abertura
do Crédito Suplementar de que trata o artigo an-
terior serdo cobertas com recursos:

| - Na quantia de R$ 300.000,00 (trezentos mil re-
ais) oriundos de parte do excesso de arrecadacado,
provenientes da Fonte de Recurso 02 (Transferén-
cias e Convénios Estaduais Vinculados), relaciona-
dos ao Cddigo de Aplicagdo 312.0001 (RECURSOS
PARA COMBATE AO CORONAVIRUS), apurado em
conformidade com o art. 43, paragrafo 1.°, inciso Il
e paragrafos 3.° e 4.° da Lei Federal n®4.320, de 17
de mar¢o de 1964.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data da
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 17 de junho de 2020.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

MAURICIO LUIS FRANCO
SECRETARIO DE FINANCAS

Registrado no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do
Gabinete do Prefeito Municipal, em 17 de junho
de 2020.

THALITA FERNANDES VENTURA
CHEFE DO DEPARTAMENTO

DECRETO N° 8.980
DE 17 DE JUNHO DE 2020

DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO PARCIAL
E CONDICIONADO DE ESTABELECIMENTOS CO-
MERCIAIS E EMPRESARIAIS, PRESTADORES DE

SERVICOS E OUTRAS ATIVIDADES NO MUNJCI'-
PIO DE SANTOS, NOS CASOS E NAS CONDICOES
QUE ESPECIFICA, REVOGA O DECRETO N° 8.969,
DE 07 DE JUNHO DE 2020, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito Muni-
cipal de Santos, no uso das atribui¢cdes que Ihe sao
conferidas por lei,

CONSIDERANDO a classificagdo do Municipio
de Santos, desde 10 de junho de 2020, na Fase 2
(Controle) do Plano Sao Paulo, instituido pelo De-
creto Estadual n° 64.994, de 28 de maio de 2020,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Em conformidade com o disposto no arti-
go 7° do Decreto Estadual n°® 64.994, de 28 de maio
de 2020, este decreto dispde sobre a autorizacao
para funcionamento parcial e condicionado de es-
tabelecimentos comerciais e empresariais, presta-
dores de servicos e outras atividades no Municipio
de Santos, nos casos e nas condi¢des que especi-
fica.

Art. 2° A eficacia da autorizacdo para funciona-
mento prevista neste decreto ficara suspensa na
hipotese de a Regidao Metropolitana da Baixada
Santista ser classificada na Fase 1 (Alerta Maximo)
no Plano Sao Paulo, instituido pelo Governo do Es-
tado Sao Paulo, pelo Decreto Estadual n°® 64.994,
de 28 de maio de 2020, ap0s avaliacdo técnica
dos documentos que embasaram a classificacao
e apreciacdao de eventuais contestacdes de resul-
tado.

Art. 3° Os estabelecimentos comerciais e em-
presariais, os prestadores de servi¢os e as demais
atividades com funcionamento autorizado até 10
de junho de 2020, continuarao autorizados a fun-
cionar e reger-se-ao pelo disposto na legislacao
em vigor (em especial, no que for pertinente, pelo
Decreto n°® 8.898, de 20 de mar¢o de 2020, pelo
Decreto n®8.932, de 07 de abril de 2020) e por este
decreto, no que couber.

CAPITULO Il
DOS ESTABELECIMENTOS E ATIVIDADES
AUTORIZADOS

Art. 4° Ficam autorizados a funcionar os seguin-
tes estabelecimentos comerciais e empresariais,
prestadores de servicos e atividades, desde que
sejam atendidas as condi¢Bes previstas neste de-
creto:



18 de junho de 2020 a Diario Oficial de Santos

| - estabelecimentos comerciais, excetuados os
“shopping centers”;

Il - escritorios e estabelecimentos de prestacao
de servicos técnicos;

Il - imobilidrias e corretores de imdveis;

IV - concessionarias, lojas e revendedoras de
veiculos;

V - hotéis, motéis, pensdes e outros estabeleci-
mentos destinados a hospedagem.

Paragrafo unico. O funcionamento dos estabe-
lecimentos e atividades indicados no “caput” deste
artigo fica expressamente condicionado a obser-
vancia das condi¢des de prevencdo e controle da
transmissao e contaminac¢ao por COVID-19, pre-
vistas neste decreto e na legislacao pertinente em
vigor.

CAPITULO Il
DOS ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS

Art. 5° O funcionamento dos estabelecimentos
comerciais fica condicionado a observancia das
seguintes regras:

I - funcionamento de segunda a sexta-feira, das
11h as 15h, e aos sabados, das 9h as 13h, para os
estabelecimentos comerciais situados na Regido
Central do Municipio (Valongo, Centro, Paquets,
Vila Nova e Vila Mathias);

Il - funcionamento de segunda-feira a sabado,
das 13h as 17h, para os estabelecimentos comer-
Ciais situados nas demais regides do Municipio;

Il - atendimento limitado a 20% (vinte por cen-
to) da capacidade;

IV - cumprimento das condi¢des gerais de lim-
peza, higiene e prevencdo, previstas nos artigos 10
e 11 deste decreto;

V - cumprimento dos Protocolos sanitario, de
testagem e setoriais constantes, respectivamente,
dos Anexos |, Il e Il deste decreto.

_ CAPITULO IV
DOS ESCRITORIOS E ESTABELECIMENTOS DE
PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS

Art. 6° O funcionamento de escritorios e estabe-
lecimentos de prestacao de servicos técnicos, fica
condicionado a observancia das seguintes regras:

I - funcionamento de segunda-feira a sabado,
das 10h as 14h;

Il - funcionamento e atendimento limitado a
20% (vinte por cento) da capacidade;

Il - cumprimento das condi¢des gerais de lim-
peza, higiene e prevencao, previstas nos artigos 10
e 11 deste decreto;

IV - cumprimento dos Protocolos sanitario, de

testagem e setoriais constantes, respectivamente,
dos Anexos |, Il e Il deste decreto.

_ CAPITULOV )
DAS IMOBILIARIAS E CORRETORES DE IMOVEIS

Art. 7° O funcionamento de imobiliarias e corre-
tores de imoveis fica condicionado a observancia
das seguintes regras:

I - funcionamento de segunda-feira a sabado,
das 10h as 14h;

Il - funcionamento e atendimento limitado a
20% (vinte por cento) da capacidade;

Il - cumprimento das condi¢des gerais de lim-
peza, higiene e prevencao, previstas nos artigos 10
e 11 deste decreto;

IV - cumprimento dos Protocolos sanitario, de
testagem e setoriais constantes, respectivamente,
dos Anexos |, Il e Il deste decreto.

CAPITULO VI
DAS CONCESSIONARIAS, LOJAS E
REVENDEDORAS DE VEICULOS

Art. 8° O funcionamento de concessionarias, lo-
jas e revendedoras de veiculos, fica condicionado
a observancia das seguintes regras:

I - funcionamento de segunda-feira a sabado,
das 10h as 14h;

Il - atendimento limitado a 20% (vinte por cen-
to) da capacidade;

Il - cumprimento das condi¢des gerais de lim-
peza, higiene e prevencao, previstas nos artigos 10
e 11 deste decreto;

IV - cumprimento dos Protocolos sanitario, de
testagem e setoriais constantes, respectivamente,
dos Anexos |, Il e Ill deste decreto.

_ CAPITULOVII_
DOS HOTEIS, MOTEIS, PENSOES E OUTROS
ESTABELECIMENTOS DESTINADOS
A HOSPEDAGEM

Art. 9° O funcionamento de hotéis, motéis, pen-
sdes e outros estabelecimentos destinados a hos-
pedagem, fica condicionado a observancia das se-
guintes regras:

| - atendimento limitado a 30% (trinta por cento)
da capacidade;

Il - no caso de hospedagem, atendimento exclu-
sivo a clientes corporativos e contratos de mora-
dia com prazo minimo de 30 dias;

Il - cumprimento das condi¢des gerais de lim-
peza, higiene e prevencao, previstas nos artigos 10
e 11 deste decreto;
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IV - cumprimento dos Protocolos sanitario, de
testagem e setoriais constantes, respectivamente,
dos Anexos |, Il e lll deste decreto.

CAPITULO VI
DAS CONDICOES GERAIS DE LIMPEZA,
HIGIENIZACAO E PREVENCAO PARA
FUNCIONAMENTO

Art. 10. Além das regras previstas nos artigos
anteriores e nos Protocolos constantes dos Ane-
x0s deste decreto, também deverdao ser cumpri-
das as seguintes condicdes gerais de limpeza, hi-
gienizacdo e prevencao para o funcionamento dos
estabelecimentos e atividades tratadas neste de-
creto:

I - em relacao a funcionarios, empregados, cola-
boradores, socios, associados, prestadores, clien-
tes, consumidores e frequentadores:

a) usar obrigatoriamente mascara facial;

b) higienizar frequentemente as maos com agua
e sabdo, alcool em gel 70% ou outros meios efica-
zes,;

c) manter pelo menos 1,5m (um metro e meio)
de distancia entre as pessoas.

Il - em relacdo aos estabelecimentos:

a) exigir o uso de mascara facial, conforme dis-
posto na alinea “a” do inciso | deste artigo;

b) limitar o ingresso ou permanéncia de um
cliente, consumidor ou frequentador a cada 10m?2
(dez metros quadrados) de area construida do
imovel;

¢) garantir prioridade de atendimento e prote-
¢do aos idosos, gestantes e pessoas com doencas
crénicas ou imunodeprimidas, a luz das recomen-
dacdes do Ministério da Saude e da Secretaria da
Saude do Estado de Sao Paulo;

d) disponibilizar meios adequados para higieni-
zacao das maos, como agua e sabao ou alcool em
gel, na entrada e saida do estabelecimento, bem
como no interior do estabelecimento para uso dos
frequentadores;

e) manter o estabelecimento limpo, o ambiente
ventilado e arejado e remover o lixo de forma se-
gura, pelo menos 3 (trés) vezes ao diga;

f) proceder a limpeza especial e a desinfeccao
frequentes das superficies mais tocadas;

g) reforcar as a¢des de limpeza e desinfeccao
dos sanitarios e restringir o numero de entradas;

h) inspecionar as pessoas em circulacdo para
identificar possiveis sintomas;

i) fornecer aos empregados, funcionarios, cola-
boradores e prestadores os equipamentos neces-
sarios a sua protecado individual, como mascaras,
luvas, dgua e sabao, alcool em gel, entre outros;

j) promover a divulgacdao de informacdes de
boas praticas entre os empregados, funcionarios,

colaboradores, prestadores, clientes, consumido-
res e frequentadores;

k) esclarecer a todos as regras e os Protocolos a
serem cumpridos em cada caso;

I) reduzir o horario das refei¢cdes nos refeitorios
e aumentar o espacamento entre as mesas e ca-
deiras;

m) esclarecer aos empregados, funcionarios,
colaborares e prestadores sobre as condi¢des que
levam ao afastamento do trabalho presencial;

n) acompanhar a saude dos funcionarios, em-
pregados, colaboradores e prestadores de servi-
cos do estabelecimento, de seus familiares e entes
proximo, sobretudo em casos de suspeita ou con-
firmacdo de infeccdo por COVID-19 (“novo corona-
virus”).

Art. 11. Os estabelecimentos com mais de
100m?2 (cem metros quadrados) de area construi-
da também deverdo aferir a temperatura corporal
de funcionarios, empregados, colaboradores, soé-
cios, associados, prestadores, clientes, consumi-
dores ou frequentadores.

Paragrafo unico. Ficardao impedidos de ingres-
sar ou permanecer no estabelecimento aqueles
que apresentarem temperatura corporal superior
a 37,5°C (trinta e sete virgula cinco graus Celsius),
0S quais deverdo ser orientados a procurar os ser-
vicos de saude.

CAPITULO IX
DOS PROTOCOLOS

Art. 12.Visando proteger e garantir a vida, a sau-
de e 0 bem-estar dos cidadaos e da coletividade e
impedir a transmissdo e o contagio do COVID-19
(“novo coronavirus”), ficam instituidos os seguin-
tes Protocolos, a serem observados nos estabele-
cimentos, prestacfes de servicos e atividades au-
torizados neste decreto:

I - Protocolo Sanitario, que integra este decreto
como Anexo |;

Il - Protocolo de Testagem, que integra este de-
creto como Anexo ll;

Il - Protocolos Setoriais, que integram este de-
creto como Anexo lll.

Paragrafo unico. Os Protocolos também deve-
rao ser observados, no que couber, pelos estabe-
lecimentos comerciais e empresariais, prestadores
de servicos e demais atividades com funciona-
mento autorizado até a data da publicacao deste
decreto.

Art. 13. A observancia e o cumprimento perma-
nentes dos Protocolos é condicdo indispensavel
para o funcionamento dos estabelecimentos co-
merciais e empresariais, prestadores de servicos
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e demais atividades autorizadas por este decreto.

Art. 14. A observancia e o cumprimento dos
Protocolos é dever de todos os cidadaos, incluindo
funcionarios, empregados, colaboradores, sécios,
associados, titulares de pessoas juridicas, presta-
dores de servicos, clientes, consumidores e fre-
quentadores.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O descumprimento das disposicdes e
dos Protocolos instituidos por este decreto sujei-
tara o infrator as penalidades previstas na legisla-
cdo pertinente, bem como acarretara a suspensao
imediata da autorizacao para funcionamento e in-
terdicao do estabelecimento, nos termos da legis-
lacdo em vigor.

Art. 16. O Poder Executivo podera rever as au-
torizacdes e condicdes previstas neste decreto, a
qualquer tempo, caso os indicadores e critérios
técnicos indiguem a necessidade de alteracdo
para protecdo e garantia da vida, saude e bem-es-
tar social.

Art. 17. As Secretarias Municipais de Governo,
de Financas e de Saude poderdo expedir atos con-
juntos para instruir a execuc¢ao deste decreto.

Art. 18. O Poder Executivo, por meio dos érgaos
competentes, promovera ampla divulgacdao dos
preceitos deste decreto e dos esclarecimentos ne-
cessarios ao seu fiel cumprimento.

Art. 19. Este decreto entra em vigor na data da
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contra-
rio, em especial o Decreto n°® 8.969, de 07 de ju-
nho de 2020, o Decreto n°® 8.971, de 08 de junho
de 2020, e o Decreto n° 8.974, de 11 de junho de
2020.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 17 de junho de 2020.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do
Gabinete do Prefeito Municipal, em 17 de junho
de 2020.

THALITA FERNANDES VENTURA
CHEFE DO DEPARTAMENTO

ANEXO | - PROTOCOLO SANITARIO

Este Protocolo Sanitario se aplica a todos os se-
tores, incluindo seus empregadores, funcionarios,
clientes ou usuarios.

1- REGRAS GERAIS )

2 - SALOES DE ALIMENTAGAO

3 - BANHEIROS E VESTIARIOS

4 - COZINHAS )

5 - ESCRITORIOS E ESTACOES DE TRABALHO

6 - SALAS DE REUNIAO

7 - TRANSPORTE FRETADO

8 - SALAS DE ESPERA E SAGUOES

9 - ALMOXARIFADOS, ESTOQUES E DESPENSAS
10 - ENTRADAS

11 - PARQUES FABRIS

12 - AREAS DE COMERCIO

13 - AUDITORIOS, PLATEIAS E ARQUIBANCADAS
14 - CAIXAS E BALCOES DE ATENDIMENTO

15 - ELEVADORES E ESCADAS

16 - SALAS DE AULA E TREINAMENTO

17 - AREAS COMUNS DE CONVIVENCIA

1. REGRAS GERAIS
DISTANCIAMENTO SOCIAL

Distancia segura - Manter a distancia minima
entre pessoas de 1,5 metro em todos os ambien-
tes, internos e externos, ressalvadas as exce¢des
em razao da especificidade da atividade ou para
pessoas que dependam de acompanhamento ou
cuidados especiais, tais como criancas de até 12
anos, idosos e pessoas com deficiéncia.

Distanciamento de pessoas que convivam
entre si - Quando tratando de familiares e habi-
tantes de uma mesma residéncia, a distancia mini-
ma entre eles nao sera aplicavel. Todavia, eles de-
verdo respeitar a distdncia minima de seguranca
em relacdo aos demais presentes.

Distanciamento no ambiente de trabalho -
Reorganizar o ambiente de trabalho para atendi-
mento do distanciamento minimo entre pessoas.

Demarcacgao de areas de fluxo - Sempre que
possivel, demarcar areas de fluxo de pessoas para
evitar aglomeracdes, minimizando o numero de
pessoas concomitantemente no mesmo ambiente
e respeitando o distanciamento minimo.

Distanciamento em filas - Sempre que pos-
sivel, sinalizar preferencialmente no chao ou em
local visivel a posicdo em que as pessoas devem
aguardar nafila, respeitando o distanciamento mi-
nimo.

Ambientes abertos e arejados - Sempre que



18 de junho de 2020 ° Diario Oficial de Santos

possivel, manter os ambientes abertos e areja-
dos.

Reducao da circulagdo - Sempre que possi-
vel, evitar a circulacdo de funcionarios nas areas
comuns dos estabelecimentos e fora de seus am-
bientes especificos de trabalho. Com relacdo aos
clientes, evitar ao maximo o0 acesso dos mesmos
nos estabelecimentos e seus ambientes.

Barreiras fisicas ou uso de Equipamento de
Protecao Individual (EPI) na impossibilidade de
manter o distanciamento minimo - Utilizar bar-
reiras fisicas ou EPI especifico de protecdo entre
pessoas, no formato de divisérias transparentes
ou protetores faciais, sempre que a distancia mini-
ma entre pessoas nao puder ser mantida.

Regime de teletrabalho - Priorizar o modelo de
teletrabalho (trabalho remoto) sempre que possi-
vel, especialmente para atividades administrativas
e funcionarios que facam parte do grupo de ris-
CO ou convivam com estes e cuidem de familiares,
como criangas.

Reducao do risco de contagio entre funciona-
rios - Manter funcionarios com suspeita de conta-
minacao do COVID-19 e aqueles com diagnostico
confirmado afastados ou em regime de teletra-
balho, por, no minimo, 14 dias, mesmo quando
apresentem condi¢Oes fisicas de saude que pos-
sibilitem o trabalho presencial. O mesmo se aplica
aqueles que tiveram contato com infectado pelo
COVID-19 nos ultimos 14 dias.

Reducao de viagens - Sempre que possivel,
evitar viagens a trabalho nacionais e internacio-
nais e, quando ocorrerem, garantir comunicacao
constante com o funcionario para orientacao de
medidas de prevencdo e monitoramento.

Encontros virtuais - Sempre que possivel, rea-
lizar as atividades de forma virtual, incluindo reu-
nides, aulas e treinamentos.

Simulag¢des de incéndio - Suspender tempora-
riamente a realizacdo de simulacdes de incéndio
nas instalagdes da empresa.

Seguranga para grupos de risco no atendi-
mento - Sempre que possivel, definir horarios
diferenciados para o atendimento as pessoas do
grupo de risco.

Canais digitais - Priorizar e estimular o atendi-
mento ao publico por canais digitais, em todas as
atividades e ac¢fes, tais como operacdo e venda,
suporte e atendimento a distancia (telefone, apli-
cativo ou online).

HIGIENE PESSOAL

Protecao pessoal - Exigir o uso de mascaras ou
protetores faciais em todos os ambientes de traba-
Iho por funcionarios e clientes, bem como incenti-
var o uso das mesmas no trajeto para o trabalho,
seja em transporte coletivo ou individual, e em lu-
gares publicos e de convivio familiar e social.

Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) -
Exigir o uso e/ou disponibilizar os EPIs necessarios
aos funcionarios para cada tipo de atividade, além
daqueles de uso obrigatério, como mascaras, prin-
cipalmente para atividades de limpeza, retirada e
troca do lixo, manuseio e manipulacdo de alimen-
tos e afericdo de temperatura e outros cuidados
meédicos.

EPIs reutilizaveis - Recolher e efetuar a desin-
feccao dos EPIs, tais como aventais, protetores fa-
ciais, luvas, e protetores auriculares, ou disponibi-
lizar local adequado para que o funcionario o faca
diariamente.

Alimentacao - Fornecer alimentos e agua po-
tavel de modo individualizado. Caso a agua seja
fornecida em galdes, purificadores ou filtros de
agua, cada um deve ter seu proéprio copo. Os be-
bedouros de pressao de utilizagdo comum devem
ser removidos ou lacrados.

Contato fisico - Orientar os funcionarios e clien-
tes para que evitem tocar os proprios olhos, boca
e nariz e evitem contato fisico com terceiros, tais
como beijos, abracos e apertos de mao.

Higiene respiratdria - Orientar funcionarios e
clientes para que sigam a etiqueta de tosse a hi-
giene respiratdria (cobrir tosses e espirros com
lencos descartaveis, jogalo fora imediatamente e
higienizar as maos em sequéncia).

Higienizacao das maos - Incentivar a lavagem
de mdos ou higienizacdo com alcool em gel 70%
antes do inicio do trabalho, apds tossir, espirrar,
usar o banheiro, tocar em dinheiro, manusear ali-
mentos cozidos, prontos ou in natura, manusear
lixo, manusear objetos de trabalho compartilha-
dos; e antes e apds a colocagao da mascara.

Disponibilizacao de alcool em gel 70% - Dispo-
nibilizar alcool em gel 70% em todos os ambientes
e estacBes de trabalho, para uso de funcionarios e
clientes.

Maquinas de cartao - Envelopar as maquinas
de cartdao com filme plastico e higienizalas apos
cada uso.

Descarte de mascara - Indicar a funcionarios
e clientes os locais especificos para descarte de
mascaras, bem como divulgar instrucdes de como
colocalas e retiralas com seguranca, recomendan-
do trocas periddicas, de acordo com as instrucdes
do fabricante e as indica¢Bes dos 6rgaos sanita-
rios e de saude.

Compartilhamento de objetos - Orientar os
funcionarios e clientes para que ndao comparti-
Ihem objetos pessoais, tais como fones de ouvido,
celulares, canetas, copos, talheres e pratos, bem
como para que realizem a higienizacdo adequa-
da dos mesmos. Sempre que possivel, o0 mesmo
devera ser aplicado para o compartilhamento de
objetos de trabalho. Objetos fornecidos a clientes
devem estar embalados individualmente.

Material compartilhado - Realizar e/ou exigir a
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higienizacao de todo material utilizado pelos clien-
tes a cada troca de cliente.

Servicos em terceiros - A realizacdo de vis-
torias e servicos no cliente devem ser realizados
apenas quando imprescindiveis. Quando no clien-
te, os profissionais devem comunicar claramente
as diretrizes a serem seguidas, além de se adequa-
rem aos protocolos sanitarios e de seguranca do
cliente,

LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

Limpeza - Aperfeicoar e reforcar os processos
de limpeza e higienizacdo em todos os ambientes
e equipamentos, incluindo piso, estacdes de tra-
balho, maquinas, mesas, cadeiras, computadores,
entre outros, ao inicio e término de cada dia e in-
tensificar a limpeza de areas comuns e de grande
circulacao de pessoas durante o periodo de fun-
cionamento.

Higienizacao da lixeira e descarte do Lixo -
Efetuar a higienizacdo das lixeiras e o descarte do
lixo frequentemente e separar o lixo com poten-
cial de contaminacdo (EPI, luvas, mascaras etc.) e
descarta-lo de forma que ndo ofereca riscos de
contaminacdo e em local isolado.

Lixeiras - Disponibilizar lixeira com tampa com
dispositivo que permita a abertura o fechamento
sem o uso das maos (pedal ou outro tipo de dispo-
sitivo, como acionamento automatico).

Manter portas abertas - Sempre que possivel,
manter as portas e janelas abertas, evitando o to-
gue nas macanetas e fechaduras.

Retirada de tapetes e carpetes - Sempre que
possivel, retirar ou evitar o uso de tapetes e car-
petes, facilitando o processo de higienizacdao. Nao
sendo possivel a retirada, reforcar a limpeza e hi-
gienizacao dos mesmos.

Superficies e objetos de contato frequente
- Disponibilizar kits de limpeza aos funcionarios
e orientalos para a higienizacdo das superficies e
objetos de contato frequente antes e apds o seu
uso, tais como botdes, mesas, computadores e vo-
lantes.

Ar condicionado - Quando possivel, evitar o
uso de ar condicionado. Caso seja a Unica op¢ao
de ventilacao, instalar e manter filtros e dutos lim-
pos, além de realizar a manutencdo e limpeza se-
manais do sistema de ar condicionado por meio
de PMOC (Plano de Manutenc¢do, Operacao e Con-
trole).

Higienizacao de ambientes infectados - Em
caso de confirmacdo de caso de COVID19, isolar
0s ambientes em que a pessoa infectada transitou
até a sua higienizacao completa.

COMUNICACAO

Disseminac¢dao de novos processos e treina-

mento preventivo - Definir novos processos e
protocolos e comunicar funcionarios e clientes.
Quando aplicavel, com a realizacdo de treinamen-
tos e reunides, preferencialmente virtuais, sobre
NOVoS processos e retorno ao trabalho e medidas
e acOes preventivas, incluindo como identificar sin-
tomas, quais sdo os casos de isolamento, proce-
dimentos de higiene pessoal e demais regras dos
protocolos, manuais, legislacdo e boas praticas a
serem seguidas.

Distribuicao de cartazes e folders - Em locais
fechados, todos os ambientes devem ter cartazes
com as principais medidas e recomendacdes, ou
devem ser distribuidos folder digitais.

Comunicacao e disseminac¢ao de informacao
- Disponibilizar a funcionarios e clientes cartilha
virtual explicativa com orientacdes preventivas a
serem adotadas nos ambientes de trabalho, pu-
blico e de convivio familiar e social em todos os
canais de comunicacdo da empresa.

Comunicacao de casos confirmados e sus-
peitos - Comunicar ambulatérios de saude (em-
presarial) e area de RH da empresa sobre casos
suspeitos e confirmados de COVID19, bem como
informar funcionarios da mesma area/equipe, tra-
balhadores e clientes que tiveram contato proxi-
mo com o paciente do caso suspeito ou confirma-
do nos ultimos 14 dias.

Empresas parceiras - Comunicar empresas
parceiras quando da confirmacdo de caso de CO-
VID19 em que o funcionario/prestador de servi-
co tenha trabalhado dentro das dependéncias da
contratante ou tido contato com funcionarios e
clientes da contratante.

Comunicacdao com o6rgaos competentes -
Criar processo e estabelecer comunicacdo eficien-
te com o publico e os érgdaos competentes sobre
informacdes, medidas e a¢bes desenvolvidas para
garantir a seguranca dos clientes e funcionarios,
assim como o status de ocorréncia de casos e mo-
nitoramento de infectados.

MONITORAMENTO DAS CONDICOES DE SAUDE

Acompanhamento das recomendacgdes atua-
lizadas - Acompanhar rigorosamente as recomen-
dacdes dos érgaos competentes para implemen-
tacao de novas medidas, produtos ou servicos de
prevencado.

Monitoramento de casos - Criar processo e
definir responsaveis pelo acompanhamento e re-
porte de casos suspeitos e confirmados, incluindo
0 monitoramento das pessoas que tiveram conta-
to com contaminado ou suspeito nos ultimos 14
dias, com sistematizacdo de dados e informacdo
periddica as autoridades competentes.

Afericao da temperatura - Para os estabele-
cimentos com mais de 100m? (cem metros qua-
drados) de area construida, medir a temperatura
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corporal dos funcionarios e clientes na entrada,
restringindo o acesso ao estabelecimento e redi-
recionando para receber cuidados médicos caso
esteja acima de 37,5°C.

Horario de afericdo - Flexibilizar o horario de
afericdo de temperatura, permitindo que seja rea-
lizada ndo apenas na entrada do funcionario, mas
durante qualquer horario do expediente.

Retorno de zonas de risco - Monitorar os even-
tuais sintomas dos funcionarios por 14 dias, veri-
ficando a temperatura do corpo duas vezes ao dia
caso tenha retornado de uma zona de risco (acima
de 37,5°C), preferencialmente mantendo o funcio-
nario em teletrabalho ou afastado nesse periodo,
quando possivel.

Apoio e acompanhamento - Sempre que pos-
sivel, disponibilizar apoio e acompanhamento psi-
coldgico a funcionarios e seus familiares.

2. SALOES DE ALIMENTACAO
DISTANCIAMENTO SOCIAL

Controle de fluxo - Controlar o fluxo de entra-
da e saida do estabelecimento.

Disposicao das mesas e cadeiras - Alterar a
disposi¢cao das mesas e cadeiras, quando necessa-
rio para garantir o distanciamento minimo, e redu-
zir o numero de pessoas por mesa.

Escalas de alimentacao - Organizar escalas
para horarios de almoco, jantar, cafés e lanches
para evitar aglomeracdes.

Uso de senha - Organizar as filas de espera uti-
lizando senhas, preferencialmente digitais, via ce-
lular ou outro meio digital.

Talheres - Disponibilizar e utilizar talheres des-
cartaveis ou devidamente embalados, protegi- dos
de interacdo por diversas pessoas e devida- mente
higienizados.

Pagamento - Estimular que as transac¢des de
pagamento sejam feitas via cartdao ou outro meio
eletrénico. Sempre que possivel, as transacdes de-
vem ser realizadas por funcionario especifico, que
ndo manipule alimentos, objetos e utensilios rela-
cionados a alimentacdo/refeicao.

HIGIENE PESSOAL

Uso de mascaras - Exigir o uso de mascaras
pelos funcionarios e clientes, podendo retirala
apenas no momento da refeicao e seguindo o ar-
mazena- mento adequado e o correto manuseio e
descarte da mesma.

Cuidados durante as refei¢oes - Proibir o com-
partilhamento de talheres, pratos ou copos, bem
como alimentos.

Higienizacao das maos - Disponibilizar agua e

sabdo ou alcool em gel 70% na entrada dos am-
bientes e orientar os funcionarios e clientes a hi-
gienizar as maos na entrada e saida do estabeleci-
mento.

Disponibilizacao de pratos e refei¢des - Prio-
rizar, sempre que possivel, refeicdes empratadas
ao invés do autosservico (selfservice).

LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

Higienizacao das mesas e cadeiras - Higieni-
zar as mesas, cadeiras e demais objetos dispostos
sobre a mesa a cada ciclo de uso (troca de funcio-
nario ou cliente).

Embalagens - Retirar as embalagens secunda-
rias e terciarias do fornecedor e realizar o descarte
adequado antes de armazenar os produtos.

3. BANHEIROS E VESTIARIOS
DISTANCIAMENTO SOCIAL

Controle de acesso aos vestiarios e banheiros
- Controlar o acesso aos vestiarios e banheiros.

HIGIENE PESSOAL

Limpeza pessoal - Facilitar acesso aos locais
para lavagem das maos e sinalizar a necessidade
de lavar as maos sempre com agua e sabao liqui-
do ou, na impossibilidade, alcool em gel 70% apds
0 uso do banheiro ou vestiario.

Toalhas de papel descartavel - Disponibilizar
nos banheiros e vestiarios toalhas de papel des-
cartavel para enxugar as maos.

Uniformes e roupas - Orientar os funcionarios
e clientes para que evitem o contato entre uni- for-
mes e roupas limpos com uniformes e roupas usa-
dos, mantendo cacados longe das pecas de vestu-
ario, evitando a contaminacdo cruzada.

LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

Periodicidade da higienizagcao - Higienizar os
banheiros, lavatérios e vestiarios antes da abertu-
ra, apdés o fechamento e, no minimo, a cada trés
horas.

4. COZINHAS

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Acesso - Reduzir e controlar rigorosamente o
acesso de pessoas externas as areas de produ-

cdo e manipulacao de alimentos, incluindo forne-
cedores.
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Flexibilidade de horarios de alimentagao -
Sempre que possivel, estender o periodo de fun-
cionamento, com o objetivo de evitar aglomera-
¢Bes durante os horarios de alimentacao.

Distancia segura - Dentro da cozinha, a distan-
cia minima segura entre as pessoas pode ser re-
duzida para um metro, desde que todos estejam
fazendo uso de mascara e luvas.

HIGIENE PESSOAL

Uso de mascaras - Exigir e monitorar o uso de
mascaras, luvas e demais EPIs necessarios para
funcionarios responsaveis pelo preparo, manu-
seio e entrega dos alimentos e refei¢des.

Limpeza pessoal - Manter as unhas curtas e
sem esmaltes e ndo usar adornos que possam
acumular sujeiras e microrganismos, como anéis,
alianca, colares e reldgio.

5. ESCRITORIOS E ESTACOES DE TRABALHO
DISTANCIAMENTO SOCIAL

Distanciamento no escritdrio - Restringir aglo-
meracdes em espacos comuns, demarcar areas
gue ndo deverado ser utilizadas, indicar visualmen-
te a limitacao maxima de pessoas nos ambientes
e garantir o distanciamento minimo entre os fun-
cionarios e clientes por meio da reorganizacao de
mesas e cadeiras, se necessario, demarcando lu-
gares que precisarao ficar vazios.

Reducao da presenca de terceiros - Restringir
visitas e acesso de terceiros a aquelas agenda- das
previamente, priorizando a realiza¢do de reunides
virtuais.

Sempre que possivel, dispersar funcionarios em
diferentes areas fisicas da empresa, respeitando
o distanciamento minimo e reduzindo as chances
de contagio e inviabilizacdo da operacao.

HIGIENE PESSOAL

Ambientes compartilhados - Instalar recipien-
tes com alcool em gel 70% nos ambientes compar-
tilhados para uso dos funcionarios e clientes.

LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

Estacoes de trabalho - Realizar a higienizacao
completa das esta¢des de trabalho diariamente.

Remocao de mobilias nao utilizadas - Remo-
ver as mobilias e os equipamentos ndo utilizados
de forma a evitar o uso e compartilhamento des-
necessarios dos mesmos.

Papéis protetores nas mesas - Recomenda-se
a utilizacdo de papéis protetores nas estacbes de
trabalho. Estes devem ser descartados ao final do

expediente pelo préprio funcionario.

Embalagem de documentos - Realizar a higie-
nizacdo completa das estacdes de trabalho diaria-
mente.

6. SALAS DE REUNIAO
DISTANCIAMENTO SOCIAL

Seguranca em reunides presenciais - Deter-
minar um responsavel por reunidao para manipular
os comandos de salas de reunides e afins, evitan-
do o compartilhamento de objetos entre partici-
pantes.

HIGIENE PESSOAL

Materiais de higiene - Garantir a disponibiliza-
¢cdao de materiais de higiene caso seja necessario
realizar reunides e eventos presenciais.

LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

Limpeza - Higienizar as salas de reunido apos
cada utilizacao.

7. TRANSPORTE E FRETADO
DISTANCIAMENTO SOCIAL

Procedimentos de embarque/desembarque
em Onibus fretados - Adotar procedimentos de
embarque e desembarque a fim de evitar o cruza-
mento do fluxo de pessoas, comecando a lotagao
do 6nibus fretados pelos bancos de tras e sua de-
socupacdo pelos bancos da frente.

Reducao de lotacao de veiculos - Adaptar a lo-
tacdo dos Onibus fretados a fim de garantir uma
distancia minima segura entre os passageiros, dei-
xando sempre pelo menos um assento vazio entre
dois ocupantes.

COMUNICACAO

Contato - Orientar todos os passageiros para
evitar tocar nos bancos, portas, janelas e demais
partes dos veiculos.

LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

Limpeza dos transportes proéprios ou freta-
dos - Higienizar bancos, superficies e outros locais
onde possa haver contato com as maos, manten-
do ainda recipientes com alcool em gel 70% para
que os funcionarios e clientes possam realizar a
higiene das maos e antebracos.
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8. SALAS DE ESPERA E SAGUOES
DISTANCIAMENTO SOCIAL

Distanciamento sentado - Manter distancia
minima segura entre pessoas, alterando a disposi-
cdao dos moéveis ou alternando assentos e demar-
cando lugares que devem ficar vazios.

Limitacdo de pessoas - Limitar o numero de
pessoas na area de espera. Sempre que possivel,
adotar sistema de agendamento de horario pré-
vio, prevendo maiores janelas entre os clientes.

LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

Limpeza das salas de espera - Retirar da sala
de espera todos os itens de entretenimento que
podem ser manuseados pelos clientes, como re-
vistas, tablets ou catalogos de informacdes.

9. ALMOXARIFADOS, ESTOQUES E DESPENSAS
DISTANCIAMENTO SOCIAL

Distanciamento minimo - Garantir que a trans-
portadora respeite a distancia minima segura do
estabelecimento, evitando contagios e contamina-
coes, e reforcar acdes que promovam menor fluxo
de pessoas no processo de armazenagem e rece-
bimento de mercadorias, evitando aglomeracdes.

Entrega e recebimento de mercadorias - Reali-
zar a entrega e o recebimento de mercadorias obser-
vando o distanciamento minimo entre o funcionario
interno e a pessoa externa; e apos o recebimento
das mercadorias, higienizar as maos com agua e sa-
bdo ou, na impossibilidade, com alcool em gel 70%.

10. ENTRADA (CATRACAS ETC.)
DISTANCIAMENTO SOCIAL

Inicio de turno - Organizar ponto de descon-
taminacdo na entrada do estabelecimento para
limpeza de bolsas, entrega de mascaras e crachas
higienizados.

Limpeza pessoal - Disponibilizar agua e sabao
ou alcool em gel 70% para higienizacdo das maos.
Sempre que possivel, instalar estacdes de higieni-
zacao das maos na entrada e estimular a sua uti-
lizacao.

11. PARQUES FABRIS
DISTANCIAMENTO SOCIAL

Acesso seguro de funcionarios - Evitar o ponto

eletrénico biométrico.

Reducao do transito desnecessario de funcio-
narios - Evitar que as refeicdes da equipe interna
sejam feitas em estabelecimentos de terceiros ex-
ternos.

Sempre que possivel, dispersar funcionarios em
diferentes areas fisicas da empresa, respeitando
o distanciamento minimo e reduzindo as chances
de contagio e inviabilizacdo da operacao.

12. AREAS DE COMERCIO (LOJAS, COMERCIO E
MERCADOS)

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Controle de aglomerag¢oes no comércio - Res-
tricdo de acesso ao comércio de forma a evitar
aglomeracdo e manter o distanciamento minimo.

Seguranca para grupos de risco no atendi-
mento - Aumentar o numero de caixas preferen-
Ciais para atendimento ao publico dos grupos de
risco.

MONITORAMENTO DAS CONDICOES DE SAU-
DE

Monitoramento de casos - Criar canal online
onde os clientes possam relatar, mesmo que de
forma anbnima, eventuais sintomas ou confirma-
cao de contaminacdo apos a visita ao comeércio.

13. AUDITORIOS, PLATEIAS E ARQUIBANCA-
DAS

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Distanciamento sentado - Manter distancia
minima segura entre pessoas, mudando a disposi-
cao de mobiliario ou alternando assentos, demar-
cando lugares que precisarao ficar vazios, e con-
siderando ndo somente o distanciamento lateral,
mas também o distanciamento entre pessoas em
diferentes fileiras.

Distanciamento em pé - Demarcar o piso com
fitas de sinalizacdo, informando a distancia mini-
ma que devera ser adotada por todos.

14. CAIXAS, BALCNf)ES DE ATENDIMENTO, POS-
TOS DE INFORMACAO E RECEPCOES

DISTANCIAMENTO SOCIAL
Reducao de contato fisico com clientes no

caixa - Sempre que possivel, utilizar métodos de
pagamentos através de aplicativo, QR Code e ou-



18 de junho de 2020 a Diario Oficial de Santos

tros modelos sem contato fisico entre funcionario
e cliente.

15. ELEVADORES E ESCADAS
DISTANCIAMENTO SOCIAL

Melhor uso de elevadores - Limitar o uso si-
multéneo de elevadores, reduzir a lotacdo maxi-
ma, manter o distanciamento minimo necessario
e orientar os funcionarios e clientes a ndo conver-
sarem dentro dos elevadores.

LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

Limpeza de escadas e elevadores - Higieni-
zar escadas e elevadores de uso compartilhado a
cada utilizacdo e orientar o funcionario ou cliente
a lavar as maos com agua e sabao ou, na impos-
sibilidade, usar alcool em gel 70%, apds o uso dos
mesmos.

16. SALAS DE AULA E TREINAMENTO
DISTANCIAMENTO SOCIAL

Restricdes para eventos presenciais - Proibir
aulas, cursos e treinamentos presenciais em areas
fechadas sem ventilacdo, devendo ser realizados
em ambientes ao ar livre ou bem arejados.

17. AREAS COMUNS DE CONVI\{ENCIA (SALA
DE PROFESSORES, ESPACO DE CAFE ETC.)

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Distanciamento em areas comuns - Manter
distancia minima segura entre pessoas, mudan-
do a disposicao do mobiliario ou alternando as-
sentos, demarcando lugares que precisarao ficar
vazios ou indicando no piso com fitas de sinaliza-
cdo a distancia minima que deve ser adotada por
todos.

ANEXO Il - PROTOCOLO DE TESTAGEM

Este Protocolo visa orientar os gestores dos
estabelecimentos comerciais e empresariais e
prestadores de servicos quanto a prevencdo e
monitoramento das condi¢des de saude de seus
funcionarios, empregados e colaboradores. Nes-
te Protocolo sdao apresentadas diretrizes e acdes
recomendadas para realizar a prevencao, triagem
de funcionarios na entrada dos postos de traba-
lho, testagem, bem como ac¢bes de contencdo a

serem tomadas no caso de identificacao de casos
positivos para COVID-19.

O Protocolo se divide em 4 (quatro) blocos: 1.
Prevencado; 2. Triagem dos casos suspeitos; 3. Tes-
tagem; 4. Contencao.

1. PREVENCAO

Recomenda-se que as empresas reforcem as
medidas de prevencdo da doenca, orientando os
funcionarios a respeito de diretrizes como:

1. Distanciamento social;

2. Uso de mascaras;

3. Higiene das maos;

4. Limpeza do ambiente de trabalho de acordo
com orientacBes da Vigilancia Sanitaria;

5. Afastamento de sintomaticos.

2. TRIAGEM DOS CASOS SUSPEITOS

A triagem possui dois objetivos:

. Identificacdo de casos suspeitos, permitindo o
encaminhamento precoce aos servi¢os de saude;

Il. Isolamento dos casos suspeitos, evitando a
transmissdao no ambiente de trabalho.

Consideracoes gerais:

+ Sintomas como febre, dores no corpo, cala-
frios, falta de ar, tosse, dor de garganta e difi-
culdades respiratérias podem ser indicativos de
infeccao por SARS - CoV-2 que é o agente do CO-
VID-19. Além destes, outros sintomas também po-
dem indicar infeccdo, ainda que aparecam em me-
nor frequéncia.

* O contato com um caso confirmado de CO-
VID-19 é sugestivo de risco e, se apresentar sinto-
mas, também deve ser considerado um caso sus-
peito.

Como realizar a triagem:

a. Triagem devera realizada por meio de ques-
tionario auto declaratério.

b. Recomenda-se que todos os funcionarios
respondam diariamente ao questionario antes
de acessar o local de trabalho, com o objetivo de
identificar casos suspeitos de COVID-19.

c. Em caso de resposta positiva para as pergun-
tas 1 e/ou 2, o funcionario deve ser considerado
COMO um €aso suspeito.

Medicao de temperatura:

d. Recomenda-se que todos os funcionarios
presenciais tenham sua temperatura aferida dia-
riamente no momento da chegada ao local de tra-
balho.

e. Caso ndo seja possivel utilizar medidores de
temperatura sem contato, a higienizacdao do ter-
mometro com alcool 70% deve ser realizada a
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cada uso.

f. Caso a temperatura aferida de algum funcio-
nario seja acima de 37,5°C, o funcionario deve ser
considerado como um caso suspeito.

Casos suspeitos:

g. Os profissionais identificados como casos sus-
peitos deverdo ser orientados a:

|. buscar o Sistema de Saude para a orientacdes
sobre conduta e avaliacao.

Il. manter isolamento domiciliar por 14 dias ou
até o resultado do teste (se for realizado) que eli-
mine a suspeita de infecc¢ao.

3. TESTAGEM

A testagem possui trés objetivos:

|. Confirmacdo dos casos suspeitos para isola-
mento.

Il. Monitoramento de individuos assintomaticos
infectados.

Ill. Oferta de informacdes relevantes sobre o
comportamento da epidemia para os especialistas
da saude.

Consideracoes gerais:

a. A empresa devera utilizar apenas testes ho-
mologados pela ANVISA, independentemente do
tipo de teste.

b. Toda coleta de amostras para a realizacdo de
testes de COVID-19, independentemente do tipo
de teste realizado, deve ser realizada por profissio-
nais de saude capacitados e paramentados com os
EPI (equipamento de protecdo individual) indicado
para cada tipo de teste e em local com condicbes
sanitarias preconizadas para esse procedimento.

Como realizar a testagem:

1. Faca uma avaliacdao sobre sua capacidade de
testagem. O que considerar:

a. Natureza da atividade profissional: testa-
gem deve priorizar atividades que:

|. Demandam maior contato com o publico.

Il. Nao podem fazer teletrabalho.

I1l. Exigem trabalho em ambientes de maior pro-
ximidade fisica.

IV. S3o desenvolvidas em ambientes sem venti-
lacdo adequada.

b. Tamanho da empresa:

|. Quanto maior a empresa, maior sua capaci-
dade de financiar os testes. b. Por outro lado, au-
menta-se o desafio de operacionalizagao.

c. Numero de funcionarios da empresa.

2. Segmente os funcionarios: devem ser separa-
dos em quatro grupos, de acordo com seu estado
individual inicial em relacdo ao COVID-19:

1) Recuperados:

Diagnosticados previamente com COVID-19,

sem sintomas ha mais de 14 dias ou com IgG posi-
tivo e RT-PCR negativo.

Permissdo para realizar atividades presencial-
mente.

2) Infectados/ suspeitos:

Sintomaticos, RT-PCR positivo ou IgM e IgA posi-
tivos com IgG negativo.

Isolamento e a¢bes de contencdo.

3) Grupo de risco:

Funcionarios que nao estejam no grupo de recu-
perados ou infectados, e que possuam fatores de
risco para COVID-19.

Home office (se aplicavel) ou afastamento.

4) Sem diagndstico:

Nao pertencentes aos grupos anteriores.

Sujeitos a triagem e testagem. Devem ser testa-
dos em rodizio ou de acordo com o aparecimento
de sintomas e da natureza de sua atividade.

3. Realize o questionario de triagem no grupo
sujeito ao monitoramento.

4. A depender do resultado do questionario de
triagem, inicie o plano de testagem e realize o en-
caminhamento necessario para cada caso:

a) Casos suspeitos/sintomaticos:

l. O teste recomendado para casos suspeitos é
o RT-PCR, pois é o teste que identifica a presenca
do RNA do virus, confirmando a infeccdo e possi-
bilitando melhor conduta terapéutica para o pa-
ciente.

Il. Na impossibilidade de realizacao da testagem,
seguir os protocolos de contencdo.

b) Casos assintomaticos:

E sabido por observacao do comportamento da
epidemia no mundo que uma parcela significati-
va de individuos infectados ndo apresentara qual-
quer sintoma, mas sdo vetores de contaminacdo
para outros individuos que poderao ter manifes-
tacBes mais graves da doenca.

Como medida de contencdo da disseminacdo do
virus na popula¢ao das empresas, caso a empresa
tenha condicdes, pode ser realizada a testagem
periédica de todos ou parte dos funcionarios
que trabalharem presencialmente nas depen-
déncias das empresas e/ou tenham contato
com publico.

Interpretacao dos resultados dos testes:

RT-PCR +

Caso ativo de COVID-19 (contaminado naquele
momento)

Isolamento e a¢des de contencdo

RT-PCR

Caso ativo de COVID-19 (contaminado naquele
momento)

Permissdao para realizar atividades presencial-
mente
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Sorolégico IgA/IgM + 1gG +/

Caso ativo de COVID-19 (contaminado naquele
momento)

Isolamento e a¢des de contencao

Sorolégico IgA/IgM - IgG +

Caso ativo de COVID-19 (contaminado naquele
momento)

Permissao para realizar atividades presencial-
mente

Sorolégico IgA/IgM - I1gG

Caso ativo de COVID-19 (contaminado naquele
momento)

Permissao para realizar atividades presencial-
mente

4. CONTENCAO

Como comunicar os resultados aos funciona-
rios e ao Poder Publico:

a. Os funcionarios devem receber o resultado
de seus testes assim que estes estiverem disponi-
veis, sempre de maneira individual e respeitando
sua privacidade.

b. Em caso de resultado positivo para o teste de
um funcionario, a empresa deve notificar o resul-
tado, bem como informacdes do funcionario, em
plataforma indicada pela Prefeitura.

c. Se 0 atendimento do caso ocorrer no servico
de saude, hospital ou outro prestador de servico
de saude, a empresa nado precisara fazer a notifi-
cacdo diretamente.

d. E recomendado que a area responsavel pela
gestao dos funcionarios comunique aos outros co-
laboradores a existéncia de casos na empresa de
forma clara e transparente, reforcando medidas
de orientacdo e prevencao.

e. Os colaboradores que tiveram contato direto
com 0 caso suspeito ou confirmado de COVID-19
devem ser identificados e comunicados no menor
tempo possivel, respeitando ao maximo o anoni-
mato do funcionario.

O que fazer caso um(a) funcionario(a) seja
identificado como caso suspeito ou ativo de
CoVviD-19:

a) Se o funcionario estiver sintomatico:

* Deve permanecer em isolamento domiciliar
por 14 dias.

* Deve ser encaminhado para uma unidade de
saude ou atendimento médico para orienta¢fes e
avaliacao.

« Os familiares (contato domiciliar) devem ser
orientados a realizar isolamento domiciliar por 14
dias e se apresentarem sintomas procurar uma
Unidade de Saude.

* Apés o isolamento de 14 dias, e com pelo me-

nos 3 dias sem sintomas, o funcionario podera vol-
tar ao trabalho.

b) Se o funcionario for identificado como um
caso ativo de COVID-19 (teste positivo para CO-
VID-19):

« Deve permanecer em isolamento domiciliar
por 14 dias.

* Deve ser encaminhado para uma unidade de
saude ou atendimento médico para orienta¢des e
avaliacao.

Os funcionarios sintomaticos, suspeitos ou con-
firmados, que estiverem em isolamento devem
ser monitorados a cada 1 ou 2 dias pela empresa,
avaliando o agravamento de sintomas.

5. QUESTIONARIO DE TRIAGEM

1. Vocé teve contato préximo com alguma pessoa
testada positiva para COVID-19 nos ultimos 14
dias?

()Sim ()Nao

2.Vocé apresentou algum dos seguintes sintomas
nas ultimas 24 horas?]

a. Febre( )Sim () Nao

b. Calafrios ( )Sim () Nao

c. Faltadear( )Sim () Nao

d. Tosse( )Sim () Nao
e. Dor de garganta ( ) Sim
f. Dor de cabeca ( )Sim () Nao

g. Dor no corpo ( ) Sim () Nao

h. Perda de olfato e/ou paladar ( ) Sim () Nao

i. Diarreia (por motivo desconhecido) ( ) Sim ( ) Nao

( ) Nao

ANEXO Il - PROTOCOLOS SETORIAIS
1) COMERCIO
A) COMERCIO EM GERAL

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Monitorar e controlar o fluxo nos estabeleci-
mentos comerciais, tomando como base o contro-
le de acesso do estabelecimento.

Implementar corredores de fluxo unidirecional,
a fim de coordenar o fluxo dos clientes nas lojas.

Coordenar o fluxo de pessoas nas dependéncias
do estabelecimento, ajustando entradas e saidas,
e se necessario, isolando areas do estabelecimen-
to.

Nao promover atividades promocionais e cam-
panhas que possam causar aglomerac¢des nas lo-
jas fisicas e em outros canais de venda. Manter
suspensos 0s eventos.

HIGIENE PESSOAL
Disponibilizar alcool em gel 70% para funciona-
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rios e clientes, especialmente na entrada do esta-
belecimento e nos locais de pagamento.

COMUNICACAO

Realizar campanha para conscientizar e estimu-
lar a importancia da utilizacdo de mascaras pelos
consumidores e frequentadores e propagar a rele-
vancia e efetividade da higienizacdao das maos com
agua e sabdo ou, em sua auséncia, alcool em gel
70%.

Manter comunicacdo clara e eficiente com fun-
cionarios, lojistas e clientes.

Promover campanhas de orienta¢do de saude e
bem-estar e envolver todos os lojistas nessas co-
municacgoes.

Nao realizar eventos de reabertura.

B) COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA

HIGIENE PESSOAL

Fornecer produtos de limpeza para clientes hi-
gienizarem cestas e sacolas de compras, ou higie-
niza-las a cada uso.

Organizar equipe para orienta¢ao e auxilio dos
clientes quanto a necessidade e importancia da
higienizacdo das mdos com agua e sabdo, prefe-
rencialmente, ou com alcool em gel 70% e da uti-
lizacdo de mascaras, bem como garantir que to-
dos os funcionarios estejam utilizando mascaras
e demais equipamentos de protecdo, como luvas
descartaveis.

Utilizar alarmes a fim de convocar os funciona-
rios para a lavagem periddica de maos, tomando
cuidado para que aglomerac¢des nao sejam gera-
das nos lavatorios.

COMUNICACAO

Realizacao de campanha para conscientizar e
estimular a importancia da utilizacdo de mascaras
pelos consumidores e frequentadores e propa-
gar a relevancia e efetividade da higienizacdao das
Maos com agua e sabdo ou, em sua auséncia, al-
cool em gel 70%.

Distribuir comunicados pela loja que instruam
os clientes sobre as normas vigentes no ambiente

Promover campanhas de orienta¢do de saude e
bem-estar e envolver todos os lojistas nestas co-
municacgoes.

C) COMERCIO COM VENDA DIRETA - PORTA
EM PORTA

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Realizar a apresentacdao de produtos e a coleta
de pedidos através de redes sociais, paginas na in-
ternet, entre outras ferramentas tecnologicas, re-
duzindo o tempo demandado na venda.

HIGIENE PESSOAL

Empresas e associacdes devem instruir continu-
amente toda a forca de vendas sobre as medidas
de prevencdo a serem adotadas.

LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES
Higienizar as embalagens para transporte.

2) GALERIAS E CENTROS COMERCIAIS

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Manter funcionario ou prestador de servico para
fazer o controle de acesso e afericao de tempera-
tura em todas as entradas.

Reduzir em 50% as vagas de estacionamento e
nao utilizar o servico de manobrista.

Garantir o distanciamento minimo de 1,5 metro
entre as pessoas.

Restringir o uso de elevadores e reduzir em 50%
o limite maximo de pessoas e peso, com priorida-
de as pessoas com deficiéncia.

Indicar e garantir o distanciamento em escadas
rolantes a uma pessoa cada trés degraus.

Demarcar o piso para assegurar o distancia-
mento minimo de 2,0 metros entre as pessoas,
nos locais onde ha filas internas para atendimento
e acesso aos estabelecimentos.

Se a fila estiver formada no lado externo, man-
ter funcionario para garantir o distanciamento de
no minimo de 2,0 metros entre as pessoas e senha
de controle.

Nao abrir o fraldario e espacos familia e kids.

Retirar o mobiliario (cadeiras, bancos almofadas
e outros) dos corredores e areas de descanso, a
fim de evitar acumulo de pessoas nesses locais.

Suspender a realizacdo de eventos, campanhas,
exposi¢Bes, atrativos infantis e de entretenimen-
to ou qualquer outro tipo de acdo que estimule a
aglomeracao de pessoas.

Desativar ambientes de espera, relaxamento e
socializacdo (lounge).

Vetar o empréstimo de carrinhos de bebé e ca-
deiras de rodas.

Estimular o uso de antenas para acesso ao esta-
cionamento (evitar retirada de cartdes).

Isolar o0 acesso aos guarda corpos, para evitar o
contato com superficies.

HIGIENE PESSOAL

Fornecer mascaras e treinamento a toda a equi-
pe de atendimento ao publico (limpeza, seguran-
¢a, estacionamento, entre outras).

LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

Manter dispensadores com alcool em gel 70%
em pontos de acesso e circulacdo.

Implantar servicos de triagem para higienizacao
das maos com alcool gel 70% e verificacdo do uso
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obrigatério de mascaras.

Evitar qualquer decora¢do ou adornos que pos-
sam prejudicar a limpeza.

Promover a higienizacao dos cartdes de estacio-
namento, displays e terminais de pagamento.

Manter as portas dos acessos aos sanitarios
abertas, para maior ventilacdo e baixo contato,
controlando o fluxo no local.

Higienizar com produto antibactericida, a cada
3 (trés) horas, pisos, banheiros, macanetas, corri-
maos, guarda-corpos, portas, elevadores, paredes,
bancadas e demais superficies que possibilitam o
contato.

Realizar a higienizacdo carrinhos, cestas, caixas
eletrbnicos e maquinas de pagamentos apoés o
uso.

Manter as entradas higienizadas e com tapetes
antibactericidas.

Instalar barreiras fisicas de vidro, acrilico ou si-
milar nos guichés e balcdes de atendimento.

COMUNICACAO

Instalar sinalizacdo preventiva aos clientes e
funcionarios sobre os cuidados necessarios.

Divulgar as recomendacdes de distanciamento
aos clientes por meio de cartazes e outros meios
de audiovisual.

Aplicar comunicados de prevencao ao COVID-19
em escadas rolantes, elevadores, cancelas de es-
tacionamento e demais areas de fluxo de pessoas.

MONITORAMENTO DAS CONDICOES DE SAUDE

Aferir com termdmetros manuais a temperatu-
ra funcionarios, clientes, colaboradores, presta-
dores de servicos, lojistas para permitir o acesso.
Quem estiver com temperatura acima de 37,5°C e/
ou mostrar sintomas de gripe /resfriado, orientar
a buscar ajuda médica.

Manter colaboradores que estdo no grupo de
risco atuando com trabalho remoto e oriente que
seus lojistas facam o mesmo, caso os tenham em
seu quadro de funcionarios.

Testar todos os seus colaboradores e manter
protocolo de testagem aprovado pela Anvisa.

Verificar o uso obrigatério de mascaras e impe-
dir o acesso de quem ndo esteja com a protecdo
facial.

Desativar bebedouros publicos.

3) INFRAESTRUTURA
A) CONSTRUCAO CIVIL

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Limitar as equipes de campo a no maximo cinco
pessoas, respeitadas a distancia minima e uso de
EPIs, como mascaras (ou protetores faciais) e lu-
vas, no deslocamento.

Reduzir o acesso de pessoal externo e reduzir
a circulacao de pessoal interno, paralisando obras
nao-essenciais e postergando auditorias quando
possivel.

Postergar, quando possivel e baseado em crité-
rios técnicos de seguranca ocupacional e operacio-
nal, as manutenc¢des preventivas e programadas.

LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

Higienizar os canteiros de obra pelo menos duas
vezes por dia.

Higienizar as ferramentas principais dos cantei-
ros de obra duas vezes por dia.

Definir procedimentos de higienizacdo para fer-
ramentas e maquinarios compartilhados por pro-
fissionais.

Revisar os processos de abastecimento (carga e
descarga) para uso de embalagens descartaveis e
evitando o contato com entregadores.

COMUNICACAO

Reforcar campanhas internas sobre a importan-
cia da atuacdo conjunta de cada colaborador no
combate a pandemia.

Estabelecer plano de comunicac¢ao diario.

Substituir o self-service nos refeitérios por pra-
tos feitos.

MONITORAMENTO DAS CONDICOES DE SAUDE

Caso a empresa ndo possua Programa de Con-
trole Médico da Saude Ocupacional, contratar con-
sultoria clinica de saude para analisar a rotina do
negdcio e orientar sobre melhorias a serem imple-
mentadas.

Utilizar sensores de termometria nos andares
para medicdao conjunta de temperatura e identifi-
cacdo de riscos.

B) ENERGIA ELETRICA, GAS (NATURAL E GLP) E
SANEAMENTO

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Limitar as equipes de campo a no maximo cinco
pessoas, respeitadas a distancia minima e uso de
EPIs, como mascaras (ou protetores faciais) e lu-
vas, no deslocamento.

Realizacdo de faturamento pela média ou au-
to-leitura, evitando a movimentac¢ao do leiturista.
Proibir a visitacdo publica as instala¢fes, tanto em
museus, usinas, entre outros.

Reduzir o acesso de pessoal externo e reduzir
a circulacao de pessoal interno, paralisando obras
nao-essenciais e postergando auditorias quando
possivel.

Postergar, quando possivel e baseado em crité-
rios técnicos de seguranca ocupacional e operacio-
nal, as manutenc¢des preventivas e programadas.
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LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

Higienizar os canteiros de obra pelo menos duas
vezes por dia.

Higienizar as ferramentas principais dos cantei-
ros de obra duas vezes por dia.

Definir procedimentos de higienizacdo para fer-
ramentas e maquinarios compartilhados por pro-
fissionais.

Revisar os processos de abastecimento (carga e
descarga) para uso de embalagens descartaveis e
evitando o contato com entregadores.

COMUNICACAO

Reforcar campanhas internas sobre a importan-
cia da atuacdo conjunta de cada colaborador no
combate a pandemia.

Estabelecer plano de comunicacdo diario.

Inserir avisos nas faturas ou no site sobre as
medidas adotadas pela instituicdo e/ou setor no
combate a contaminacdo de COVID-19.

Substituir o self-service nos refeitérios por pra-
tos feitos.

MONITORAMENTO DAS CONDICOES DE SAUDE

Caso a empresa nao possua Programa de Con-
trole Médico da Saude Ocupacional, contratar con-
sultoria clinica de saude para analisar a rotina do
negdcio e orientar sobre melhorias a serem imple-
mentadas.

Utilizar sensores de termometria nos andares
para medi¢ao conjunta de temperatura e identifi-
cacdo de riscos.

C) LIMPEZA URBANA E RESIDUOS SOLIDOS

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Elaborar plano de contratacdo e treinamento de
temporarios para suprir os afastamentos e even-
tual aumento nas taxas de absenteismo.

Implementar plano de contingéncia para aten-
dimento do aumento na gerac¢ao de residuos soli-
dos domiciliares e, principalmente, de residuos de
servicos de saude.

Reprogramar os turnos e jornadas das equipes
de coleta para evitar aglomeracdes nas garagens e
locais de inicio e fim das atividades.

Adotar procedimentos de distanciamento mini-
Mo em cooperativas de catadores e na coleta se-
letiva.

Promover a suspensdo de atividades que pos-
sam causar abertura ou rompimento dos sacos,
com manuseio direto pelos trabalhadores dos re-
siduos descartados, como unidades de triagem,
transbordo manual, descarga em ecopontos, en-
tre outros.

HIGIENE PESSOAL
Redobrar cuidados ao embalar os residuos para

garantir a integridade dos sacos no momento do
descarte.

Substituir imediatamente luvas que apresenta-
rem qualquer tipo de dano.

Uniformizar-se de acordo com o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais e o Programa de
Controle Médico da Saude Ocupacional.

LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

Intensificar a higienizacdo dos EPIs, vestiarios,
refeitérios e demais locais de trabalho, veiculos e
contentores.

Reforc¢ar a higienizacdo nos pontos de coleta de
reciclaveis e cooperativas de catadores.

COMUNICACAO

Circular comunicados e informativos de boas
praticas aos profissionais.

Elaborar campanha e/ou video orientando a po-
pulacdo sobre o descarte adequado e devidamen-
te acondicionado.

MONITORAMENTO DAS CONDICOES DE SAUDE
Reforcar estoque de insumos basicos e EPIs para
a continuidade da prestacdao dos servicos.

4) LOGISTICA E ABASTECIMENTO

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Agendar o recebimento estabelecendo periodos
especificos para entregas, priorizando intervalos
em que o estabelecimento ndo estd recebendo
clientes.

Ampliar os pontos de estacionamento para vei-
culos de carga e descarga em vias publicas e ajus-
tar demarcac¢fes para minimizar contatos desne-
cessarios.

Realizar descarregamento por equipe proépria
da transportadora e evitar envolvimento de tercei-
ros

Reavaliar os processos de recebimentos nos
pontos para evitar a formacdo de fila e a espera
de caminhdes.

HIGIENE PESSOAL

Deve-se providenciar mascaras, alcool gel 70%,
luvas, lencos e demais EPIs para higienizacdo a
cada entrega.

Mantenha as maos limpas e lave com agua e sa-
bado, ou se indisponivel, com alcool gel 70%, apds
cada entrega realizada.

Reforcar a importancia de utilizacdo de masca-
ras em locais publicos e comerciais.

LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

Higienizar diariamente as docas de recebimen-
to e fazer a higienizacdo de pontos de transbordo,
banheiros e areas de uso comum entre os moto-
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ristas das empresas.

Providenciar alcool gel 70% para uso do moto-
rista e ajudante para higienizar a parte interna do
veiculo, como volante, cambio, painel e macane-
tas.

Higienizacdo completa da cabine, realizando-a
tanto na chegada quanto saida de rota. Quando
fora de uso, deixar a cabine ventilada, com janelas
abertas.

Utilizacdo de mascara e luvas por todos no mo-
mento da descarga, respeitando as instrucdes de
retirada e descarte.

Sempre que possivel, utilizar embalagens des-
cartaveis nos processos de abastecimento (carga
e descarga).

MONITORAMENTO DAS CONDICOES DE SAUDE
Realizar a afericao de temperatura dos motoris-
tas antes do inicio e no retorno da jornada.

5) MEIOS DE HOSPEDAGEM

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Durante a realizacdo de “servico de quarto”, o
garcom/copeiro ndo deve acessar a unidade do
cliente, entregando a bandeja ao cliente em frente
ao respectivo quarto.

Para o servico de coffee break, devem ser consi-
derados kits individuais para reduzir o contato de
pessoas proximas as mesas de servico.

Para restaurantes com espacos reduzidos, de-
ve-se considerar a reserva de horarios junto do
cliente de forma antecipada.

E proibido formacdo de filas para solicitacao e
retirada do alimento pelo proprio héspede em lo-
cal de cocgao visivel.

A recomendacdo é que o hospede nao tenha ne-
nhum contato com o alimento, que estara prote-
gido e ndo devera ficar exposto ao ambiente. Re-
comenda-se que o servico de alimentos e bebidas
seja entregue no ato de consumo do hdspede na
mesa, servido de forma empratada ou com peque-
nas por¢des personalizadas.

Brinquedotecas devem permanecer fechadas
durante a reabertura das atividades. Atividades ao
ar livre podem ser incentivadas, desde que respei-
tem a distancia minima recomendada.

Providenciar o afastamento de mobiliario em
areas de lazer (espreguicadeiras, esteiras, mesas
etc.) e orientar os hdspedes para que evitem aglo-
merac¢des e 0s moveis devem ser afastados um
dos outros.

Deve ser dado atendimento preferencial as pes-
soas do grupo de risco, em todos os setores do
hotel, garantindo um fluxo agil para que permane-
cam o minimo de tempo possivel na recep¢do do
estabelecimento.

HIGIENE PESSOAL

A equipe de servico de quarto deve cobrir ban-
dejas, protegendo os alimentos durante o trans-
porte até a unidade habitacional e, ao término das
refeicdes, os utensilios devem ser dispostos do
lado de fora do quarto (no corredor, ao lado da
porta) pelo héspede, para que sejam recolhidos.

Os uniformes da equipe de governanca (equipe
de higiene e lavanderia) devem ser lavados no ho-
tel ou em lavanderia terceirizada.

Toda a equipe de front office, principalmente
mensageiros e manobristas, deve higienizar as
maos apos carregar malas e bagagens, utilizando
agua e sabao ou, na impossibilidade, alcool em gel
70%.

Manobristas devem higienizar volante, botdes,
macaneta, sensor/chave do carro antes de dirigir o
veiculo e na entrega ao cliente. Além disso, a higie-
nizacdo das maos com agua e sabao ou, na impos-
sibilidade, alcool em gel 70% deve ser realizada
antes e depois de cada carro manobrado e o uso
de mascara deve ser essencial durante o trajeto e
manobra.

O mensageiro deve higienizar a alca da mala, o
puxador do ziper e o cadeado/lacre antes e depois
de realizar a entrega.

LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

Remover o lixo com frequéncia, de forma a nao
gerar acumulo, utilizando procedimentos seguros
para prevenc¢ao de contaminacdes e contagio. To-
das as lixeiras devem ter sacos plasticos a fim de
evitar que fluidos corporeos tenham contato com
a lixeira.

Remover objetos de uso tipicamente comparti-
Ihado (como jornais, revistas e livros) de espacos
comuns e dos quartos para evitar a contaminacgao
indireta.

O cartdo-chave deve ser efetivamente higieniza-
do ao ser recebido e antes de ser reutilizado. No
check-out, recomenda-se que o recepcionista nao
pegue o cartdao da mao do hdspede, e sim que o
hospede o deposite em local especifico.

Retirar todos os utensilios de mesas de restau-
rantes de hospedes e refeitérios de funcionarios
imediatamente apds a desocupacdo e proceder a
higienizacdo dos mesmos ap0s a saida do cliente.
Dé preferéncia para o uso de sachés descartaveis.

Manter todas as unidades habitacionais em
boas condi¢des de higiene durante o processo de
higienizacdo, deixando portas e janelas abertas e
ar condicionado desligado.

Oferecer ao héspede no check-in um extenso
pacote de produtos no frigobar, reduzindo assim a
necessidade de reabastecimento e a presenca de
colaboradores no quarto.

Ao final da estadia do hdspede, devera ser re-
alizada limpeza e desinfeccdao completa do apar-
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tamento e superficies, antes da entrada de novo
hospede.

Os talheres utilizados nos refeitérios devem ser
entregues junto com o prato pelo auxiliar ou co-
peira ou embalados individualmente.

Devem ser realizadas inspecdes diarias pela li-
deranca em todas as areas de preparo e servico
de alimentos para garantir que os métodos de lim-
peza e higienizacdo sejam seguidos e realizados
de modo consistente, conforme manual interno.

COMUNICACAO

O hospede deve receber informacdes sobre no-
vos protocolos de saude, bem como deve informar
sobre sua condi¢do e estado de saude, indicando
se estd dentro do grupo de risco (idosos, diabéti-
cos etc.) e se possui plano de saude.

MONITORAMENTO DAS CONDICGES DE SAUDE

Realizar a afericao de temperatura dos funcio-
narios no inicio do turno e dos hospedes no che-
ck-in.

6) SAUDE
A) INDUSTRIA E DISTRIBUICAO

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Em hospitais e unidades de saude, durante en-
trega e retirada de materiais e instrumentais cirur-
gicos, usar rotas de deslocamento dentro das ins-
talacdes conforme estabelecido pelas institui¢des,
com o cuidado de ndo adentrar areas de atendi-
mento a pacientes, pronto-atendimento ou aglo-
meracdes. A circulacdo deve ser sempre com a
utilizacdo de mascara cirurgica e mantendo a dis-
tancia recomendada em rela¢do a outras pessoas.

HIGIENE PESSOAL

Durante a coleta de instrumentais e materiais
cirdrgicos em hospitais, os profissionais devem
realizar a verificacdo da integridade dos mesmos
usando mascaras cirurgicas e luvas, atentando-se
a possivel constatacao de sujidades.

LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

Os produtos para saude e o instrumental cirar-
gico consignado, se disponibilizados pelo distribui-
dor, devem ser submetidos a limpeza por profis-
sionais do CME do servico de saude, antes de sua
devolucdo, conforme Art. 71, RDC 15/2012.

COMUNICACAO

Comunicar aos hospitais a maior rigidez de hi-
gienizacdo dos instrumentais e materiais cirurgi-
cos para evitar a disseminacdao do novo coronavi-
rus e demais infeccdes hospitalares.

Promover treinamentos virtuais de higienizacao

pessoal e profilaxia para prevenir a disseminacao
e contagio do virus.

B) PRESTADORES DE ATENDIMENTO DE SAUDE

DISTANCIAMENTO SOCIAL

O agendamento das consultas e exames devera
ser realizado de forma a minimizar o numero de
pessoas ao mesmo tempo na sala de espera, asse-
gurando distanciamento de dois metros entre os
pacientes.

Apenas pacientes menores de idade poderdo
ter acompanhantes para a realizacdo de exames,
com excec¢ao daqueles que necessitem de acom-
panhamento, tais como criancas de até 12 anos,
idosos e pessoas com deficiéncia.

Todos os exames eletivos deverdo ser agenda-
dos previamente por telefone, e as vagas deverao
considerar as regras de limite de pacientes/ clien-
tes por area do estabelecimento, evitando aglo-
meracoes.

HIGIENE PESSOAL

Ao receber pagamento em dinheiro ou cheque,
o profissional devera acondiciona-lo em um enve-
lope e higienizar as maos com alcool em gel 70%
imediatamente depois.

Deve ser solicitado ao paciente que higienize as
maos, preferencialmente utilizando agua e sabao
e, na impossibilidade, com alcool em gel 70%, an-
tes de pegar a ficha e a caneta para preenchimen-
to. Se possivel, o preenchimento da ficha sera feito
pela prépria secretaria ou recepcionista para evi-
tar o numero de contatos.

Durante o exame fisico, a mascara do paciente
podera ser retirada para a oroscopia. Como ha ris-
co de transmissdo por goticulas nesse momento,
o profissional de saude devera usar 6culos de pro-
tecdo ou protetor facial adicionalmente a mascara
cirdrgica.

O profissional de saude deve higienizar as maos,
preferencialmente utilizando agua e sabdo e, na
impossibilidade, com alcool em gel 70%, antes e
depois do exame fisico e evitar tocar a face do pa-
ciente com as mdos contaminadas.

O profissional de saude, o paciente e eventual
acompanhante deverdo utilizar mascara durante
a anamnese.

LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

Deve-se ter absoluta atencao a higienizacdao do
estetoscopio antes de levar as olivas aos ouvidos.
ApOs cada consulta, deverdo ser higienizadas to-
das as superficies e equipamentos tocados pelo
paciente ou acompanhante como: mesa de anam-
nese, cadeira, maca, balanca, esfigmomandtro,
termdmetro e todos os equipamentos utilizados
em exames de diagnostico.
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Higienizar a bancada da recep¢do e as cadeiras
apoOs cada uso por paciente ou acompanhante di-
ferente.

Realizar o atendimento com as janelas abertas e
o ar-condicionado desligado sempre que possivel.

MONITORAMENTO DAS CONDICOES DE SAUDE

Todo funcionario do setor saude com sintomas
devera ser testado. Na impossibilidade de testar,
manter o afastamento e monitoramento do cola-
borador.

Na véspera da consulta/exame, verificar a pre-
senca de sintomas suspeitos de COVID-19, conta-
tando diretamente o futuro paciente.

C) OPERADORES DE PLANO DE SAUDE

HIGIENE PESSOAL

Durante a realizacao dos procedimentos, os pro-
fissionais envolvidos diretamente deverao utilizar
protetores faciais (devidamente higienizados pe-
riodicamente) ou a combinacao de mascara (pre-
ferencialmente N95, devendo ser trocada a cada
sete dias se suas caracteristicas forem mantidas,
no maximo) e 6culos. Recomenda-se, também, o
uso de aventais preferencialmente impermeaveis,
a depender do tipo de procedimento.

7) TELECOM E TECNOLOGIA

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Para manutencado de eletrdnicos, em casos mais
simples e que ndo gerem perda de garantia, deve
ser avaliada a possibilidade de manutencdo a dis-
tancia ou que o cliente realize o reparo sozinho, e
assim as pecas de reposicdo devem ser enviadas
ao cliente.

A) TELECOMERCIO - EQUIPES TECNICAS

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Favorecer, quando operacionalmente viavel, a
manutencdo ou configuracdo remota de disposi-
tivos, redes e outras infraestruturas criticas de co-
nectividade, processamento e armazenamento de
dados (datacenters). Em caso de necessidade de
deslocamento até o local, sempre utilizar os EPIs
pertinentes, em especial a mascara, e observar o
distanciamento minimo de 1,5 metro.

Ao agendar a visita por solicitacdo do cliente,
perguntar se ha morador com sintomas ou trata-
mento relacionado ao COVID-19. Avaliar alternati-
va de realizar o servico sem adentrar ao ambiente
do cliente.

As equipes de trabalhos devem ser as menores
e mais fixas possiveis (potencialmente individuais),

de acordo com o que os processos de trabalho
permitirem e desde que ndo haja riscos adicionais.

HIGIENE PESSOAL

Na casa do cliente, o colaborador deve possuir
produto para efetuar higienizacdes e manter-se
no minimo a 1,5 metro de qualquer pessoa. Ao
identificar qualquer situa¢dao de risco reportar a
supervisao.

Nas visitas as instalacdes da empresa ou cliente
corporativo, o colaborador deve possuir produto
para efetuar higienizacdes e manter-se no mini-
mo a 1,5 metro de qualquer pessoa. Ao identificar
qualquer situacao de risco reportar a supervisao.

Devem ser tomados os cuidados para evitar a
contaminacdo cruzada do uniforme, como nao
manter em contato os uniformes limpos e os su-
jos, bem como nado deixar os sapatos em contato
com os uniformes limpos.

LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

Os veiculos utilizados pelas equipes de campo
devem ser higienizados antes de sair e ao che-
gar, e produtos para higienizacao e orientacdo de
como e quando usa-los devem ser fornecidos aos
funcionarios.

COMUNICACAO

Antes de entrar na casa do cliente, explicar qual
é seu objetivo e os procedimentos de prevencao
que seguira perguntando se ha morador com sin-
tomas ou tratamento relacionado ao COVID-19.

Antes de entrar nas instalacdes da empresa ou
cliente corporativo para manutencdo em clientes,
explicar qual é seu objetivo e os procedimentos de
prevencao que seguira perguntando se ha funcio-
nario com sintomas ou tratamento relacionado ao
COVID-19.

B) TELESSERVICOS (“CALL CENTER")

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Adotar procedimentos especiais de seguranca
para os trabalhadores que atuam na coleta e des-
carte do lixo recolhido, com uso de mascaras (ou
protetores faciais) e luvas, e proibir o compartilha-
mento de armarios para guarda dos EPIs e perten-
ces pessoais.

Proibir a circulagcdo de criancas e demais familia-
res dos colaboradores nos ambientes de trabalho.

Implantacdo do regime de teletrabalho, quan-
do possivel tecnicamente, considerando o nivel de
seguranca exigido pelo tipo de servico ou normas
préoprias do contratante e o tipo de comunicac¢do
exigida pela atividade.

Prover apoio da equipe técnica para instalacao
de computadores nas residéncias dos associados
de atendimento, aumentando, se possivel, a velo-
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cidade de internet se necessario para execuc¢ao do
trabalho.

8) TEXTIL, CONFECCAO E CALCADO

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Disponibilizar na entrada da loja, em bancadas e
proximos as maquinas, recipientes com alcool em
gel de 70%.

LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

Quando receber devolu¢des de produtos, man-
té-los sob quarentena por setenta e duas horas e,
sempre que possivel, passar o item com ferro a
vapor, caso seja adequado ao tipo de produto/ te-
cido, antes de disponibiliza-los para acesso pelos
clientes.

Reduzir, sempre que possivel, o uso de provado-
res e higieniza-los apds a utilizacdo de cada cliente,
dando foco especial as macanetas e outras super-
ficies de contato frequente, observando as reco-
mendacdes da Anvisa.

9) FEIRAS, ENTREPOSTOS E MERCADOS

DISTANCIAMENTO SOCIAL

Implementar a pratica do autosservico de itens
pereciveis, como acougue, padaria e frios, de modo
a evitar as filas, sempre que possivel.

Determinar horario diferenciado para abertura
e fechamento dos estabelecimentos.

HIGIENE PESSOAL

Disponibilizar lavatorios equipados com agua,
sabao liquido, papel descartavel e lixeira na entra-
da e saida do estabelecimento para lavagem das
Maos.

Nao tocar nos alimentos e dar preferéncia aos
que estejam previamente embalados. Disponibi-
lizar luvas descartaveis para manuseio de produ-
tos/alimentos a granel e recipiente para descarte
das luvas utilizadas.

Nao disponibilizar degustacbes de alimentos
nem deixa-los cortados e expostos.

Nao fazer anuncios verbais dos produtos/ali-
mentos, principalmente no caso de feiras e entre-
postos, ou falar préoximo a eles.

LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

Embalar os produtos em materiais proprios
para alimentos, reduzindo a exposi¢cao ao virus e
outras impurezas.

Fornecer produtos de limpeza adequados para
clientes higienizarem cestas e sacolas de compras.

Dar preferéncia a utilizacao de materiais descar-
taveis (como sacolas plasticas, copos e talheres)
ou manter a higienizacdo dos insumos reutiliza-

veis com identificacdo da higienizacao realizada.

Reforcar o uso de mascaras (ou protetores fa-
ciais) e luvas para os profissionais envolvidos no
processo de carga e descarga nos estabelecimen-
tos comerciais.

Higienizar os carrinhos e cestas de compras a
cada uso.

Limpar e higienizar regularmente todos os vei-
culos de transporte, bem como as superficies dos
locais de acondicionamento de produtos, equipa-
mentos e utensilios.

COMUNICACAO
Utilizar cartazes ou chamadas de voz para in-
formar os consumidores sobre as medidas de se-
guranca, bem como disponibilizar informativos de
boas praticas no site e/ou redes sociais.

Realizar anuncios periddicos pedindo que clien-
tes sigam o distanciamento social, usem masca-
ras e lavem suas maos, bem como orientar que
toquem apenas nos produtos que serdo levados/
comprados

10) ATIVIDADES IMOBILIARIAS

DISTANCIAMENTO SOCIAL

O imovel novo, usado ou apartamento decora-
do devera ser visitado por uma familia por vez e
as visitas serdo preferencialmente agendadas pre-
viamente.

A realizacdo de vistorias e servi¢os in loco nos
imoveis devem ser realizadas apenas quando for
imprescindivel, sempre respeitando regras de dis-
tanciamento e equipamentos de protecao, como
mascaras, disponibilizados pela prestadora de
servi¢os aos seus empregados.

Incentivar as intermedia¢des online, evitando
aglomeracdes, oferecendo a oportunidade aos
clientes que ndo queiram se deslocar até as imobi-
liarias e/ou plantbes de vendas.

Os stands de vendas devem ser ventilados e as
recepcionistas devem ficar afastadas das demais
pessoas presentes.

HIGIENE PESSOAL

Durante visitas a apartamentos ou imdveis de-
corados, os corretores deverdao portar unidades
de alcool em gel 70%, para uso proprio e para uso
dos clientes.

LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

Alimentos ndo devem ser fornecidos no interior
do stand e agua deve ser fornecida em embala-
gens individuais e descartaveis.

Garantir a limpeza geral do ambiente, sobretu-
do a limpeza das mesas de atendimento, a cada
troca de clientes.

Lavatérios equipados com sabdo liquido, to-
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alhas descartaveis e alcool em gel deverao estar
disponiveis a equipe de vendas.

11) SETOR AUTOMOTIVO

DISTANCIAMENTO SOCIAL
Implementar o servico “leva e traz” como iniciati-
va para evitar a entrada de clientes na oficina.

HIGIENE PESSOAL
Disponibilizar na entrada da loja e em bancadas
recipientes com alcool em gel de 70%.

LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

Ao finalizar os trabalhos no veiculo de um clien-
te, realizar a higienizacao de acessorios internos e
externos do veiculo.

Ao receber o veiculo na oficina, realizar a higie-
nizacdo de macanetas externas, volante, manopla,
forracdo lateral, alavanca de cambio e acessorios
internos que possam ser manuseados pelo meca-
nico.

Antes de iniciar os trabalhos em um automovel,
proteger bancos, volante e manoplas do veiculo.

COMUNICACAO
Reforcar ao cliente a importancia de higienizar o
ar-condicionado e trocar o filtro.

\©

PORTARIA N° 1995-P-DEGEPAT/2020
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usando
das atribui¢bes que Ihe sao conferidas por lei, de
acordo com os artigos 65 e 66 da Lei 4.623/84, re-
solve nomear o Sr. TIAGO ALVES COELHO, regis-
tro n°® 36.624-5, exercendo o0 cargo em comissao,
simbolo “C-2", de Coordenador Administrativo de
Controle Orcamentario, Financeiro e de Infra-Es-
trutura - Desenvolvimento Social, para exercer,
em substituicdao, o cargo em comissao, simbolo
“C-1", de Assessor Técnico, Gabinete do Secretario,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
durante o impedimento, por férias, do Sr. Carlos
Henrique Machado de Oliveira, no periodo de 15 a
29 de junho de 2020.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 15 de junho de 2020.
PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

ATOS DO CHEFE
DO PODER
EXECUTIVO

PORTARIA N° 2002-P-DEGEPAT/2020
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, de acor-
do com os artigos 65 e 66 da Lei 4.623/84, resolve
nomear o Sr. FABIO CURSINO MURTA, registro n°
22.968-2, ocupante do cargo de Auditor Fiscal de
Tributos Municipais, Nivel R, do Quadro Perma-
nente, para exercer, em substitui¢do, o cargo em
comissao, simbolo C-2, de Coordenador de Fisca-
lizagdo de Tributos Mobilidrios, Departamento de
Fiscalizacdo da Receita, Secretaria Municipal de Fi-
nancas, durante o impedimento, por férias, do Sr.
Andre Luiz Helfstein do Rosario Souza, no periodo
de 01 a 15 de julho de 2020.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 17 de junho de 2020.
PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 2004-P-DEGEPAT/2020
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei, de
acordo com os artigos 65 e 66 da Lei 4.623/84, re-
solve nomear o Sr. EMILIO ROMAO HORNEAUX,
registro 27.575-0, exercendo a funcdo gratificada,
simbolo FG-1, de Assistente Técnico, para exercer,
em substituicdao, o cargo em comissdo, simbolo
“C-2", de Coordenador Administrativo, de Controle
Orcamentario, Financeiro e de Infraestrutura - De-
senvolvimento Social, Departamento de Protecao
Social Basica, Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social, durante o impedimento, do Sr. Tiago
Alves Coelho, no periodo de 15 a 29 de junho de
2020.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 17 de junho de 2020.
PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 2007-P-DEGEPAT/2020
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTQOS, usando das
atribuicdes que Ihe sdao conferidas por lei, de acor-
do com os artigos 65 e 66 da Lei 4.623/84, resol-
ve nomear o Sr. ROGER IMPROTA GUERRA MAR-
TINS, registro n° 33.253-6, exercendo o cargo em
comissao, simbolo C-2, de Coordenador de Obras,
para exercer, em substitui¢éo, o cargo em comis-
sdo, simbolo “C-1”, de Chefe do Departamento de
Obras Publicas, Secretaria Municipal de Infraestru-
tura e Edifica¢des, durante o impedimento, por fé-
rias, do Sr. Ronald do Couto Santos, no periodo de
08 de junho a 07 de julho de 2020.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 17 de junho de 2020.
PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 2008-P-DEGEPAT/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usando das atribui¢des que |Ihe sdo conferidas por lei, de acordo
com os artigos 65 e 66 da Lei 4.623/84, resolve nomear o Sr. CLAUDIO ANTONIO DA SILVA MARQUES,
registro n° 17.783-2, ocupante do cargo de Guarda, Nivel E, do Quadro Permanente, para exercer, em
substitui¢do, o cargo em comissao, simbolo C-3, de Assessor Técnico lll, Departamento de Fiscalizacao
Empresarial e Atividades Viarias, Secretaria Municipal de Financas, durante o impedimento, por férias, da
Sra. Josefa Nima Batista Bispo, no periodo de 01 a 30 de julho de 2020.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio “José Bonifacio”, em 17 de junho de 2020.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 2009-P-DEGEPAT/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usando das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei, de acordo
com os artigos 65 e 66 da Lei 4.623/84, resolve nomear a Sra. MICHELLE PEREIRA TICIANELI, registro n°
30.827-0, exercendo a funcao gratificada, simbolo FG-2, de Chefe da Secdo de Obras Prediais, para exer-
cer, em substitui¢do, o cargo em comissao, simbolo “C-2", de Coordenador de Obras, Departamento de
Obras Publicas, Secretaria Municipal de Infraestrutura e Edificacdes, durante o impedimento, do Sr. Roger

Improta Guerra Martins, no periodo de 08 de junho a 07 de julho de 2020.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio “José Bonifacio”, em 17 de junho de 2020.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 17/06/2020
Processo n°21.756/2020-19: Ratifico a inexigibilidade de licitacdo com fundamento no “caput” do artigo
25 da Lei n° 8.666/93, nos termos das justificativas apresentadas pela SEDS e do parecer da PROJUR/PGM,
para os fins do disposto no artigo 26 do citado diploma legal.
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®® SECRETARIA

DE FINANCAS

ATOS DO SECRETARIO

0.S. 004/2020 - GAB/SEFIN
DE 17 DE JUNHO DE 2020

O Secretario Municipal de Financas, no uso das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei, em aten-
¢do ao Decreto 8.975, de 14/06/2020, que dispde
sobre a retomada gradual dos servicos publicos,
de forma presencial pelos érgdos e entidades da
Administracdo Publica do Municipio de Santos, no
gue compete a Secretaria de Financas, RESOLVE:

Art. 1° Esta portaria fixa as regras de reorgani-
zacao da jornada de trabalho presencial e do re-
gime remoto - “home office” dos agentes publicos
desta SEFIN, enquanto perdurar o estado de ca-
lamidade publica declarada no Decreto 8.898, de
20/03/2020.

Paragrafo Unico Os agentes publicos classifica-
dos no grupo de risco do COVID-19, deverao ob-
servar o disposto no Art. 2° do Decreto 8.975, de
14/06/2020, e as regras impostas pela Portaria n°
01- GAB/SEGES, de 16/06/2020.

Art. 2° Em atencdo as exigéncias impostas pelo
Decreto 8.975 de 14/06/2020, principalmente em
seus artigos 3°, 4°, 5° e 6° e, ficando a cada chefia
de departamento a responsabilidade pela obser-
vancia aos artigos mencionados, a SEFIN informa:

81° Da jornada de trabalho presencial e atendi-
mento interno:

GAB e SAAF/ |Segunda a sexta, das 9h as 16h.
SEFIN
DEORG Segunda a sexta, das 9h as 15h.
DECONFI  [Segunda a sexta, das 8h as 16h.
DTM Segunda a sexta, das 10h as 16h.
DEFREC Segunda a sexta, das 9h as 13h.
DEATRI Segunda a sexta, das 9h as 13h.
SEMPRE Segunda a sexta, das 9h as 13h.
DEFEMP  |Tercas e quintas, das 9h as 17h.

§2° Os horarios foram definidos considerando a
demanda, a quantidade de servidores e a peculia-
ridade dos servi¢os que sdo executados por cada
setor.

Art. 3° O atendimento presencial ao publico ex-
terno sera somente para 0s casos que Nao pos-
sam ser resolvidos de forma virtual.

Art. 4° O atendimento presencial sera exclusi-
vamente por agendamento via e-mail, sendo obri-
gatdria a apresentacao do e-mail no dia/ horario
agendados, através dos canais de comunicacdo a
seguir:

GAB-SEFIN |sefin@santos.sp.gov.br
- tel. 3201-5200/ 5240.

deconfi@santos.sp.gov.br
- tel. 3201-5046.

DTM controlearrecadacaosecoa@santos.
sp.gov.br
- tel. 3201-5056.

DECONFI

DEFREC |defrec@santos.sp.gov.br
- tels. 3201- 5036.
DEATRI |deatri@santos.sp.gov.br
- tels. 3201-5025.
DEFEMP |defemp@santos.sp.gov.br
- tel. 3213-2127.
SEMPRE |empreendedorsantista@santos.sp.

gov.br
- tel. 3201-5283.

Art. 5° Esta publicacdo revoga a 0.S. 001/2020 -
GAB/SEFIN.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
MAURICIO LUIS FRANCO
SECRETARIO DE FINANCAS

ATOS DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

ISSQN - Cancelamento de Guia de Recolhi-
mento

PROCESSO DIGITAL N° - 228614/2020-17 - DHL
GLOBAL FORWARDING (BRAZIL) LOGISTICS LTDA.
- Autorizamos o cancelamento da guia: 6455072,

PROCESSO DIGITAL N° - 228508/2020-70 - ASIA
SHIPPING TRANSPORTES INTERNACIONAIS LTDA -
Autorizamos o cancelamento da guia: 6430694.

PROCESSO DIGITAL N° - 227959/2020-53 - CGM
- TRANSPORTES E LOCACOES DE EQUIPAMENTOS
LTDA - EPP - Indeferido, por tratar-se de cancela-
mento da NFSe n° 8278.

PROCESSO DIGITAL N°-227206/2020-75 - PRAIA-
MAR ADMINISTRACAO DE IMOVEIS LTDA - Autori-
zamos o cancelamento da guia 6411693.
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Certidao de Débitos de Tributos Mobiliarios

Processo n°® 228297/2020-66 - RODRIMAR S/A
TERMINAIS PORTUARIOS E ARMAZ. GERAIS - Expe-
dida a certidao numero 441/2020

Processo n° 228699/2020-70 - PGV TERRAPLE-
NAGEM E GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA -
Expedida a certiddo numero 443/2020

ﬁgﬁ SECRETARIA
. .. DE GESTAO

ATOS DO SECRETARIO

PORTARIA N° 1929-P-DEGEPAT/2020
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, usando
dos poderes que lhe foram conferidos pelo De-
creto 6971, de 25 de novembro de 2014, designa,
a partir de 14 de maio de 2020, a Sra. JAQUELINE
BORGES DA SILVA, registro n°. 31.659-6, ocupan-
te do cargo de Oficial de Administracdo, Nivel G,
do Quadro Permanente, para exercer a funcao
gratificada, simbolo FG-1, de Chefe do Centro de
Atencdo Psicossocial lll, Coordenadoria de Saude
Mental, Departamento de Atencdo Especializada,
Secretaria Municipal de Saude, estabelecida pela
Lei Complementar n° 667, de 29 de dezembro de
20009.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 15 de junho de 2020.
ADRIANO LUIZLEOCADIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

PORTARIA N° 1958-P-DEGEPAT/2020
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, usan-
do dos poderes que lhe foram conferidos pelo
Decreto 6971, de 25 de novembro de 2014, re-
voga, a partir de 08 de junho de 2020, a Portaria
n° 3617-P-DEGEPAT/2019, através da qual a Sra.
MARCIA VALADAO ALBERNAZ, registro n° 33.266-
8, ocupante do cargo de Enfermeiro, Nivel Q, do
Quadro Permanente, foi designada para exercer a
funcao gratificada, simbolo FG-1, de Chefe da Se-
cdo de Vigilancia Epidemiologica, Coordenadoria
de Vigilancia Il - Saude, Departamento de Vigilan-
cia em Saude, Secretaria Municipal de Saude, esta-
belecida pela Lei Complementar n° 667, de 29 de
dezembro de 20009.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 10 de junho de 2020.
ADRIANO LUIZLEOCADIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

PORTARIA N° 1959-P-DEGEPAT/2020
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, usando
dos poderes que Ihe foram conferidos pelo Decre-
to 6971, de 25 de novembro de 2014, designa, a
partir de 08 de junho de 2020, o Sr. ALEX CHAR-
LEAUX AMORIM, registro n° 34.508-2, ocupante
do cargo de Enfermeiro, Nivel Q, do Quadro Per-
manente, para exercer a funcao gratificada, sim-
bolo FG-1, de Chefe da Secdo de Vigilancia Epide-
mioldgica, Coordenadoria de Vigilancia Il - Saude,
Departamento de Vigildancia em Saude, Secretaria
Municipal de Saude, estabelecida pela Lei Comple-
mentar n° 667, de 29 de dezembro de 2009.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 10 de junho de 2020.
ADRIANO LUIZ LEOCADIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

PORTARIA N° 1976-P-DEGEPAT/2020
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, usando
dos poderes que Ihe foram conferidos pelo Decre-
to 6971, de 25 de novembro de 2014, designa, a
partir de 04 de fevereiro de 2020, a Sra. ELIANA
APARECIDA SILVA CUNHA, registro n° 90.040-7,
funcionaria municipalizada, para exercer a funcao
gratificada, simbolo FG-4, de Chefe de Atividade
Administrativa, Secdo de Saude da Familia da Areia
Branca, Coordenadoria de Atencdo Basica de Sau-
de da Zona Noroeste, Departamento de Atencdo
Basica de Saude, Secretaria Municipal de Saude,
estabelecida pela Lei Complementar n° 667, de 29
de dezembro de 2009.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 10 de junho de 2020.
ADRIANO LUIZLEOCADIO _
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

PORTARIA N° 1986-P-DEGEPAT/2020
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, usando
dos poderes que Ihe foram conferidos pelo Decre-
to 6971, de 25 de novembro de 2014, designa, a
partir de 05 de junho de 2020, o Sr. ALESSANDRO
MORAES DE SOUZA, registro n°. 36.346-5, ocupan-
te do cargo de Oficial de Administracao, Nivel G, do
Quadro Permanente, para exercer a funcao grati-
ficada, simbolo FG-2, de Chefe da Secao de Apoio
Administrativo e Financeiro, Departamento de Po-
liticas e Controle Ambiental, Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, estabelecida pela Lei Comple-
mentar n° 667, de 29 de dezembro de 20009.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 10 de junho de 2020.
ADRIANO LUIZLEOCADIO _
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

PORTARIA N° 1987-P-DEGEPAT/2020
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, usando
dos poderes que Ihe foram conferidos pelo Decre-
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to 6971, de 25 de novembro de 2014, e de acordo
com os artigos 65 e 66 da Lei n° 4623/84, resolve
designar o Sr. MARCELO AUGUSTO FE RNANDES
JUNIOR, registro n° 31.566-3, ocupante do cargo
de Auxiliar de Servicos Gerais , Nivel B, do Qua-
dro Permanente, para exercer, em substituicdo , a
Funcdo Gratificada, simbolo FG 4, de Chefe de Ati-
vidade Técnica, Secretaria Municipal de Servicos
Publicos, durante o impedimento, por licenca mé-
dica, d o Sr. Rosiel Marcelino de Souza, no periodo
de 10 a 23 de abril de 2020.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paldcio “José Bonifacio”, em 10 de junho de 2020.

ADRIANO LUIZLEOCADIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

PORTARIA N° 1994-P-DEGEPAT/2020

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, usando
dos poderes que Ilhe foram conferidos pelo Decre-
to 6971, de 25 de novembro de 2014, e de acordo
com os artigos 65 e 66 da Lei n° 4623/84, resolve
designar a Sra. ANDREA DOS SANTOS DAMASCE-
NO, registro n°® 35.350-8, ocupante do cargo de Au-
xiliar de Servicos Gerais, Nivel B, do Quadro Per-
manente, para exercer, em substituicdao, a Funcao
Gratificada, simbolo FG-4, de Chefe de Atividade
Administrativa, Secdo de Zeladoria de Prédios Pu-
blicos - Saude, Coordenadoria de Gestao, Depar-
tamento Administrativo, Financeiro e de Infraes-
trutura - Saude, Secretaria Municipal de Saude,
durante o impedimento, da Sra. Raphaella Lima
Esteves, no periodo de 21 de maio a 01 de junho
de 2020.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio “José Bonifacio”, em 15 de junho de 2020.

ADRIANO LUIZLEOCADIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

PORTARIA N° 1998-P-DEGEPAT/2020

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, usan-
do dos poderes que |Ihe foram conferidos pelo
Decreto 6971, de 25 de novembro de 2014, e de
acordo com os artigos 65 e 66 da Lei n° 4623/84,
resolve designar a Sra. FERNANDA MAGALHAES
FARIA, registro n° 29.878-6, ocupante do cargo de
Assistente Social, Nivel P, do Quadro Permanente,
para exercer, em substituicdo, a funcao gratifica-
da, simbolo FG-1, de Chefe da Secdo de Capacita-
¢do dos Funcionarios da Rede Socio-Assistencial,
Coordenadoria de Gestao do Sistema Unico de As-
sisténcia Social, Departamento de Protecdo Social
Basica, Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, durante o impedimento, por licenca médi-
ca, da Sra. Deyse Ferreira de Andrade, no periodo
de 06 de maio a 06 de julho de 2020.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio “José Bonifacio”, em 16 de junho de 2020.

ADRIANO LUIZLEOCADIO _
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

ATOS DA COMISSAO PERMANENTE
DE LICITAGOES |

_ COMUNICADO
PREGAO ELETRONICO N° 13019/2020
PROCESSO N° 23665/2020-36

A Comissao supramencionada, situada na Rua
Dom Pedro Il n° 25 - 4° Andar - Centro - Santos,
comunica que o Sr. Secretario Municipal de Ges-
tdo INDEFERIU o recurso apresentado pela em-
presa A.H.L MANUTENCAO E SERVICOS, através do
processo n°. 26227/2020-75, pelos motivos justifi-
cados nos autos.

Santos, 17 de junho de 2.020.

DILMARA A. PEPICELLI AIRES
PRESIDENTE DA COMISSBO PERMANENTE DE
LICITACOES |
COMLIC I - PREGOEIRA

ATOS DO DEPARTAMENTO
DE GESTAO DE PESSOAS E
AMBIENTE DE TRABALHO

Abono de Faltas

Processo n° 228498/2020-18 #272.037 - DA-
VID ALVES DOS SANTOS - DEFIRO o afastamento
por Licenca Médica no periodo de 15/06/2020 a
15/08/2020 - CREM tipo 2, face a manifestacao da
SEPEM/COMED.

Processo n° 228493/2020-02 #272.032 - AN-
DREA GABRIEL PAULA SOUZA SANTOS - DEFIRO
o afastamento por Licenca Médica no periodo de
10/06/2020 a 19/06/2020 - CREM tipo 2, face a ma-
nifestacao da SEPEM/COMED.

Processo n°® 228313/2020-11 #271.852 - MA-
RIA CANDIDA DE FREITAS BERNARDES - DEFIRO
o afastamento por Licenca Médica no periodo de
22/04/2020 a 18/07/2020 - CREM tipo 4, face a ma-
nifestacao da SEPEM/COMED.

Processo n°® 228221/2020-02 #271.760 - MAR-
CELA CRISTINA APARECIDA FONSECA SILVA MAR-
QUES - DEFIRO o afastamento por Licenca Médica
no periodo de 15/06/2020 a 12/08/2020 - CREM
tipo 2, face a manifestacdao da SEPEM/COMED.

Processo n° 228187/2020-68 #271.726 - AN-
DRE JOSE DOS SANTOS - DEFIRO o afastamento
por Licenca Médica no periodo de 08/06/2020 a
09/06/2020 - CREM tipo 2, face a manifestacdo da
SEPEM/COMED.

Processo n®228172/2020-91 #271.711 - JULIANA
AYRES - DEFIRO o afastamento por Licenca Médi-
ca no periodo de 10/06/2020 a 05/09/2020 - CREM
tipo 4, face a manifestacdao da SEPEM/COMED.
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Processo n°228156/2020-34 #271.695 - VLADIMIR LOPES DA SILVA - DEFIRO o afastamento por Licenca
Médica no periodo de 08/06/2020 a 14/06/2020 - CREM tipo 2, face a manifestacao da SEPEM/COMED.

Processo n®228151/2020-11 #271.690 - TANIA RIBEIRO DE FREITAS CALDAS - DEFIRO o afastamento por
Licenca Médica no periodo de 10/06/2020 a 16/06/2020 - CREM tipo 2, face a manifestacdo da SEPEM/
COMED.

Processo n°® 228146/2020-81 #271.685 - RENE DE JESUS DOS REIS - DEFIRO o afastamento por Licenca
Médica no periodo de 12/06/2020 a 05/09/2020 - CREM tipo 4, face a manifestacdao da SEPEM/COMED.

Processo n°® 228140/2020-02 #271.679 - MIRELE SANTANA DE MACEDO - DEFIRO o afastamento por
Licenca Médica no periodo de 10/06/2020 a 05/09/2020 - CREM tipo 4, face a manifestacdao da SEPEM/
COMED.

Processo n®228138/2020-52 #271.677 - ELIEZER ASSUNCAOQO CARLOS - DEFIRO o afastamento por Licen-
ca Médica no periodo de 03/06/2020 a 16/06/2020 - CREM tipo 2, face a manifestacdao da SEPEM/COMED.

Processo n°® 228125/2020-19 #271.663 - JACI XAVIER DE JESUS - DEFIRO o afastamento por Licenca Mé-
dica no periodo de 10/06/2020 a 23/06/2020 - CREM tipo 2, face a manifestacdo da SEPEM/COMED.

Processo n®228121/2020-50 #271.658 - JOCELY DE OLIVEIRA ARAUJO - DEFIRO o afastamento por Licen-
ca Médica no periodo de 09/06/2020 a 15/06/2020 - CREM tipo 2, face a manifestacdo da SEPEM/COMED.

Processo n°® 228120/2020-97 #271.657 - SIBELE SAMPAIO CALAZANS DO CARMO - DEFIRO o afasta-
mento por Licenca Médica no periodo de 04/06/2020 a 17/06/2020 - CREM tipo 2, face a manifestacdo da
SEPEM/COMED.

Processon®228117/2020-82 #271.654 - EMERSON PERRELLA COSMO - DEFIRO o afastamento por Licen-
ca Médica no periodo de 05/06/2020 a 18/06/2020 - CREM tipo 2, face a manifestacdo da SEPEM/COMED.

Processo n° 228109/2020-54 #271.646 - ADALTO SOUSA LIMA - DEFIRO o afastamento por Licenca Mé-
dica no periodo de 31/05/2020 a 01/06/2020 - CREM tipo 2, face a manifestacdo da SEPEM/COMED.

Processo n°® 228014/2020-40 #271.541 - MARISA PACHECO LOPES - DEFIRO o afastamento por Licenca
Médica no periodo de 15/05/2020 a 13/06/2020 - CREM tipo 2, face a manifestacdao da SEPEM/COMED.

Processo n® 227705/2020-35 #271.232 - ALLANA GOMES FRANCA ARAUJO - DEFIRO o afastamento por
Licenca Maternidade no periodo de 02/06/2020 a 28/11/2020 - CREM tipo 3, face a manifestacdo da SE-
PEM/COMED.

Processo n°® 227409/2020-52 #270.936 - MARIA JACINTO DE MELO - DEFIRO o afastamento por Licenca
Médica no periodo de 03/06/2020 a 03/07/2020 - CREM tipo 2, face a manifestacdo da SEPEM/COMED.

Processo n° 227404/2020-39 #270.931 - RICARDO ANTONIO NUNES NETO - DEFIRO o afastamento por
Licenca Médica no periodo de 08/06/2020 a 14/06/2020 - CREM tipo 2, face a manifestacdao da SEPEM/
COMED.

Processo n®227292/2020-15 #270.819 - SANDRA APARECIDA COSTA - DEFIRO o afastamento por Licen-
ca Médica no periodo de 05/06/2020 a 04/07/2020 - CREM tipo 2, face a manifestacao da SEPEM/COMED.

Processo n°® 227230/2020-50 #270.751 - DAIANY DE FATIMA PECORALI - DEFIRO o afastamento por
Licenca Médica no periodo de 03/06/2020 a 09/06/2020 - CREM tipo 2, face a manifestacdo da SEPEM/
COMED.

Processo n°® 227228/2020-16 #270.749 - MARCIA APARECIDA BARBOSA RODRIGUES DOS SANTOS - DE-
FIRO o afastamento por Licenca Médica no periodo de 04/06/2020 a 04/08/2020 - CREM tipo 2, face a
manifestacdao da SEPEM/COMED.

Processo n°® 227200/2020-99 #270.721 - FERNANDA PEREIRA SANTANA BRAGA - DEFIRO o afastamento
por Licenca Médica no periodo de 03/06/2020 a 12/06/2020 - CREM tipo 2, face a manifestacao da SEPEM/
COMED.

Processo n°® 227198/2020-49 #270.719 - MIRIAN RIBEIRO DUARTE - DEFIRO o afastamento por Licenca
Médica no periodo de 05/06/2020 a 11/06/2020 - CREM tipo 2, face a manifestacao da SEPEM/COMED.

Processo n®227191/2020-08 #270.712 - SANY APARECIDA CARVALHO DE RESENDE DA SILVA - DEFIRO o
afastamento por Licenca Médica no periodo de 02/06/2020 a 21/06/2020 - CREM tipo 2, face a manifes-
tacao da SEPEM/COMED.

Processo n° 227166/2020-52 #270.687 - JULIANA DA SILVA - DEFIRO o afastamento por Licenca Médica
no periodo de 05/06/2020 a 02/09/2020 - CREM tipo 2, face a manifestacao da SEPEM/COMED.

Processo n°® 226824/2020-99 #270.345 - MARIA DA CONCEICAO FARIAS SILVA - DEFIRO o afastamento
por Licenca Médica no periodo de 26/04/2020 a 01/09/2020 - CREM tipo 4, face a manifestacdao da SE-
MED/COMED.

Processo n°® 226607/2020-81 #270.128 - EDIVALDO MAIA DOS SANTOS - DEFIRO o afastamento por
Licenca Médica no periodo de 03/06/2020 a 02/10/2020 - CREM tipo 4, face a manifestacao da SEMED/
COMED.
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Processo n°® 225150/2020-41 #268.672 - SANDRA CUNHA DOS SANTOS - DEFIRO o afastamento por
Licenca Médica no periodo de 25/05/2020 a 31/07/2020 - CREM tipo 2, face a manifestacao da SEMED/
COMED.

Processo n®224268/2020-16 #267.790 - EDISON DE FREITAS RAMOS JUNIOR - INDEFIRO face a manifes-
tacdo da SEPEM/COMED. O assunto deve ser tratado junto a SMS conforme Ordem de Servico n° 02/2020
- GAB/SMS.

Processo n°® 224158/2020-18 #267.674 - EDVALDO MARQUES VIEIRA - DEFIRO o afastamento por Licen-
ca Médica no periodo de 16/05/2020 a 13/08/2020 - CREM tipo 2, face a manifestacdao da SEPEM/COMED.

Processo n® 222537/2020-55 #266.047 - ERICK GERMANO LIMA - DEFIRO o afastamento por Licenca
Médica no periodo de 02/06/2020 a 12/07/2020 - CREM tipo 2, face a manifestacao da SEMED/COMED.
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¢ SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

ATOS DO SECRETARIO

ORDEM DE SERVICO N° 04/2020 - GAB/SEDS

O Secretario de Desenvolvimento Social, no uso
das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, es-
pecialmente as previstas no Decreto n° 5.849, de
08 de janeiro de 2010, no que tange a prevencao
e ao enfrentamento da COVID-19 (Coronavirus -
Sars-Cov-2) nas diversas unidades da Secretaria
de Desenvolvimento Social, considerando as de-
terminac¢des contidas no Decreto n° 8.975, de 14
de junho de 2020, RESOLVE:

Art. 1° Compete as Coordenadorias e aos De-
partamentos vinculados a Secretaria de Desen-
volvimento Social realizar a organizacao e o fun-
cionamento de suas diversas secdes e unidades
administrativas, no sentido de cumprir o disposto
no Decreto n° 8.975, de 14 de junho de 2020, es-
pecialmente no que se refere ao determinado nos
artigos 3° 81°, 4° I e lll e 6°, de modo a garantir a
retomada gradual e segura da totalidade de pres-
tacdes de servicos publicos, respeitando-se as di-
retrizes estabelecidas no texto legal.

Paragrafo Unico: para garantir o cumprimento
do disposto no caput, de acordo com a natureza
da prestacdao de servi¢os publicos de cada secao
ou unidade administrativa, poderado ser adotadas,
progressivamente e quando estritamente neces-
sario, as seguintes medidas de enfrentamento a
disseminac¢ao do Coronavirus - Sars-Cov-2:

| - escalonamento na entrada de usuarios (mu-
nicipes) a secdo ou a unidade administrativa;

Il - revezamento de servidores publicos atuan-
tes na secao ou unidade administrativa, para ga-
rantir o distanciamento social;

Il - flexibilizacdo dos horarios de funcionamen-
to das se¢Bes ou unidades administrativas e de
atendimento ao publico, para evitar os chamados
horarios de “pico” e a consequente aglomeracdo
de pessoas, caso em que as altera¢Bes deverao ser
amplamente divulgadas, por meio de prévia publi-
cacao no Diario Oficial de Santos e pelos demais
canais de comunicac¢ao da Prefeitura Municipal de
Santos;

IV - instalacdo de barreiras fisicas transparentes,
em acrilico ou material equivalente, entre o servi-
dor publico e a pessoa atendida, como ferramenta
de combate ao contagio e,

V - condicionamento ao ingresso a se¢ao ou a
unidade administrativa a utilizacdo de mascaras

de protecdo, a aplicacdo de alcool em gel ou pro-
duto equivalente nas maos e a afericao da tempe-
ratura corporal.

Art. 2° Ficam suspensos, enquanto perdurar o
estado de calamidade publica declarado pelo De-
creto n° 8.898, de 20 de marco de 2020, as ativi-
dades e os atendimentos prestados a populagao
nas unidades de servi¢os publicos abaixo relacio-
nadas:

| - Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV para criancas, adolescentes, jovens
e idosos;

Il - Centros de Convivéncia para ldosos - Isabel
Garcia, Vida Nova, Caneleira e Vila Criativa Sénior;

lll - Servico de Protecdo Social Especial para Pes-
soas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias (Casa
Dia Maezinha Joana);

IV - Atividades das pessoas idosas beneficiarias
do Programa “Vovo Sabe Tudo” nas Secretarias de
Educacdo, Turismo, Meio Ambiente, Gestao e De-
senvolvimento Social;

V- Oficinas de inclusao produtiva, cursos de
qualificacdo profissional, capacitacdo e treinamen-
to desenvolvidos pela Coordenadoria de Equipa-
mentos e Desenvolvimento Social - CODESO e,

VI - Atividades realizadas pelas diversas coorde-
nadorias do Departamento de Direitos Humanos e
Cidadania que envolvam programacdes e eventos
comemorativos e que culminem em aglomeracao
de pessoas.

Art. 3° Determinar, com fundamento no artigo
5°, paragrafo unico, do Decreto n°® 8.898, de 20 de
marc¢o de 2020, que sao essenciais, no ambito da
Secretaria de Desenvolvimento Social, as seguin-
tes atividades e os seguintes servicos:

| - As atividades das se¢Bes administrativas vin-
culadas ao Gabinete da Secretaria de Desenvolvi-
mento Social e a Coordenadoria Administrativa,
de Controle Orcamentario, Financeiro e de Infra-
estrutura - COAFI/SEDS;

Il - As atividades desenvolvidas no ambito da
Coordenadoria de Gestao do Sistema Unico de As-
sisténcia Social - COGESUAS/SEDS, exclusivamen-
te para:

a) Avaliacdo e monitoramento da politica de as-
sisténcia social voltados aos servicos essenciais
executados diretamente pela Secretaria de Desen-
volvimento Social e, indiretamente, pelas organi-
za¢bes da sociedade civil - OSC's, no ambito socio-
assistencial e,

b) A gestao dos cadastros e beneficios sociais, de
acordo com as orienta¢des dos governos federal e
estadual e a gestdao dos programas municipais;

Il - O Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social para Populacdao em Situacdo de
Rua - CENTRO POP, com entrada escalonada de
usuarios, como forma de respeitar as orientacdes
do Ministério da Saude do Governo Federal, espe-
cialmente para a prestacao do Servi¢o Especializa-
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do de Atendimento e do Servico Especializado de
Abordagem Social, consistentes em:

a) atendimento técnico especializado inicial e
de acompanhamento no espaco institucional, nas
ruas e logradouros publicos do Municipio, com a
finalidade de prestar orienta¢8es, ofertar o acesso
a rede de servicos socioassistenciais e da politica
de saude e promover o acesso aos direitos exis-
tentes na legislacao;

b) orientacdes sobre a prevencao e cuidados em
relacao a COVID-19;

c) oferta de lanches e de higiene pessoal;

d) atendimento as solicitaces recebidas, sobre-
tudo oriundas da central de atendimento em fun-
cionamento ininterrupto - “Disk Urgéncia Social”,
por meio do numero de telefone 0800177766 - e
do Sistema de Ouvidoria Municipal - SOM;

e) atualizacdo do mapeamento dos locais de
concentracdo de pessoas em situa¢do de rua nos
territérios do Municipio;

IV - Servico de Abordagem Social para criancas
e adolescentes em situacdo de rua e/ou trabalho
infantil;

V - Servicos de Acolhimento Institucional, de
acordo com a Resoluc¢do n® 109/2009, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS, respeitando
as especificidades de cada servico;

VI - Servico de Protecdo em Situac¢des de Cala-
midade Publica e Emergéncia e,

VII - As atividades desenvolvidas pela Coordena-
doria de Equipamentos e Desenvolvimento Social
- CODESO/SEDS, especialmente para garantia da
manutencdo dos beneficios socioassistenciais em
curso e das renovacdes dos termos vigentes, bem
como para, de forma remota e por meio dos ca-
nais de comunicacdo estabelecidos, orientacdao ao
usuario sobre o enfrentamento a COVID-19.

Art. 4° Fica determinada a observancia a Portaria
n° 02/2020 - GAB-SEGES, de 16 de junho de 2020
as atividades e as prestacdes de servicos publicos
desenvolvidos pela Secretaria de Desenvolvimen-
to Social, no que couber e desde que nao confron-
te as determinacdes contidas nesta Ordem de Ser-
vico.

Art. 5° A Secretaria de Desenvolvimento Social
atualizara esta Ordem de Servico, caso sobreve-
nham novas orientac¢des relativas a prevencdo e
ao enfrentamento da COVID-19 (Coronavirus -
Sars-Cov-2).

Art. 6° O Secretario de Desenvolvimento Social
remanejara servidores(as) publicos ou demais co-
laboradores (prestadores de servicos) vinculados
administrativamente a qualquer das unidades da
Secretaria de Desenvolvimento Social as unidades
socioassistenciais de carater essencial em caso de
necessidade, considerando o aprofundamento da
situacao excepcional vivenciada.

Art. 7° O descumprimento ao disposto nesta Or-
dem de Servi¢co sujeita o infrator a responsabili-

zagao funcional, nos termos previstos no Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Santos -
Lei n° 4623, de 12 de junho de 1984,

Art. 8° Revogam-se as Ordens de Servi¢co n°
01/2020-GAB/SEDS, n° 02/2020-GAB/SEDS e n°
03/2020-GAB/SEDS.

Art. 9° Esta Ordem de Servico entra em vigor na
data de sua publicacao.

Santos, 17 de junho de 2020.

CARLOS ALBERTO FERREIRA MOTA
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

~ | OUVIDORIA,
TRANSPARENCIA
E CONTROLE

ATOS DO OUVIDOR

Santos, 17 de junho de 2020

PORTARIA N° 058/2020 - CQ - OTC

O OUVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, usando das
atribuicdes que |he sdo conferidas por lei e con-
soante o disposto nos artigos 255 e 256 do ESTA-
TUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS
DE SANTOS, Lei n® 4.623 de 12 de junho de 1984,
DETERMINA & COMISSAO PERMANENTE DE IN-
QUERITOS E SINDICANCIAS - 12 CAMARA, que ins-
taure o competente INQUERITO ADMINISTRATIVO,
contra os servidores RODRIGO SCURA AMORIM,
registro n® 33.465-6 e WYNDSON ANDREY CHAVES
BARROS, registro n° 30.442-8, ambos ocupantes
do cargo de motorista e lotados na SETRAN/SMS,
do quadro permanente por terem infringido, em
tese, 0 artigo 223 “caput” (E proibida ao funciona-
rio toda acdo ou omissdo capaz de comprometer
a dignidade e o decoro da funcdo publica, ferir a
disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do
servico ou causar dano a Administracdao Publica,
especialmente), inciso Il (valer-se da sua qualida-
de de funcionario para obter proveito pessoal); e
0 artigo 234 (Sera aplicada a pena de demissao a
bem do servico publico ao funcionario que) inciso
V (lesar o patriménio ou os cofres publicos), am-
bos da Lei n® 4.623/84, em razao de terem realiza-
do abastecimentos irregulares no Auto Posto For-
mula 3, situado na rua Silva Jardim, 380 em Santos,
no periodo de 03 de maio a 07 de novembro de
2019, fatos tratados no processo administrativo n°
264446/2019-44.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

RIVALDO SANTOS
OUVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
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SECRETARIA
.. DE SAUDE

ATOS DO SECRETARIO

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 15/06/2020

Processo n°® 22237/2020-87 - Ratifico a dispensa
de licitagdo com fundamento no artigo 24, inciso
IV, da Lei n°® 8666/93, nos termos das justificativas
apresentadas pela SEALM/SMS, parecer da PRO-
JUR/PGM e autorizacao do DEAFIN/SMS, conforme
Decreto n° 7589 de 10 de novembro de 2016, para
os fins do disposto no artigo 26 do citado diploma
legal.

ATOS DA COMISSAO MUNICIPAL E
PERMANENTE DE LICITACAO

_ AVISO DE EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 15.107/2020
Acha-se aberto na Secretaria Municipal de Sau-
de, o Pregdo Eletrénico n® 15.107/2020 - Proces-
so n° 51.083/2018-34, cujo objeto ¢ a AQUISICAO
PARCELADA DE OXIGENIO GASOSO MEDICINAL E
OXIDO NITROSO GASOSO, COM LOCACAO DE Cl-
LINDROS, pelo periodo de 12 (doze) meses. O en-
cerramento dar-se-a em 06/07/2020, as 08:30h.
O edital, na integra, encontra-se a disposi¢cdo dos
interessados no endereco eletrénico www.licitaco-
es-e.com.br sob o n° 820065. Para qualquer escla-
recimento, entrar em contato: telefone (13) 3213-

137 e-mail: licitacaosaude@santos.sp.gov.br.

PREGAO ELETRONICO N° 15.108/2020

(COTAS DE AMPLA PARTICIPA(;AO, COTAS
RESERVADAS PARA ME/EPP/COOP E COTAS
EXCLUSIVAS PARA ME/EPP/COOP)

Acha-se aberto na Secretaria Municipal de Sau-
de, o Pregdo Eletrénico n°® 15.108/2020 - Processo
n°14.113/2020-19, que tem como objeto a sele¢do
de propostas para REGISTRO DE PRECOS visando
ao fornecimento de medicamentos: CLINDAMI-
CINA, FOSFATO 600 MG / 4 ML AMP, VALACICLO-
VIR 500 MG COMP, MEROPENEM 500 MG PO LIOF
SOL INJ FA, CEFALEXINA 250 MG / 5 ML SUSPEN-
SAO ORAL FRASCO 60 ML, LEVOFLOXACINO 500
MG COMP E FLUCONAZOL 150 MG CAPSULA. O
encerramento dar-se-a em 06/07/2020, as 08:30h.
O edital, na integra, encontra-se a disposicao dos
interessados no endereco eletrénico www.licitaco-

es-e.com.br sob o n°: 820204. Para qualquer escla-
recimento, entrar em contato: telefone (13) 3213-
5136 e-mail: licitacaosaude@santos.sp.gov.br.
PREGAO ELETRONICO N° 15.109/2020
(COTAS DE AMPLA PARTICIPACAO, COTAS
RESERVADAS PARA ME/EPP/COOP E COTAS
EXCLUSIVAS PARA ME/EPP/COOP)

Acha-se aberto na Secretaria Municipal de Sau-
de, o Pregdo Eletrénico n° 15.109/2020 - Processo
n°14.309/2020-31, que tem como objeto a selecdo
de propostas para REGISTRO DE PRECOS visando
ao fornecimento de medicamentos:

BIPERIDENO 2MG COMP, METRONIDAZOL 500
MG GELEIA 50G, DICLOFENACO SODICO 75MG/3
ML AMP, AMINOFILINA 100MG COMP, DEXAMETA-
SONA 10 MG/ 2,5 ML E PREDNISONA 20 MG CP. O
encerramento dar-se-a em 07/07/2020, as 08:30h.
O edital, na integra, encontra-se a disposicdao dos
interessados no endereco eletronico www.licitaco-
es-e.com.br sob o n°: 820066. Para qualquer escla-
recimento, entrar em contato: telefone (13) 3213-
5137 e-mail: licitacaosaude@santos.sp.gov.br.

PREGAO ELETRONICO N° 15.110/2020
(COTAS DE AMPLA PARTICIPACAO, COTAS
RESERVADAS PARA ME/EPP/COOP E COTAS

EXCLUSIVAS PARA ME/EPP/COOP)

Acha-se aberto na Secretaria Municipal de Sau-
de, o Pregdo Eletrénico n° 15.110/2020 - Processo
n° 12.207/2020-90 que tem como objeto a selecdo
de propostas para REGISTRO DE PRECOS visando
ao fornecimento de medicamentos:  BUPIVACA-
INA 0,5% COM VASOCONSTRITOR 20ML FA, SE-
VOFLURANO 250ML FRASCO, SULFATO FERROSO
125MG/ML GOTAS 30ML FRASCO, PAROXETINA
20MG COMP, BUPROPIONA CLORIDRATO 150MG
COMP, FITOMENADIONA 10 MG/ML AMP 1ML,
CAPTOPRIL 25MG COMP, RETINOL (VIT.A) + COLE-
CALCIFEROL (VIT.D) + OX DE ZINCO POMADA, ACE-
TILCESTEINA 200 MG/5G ENVELOPE, BISACODIL
5MG E LEVOMEPROMAZINA 4% SOL. ORAL 20ML. O
encerramento dar-se-a em 07/07/2020, as 08:30h.
O edital, na integra, encontra-se a disposicdao dos
interessados no endereco eletronico www.licitaco-
es-e.com.br sob o n°: 820223. Para qualquer escla-
recimento, entrar em contato: telefone (13) 3213-
5136 e-mail; licitacaosaude@santos.sp.gov.br.

PREGAO ELETRONICO N° 15.111/2020

Acha-se aberto na Secretaria Municipal de Sau-
de, o Pregdo Eletrénico n® 15.111/2020 - Processo
n°® 75.909/2019-78, cujo objeto é a selecdo de pro-
postas para REGISTRO DE PRECOS visando ao for-
necimento parcelado de FORMULA COM NITRATO
DE PRATA 1% (COLIRIO) O encerramento dar-se-a
em 08/07/2020, as 08:30 horas. O edital, na inte-
gra, encontra-se a disposicao dos interessados no
endereco eletronico www.licitacoes-e.com.br sob
o n°% 820067. Para qualquer esclarecimento, en-
trar em contato: telefone: (13) 3213-5137 e-mail:
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licitacaosaude@santos.sp.gov.br.
PREGAO ELETRONICO N° 15.112/2020

Acha-se aberto na Secretaria Municipal de Sau-
de, o Pregao Eletrénico n° 15.112/2020- Processo
n°81.406/2019-31, que tem como objeto a selecao
de propostas para REGISTRO DE PRECOS visando
a PRESTACAO DE SERVICOS DE CONFECCAO LABO-
RATORIAL DE PROTESE DENTAL. O encerramento
dar-se-a em 08/07/2020, as 08:30hs. O edital, na
integra, encontra-se a disposi¢ao dos interessados
no endereco eletronico www.licitacoes-e.com.br
sob o n° 820244. Para qualquer esclarecimento,
entrar em contato: telefone (13) 3213-5136 e-mail:
licitacaosaude@santos.sp.gov.br.

Santos, 17 de junho de 2020.

TATHIANA SILVA PEREIRA
PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL E
PERMANENTE DE LICITACAO - SAUDE

ATOS DO DEPARTAMENTO DE
ATENCAO ESPECIALIZADA

COMUNICADO

O Departamento de Atencdo Especializada vem
informar que os servicos da “Coordenadoria de
Controle de Doencas Infectocontagiosas-CCDI
(Servicos de Assisténcia Especializada - Adulto,
Servico de Assisténcia Especializada - Infantil e Se-
cao de Prevencdo de Doencas Infectocontagiosas”,
sito a Rua Silva Jardim, 94 - Vila Mathias, nao rea-
lizardo atendimento ao publico no dia 22/06/2020
(segunda-feira), por motivo de limpeza em suas
caixas d'agua, retornando as atividades no dia
23/06/2020 (terca-feira) as 07:00. Informacdes (13)
3299-8799.

Santos, 01 de junho de 2020.

DEVANIR PAZ
CHEFE DE DEPARTAMENTO
DE ATENCAO ESPECIALIZADA

ATOS DA CHEFE DA SECAO DE
CONTROLE DE VETORES

ESPOLIO DE AGILSON CORREA DE CARVALHO,
CPF: 017.906.478-94- INTIMO o responsavel pelo

imoével localizado a Rua Estados Unidos da Vene-
zuela, 87, Ponta da Praia, a permitir o ingresso do
agente sanitario, em até 5 dias Uteis, a partir da
data desta publicacdo, no periodo das 9 as 17hs,
para cumprimento da Intimacgdo n°® 132942-B. AD-
VERTENCIA: Possibilidade de adoc&o de medida de
ingresso forcado e multa.

LETICIA PRETI SCHLEDER

CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE VETORES
SECOVE/SMS

COMPANHIA DE
%P ENGENHARIA DE
[ TRAFEGO

EDITAL DE INTIMACAO
Processo Digital n® 0023259-26.2019.8.26.0562
Classe/Assunto: CUMPRIMENTO DE SENTENCA

Requerente: Companhia de Engenharia de Tra-
fego de Santos - CET-Santos

Requerido: C B AZAM ME EPP

EDITAL DE INTIMA(;AO PRAZO DE 20 DIAS

PROCESSO N° 0023259-26.2019.8.26.0562
O Excelentissimo Sr. Dr. José Vitor Teixeira de
Freitas, Juiz de Direito da 1?Vara da Fazenda Publi-
ca da Comarca de Santos, Estado de Sao Paulo, na
forma da lej, etc...

FAZ SABER a(o) C B AZAM ME, inscrita no CNP]
sob 0 n° 04.296.385/0001-37, que nos autos em
epigrafe, foi determinada a INTIMACAO do execu-
tado, para o cumprimento de sentenca, a qual foi
condenado ao valor de total atualizado até junho
de 2013 em R$ 8.673,06, sendo R$ 7.220,02 o va-
lor principal, custas e despesas processuais em R$
731,04, honorarios advocaticios em R$ 722,00, que
devera ser atualizado até a data do seu efetivo pa-
gamento. Fica o Executado intimado a efetuar o
pagamento em até 15 (quinze) dias, sob pena de
aplicacdo de multa de 10% (dez por cento), bem
como de honorarios advocaticios de 10% (dez por
cento), conforme determina o 8 1°, do art. 523, do
Cédigo de Processo Civil. E para que chegue ao co-
nhecimento de todos e ninguém possa alegar ig-
norancia, foi expedido o presente edital que sera
publicado e afixado no lugar de costume, na for-
ma e para todos os efeitos da lei.

Santos, 01 de junho de 2020.
JOSE VITOR TEIXEIRA DE FREITAS
JUIZ DE DIREITO
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INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES
PUBLICOS

ATOS DO PRESIDENTE

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 05/06/2020
Processo n° 24583/2020-17: Maria Sueli Ferreira
da Silva - Defiro o pedido de pensdo com base no
parecer do Departamento Juridico.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 09/06/2020
Processo n° 25165/2020-84: Sergio Cesario de
Abreu - Defiro o pedido de pensdo com base no
parecer do Departamento Juridico.

PORTARIA N° 306/2020 - IPREVSANTOS

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE SANTOS, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas pela Lei Complementar n° 592, de 28
de dezembro de 2006, e de conformidade com o
artigo 40, § 7°, inciso |, da Constituicdo Federal de
1988, com a reda¢do dada pela Emenda Consti-
tucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e os
artigos 68 e 69, da Lei Complementar n° 592, de
28 de dezembro de 2006, concede PENSAO, sem
paridade, a contar de 22 de maio de 2020, a MARIA
SUELI FERREIRA DA SILVA (esposa) dependente do
servidor da Prefeitura Municipal de Santos, CIRCO
DINIZ DA SILVA, registro n® 16.895-5, no cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais, Nivel B, falecido em 17
de abril de 2020.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Santos, 05 de junho de 2020.

RUI SERGIO GOMES DE ROSIS JUNIOR
PRESIDENTE

PORTARIA N° 307/2020 - IPREVSANTOS

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE SANTOS, usando das atribuicdes que |lhe sdo
conferidas pela Lei Complementar n° 592, de 28
de dezembro de 2006, e de conformidade com o
artigo 40, § 7°, inciso |, da Constituicdo Federal de
1988, com a redac¢ao dada pela Emenda Constitu-
cional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e os ar-
tigos 68 e 69, da Lei Complementar n°® 592, de 28
de dezembro de 2006, concede PENSAOQO, sem pa-
ridade, a contar de 15 de maio de 2020, a SERGIO
CESARIO DE ABREU (esposo) dependente da ser-
vidora da Prefeitura Municipal de Santos, BEIBE
NOSARI CESARIO DE ABREU, registro n°® 21.942-8,
no cargo de Professor de Ensino Fundamental Il
Nivel N-P, falecida em 15 de maio de 2020.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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Santos, 09 de junho de 2020.
RUI SERGIO GOMES DE ROSIS JUNIOR
PRESIDENTE

o050 CAIXA DE
ASSISTENCIA AO
SERVIDOR PUBLICO

ATOS DA CHEFE DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

COMUNICADO
ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTOS
RESOLUCAO 9/98 - INSTRUCAO N° 2 DO TCE/SP
PAGAMENTO EM 12/06/2020
FONTE DE RECURSOS: PROPRIOS DA ADMINIS-
TRACAO INDIRETA
Este Departamento comunica 0s pagamentos
abaixo:
Empresa: Irmandade Santa Casa de Misericordia
de Santos, PA 23983/2020-51, valor R$ 998.842,17
Justificativa: Servicos hospitalares essenciais
com impossibilidade de interrupcao frente a pan-
demia além de tratar-se de Unico servico de ma-
ternidade.
JULIANA NUNES DE AZEVEDO GONZALEZ
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E

FINANCEIRO
Q : D

ORDEM DO DIA - 34* SESSAO ORDINARIA
DIA 18 DE JUNHO DE 2020 -- 18:00 HORAS
01. PROCESSO N° 540/2020
2° DISCUSSAO
PROJETO DE LEI N° 53/2020
Dispde sobre a obrigatoriedade das agéncias
bancarias disponibilizarem dispensador de alcool
gel antisséptico nas agéncias bancarias e em locais
que tenham caixas eletrdnicos.
02. PROCESSO N° 631/2020
12 DISCUSSAO
PROJETO DE LEI N° 62/2020
Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com a Associacdo Casa da Esperanca,
para repasse de subvencado social, com utilizagdao
em finalidade de interesse publico na prestacao
de servigos assistenciais a saude.
RUI SERGIO GOMES DE ROSIS
PRESIDENTE
SECRETARIA LEGISLATIVA
DIVISAO DE APOIO AO PLENARIO

ATOS DO CHEFE
DO PODER
LEGISLATIVO
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