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LEI N°3.910
DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

(PROJETO DE LEI N° 216/2021 -
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL)

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR
TERMO DE FOMENTO COM O CENTRO ESPIRITA
BENEFICENTE “30 DE JULHO” PARA O REPAS-
SE DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS
A AQUISICAO DE BENS PERMANENTES PARA O
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL -
RESIDENCIA INCLUSIVA COM A ANUENCIA DO

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL E REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SANTOS.

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de San-
tos, faco saber que a Camara Municipal aprovou
em sessao realizada em 07 de outubro de 2021 e
eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI N°3.910

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a ce-
lebrar Termo de Fomento com o Centro Espirita
Beneficente “30 de Julho”, cujo objeto é a aquisi-
¢cao de bens permanentes para o servico de aco-
Ihimento - Residéncia Inclusiva.

Art. 2° O auxilio no valor de R$ 100.000,00 (cem
mil reais) que sera paga em 01 (uma) unica par-
cela, destinada a cobrir parcialmente as despesas
com a aquisicdo de bens permanentes, conforme
as especificagbes estabelecidas no Termo de Fo-
mento, que integra esta lei em seu Anexo Unico.

Art. 3° As despesas com a execucdo desta lei
correrao pela dotacdo orcamentaria n° 40.11.00.4
.4.50.42.00.08.244.0066.2227, ou outra que venha
a ser indicada para tal fim.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data da publi-
cacao.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 14 de outubro de
2021.

ROGERIO SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do
Gabinete do Prefeito Municipal, em 14 de outubro
de 2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DEPARTAMENTO
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ANEXO UNICO
TERMO DE FOMENTO N°. /2021 - SEDS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 39039/2020-06

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELE-
BRAM O MUNICIPIO DE SANTOS E O CENTRO
ESPIRITA BENEFICENTE “30 DE JULHO"” PARA O
REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINA-
DO A AQUISICAO DE BENS PERMANENTES PARA
O SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
- RESIDENCIA INCLUSIVA COM A ANUENCIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL E REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SANTOS.

Pelo presente instrumento, de um lado o MU-
NICIPIO DE SANTOS, doravante denominado MU-
NICIPIO com sede na Praca Maud s/n°, inscrito
no CNPJ/MF sob n° 58.200.015/0001-83, neste ato
representado pelo SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, (NOME DO SECRE-
TARIO), e de outrolado o CENTRO ESPIRITA BENE-
FICENTE “30 DE JULHO”, doravante denominado
ENTIDADE, com sede na Avenida Senador Feijo, n°
513, Vila Mathias, em Santos/SP, CEP: 11015-505,
inscrito no CNPJ/MF sob n°® 58.198.128/0001-91,
neste ato representado por (NOME DO REPRESEN-
TANTE DA ENTIDADE), com a anuéncia do CONSE-
LHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, criado
pela Lei n® 1378, de 27 de dezembro de 1994, com
sede na Rua XV de Novembro, n° 183, Centro, em
Santos/SP, neste ato representado por seu Presi-
dente, (NOME DO PRESIDENTE), na qualidade de
6rgdo administrador dos recursos do FUNDO MU-
NICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, nos termos da
Lei n©®2.585, de 02 de dezembro de 2008, doravan-
te denominado simplesmente CMAS, resolvem
celebrar o presente Termo de Fomento, mediante
a estipulacdo das seguintes clausulas e condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presen-
te Termo de Fomento tem por objeto auxiliar a
aquisicao de bens permanente para o servi¢co de
acolhimento institucional, de acordo com o cor-
respondente Plano de Trabalho, que integra o pre-
sente como Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABA-
LHO, DAS METAS, DOS INDICADORES DE DESEM-
PENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS:
Compete as partes demandar acdes visando o fiel
cumprimento dos objetivos, das metas, dos resul-
tados a serem atingidos, do cronograma de exe-
cucao, dos critérios de avaliacdao de desempenho,
com os indicadores de resultados, que constam
do Plano de Trabalho proposto pela ENTIDADE e
aprovado pelo MUNICIPIO, que integra o presen-
te Termo de Fomento como Anexo Unico e devera

observar o disposto no artigo 22 da Lei Federal n°
13.019/2014.

PARAGRAFO UNICO: O Plano de Trabalho po-
dera ser revisto para alteracdao de valores ou de
metas, mediante termo de aditamento, observa-
da a legislacdo em vigor, desde que nao implique
em acréscimo do total do repasse autorizado sem
prévia autorizacao legislativa.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILI-
DADES E OBRIGACOES: Sdo responsabilidades e
obriga¢bes, além dos outros compromissos assu-
midos neste Termo de Fomento:

| - Da ENTIDADE: i

a) executar, conforme aprovado pelo MUNICI-
P10, o Plano de Trabalho, zelando pela boa quali-
dade das acdes e servicos prestados e buscando
alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e econo-
micidade em suas atividades;

b) observar, no transcorrer da execucdo de suas
atividades, as orientagbes emanadas pelo MUNI-
CiPI10, por meio da Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Social, elaboradas com base no acom-
panhamento e supervisao;

) responsabilizar-se, exclusivamente, pela con-
tratacdo e pagamento do pessoal que vier ne-
cessario e se encontrar em efetivo exercicio nas
atividades inerentes a execu¢ao deste Termo de
Fomento, inclusive pelos encargos sociais e obri-
gacdes trabalhistas decorrentes;

d) indicar um responsavel pela boa administra-
cdo e aplicacdo dos recursos recebidos, cujo nome
constara de apostila ao Termo de Fomento;

e) aplicar devidamente os recursos publicos,
conforme estabelecido neste Termo de Fomento,
mantendo conta bancaria especifica para este fim,
observado o disposto no decreto que regulamenta
a Lei Federal n® 13.019/2014, e nela movimentan-
do os recursos subvencionados pelo MUNICIPIO;

f) aplicar os recursos financeiros a serem utiliza-
dos em prazo superior a 30 (trinta) dias em cader-
neta de poupanca especifica;

g) utilizar os excedentes financeiros, bem como
0S juros capitalizados em caderneta de poupanca
na otimizacdao do Plano de Trabalho, apés autori-
zacao escrita e prévia do Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social;

h) disponibilizar na Internet e em locais visiveis
de sua sede social e dos estabelecimentos em que
exerca suas acdes, as informacdes a respeito do
objeto deste Termo de Fomento, conforme dis-
posto no artigo 11 da Lei Federal n® 13.019/2014;

i) durante a vigéncia deste Termo de Fomento,
manter em compatibilidade com as obrigac¢des as-
sumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qua-
lificacdo exigidas para sua celebracdo;

j) apresentar relacdo de integrantes de seu cor-
po técnico especializado e as respectivas nature-
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zas juridicas de vinculos;

k) reparar, corrigir e remover as suas expensas,
danos causados a terceiros oriundos de atos reali-
zados em razao da execucdo do Plano de Trabalho
em que se verifiquem vicios, incorre¢8es ou dolo;

I) restituir obrigatoriamente recursos, nos casos
previstos na Lei Federal n® 13.019/2014;

m) garantir o livre acesso dos agentes da admi-
nistracdo publica, do controle interno e do Tribu-
nal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacdes relacionadas ao
Termo de Fomento, bem como aos locais de exe-
cucao do respectivo objeto;

n) responsabilizar-se exclusivamente pelo ge-
renciamento administrativo e financeiro dos re-
cursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

0) responsabilizar-se exclusivamente pelo paga-
mento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucao do
objeto previsto neste Termo de Fomento, ndo im-
plicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da administracdo publica a inadimpléncia em rela-
cdo ao referido pagamento, os dnus incidentes so-
bre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execucao;

p) manter em seu arquivo, durante 10 (dez)
anos, a partir do primeiro dia util subsequente ao
da prestacdo de contas, os documentos originais
que compdem a presta¢ao de contas.

Il - DO MUNICIPIO:

a) acompanhar, monitorar, supervisionar e fis-
calizar a execucdo deste Termo de Fomento, de
acordo com o Plano de Trabalho aprovado;

b) manter em seu sitio oficial na Internet in-
formacdes a respeito do objeto deste Termo de
Fomento e respectivo Plano de Trabalho, confor-
me disposto nos artigos 10 e 11 da Lei Federal n°
13.019/2014;

) repassar os recursos financeiros a ENTIDADE
nos termos estabelecidos na Clausula Quarta;

d) publicar no Diario Oficial do Municipio extrato
deste Termo de Fomento e de seus aditamentos e
apostilamentos, no prazo legal;

e) criar Comissao de Monitoramento e Avaliacao
para acompanhamento deste Termo de Fomento;

f) fornecer ao Conselho Municipal de Assistén-
cia Social, quando solicitado, todos os elementos
indispensaveis ao cumprimento de suas obriga-
¢des em relacdo a este Termo de Fomento;

g) assumir, como prerrogativa, ou transferir
a responsabilidade pela execu¢cao do objeto, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descon-
tinuidade.

Il - DO CMAS:
a) O Conselho Municipal de Assisténcia Social
obriga-se a acompanhar, avaliar e fiscalizar a exe-

cucao dos servicos da presente Parceria e da libe-
ragao dos recursos.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINAN-
CEIROS: Para o cumprimento das metas estabe-
lecidas neste Termo de Fomento, o MUNICIPIO
repassara o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais),
em 01 (uma) Unica parcela a ENTIDADE, observan-
do-se o disposto no artigo 2° da lei que autoriza
sua celebracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Havendo atrasos nos
desembolsos previstos no cronograma estabele-
cido no caput desta Cldusula, a ENTIDADE pode-
ra realizar adiantamentos com recursos proprios
alocados a conta bancaria especifica, tendo reco-
nhecidas as despesas efetivadas, desde que em
montante igual ou inferior aos valores ainda nao
desembolsados e estejam previstas no Plano de
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ENTIDADE devera
promover a abertura de conta corrente especifica,
observando o disposto na Clausula Terceira, inciso
, alinea “e”.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CON-
TAS: A ENTIDADE prestara contas ao MUNICIPIO
da execuc¢do do Termo de Fomento em plataforma
eletrénica, permitida a visualizacdo a qualquer in-
teressado por meio do sitio eletrénico da Prefeitu-
ra Municipal de Santos, observando-se o disposto
na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Muni-
cipal 7.585/2016, da seguinte forma:

I - Prestacdo de contas Unica, mediante apresen-
tacdo de relatério das atividades desenvolvidas e
da aplicacdo dos recursos recebidos, bem como
dos comprovantes e extratos bancarios, até 31 de
janeiro do exercicio subsequente ao do término da
parceria, nos moldes das orientacdes normativas
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e do
manual publicado pelo Departamento de Contro-
le Financeiro da Secretaria Municipal de Financas,
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Relatorio consolidado de dados quantitativos
dos atendimentos mensais e de informacdes rela-
cionadas a acdes que demonstrem o cumprimen-
to das metas de qualidade definidas no Plano de
Trabalho;

b) Relatorio de execucdo fisico-financeira;

c) Relagdo de pagamentos efetuados com recur-
sos repassados pelo MUNICIPIO;

d) Copia dos extratos de conta bancaria especi-
fica;

e) Comprovante de recolhimento dos recursos
ndo aplicados, quando houver, na conta bancaria
indicada pelo MUNICIPIO.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestacdo de contas
em plataforma eletrénica nao exclui a obrigato-
riedade de prestacdo de contas e apresentacdo
de documentos pela ENTIDADE ao Gestor desig-
nado no presente Termo de Fomento, quando
solicitado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os originais dos docu-
mentos comprobatdrios das receitas e despesas
constantes dos demonstrativos de que trata o inci-
so Il do paragrafo anterior deverdo ser arquivados
na sede da ENTIDADE por, no minimo, 10 (dez)
anos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os responsaveis pela
fiscalizacao deste Termo de Fomento, ao toma-
rem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizacdo dos recursos ou bens de
origem publica pela ENTIDADE; dardao imediata ci-
éncia ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Pau-
lo e ao Ministério Publico Estadual, sob pena de
responsabilidade.

CLAUSULA SEXTA - DOS BENS REMANESCEN-
TES: Em cumprimento do disposto no paragrafo
quinto do artigo 35 da Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014, caso a organizacdo da socieda-
de civil adquira equipamentos e materiais perma-
nentes com recursos provenientes da celebracao
do Termo de Fomento, o bem sera gravado com
clausula de inalienabilidade e ela devera formali-
zar promessa de transferéncia da propriedade ao
MUNICIPIO na hipétese de sua exting¢ao.

PARAGRAFO UNICO: Ao final da vigéncia deste
instrumento, os bens remanescentes adquiridos
com os recursos transferidos neste Termo de Fo-
mento, permanecerdo na posse e propriedade da
ENTIDADE, observado o disposto no “caput” desta
clausula.

CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUICAO: Em caso
de uso irregular ou indevido dos recursos repas-
sados, a ENTIDADE sera notificada a restituir, no
prazo de 30 (trinta) dias, os respectivos valores ao
erario municipal, atualizados a partir da data de
recebimento pelos indices da Caderneta de Pou-
panca, além de multa de 2% (dois por cento), sob
pena de inscricdo na divida ativa e execu¢ao com-
petente.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA: O presente
Termo de Fomento vigorara da data de sua assina-
tura até 31 de dezembro de 2021.

PARAGRAFO UNICO: As alteracdes que se fize-
rem necessarias durante a vigéncia deste instru-
mento serdo formalizadas por meio de Termo de
Aditamento, desde que ndo haja alteracdo subs-

tancial de seu objeto.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO: O presen-
te Termo de Fomento podera ser rescindido por
acordo entre as partes ou administrativamente,
observando-se o disposto no artigo 42, inciso XVI,
da Lei Federal n® 13.019/2014, independente das
demais medidas cabiveis, as seguintes situacdes:

I - se houver descumprimento, ainda que par-
cial, das Clausulas deste Termo de Fomento;

Il - unilateralmente, pelo MUNICIPIO se, duran-
te a vigéncia deste Termo de Fomento, a ENTIDA-
DE perder, por qualquer razdo, a qualidade nao
lucrativa que lhe caracteriza nesta data.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO: O ge-
renciamento e a fiscalizacdo do presente Termo
de Fomento serdo de responsabilidade do ocu-
pante do cargo de Chefe de Departamento da Pro-
tecdo Social Especial, e quanto a administracao
contabil e financeira, sera de responsabilidade do
Departamento de Controle Financeiro da Secreta-
ria Municipal de Financas, de acordo aos termos
estabelecidos no artigo 26 e seguintes do Decreto
Municipal n® 7.585/2016 e na alinea “g"” do inciso V
do artigo 35 da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO MONITO-
RAMENTO E DA AVALIACAO: O desenvolvimento
do Plano de Trabalho do Termo de Fomento sera
monitorado e avaliado pela Comissdo citada na
Cldusula Terceira, inciso Il, alinea “e”, por intermé-
dio do Gestor designado, através do recebimento
de relatério a cargo da ENTIDADE e inspecdo a ser
realizada pelo Gestor.

PARAGRAFO UNICO: O Gestor emitira relatério
técnico de monitoramento e avaliacao da parce-
ria e o submetera a Comissao de Monitoramen-
to e Avaliacdo designada, em conformidade com
o disposto nos artigos 58 e 59 da Lei Federal n°
13.019/2014 e no capitulo VIl do Decreto

Municipal n° 7.585/2016, independentemente
da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacao
de contas devida pela ENTIDADE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LEGISLACAO
APLICAVEL: Além da legislacdo municipal, sao
aplicaveis a Lei Federal n® 13.019/2014 e suas pos-
teriores alteracdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO: E
competente o foro da cidade de Santos para diri-
mir qualquer duvida ou solucionar questdes que
nao possam ser resolvidas administrativamente,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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E, por estarem assim de pleno acordo assi-
nam o presente Termo de Fomento, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca de 02
(duas) testemunhas adiante identificadas, para
que surta todos os efeitos legais, pelo que eu,
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, O digitei, dato e assino.

Santos, de de 2021.

(NOME DO SECRETARIO)
SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

(NOME DO PRESIDENTE)
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(NOME DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE)
CENTRO ESPIRITA BENEFICENTE 30 DE JULHO

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA

LEI N° 3.911
DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

(PROJETO DE LEI N° 212/2021 -
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL)

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO ADITAR O CON-
VENIO N° 05/2020 - GPM CELEBRADO COM A COM-
PANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO DE SANTOS
- CET-SANTOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ENGENHARIA DE TRAFEGO E AFINS, APROVADO
PELA LEI N° 3.796, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020.

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de San-
tos, faco saber que a Camara Municipal aprovou
em sessao realizada em 07 de outubro de 2021 e
eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI N° 3.911
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a adi-

tar o convénio celebrado com a Companhia de
Engenharia de Trafego de Santos - CET-Santos,

aprovado pela Lei n° 3.796/2020, para prestacao
de servicos de administracdo do sistema viario,
de transito, de transportes de cargas, escolar, lo-
tacdes e dos terminais de passageiros, cujo texto
fica fazendo parte integrante desta lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da execuc¢ao
deste convénio correrao pelas dotacdes orcamen-
tarias proprias a serem consignadas no exercicio
de 2021, suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da publi-
cagao.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 14 de outubro de
2021.

ROGERIO SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do
Gabinete do Prefeito Municipal, em 14 de outubro
de 2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DEPARTAMENTO

_ ANEXO UNICO
CONVENION°  /2021-GPM
PROCESSO N° 38050/2020-03

PRIMEIRO ADITAMENTO AO CONVENIO N°
05/2020-GPM PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE ENGENHARIA DE TRAFEGO E AFINS, QUE EN-
TRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTOSEA
COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO DE
SANTOS - CET-SANTOS.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE
SANTOS, doravante designado simplesmen-
te MUNICIPIO, com sede na Praca Visconde de
Maua, s/n°, em Santos/SP, inscrito no CNPJ sob n°
58.200.015/0001-83, neste ato representado pelo
Senhor Prefeito Municipal, ROGERIO SANTOS, e
a COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
DE SANTOS - CET-SANTOS, doravante designada
simplesmente CET-SANTOS, constituida através
da Lei Municipal n® 1.366, de 13 de dezembro de
1994, reorganizada pela Lei Complementar Mu-
nicipal n°® 299, de 09 de janeiro de 1998 e regula-
mentada pelo Decreto n° 3.214, de 02 de julho de
1998, com sede na Avenida Rangel Pestana, n° 100,
Vila Mathias, em Santos/SP, inscrita no CNPJ) sob n°
00.034.616/0001-83, neste ato representada por
seu Diretor Presidente, Eng® ANTONIO CARLOS
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SILVA GONCALVES, resolvem aditar o Convénio n°
05/2020-GPM, celebrado em 28 de dezembro de
2020, mediante as Cldusulas e condi¢des seguin-
tes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO Constitui
objeto deste aditamento ao Convénio n° 05/2020 -
GPM, o acréscimo de valores em seu Anexo Unico
correspondente ao itens:

1.1 Operacao e fiscalizacao do sistema viario;

3.1 Sinaliza¢do de transito;

3.3 Estudos e projetos de novas tecnologias.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR: O presente
aditamento prevé a utilizacdo de recursos finan-
ceiros no montante de R$ 6.000.000,00 (seis mi-
Ihdes de reais), que representa o custo total para
a execucdo do objeto definido na Clausula Primei-
ra deste instrumento, fixados os seguintes valores
unitarios:

DESCRICAO DOS SERVICOS 2021

1) OPERACAO E FISCALIZACAO

DE TRANSITO R$ 3.000.000,00

2) PLANEJAMENTO,
FISCALIZACAO E PROJETOS DE
TRANSPORTES

3) PROJETOS E OBRAS
DE MODERNIZACAO DA
SINALIZACAO VIARIA

R$ 3.000.000,00

4) EDUCACAO NO TRANSITO

TOTAL R$ 6.000.000,00

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE PAGA-
MENTO: Os pagamentos dos reembolsos dos cus-
tos efetuados serdo realizados em até 10 (dez)
dias, contados da data da apresentacdo das notas
de débitos vinculadas as ordens de servi¢os emiti-
das e acompanhadas dos respectivos demonstra-
tivos e relatérios de progresso.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTA(;AO OR(;A-
MENTARIA: As despesas decorrentes da execucdo
deste Convénio correrao pelas dotacdes orcamen-
tarias préoprias a serem consignadas no respectivo
exercicio.

CLAUSULA QUINTA: Ficam expressante ratifica-
das todas as demais clausulas e condi¢des do Con-
vénio n®05/2020-GPM, aprovado pela Lei n° 3.796,
de 11 de dezembro de 2020, ressalvados eventu-
ais conflitos.

E, por estarem de acordo com as clausulas e con-

di¢cdes ajustadas, firmam o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de 02
(duas) testemunhas adiante identificadas, para
que produza os efeitos legais, pelo que ey, ............
........................... , digitei, dato e assino.

Santos, ........ de oo de 2021.

ROGERIO SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS

ENG®° ANTONIO CARLOS SILVA GONCALVES
DIRETOR PRESIDENTE DA CET-SANTOS

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA

LEI N° 3.912
DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

(PROJETO DE LEI N° 218/2021 -
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL)

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR TER-
MO DE FOMENTO COM A ORGANIZACAO DA SOCIE-
DADE CIVIL “CASA VO BENEDITA", PARA FINALIDA-
DE QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de San-
tos, faco saber que a Camara Municipal aprovou
em sessdo realizada em 07 de outubro de 2021 e
eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI N° 3.912

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a ce-
lebrar Termo de Fomento com a Organizacdo da
Sociedade Civil “Casa V6 Benedita”, visando a exe-
cucao do Plano de Trabalho devidamente aprova-
do pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, nos termos do Anexo Unico desta lei.

Art. 2° O repasse no valor de R$ 25.000,00 (vinte
e cinco mil reais) serd em parcela Unica, destina-
do a investimento/auxilio, conforme estabelecido
no Termo de Fomento, que integra esta lei em seu
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Anexo Unico.

Art. 3° As despesas com a execuc¢do desta lei em
atendimento a Emenda Parlamentar n® 159/2021
de autoria do Vereador Bruno Orlandi ocorrerdao
pelas Dota¢des Orcamentarias n°s 40.10.08.122.0
073.2239.08.3.3.50.43.00 e 40.10.08.122.0073.223
9.08.4.4.50.42.00, ou outra, que venha a ser indi-
cada para tal fim.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data da publi-
cacao.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 14 de outubro de
2021.

ROGERIO SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do
Gabinete do Prefeito Municipal, em 14 de outubro
de 2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DEPARTAMENTO

ANEXO UNICO
TERMO DE FOMENTO N° /2021 - SEDS
PROCESSO N° 18629/2021-12

TERMO DEFOMENTO QUEENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE SANTOS, COM AINTERVENIEN-
CIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL, E A CASA VO BENEDITA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MU-
NICIPIO DE SANTOS, doravante denominado MU-
NICIPIO, com sede na Praca Mau4, s/n, inscrito no
CNPJ/MF sob n°. 58.200.015/0001-83, por intermé-
dio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SO-
CIAL, doravante denominada simplesmente SEDS,
neste ato representada por seu titular (NOME DO
SECRETARIO), devidamente autorizado pelo Sr.
Prefeito Municipal, nos termos do Decreto n®9.329,
de 14 de maio de 2021, e de outro lado, a CASA VO
BENEDITA, com sede na Rua Carlos Caldeira, 675,
Jardim Santa Maria, em Santos/SP, CEP: 11089-
130, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 55.674.980/0001-
08, doravante denominada ENTIDADE, neste ato
representado por (NOME DO REPRESENTANTE
DA ENTIDADE), tem entre si justo e acertado ce-
lebrar o presente Termo de Fomento, mediante a
estipulacdo das seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente

Termo de Fomento tem por objeto a realizacdo de
parceria entre o MUNICIPIO, por intermédio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
a CASA VO BENEDITA, para a execucdo do proje-
to consistente e correspondente ao Plano de Tra-
balho, que integra o presente Termo de Fomento
como Anexo Unico e devera observar o disposto
no artigo 22 da Lei Federal n® 13.019/2014, com
repasse de recursos voltados para aquisicao de
material de higiene e limpeza, aquisicao de uma
fragmentadora de papel, pagamento de contas de
consumo de luz e telefone e pagamento de sala-
rios, visando a manutencdo dos servi¢os presta-
dos aos assistidos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABA-
LHO, DAS METAS, DOS INDICADORES DE DESEM-
PENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS:
Compete as partes demandar a¢des visando o fiel
cumprimento dos objetivos, das metas, dos resul-
tados a serem atingidos, do cronograma de exe-
cucao, dos critérios de avaliacdo de desempenho,
com os indicadores de resultados, que constam
do Plano de Trabalho proposto pela ENTIDADE e
aprovado pelo MUNICIPIO, que integra o presen-
te Termo de Fomento como Anexo Unico e devera
observar o disposto no artigo 22 da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILI-
DADES E OBRIGACOES: Sdo responsabilidades e
obrigacdes, além dos outros compromissos assu-
midos neste Termo de Fomento:

| - Da ENTIDADE: i

a) executar, conforme aprovado pelo MUNICI-
P10, o Plano de Trabalho, zelando pela boa quali-
dade das acdes e servi¢cos prestados e buscando
alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e econo-
micidade em suas atividades;

b) observar, no transcorrer da execucdo de suas
atividades, as orienta¢bes emanadas pelo MUNI-
CiPI10, por meio da Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Social, elaboradas com base no acom-
panhamento e supervisao;

c) responsabilizar-se, exclusivamente, pela con-
tratacdo e pagamento do pessoal que vier ne-
cessario e se encontrar em efetivo exercicio nas
atividades inerentes a execuc¢do deste Termo de
Fomento, inclusive pelos encargos sociais e obri-
gacdes trabalhistas decorrentes;

d) indicar um responsavel pela boa administra-
cao e aplicacao dos recursos recebidos, cujo nome
constara de apostila ao Termo de Fomento;

e) aplicar devidamente os recursos publicos,
conforme estabelecido neste Termo de Fomento,
mantendo conta bancaria especifica para este fim,
observado o disposto no decreto que regulamenta
a Lei Federal n® 13.019/2014, e nela movimentan-
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do os recursos subvencionados pelo MUNICIPIO;

f) aplicar os recursos financeiros a serem utiliza-
dos em prazo superior a 30 (trinta) dias em cader-
neta de poupanca especifica;

g) utilizar os excedentes financeiros, bem como
0s juros capitalizados em caderneta de poupanca
na otimizacdo do Plano de Trabalho, apds autori-
zacao escrita e prévia do Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social;

h) disponibilizar na Internet e em locais visiveis
de sua sede social e dos estabelecimentos em que
exerca suas ac¢oes, as informacdes a respeito do
objeto deste Termo de Fomento, conforme dis-
posto no artigo 11 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

i) durante a vigéncia deste Termo de Fomento,
manter em compatibilidade com as obrigacdes as-
sumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qua-
lificacdo exigidas para sua celebracao;

j) apresentar relacao de integrantes de seu cor-
po técnico especializado e as respectivas nature-
zas juridicas de vinculos;

k) reparar, corrigir e remover as suas expensas,
danos causados a terceiros oriundos de atos reali-
zados em razao da execucdo do Plano de Trabalho
em que se verifiquem vicios, incorre¢des ou dolo;

I) restituir obrigatoriamente recursos, nos casos
previstos na Lei Federal n® 13.019/2014;

m) garantir o livre acesso dos agentes da Admi-
nistracdo Publica, do Controle Interno e do Tribu-
nal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacdes relacionadas ao
Termo de Fomento, bem como aos locais de exe-
cucao do respectivo objeto;

n) responsabilizar-se exclusivamente pelo ge-
renciamento administrativo e financeiro dos re-
cursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

0) responsabilizar-se exclusivamente pelo paga-
mento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdao do
objeto previsto neste Termo de Fomento, néo im-
plicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da Administracdo Publica a inadimpléncia em rela-
cdo ao referido pagamento, os énus incidentes so-
bre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execucao;

p) manter em seu arquivo, durante 10 (dez)
anos, a partir do primeiro dia util subsequente ao
da prestacao de contas, os documentos originais
que compdem a prestagdo de contas;

Il - Do MUNICIPIO, por intermédio da Secreta-
ria de Desenvolvimento Social:

a) acompanhar, monitorar, supervisionar e fis-
calizar a execu¢do deste Termo de Fomento, de
acordo com o Plano de Trabalho aprovado;

b) manter em seu sitio oficial na Internet in-
formacdes a respeito do objeto deste Termo de
Fomento e respectivo Plano de Trabalho, confor-
me disposto nos artigos 10 e 11 da Lei Federal n°

13.019/2014;

) repassar os recursos financeiros a ENTIDADE
nos termos estabelecidos na Clausula Quarta;

d) publicar no Diario Oficial do Municipio extrato
deste Termo de Fomento e de seus aditamentos e
apostilamentos, no prazo legal;

e) criar Comissao de Monitoramento e Avaliacao
para acompanhamento deste Termo de Fomento;

f) fornecer ao Conselho Municipal de Assistén-
cia Social, quando solicitado, todos os elementos
indispensaveis ao cumprimento de suas obriga-
¢bes em relacdo a este Termo de Fomento;

g) assumir, como prerrogativa, ou transferir
a responsabilidade pela execucdo do objeto, no
caso de paralisacao, de modo a evitar sua descon-
tinuidade.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINAN-
CEIROS: Para o cumprimento das metas estabele-
cidas neste Termo de Fomento, o MUNICIPIO re-
passara o valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais), em 01 (uma) Unica parcela a ENTIDADE, ob-
servando-se o disposto no artigo 2° da lei que au-
toriza sua celebracao, com a finalidade de custear,
Unica e exclusivamente, as despesas constantes
no Plano de Trabalho, conforme Anexo Unico des-
te Instrumento e a utilizacdo dos recursos ocor-
rerd até o prazo de 31/12/2021, data de validade
legal da emenda.

PARAGRAFO UNICO: A ENTIDADE deverd pro-
mover a abertura de conta corrente especifica, ob-
servando o disposto no decreto que regulamenta
a Lei Federal n° 13.019, de 31de julho de 2014, no
Municipio de Santos.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTA(;AO ORCA-
MENTARIA: As despesas do presente Termo de
Fomento irdo onerar as Dota¢bes Orcamentarias
n°s , Fonte ___ e Notas de Empe-
nho n°s /2021, ou outra

, emitidasem __/
que venha a ser indicada para tal fim.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CON-
TAS: A ENTIDADE prestara contas ao MUNICIPIO
da execucao do Termo de Fomento em platafor-
ma eletrénica, a Secdo de Tomada de Contas do
Departamento de Controle Financeiro da Secre-
taria Municipal de Financas - SETCON/DECONFI/
SEFIN e permitida a visualizacdo a qualquer inte-
ressado por meio do sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Santos, observando-se o disposto na
Lei Federal n®13.019/2014 e no Decreto Municipal
7.585/2016, da seguinte forma:

I - Prestacdo de contas Unica, mediante apresen-
tacdo de relatério das atividades desenvolvidas e
da aplicacdo dos recursos recebidos, bem como
dos comprovantes e extratos bancarios, até 31 de
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janeiro do exercicio subsequente ao do término da
parceria, nos moldes das orienta¢des normativas
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e do
manual publicado pelo Departamento de Contro-
le Financeiro da Secretaria Municipal de Financas,
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Relatério consolidado de dados quantitativos
dos atendimentos mensais e informacdo sobre a
conclusdo do servico contratado e bens e mate-
riais adquiridos, conforme as ac¢des definidas no
Plano de Trabalho, Anexo Unico, bem como infor-
macodes relacionadas a acbes que demonstrem o
cumprimento das metas de qualidade definidas
no Plano de Trabalho;

b) Relatério de execucao fisico-financeira;

c) Relagdo de pagamentos efetuados com recur-
sos repassados pelo MUNICIPIO;

d) Copia dos extratos de conta bancaria especi-
fica;

e) Comprovante de recolhimento dos recursos
ndo aplicados, quando houver, na conta bancaria
indicada pelo MUNICIPIO;

Il - Prestacao de contas, até 30 (trinta) dias apos
0 recebimento da parcela Unica, sem prejuizo do
previsto nos incisos anteriores desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestacdo de contas
em plataforma eletrénica ndo exclui a obrigatorie-
dade de prestacdo de contas e apresentacdo de do-
cumentos pela ENTIDADE ao Gestor designado no
presente Termo de Fomento, quando solicitado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os originais dos docu-
mentos comprobatdrios das receitas e despesas
constantes dos demonstrativos de que trata o in-
ciso Il deverao ser arquivados na sede da ENTIDA-
DE por, no minimo, 10 (dez) anos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os responsaveis pela
fiscalizacdao deste Termo de Fomento, ao toma-
rem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizacdo dos recursos ou bens de
origem publica pela ENTIDADE, dardao imediata ci-
éncia ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Pau-
lo e ao Ministério Publico Estadual, sob pena de
responsabilidade.

CLAUSULA SETIMA - DOS BENS REMANESCEN-
TES: Em cumprimento do disposto no paragrafo
quinto do artigo 35 da Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014, caso a organizacdo da socieda-
de civil adquira equipamentos e materiais perma-
nentes com recursos provenientes da celebracao
do Termo de Fomento, o bem sera gravado com
clausula de inalienabilidade e ela devera formali-
zar promessa de transferéncia da propriedade ao
MUNICIPIO na hipétese de sua extin¢do.

PARAGRAFO UNICO: Ao final da vigéncia deste

instrumento, os bens remanescentes adquiridos
com os recursos transferidos neste Termo de Fo-
mento, permanecerao na posse e propriedade da
entidade, observado o disposto no “caput” desta
Clausula.

CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUICAO: Em
caso de uso irregular ou indevido dos recursos re-
passados, a ENTIDADE sera notificada a restituir,
no prazo de 30 (trinta) dias, os respectivos valores
ao erario municipal, atualizados a partir da data
de recebimento pelos indices da Caderneta de
Poupanca, além de multa de 2% (dois por cento),
sob pena de inscricdo na divida ativa e execucao
competente.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA: O presente
Termo de Fomento vigorara da data de sua assina-
tura até 31 de dezembro de 2021.

CLAUSULA NONA: Qualquer irregularidade
concernente as Clausulas deste Termo de Fomen-
to implicara na suspensao da parceria e na ado¢ao
das demais providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA: As alteracBes que se fize-
rem necessarias durante a vigéncia deste instru-
mento, serdao formalizadas por meio de Termo de
Aditamento, desde que ndo haja alteracdao subs-
tancial de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Fica estabele-
cida a responsabilidade exclusiva da ENTIDADE
pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO:
O presente Termo de Fomento podera ser rescin-
dido por acordo entre as partes ou administrati-
vamente, observando-se o disposto no artigo 42,
inciso XVI, da Lei Federal n° 13.019/2014, indepen-
dente das demais medidas cabiveis, nas seguintes
situacoes:

| - se houver descumprimento, ainda que par-
cial, das Clausulas deste Termo de Fomento;

Il - unilateralmente, pelo MUNICIPIO se, duran-
te a vigéncia deste Termo de Fomento, a ENTIDA-
DE perder, por qualquer razao, a qualidade nao
lucrativa que lhe caracteriza nesta data.

'CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZA-
CAO: O gerenciamento e a fiscalizacdao do presente
Termo de Fomento serdo de responsabilidade do
ocupante do cargo de Chefe de Departamento da
Protecdo Social Especial, e quanto a administracao
contabil e financeira, sera de responsabilidade do
Departamento de Controle Financeiro da Secreta-
ria Municipal de Financas, de acordo aos termos
estabelecidos no artigo 26 e seguintes do Decreto
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Municipal n® 7.585/2016 e na alinea “g” do inciso V
do artigo 35 da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO MONITO-
RAMENTO E DA AVALIACAO: O desenvolvimento
do Plano de Trabalho do Termo de Fomento sera
monitorado e avaliado pela Comissao citada na
Cladusula Terceira, inciso Il, alinea “e”, por intermé-
dio do Gestor designado, através do recebimento
de relatério a cargo da ENTIDADE e inspecdo a ser
realizada pelo Gestor.

PARAGRAFO UNICO: O Gestor emitira relatério
técnico de monitoramento e avaliacao da parce-
ria e o submeterd a Comissao de Monitoramen-
to e Avaliacdo designada, em conformidade com
o disposto nos artigos 58 e 59 da Lei Federal n°
13.019/2014 e no capitulo VIl do Decreto Munici-
pal n°7.585/2016, independentemente da obriga-
toriedade de apresentacdo da prestacao de contas
devida pela ENTIDADE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LEGISLACAO
APLICAVEL: Além da legislacgdo municipal, sao
aplicaveis a Lei Federal n® 13.019/2014 e suas pos-
teriores alteracdes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO: E com-
petente o foro da Comarca de Santos para dirimir
qualquer duvida ou solucionar questdes que nao
possam ser resolvidas administrativamente, re-
nunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim de pleno acordo assi-
nam o presente Termo de Fomento, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca de 02
(duas) testemunhas adiante identificadas, para
que surta todos os efeitos legais, pelo que eu,
, 0 digitei, dato e assino.

Santos, de de 2021.

_ (NOME DO SECRETARIO)
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

(NOME DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE)
CASA VO BENEDITA

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA

LEI N°3.913
DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

(PROJETO DE LEI N° 217/2021 -
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL)

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR TER-
MO DE FOMENTO COM O EDUCANDARIO ANALIA
FRANCO, PARA FINALIDADE QUE ESPECIFICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de San-
tos, faco saber que a Camara Municipal aprovou
em sessao realizada em 07 de outubro de 2021 e
eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI N° 3.913

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a cele-
brar Termo de Fomento com o Educandario Analia
Franco, visando a execucdo, parcial, do Plano de
Trabalho devidamente aprovado pela Secretaria
Municipal de Educacdo, nos termos do Anexo Uni-
co desta lei.

Art. 2° O repasse no valor de R$ 21.000,00 (vinte
e um mil reais) sera em parcela Unica, destinado
a investimento/auxilio, conforme estabelecido no
Termo de Fomento, que integra esta lei em seu
Anexo Unico.

Art. 3° As despesas com a execucdo desta lei,
em atendimento a emenda parlamentar n® 147 de
autoria do vereador Ademir Pestana, ocorrerao
pela Dotacao Orcamentaria n° 14.10.12.365.0020
.2257.4.4.50.42.08.2100000, ou outra que venha a
ser indicada para tal fim.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data da publi-
cagao.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 14 de outubro de
2021.

ROGERIO SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do
Gabinete do Prefeito Municipal, em 14 de outubro
de 2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DEPARTAMENTO
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ANEXO UNICO
TERMO DE FOMENTO N°............. /2021 - SEDUC
PROCESSO N° 43698/2021-29

TERMO DEFOMENTO QUEENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE SANTOS, COM A INTERVENIEN-
CIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
E O EDUCANDARIO ANALIA FRANCO.

Pelo presente instrumento, de um lado o MU-
NICIPIO DE SANTOS, doravante denominado sim-
plesmente MUNICIPIO, com sede na Praca Viscon-
de de Maug, s/n°, em Santos/SP, inscrito no CNP]
sob n° 58.200.015/0001-83, por intermedio da SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, doravante
denominada simplesmente SEDUC, neste ato re-
presentada por sua titular, (NOME DA SECRETA-
RIA), devidamente autorizada peIo Sr. Prefeito Mu-
nicipal, nos termos do Decreto n°® 9.329, de 14 de
maio de 2021, e de outro lado, o EDUCANDARIO
ANALIA FRANCO, com sede na Avenida Ana Cos-
ta, n° 277, Gonzaga, em Santos/SP, CEP 11060-001,
inscrito no CNPJ n° 58.225.905/0001-40, Inscri¢ao
Estadual isento, Inscrigdo Municipal 068.779-5, do-
ravante denominada ASSOCIACAO neste ato re-
presentada por (NOME DO REPRESENTANTE DA
ENTIDADE), tem entre si justo e acertado celebrar
o presente Termo de Fomento, mediante a estipu-
lacdo das seguintes clausulas e condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presen-
te Termo de Fomento tem por objeto a realizagao
de parceria entre o MUNICIPIO, por intermédio
da Secretaria I\/Iun|C|paI de Educacdo, e a ASSO-
CIACAO, para a execucdo do projeto consistente e
correspondente ao Plano de Trabalho, que integra
o presente Termo de Fomento como Anexo Unico
e devera observar o disposto no artigo 22 da Lei
Federal n°® 13.019/2014, com repasse de recursos
voltados a transformar a cozinha para realizacao
de cursos de panificacdo aos funcionarios, alunos
e/ou responsaveis pelos alunos e proporcionar
possibilidade de colocacdo no mercado de traba-
Iho e/ou geracao de renda.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROGRAMA DE
TRABALHO, DAS METAS E DOS INDICADORES: O
detalhamento dos objetivos, das metas, dos resul-
tados a serem atingidos, do cronograma da execu-
cdo, dos critérios de avaliagdo e desempenho com
os indicadores de resultados, constam no Plano de
Trabalho da ASSOCIACAO, que integra o presente
Termo de Fomento como Anexo Unico e devera
observar o disposto no artigo 22 da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILI-
DADES E OBRIGACOES: Sdo responsabilidades e
obrigacdes, além dos outros compromissos assu-

midos neste Termo de Fomento:

| - Compete & ASSOCIACAO:

a) executar, conforme aprovado pelo MUNICI-
P10, o Plano de Trabalho, zelando pela boa quali-
dade das acdes e servicos prestados e buscando
alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e econo-
micidade em suas atividades;

b) disponibilizar o local apropriado para execu-
¢ao do Plano de Trabalho;

c) aplicar os recursos financeiros a serem utiliza-
dos em prazo superior a 30 (trinta) dias em cader-
neta de poupanca especifica;

d) utilizar os excedentes financeiros, bem como
0s juros capitalizados em caderneta de poupanca
na otimizacdao do Plano de Trabalho, apds autori-
zacao escrita e prévia do Secretario Municipal de
Educacado;

e) durante a vigéncia deste Termo de Fomento,
manter, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdao e
qualificacdo exigidas para sua celebracao;

f) responsabilizar-se exclusivamente pelo geren-
ciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despe-
sas de custeio, de investimento de pessoal;

g) restituir obrigatoriamente recursos, nos casos
previstos na Lei Federal n® 13.019/2014;

h) garantir o livre acesso dos agentes da Admi-
nistracao Publica, do controle interno e do Tribu-
nal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacbes relacionadas ao
Termo de Fomento, bem como aos locais de exe-
cucao do respectivo objeto;

i) responsabilizar-se exclusivamente pelo paga-
mento de encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdao do
objeto previsto no Termo de Fomento, nao impli-
cando responsabilidade solidaria da Administra-
¢do Publica a inadimpléncia em relacdo ao referi-
do pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes da restricao
a sua execucao;

j) realizar a Prestacdao de Contas a Secretaria
Municipal de Financas e Secretaria Municipal de
Educacdo apos o cumprimento integral do Plano
de Trabalho;

[) manter em seu arquivo, durante 10 (dez) anos,
a partir do primeiro dia util subsequente ao da
prestagéo de contas, os documentos originais que
compdem a prestagdo de contas;

Il - Compete ao MUNICIPIO, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacao:

a) acompanhar, monitorar, supervisionar e fis-
calizar a execucdo deste Termo de Fomento, de
acordo com o Plano de Trabalho aprovado;

b) prestar apoio necessario a ASSOCIACAO para
que seja alcancado o objeto deste Termo de Fo-
mento em toda sua extensao;
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) repassar os recursos financeiros a ASSOCIA-
CAO nos termos estabelecidos na Cldusula Quar-
ta;

d) publicar no Diario Oficial do Municipio extrato
deste Termo de Fomento e de seus aditamentos e
apostilamentos, no prazo legal;

e) assumir, como prerrogativa, ou transferir
a responsabilidade pela execucao do objeto, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descon-
tinuidade.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINAN-
CEIROS: Para a execugao do presente Termo_ de
Fomento o MUNICIPIO repassard a ASSISTEN-
CIA SOCIAL o valor de R$ 21.000,00 (vinte e um
mil reais), em 01 (uma) unica parcela, observado
o disposto no artigo 2° da lei que autoriza sua ce-
lebracao, com a finalidade de custear, Unica e ex-
clusivamente, as despesas constantes no Plano de
Trabalho, conforme Anexo Unico deste instrumen-
to e a utilizacdo dos recursos ocorrera até o prazo
de 31/12/2021, data de validade legal da emenda.

PARAGRAFO UNICO: A ASSOCIACAO devers
promover a abertura de conta corrente especifica,
observado o disposto no decreto que regulamen-
ta a Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,
no Municipio de Santos.

CLAUSULA QUINTA - DADOTAGCAO ORCAMEN-
TARIA: As despesas do presente Termo de Fomen-
to irdo onerar a Dotacao Orcamentaria n° 14.10
.12.365.0020.2257.4.4.50.42.08.210.0000, Fonte e
Nota de Empenho n°® XX, emitida em XXX de 2021
ou outra que venha a ser indicada para tal fim.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CON-
TAS: A ASSOCIACAO devera prestar contas do
valor recebido a Se¢dao de Tomada de Contas do
Departamento de Controle Financeiro da Secre-
taria Municipal de Financas - SETCON/DECONFI/
SEFIN, e encaminhar cdpia a Secretaria Municipal
de Educacdo na Secdo de Contratos e Convénios -
SECONV/COFI/DEAFIN, da seguinte forma:

| - Prestacdo de contas parcial, mediante apre-
sentacdao mensal até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente, de relatério das atividades desen-
volvidas e da aplicagao dos recursos recebidos no
més anterior, com apresentacdo dos comprovan-
tes e extratos bancarios;

Il - Prestacdo de contas anual nos moldes das
instituicdes especificas do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente, dos recursos repassados durante
0 exercicio anterior, acompanhada dos seguintes
documentos:

a) informacdo sobre a conclusao do servico con-

tratado e bens e materiais adquiridos, conforme
as agdes definidas no Plano de Trabalho, Ane-
xo Unico, bem como informacdes relacionadas a
acdes que demonstrem o cumprimento das metas
de qualidade definidas no Plano de Trabalho;

b) relatorio de execucdo fisico-financeira;

c) relagdo de pagamentos efetuados com recur-

SOS repassados pelo MUNICIPIO;

d) cépia dos extratos de conta bancaria especi-
fica;

e) comprovante de recolhimento dos recursos
nao aplicados, quando houver, na conta bancaria
indicada pelo MUNICIPIO;

lll - Prestacdo de contas, até 30 (trinta) dias apds
o recebimento da parcela unica, sem prejuizo do
previsto nos incisos anteriores desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os originais dos docu-
mentos comprobatdrios das receitas e despesas
constantes dos demonstrativos de que trata o inci-
so Il deverdo ser arquivados na sede da ASSOCIA-
CAO por, no minimo, 10 (dez) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os responsaveis pela
fiscalizacdo deste Termo de Fomento, ao toma-
rem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizacdo dos recursos ou bens de
origem publica pela ASSOCIACAO, dardo imedia-
ta ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo e ao Ministério Publico Estadual, sob pena
de responsabilidade.

CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUICAO: Em caso
de uso irregular ou indevido dos recursos repassa-
dos, a ASSOCIACAO serd notificada a restituir, no
prazo de 30 (trinta) dias, os respectivos valores ao
erario municipal, atualizados a partir da data de
recebimento pelos indices da Caderneta de Pou-
panca, além de multa de 2% (dois por cento), sob
pena de inscricdo na divida ativa e execu¢ao com-
petente.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO: A fis-
calizacdo do cumprimento do ajustado neste Ter-
mo de Fomento ficara a cargo da Comissao de Mo-
nitoramento e Avaliacdao da Secretaria Municipal
de Educacado, também de acordo com os termos
estabelecidos nos artigos 26 e seguintes do Decre-
to Municipal n®7.585, de 10 de novembro de 2016,
sendo que a forma de monitoramento sera levada
a efeito por visita in loco e relatérios de cumpri-
mento do objeto pactuado.

CLAUSULA NONA - DO GERENCIAMENTO: Em
cumprimento do disposto na alinea “g” do inciso
V do artigo 35 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, fica designado o ocupante do car-
go de Coordenador de Vida Escolar, Legislacao e
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Normas Educacionais, Sr. Rodrigo Franca Tanque,
gestor da presente parceria.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA: O presente
Termo de Fomento vigorara da data de sua assina-
tura até 31 de dezembro de 2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Em cumprimen-
to do disposto no paragrafo quinto do artigo 35 da
Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, caso
a organizacao da sociedade civil adquira equipa-
mentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracao do Termo de Fomen-
to, o bem sera gravado com clausula de inalie-
nabilidade e ela devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO na
hipdtese de sua extincao.

PARAGRAFO UNICO: Ao final da vigéncia deste
instrumento, os bens remanescentes adquiridos
com os recursos transferidos neste Termo de Fo-
mento, permanecerdao na posse e propriedade da
entidade, observado o disposto no “caput” desta
Clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Qualquer irre-
gularidade concernente as Clausulas deste Termo
de Fomento implicara na suspensao da parceria e
na adoc¢do das demais providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: As alteracbes
que se fizerem necessarias durante a vigéncia des-
te instrumento, serdo formalizadas por meio de
Termo de Aditamento, desde que nado haja altera-
¢do substancial de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Fica estabeleci-
da a responsabilidade exclusiva da ASSOCIACAO
pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO:
O presente Termo de Fomento podera ser rescin-
dido por acordo entre as partes ou administrati-
vamente, observando-se o disposto no artigo 42,
inciso XVI, da Lei Federal n°® 13.019/2014, indepen-
dente das demais medidas cabiveis, nas seguintes
situagoes:

| - Se houver descumprimento, ainda que par-
cial, das Clausulas deste Termo de Fomento;

Il - Unilateralmente, pelo MUNICIPIO se, duran-
te a vigéncia deste Termo de Fomento, a ASSOCIA-
CAO venha a perder, por qualquer razdo, a quali-
dade nao-lucrativa que lhe caracteriza nesta data.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO: E com-
petente o foro da Comarca de Santos (SP) para di-
rimir qualquer duvida ou solucionar questdes que

nao possam ser resolvidas administrativamente,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim de pleno acordo, firmam o
presente Termo de Fomento, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) teste-
munhas abaixo identificadas, para que surta todos
os efeitos legais, pelo que eu XXXXXXXXXXXXXXXXX,
o digitei, dato e assino.

Santos, ... d€..eeeveeeeeeeeeeennnnn. de 2021.

(NOME DA SECRETARIA)  _
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

(NOME DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE)
EDUCANDARIO ANALIA FRANCO

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA

LEI N° 3.914
DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

(PROJETO DE LEI N° 221/2021 -
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL)

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO-P-
ME DO DECENIO 2021/2031.

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de San-
tos, faco saber que a Camara Municipal aprovou
em sessdo realizada em 07 de outubro de 2021 e
eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI N° 3.914

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Edu-
cacao (PME), com vigéncia de 10 (dez) anos, a con-
tar da aprovagao desta lei, na forma do Anexo
Unico, com vistas ao cumprimento do disposto no
Plano Nacional de Educac¢ao (PNE), aprovado pela
Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2° S3o Diretrizes do PME:
| - erradicacao do analfabetismo;
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Il - universalizacao do atendimento escolar;

Il - superacao das desigualdades educacionais,
com énfase na promoc¢ao da cidadania e na erradi-
cacdo de todas as formas de discriminacdo;

IV - melhoria da qualidade da educacao;

V - formacao para o trabalho e para a cidadania
com énfase nos valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade;

VI - promoc¢do do principio da gestdao democra-
tica da educacao publica;

VIl - promoc¢do humanistica, cientifica, cultural e
tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta para a aplicacao
de recursos publicos em educacdo, que assegure
atendimento as necessidades de expansao, com
padrdo de qualidade e equidade;

IX - valorizacao dos profissionais da educacdo;

X - promoc¢ado dos principios do respeito aos di-
reitos humanos e a sustentabilidade socioambien-
tal;

Xl - atuar em conformidade com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), articulando o
PME com as tematicas diversificadas e integradas;

XIl - garantia do direito a educacao e a aprendi-
zagem ao longo da vida.

Art. 3° O PME foi elaborado e devera ser execu-
tado visando:

I - assegurar a articulacdao das politicas educa-
cionais com as demais politicas sociais, particular-
mente, as culturais;

Il - considerar as necessidades especificas das
comunidades escolares, a equidade educacional e
a diversidade;

Il - garantir o atendimento das necessidades
especificas na educacdo especial, assegurado sis-
tema educacional inclusivo em todos os niveis,
etapas e modalidades.

Art. 4° As metas previstas no Anexo Unico des-
ta lei deverdao ser cumpridas no prazo de vigén-
cia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior
definido para metas e estratégias especificas, sem
prejuizo de alteracdes legislativas para a revisao
ou correcdo de distorcdes.

Art. 5° O acompanhamento do cumprimento
das metas previstas no Anexo Unico desta lei de-
vera ter como referéncia dados locais, regionais e
nacionais de natureza oficial.

Art. 6° A execucao do PME e o cumprimento de
suas metas serdo objeto de monitoramento con-
tinuo e de avalia¢cbes periddicas, realizadas pela
atuacdo dos seguintes agentes:

| - Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Conselho Municipal de Educacdo de Santos;

Il - Poder Legislativo.

§ 1° Os agentes supracitados deverao compor as
Comissdes de Monitoramento e de Avaliacao do
PME, objetivando o cumprimento das atribuicdes
previstas no “caput” deste artigo, além de fiscalizar
a execuc¢ao do Plano Municipal de Educacdo e o
cumprimento de suas metas.

§ 2° O Conselho Municipal de Educacao citado
no “caput” devera produzir relatérios, a cada 02
(dois) anos, com a sintese do acompanhamento
realizado e dos resultados obtidos.

§ 3° Compete, ainda, a todos os agentes referi-
dos neste artigo:

| - divulgar, a cada 02 (dois) anos, os resultados
do monitoramento e avaliagdes nos respectivos si-
tios institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para as-
segurar a implementacdo das estratégias e o cum-
primento das metas.

Art. 7° O Municipio devera promover a realiza-
cdo de, no minimo, 03 (trés) Conferéncias Publicas
Municipais de Educac¢ao até o final da vigéncia do
PME, sendo a primeira realizada no segundo ano
de sua vigéncia, articuladas e coordenadas pelo
Conselho Municipal de Educacdo de Santos, insti-
tuido no ambito da Educac¢ao Municipal.

Paragrafo unico. As Conferéncias Municipais
de Educacdo realizar-se-ao com intervalo de até 03
(trés) anos entre elas, com o objetivo de avaliar e
monitorar a execuc¢do do PME e subsidiar a elabo-
racao de novo PME para o decénio subsequente.

Art. 8° A consecucdo das metas do PME e a im-
plementacdo das estratégias deverdo, sempre que
possivel, ser realizadas em regime de colaboracao
e em parceria com a Unido e o Estado.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 14 de outubro de
2021.

ROGERIO SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do
Gabinete do Prefeito Municipal, em 14 de outubro
de 2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DEPARTAMENTO
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ANEXO UNICO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTOS
(2021-2031)

SUMARIO

1- Introducao

1.1 - Municipio de Santos - Apresentacao

1.2 - Retrospectiva: Memorial do processo de rea-
linhamento, avaliacdo e monitoramento do Plano
Municipal de Educacdo (PME)- Municipio de San-
tos (2010-2020)

1.3 - Plano Municipal de Educag¢do - Metodologia
1.4 - Cronograma das Etapas - 26/04/21 a 28/06/21
1.5 - Conferéncias Publicas - Relatério das Partici-
pacoes

2 - Plano Municipal de Educacao 2021-2031: me-
tas, diagnoésticos e estratégias

META 1: Educacao Infantil - Qualidade e Acesso
Diagnostico

Indicadores

Estratégias

META 2: Ensino Fundamental - Universalizacao
Diagndstico

Indicadores

Estratégias

META 3: Ensino Médio - Acesso e Permanéncia
Diagndstico

Indicadores

Estratégias

META 4: Inclusao Escolar - Equidade e Qualida-
de

Diagndstico

Indicadores

Estratégias

META 5: Alfabetizacdo até o final do 3° ano do
Ensino Fundamental

Diagndstico

Indicadores

Estratégias

META 6: Educacao em tempo integral
Diagndstico

Indicadores

Estratégias

META 7: Qualidade da educacgao basica
Diagnostico

Indicadores

Estratégias

META 8: Escolaridade Média

Diagndstico

Indicadores

Estratégias

META 9: Alfabetizacao e Alfabetismo Funcional
de Jovens e Adultos

Diagndstico

Indicadores

Estratégias

META 10: EJA Integrada a Educacao Profissional
Diagndstico

Indicadores

Estratégias

META 11: Educacgao Profissional
Diagndstico

Indicadores

Estratégias

META 12 - Educagao Superior - Acesso e Perma-
néncia

Diagndstico

Indicadores

Estratégias

META 13 - Educacao Superior - Qualidade
Diagnostico

Indicadores

Estratégias

META 14: Pés-graduacao Stricto Sensu
Diagnostico

Indicadores

Estratégias

META 15: Formacao Especifica em Nivel Supe-
rior

Diagnostico

Indicadores

Estratégias

META 16: Formacao Continuada e Pés-gradua-
cao de Professores

Diagnostico

Indicadores

Estratégias

META 17: Valorizacao Profissional
Diagndstico

Indicadores

Estratégias

META 18: Plano de Carreira

Diagndstico

Indicadores

Estratégias

META 19: Gestao Democratica
Diagnaostico

Indicadores

Estratégias

META 20: Financiamento da Educacao
Diagndstico

Indicadores

Estratégias

3 - Elaboracao do Plano Municipal de Educacao
4- Bibliografia de Referéncia

1-INTRODUCAO
1.1 - MUNICIPIO DE SANTOS - APRESENTACAO

Somos uma cidade portuaria repleta de histo-
rias transitando pelo tempo. Nascemos como po-
voado ao lado do Lagamar do Enguaguacu, depois,
tornamo-nos Vila de Todos os Santos e, por fim,
Santos, um lugar de gente: gente indigena, africa-
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na, imigrantes, migrantes, que formam nossa es-
séncia de cidade maritima brasileira. Como muni-
cipio histérico, temos as marcas da colonizacao e
da independéncia, da luta contra a escravidao, do
sindicalismo, da efervescéncia do café e da liber-
dade de expressao, por isso Santos reflete a histoé-
ria do Brasil. Somos, sim, uma cidade debrucada
para o mar, que, apoiada nas suas muretas, ob-
serva as idas e vindas de quem aqui chega e finca
0s pés, de quem parte e deixa saudades. Portanto,
valorizar quem somos, nossa origem e a for¢a da
nossa historia é essencial para quem cré na Edu-
cacao como seu maior patrimoénio. E como afirma
a poetisa Maria José Aranha de Rezende: “Eu nao
sei qual o maior dos seus encantos, sé sei que sou
feliz por ser de Santos”.

Localizada no litoral paulista e a 72 quildbmetros
da capital, a cidade ostenta o 5° Iugar no ranking
de qualidade de vida dos municipios brasileiros,
conforme indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) aferido pela Organizacao das Nacdes Unidas
(ONU) com base nos niveis de expectativa de vida,
educacdo e Produto Interno Bruto (PIB) per capita.
As atividades ligadas ao Porto - o maior da Ameri-
ca Latina, com 13 quilédmetros de extensao, e por
onde passa mais de um quarto de todas as car-
gas que entram e saem do Brasil - configuram-se
como principal fonte de riquezas do municipio, fa-
zendo de Santos a cidade da Regido Metropolitana
da Baixada Santista mais importante economica-
mente e uma das mais ricas do Pais. Os setores
do turismo, de servicos e da pesca em geral com-
pletam a lista de maiores atividades da economia
santista. De um lado a economia pujante, de outro
sua vocacao para o lazer.

Santos tem como principal atrativo os sete qui-
|6bmetros de praia, acompanhados pelo maior
jardim de orla do mundo - titulo concedido pelo
Guinness World Records. Em pé de igualdade com
os jardins e a praia, como principais pontos turis-
ticos e cartbes-postais da Cidade, esta o Centro
Historico. Regido vizinha ao complexo portuario,
o Centro conserva vivo, em suas estreitas e char-
mosas ruas com calcamento de pedra, um passa-
do de glorias com a comercializacdo do café, que
ja figurou como principal produto de exportac¢ao
brasileiro. A Cidade tem se destacado também no
turismo de negdcios e no ecoturismo, ja que quase
a totalidade de sua porc¢ao continental se mantém
preservada, o que demonstra a prioridade pela
conservacao do ambiente.

Por suas diversas caracteristicas econémicas,
infraestruturais e de servi¢os, Santos tem posi¢do
de destaque no cenario nacional: é a 1° cidade do
Brasil em qualidade de vida, segundo o ranking
BCI-100, desenvolvido pela Delta Economics & Fi-
nance Santos, tendo sido eleita a melhor cidade
para se viver apo6s os 60 anos pelo Indice de De-
senvolvimento Urbano para Longevidade (IDL)

- iniciativa do Instituto de Longevidade Mongeral
Aegon. Desde 2015, a cidade integra a Rede de
Cidades Criativas da Unesco. Além disso, em 30
de outubro de 2008, Santos conquistou o titulo
de Cidade Educadora, conferido pela Associa¢dao
Internacional das Cidades Educadoras (Aice), com
sede em Barcelona, na Espanha, passando a inte-
grar um seleto grupo que atualmente conta com a
participacdo de 34 paises, em diferentes continen-
tes, totalizando 511 cidades, sendo 22 brasileiras.

O conceito de Cidade Educadora remete a visao
da cidade como territério educativo, em que seus
diferentes espacos, tempos e atores sdo compre-
endidos como agentes pedagogicos, que podem,
ao assumirem uma intencionalidade educativa, ga-
rantir a perenidade do processo de formacao dos
individuos para além da escola, em didlogo com as
diversas oportunidades de ensinar e aprender que
a comunidade oferece. Assim, para ser considera-
da uma Cidade Educadora, Santos precisa seguir
comprometida com essa concep¢ao, sob os prin-
cipios regidos pela Carta das Cidades Educadoras.
Em 2020, apds concorrer com outros 58 projetos
de 50 cidades membros em 13 paises e 4 conti-
nentes, Santos recebeu o Prémio Cidade Educado-
ra com o projeto “A educacgao propulsora da inclu-
sao da diversidade étnica e cultural na cidade de
Santos”, que apresentou as ac¢des concretizadas,
desde 2004, pela Secretaria Municipal de Educa-
cdo, em prol da diversidade étnico-racial por meio
da implementac¢do da Lei federal n® 10639/03, que
tornou obrigatério o ensino da Histéria da Africa,
dos africanos e dos afrodescendentes em todos os
curriculos de escolas publicas e privadas do pais.

O trabalho de Santos foi premiado internacio-
nalmente ao lado de outras duas cidades: Medellin
(Colédmbia) e Torres Vedras (Portugal).

DADOS GEOGRAFICOS DO MUNICIPIO

Populac¢do: 432.957 pessoas (Censo 2018 - Insti-
tuto Brasileiro de Geografia Estatistica / IBGE)

Area Total: 281,033 km?

Area insular: 39,4 km?

Area continental: 231,6 km?

Distancia da Capital do Estado - Sdo Paulo (SP):
72 km

Temporada de veraneio: dezembro a mar¢o

Aniversario: 26 de janeiro

Area preservada: 150 km?2 (55.71%)

Temperatura: 25° C - média anual

Aspecto Econdmico: como maior cidade do lito-
ral de Sao Paulo, tem no Porto a principal atividade

ndice de Desenvolvimento Humano: 0,840 (6°
lugar do Brasil)

FONTE: https://www.santos.sp.gov.br/?g=hotsi-
te/conheca-santos
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1.2 - RETROSPECTIVA: MEMORIAL DO PROCES-
SO DE REALINHAMENTO, AVALIACAO E MONI-
TORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO (PME) - MUNICIPIO DE SANTOS (2010-2020)

O Plano Municipal de Educac¢ao (PME) é o docu-
mento que, considerando o conhecimento sobre
a realidade municipal, em consonancia com o es-
tabelecido pelo Plano Nacional de Educac¢ao (PNE),
representa, por parte do municipio, 0 compromis-
so assumido com a sociedade na continuidade e
no aprimoramento de uma educacdo de qualida-
de, emancipatéria, que forme com plenitude se-
res humanos criticos e capazes de promover as
mudancas em diversos setores da sociedade, de
modo a torna-la mais igualitaria e justa com todos
0S segmentos que a compdem.

A construcao do Plano Municipal de Educacao
significa um grande avanco, por se tratar de um
plano de Estado e ndao somente um plano de go-
verno. A sua aprovacdao pelo poder legislativo,
transformando-o em lei municipal sancionada
pelo chefe do executivo, confere poder de ultra-
passar diferentes gestdes.

O Plano Municipal de Educacdo de Santos (PME)
foi instituido pela Lei n® 2.681/2010, publicada no
Diario Oficial do municipio em 15/01/2010, com vi-
géncia de dez anos e periodicidade de avaliacao
bienal de seus objetivos e metas.

Em 2012, o monitoramento e a avaliacao foram
realizados pelo Conselho Municipal de Educacgao
(CME) em conjunto com a Secretaria Municipal
de Educacdo (Seduc), Diretoria de Ensino - Regiao
Santos (DER/Santos) e Camara Municipal.

Em 2014, foi publicado o novo Plano Nacional de
Educacdo (PNE), Lei n° 13.005, de 25 de junho de
2014, que estabelece 20 metas e 253 estratégias
para serem cumpridas até 2024, contendo tam-
bém um novo formato e a obrigatoriedade aos
municipios de elaboracdo ou alinhamento de seus
Planos Municipais de Educacdo no prazo de 1 (um)
ano apos a publicacdo da Lei, ou seja, até junho de
2015.

Com essa demanda, o municipio de Santos pu-
blicou a Portaria n® 049/2015 - GPM, em 9 de abril
de 2015, que constituiu a Comissao Coordenado-
ra de Avaliacao, Alinhamento e Monitoramento do
Plano Municipal de Educacdao, composta por 15
membros, representantes dos seguintes 6rgaos:
Secretaria Municipal de Educacao, Diretoria Regio-
nal de Ensino de Santos, Conselho Municipal de
Educacdo, Universidades, Sindicatos Municipais
(Sindest e Sindserv), Conselho Municipal de Direi-
tos da Crianca e do Adolescente, Camara Munici-
pal de Santos, Fundacdo Parque Tecnolégico, Co-
ordenacao do Polo UAB/Santos, Sistema “S” (Senai,
Senac e Sesi).

E importante evidenciar que a redac¢do do Plano
Nacional de Educacado publicado em 2014 é consti-

tuida de contextos menos complexos e mais obje-
tivos do que o PNE anterior, com um processo de
monitoramento e avaliacdo mais eficiente, pauta-
do em indicadores de qualidade.

Apesar de o Plano Municipal de Educacao ter
sido alinhado ao Plano Nacional de Educacao, op-
tou-se na época por manter o texto original, modi-
ficando apenas algumas metas que ndo estavam
contidas no texto inicial. O principal argumento
para a ndo alteracdo, mas adequacao do docu-
mento, na compreensao dos técnicos, foi de que
o PME estava na metade de sua vigéncia (2010-
2020) e que contemplava a maior parte das metas
nacionais, propostas pelo atual PNE. Assim, hou-
ve, na ocasido, o alinhamento previsto a partir das
metas do PNE, bem como a atualizacdo de todos
os dados quantitativos.

Durante os processos de avaliacdo e monitora-
mento foi necessario utilizar os modelos do MEC,
adequando o PME, contendo 134 objetivos e me-
tas, ao formato de avaliagdo do PNE com apenas
20 metas. Essa escolha de adequacado e realinha-
mento custou, aos processos posteriores de moni-
toramento e de avalia¢do, constantes adequacdes
para a apresentacao dos resultados, em confor-
midade com o estabelecido pelo MEC. Assim, o
Municipio de Santos, por meio da Comissao Coor-
denadora de Avaliacao, Alinhamento e Monitora-
mento do Plano Municipal de Educacdo, realizou o
alinhamento do PME, conforme estabelecido nas
diretrizes do MEC e, em 23 de junho de 2015, foi
publicada a Lei municipal n® 3.151, que altera o
Anexo Unico da Lei n° 2.681 de 13 de janeiro de
2010, com 134 objetivos e metas, distribuidos em
dez eixos e que foram mantidos conforme PME
de 2010: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio, Formacao Profissional e Ensino Su-
perior, Educacao de Jovens e Adultos, Educacdo a
Distancia, Educacao Especial, Formacao e Valoriza-
cao, Financiamento e Gestao.

Em 2017, foi iniciado o processo de monitora-
mento e avaliacdo do PME, com a publicacao da
Portaria n°® 064/2017-GPM, em 20/4/2017, insti-
tuindo nova Comissao Organizadora e Equipe Téc-
nica para esta finalidade. A metodologia de avalia-
¢do e monitoramento indicada pelo MEC precisou
ser adequada a estrutura do Plano Municipal de
Educac¢do para compor dados e informac¢fes que
favoreceram o monitoramento dos objetivos e das
metas e proporcionaram a conclusao de sua ava-
liacdo. A analise realizada pela Comissao e Equipe
Técnica instituidas foi encaminhada ao Conselho
Municipal de Educacédo (CME) para o parecer das
Camaras Tematicas, com posterior apresentacao
e apreciacao do Conselho Pleno em reunido ex-
traordinaria do CME, cuja pauta foi publicada em
Diario Oficial para chamamento publico, visando a
avaliacdo e aprovac¢ao do relatorio final do referi-
do monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal
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de Educacao.

Em 2018, foi iniciado o processo de monitora-
mento e avaliacdo do PME, com a publicacdo da
Portaria n° 117/2018-GPM, em 28/6/2018, insti-
tuindo nova Comissao Organizadora e Equipe Téc-
nica para esta finalidade. Composta por 20 mem-
bros, a Comissao foi presidida pela Presidente do
Conselho Municipal de Educacao (CME).

A Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo
do Plano Municipal de Educac¢ado foi responsavel
pela andlise dos dados para apresentacdao a Co-
missdo Coordenadora de Monitoramento e Avalia-
¢cao do Plano Municipal de Educac¢ao e ao Conse-
Iho Municipal de Educacao.

Em setembro de 2018, a Secretaria de Articula-
cdo dos Sistemas de Ensino - Sase/MEC solicitou
o preenchimento da Ficha de Monitoramento do
Plano Municipal de Educacao em formato proéprio,
contendo apenas 35 campos para o registro das
metas contidas no PME.

Para atender ao disposto, a Equipe Técnica re-
organizou os 43 objetivos e metas mensuraveis,
analisados no formato solicitado, resultando na
apresentacdo de 30 metas e seus respectivos indi-
cadores. A metodologia utilizada pela Equipe Téc-
nica consistiu na realizacdo de reunifes semanais
para o levantamento e analise dos dados obtidos
por fontes oficiais e por informacdes obtidas dos
departamentos da Secretaria Municipal de Educa-
cdo (Seduc), Diretoria de Ensino - Regidao Santos
(DER-Santos), sites (Inep, Censo Escolar, Fundacdo
Seade, MEC, SEE, PMS), devidamente registrados
em atas, como também o arquivamento dos docu-
mentos considerados como evidéncias da coleta
de dados.

A sistematizacdo das reunides e toda a organi-
zacao do trabalho foram transcritas na agenda de
trabalho encaminhada a Sease/MEC em abril de
2018. Assim, foi realizado o monitoramento do
Plano Municipal de Educa¢do com 134 objetivos
e metas, de forma geral, com foco nas 43 metas
passiveis de serem mensuradas, em conformida-
de com a aplicacdo de uma analise quantitativa
com os padrdes e diretrizes de monitoramento do
MEC.

Como analise geral da avaliacdo apds o seu en-
cerramento, em 17 de outubro de 2018, a Comis-
sao identificou avancos na educac¢dao do Municipio
relacionados aos diversos eixos e como parte da
analise final do PME (2018), a Comissao de Moni-
toramento e Avaliacao destacou a necessidade de
readequacao do PME para o continuo avanc¢o da
educacdo considerando que muitas metas e ob-
jetivos estao superados em fun¢ao das novas Po-
liticas Educacionais, sobretudo, com a aprovac¢ao
da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), em
dezembro de 2017 e, considerando, ainda, a nova
Politica de Inclusdo e todas as atuais estruturas
e concepcdes; os programas federais de apoio a

educacdo e a contextualizacdo dos Projetos Poli-
ticos-Pedagodgicos das Unidades de Ensino frente
aos atuais pressupostos educacionais.

Conforme disposto na Lei n° 2.681/2010, em
2019, foi iniciado novo processo de monitoramen-
to e avaliacdo do PME, com a constituicdo de nova
comissao publicada na Portaria n® 132/2019-GPM,
em 07/8/2019, instituindo Comissao Coordenado-
ra de Monitoramento e Avaliacdao do Plano Muni-
cipal de Educa¢dao. Composta por 16 membros, a
Comissao foi presidida pela Presidente do Conse-
Iho Municipal de Educacao (CME).

A Comissdo avaliou as 134 metas e os objetivos
do PME com os técnicos da Secretaria de Educa-
cdo, representantes da Diretoria de Ensino - Re-
giao Santos, Universidade Aberta do Brasil - Polo
UAB Santos, Sindicatos (Sindest e Sindserv), re-
presentantes do Conselho Municipal de Educacdo
(CME) e Conselho Municipal de Direitos da Crianca
e do Adolescente (CMDCA). A metodologia utiliza-
da consistiu na elaboracdao de uma agenda de tra-
balho que organizou reunides sistematizadas por
eixos e encaminhamento prévio de processos e
documentos fisicos por e-mail para ciéncia e atua-
lizacao dos diversos setores.

Em novembro de 2019, foi realizada a reuniao
geral da Comisséao Coordenadora de Monitora-
mento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educa-
cdo, para aprovacao do relatério preliminar de
avaliacao do PME.

Em 13 de novembro de 2019, o Relatério Pre-
liminar de Avaliacdo do PME foi apresentado aos
integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo do PME, cujas contribuicdes foram in-
corporadas ao relatério preliminar para analise e
aprovac¢ao do Conselho Municipal de Educacao.

O Relatério Final da Avaliagdo e Monitoramento
do Plano Municipal de Educacao foi submetido a
apreciacdao do Conselho Pleno do CME e aprova-
do por unanimidade na 189 Reunido Ordinaria
do Conselho Municipal de Educacao, em 11 de de-
zembro de 2019.

O relatério de avaliacdo resultou em um pano-
rama amplo da educa¢ao no municipio de Santos,
na perspectiva da compreensdo de que 52,6% das
metas foram plenamente cumpridas, 45,8% das
metas estdo em realizacdo e seguirdo em desen-
volvimento, pois, sdo de carater permanente e,
em sua maioria, ndo possuem fatores que possi-
bilitem a mensuracdo de resultados; e, finalmen-
te, 1,5% das metas do PME de 2010 perderam sua
funcionalidade, observado o contexto histérico, ou
tiveram um enorme grau de complexidade na exe-
cucao, sendo, de certa forma, atingidas por meio
de outras metas e objetivos.

O Documento contendo o Relatério Final de Ava-
liacdo e Monitoramento do PME foi enviado pela
Secretaria Municipal de Educac¢do para a ciéncia
do Excelentissimo Senhor Prefeito, em 31 de julho
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de 2020, por meio do Oficio n°® 975/2020-GAB/SE-
DUC.

Em 16 de setembro de 2020, por meio do Oficio
n°1160/2020-GAB/SEDUC, a Secretaria Municipal
de Educacdo encaminha o Relatério Final de Ava-
liacdo do Plano Municipal de Educacdo para Ca-
mara Municipal, para ciéncia dos Vereadores que
compdem a Comissao de Educacao.

Em 03 de dezembro de 2020, é publicada no Di-
ario Oficial a Deliberagcao CME N° 03/2020, de 17
de novembro de 2020, que aprova o Relatério Fi-
nal de Avaliagdo do Plano Municipal de Educacdo,
conforme Anexo Unico da referida Deliberac¢ao. Ao
longo do processo de Readequacdo, Avaliacao e
Monitoramento do Plano Municipal de Educacao,
todos os atos foram publicados no Diario Oficial
do Municipio, dando ciéncia a comunidade para
garantir o direito a participacdo publica conforme
diretrizes norteadoras do MEC.

1.3 - PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - ME-
TODOLOGIA

A metodologia utilizada para a construcdao do
Plano Municipal de Educacao foi estruturada pela
Secretaria Municipal de Educacado, pensada a par-
tir das orientacdes metodoldgicas expressas em
Documento Norteador para a Elaboracdao do Pla-
no Municipal de Educacao do Ministério da Edu-
cacao / Secretaria de Educacao Basica (MEC/SEB),
proporcionando a garantia de principios como
transparéncia e impessoalidade, autonomia e par-
ticipacdo, lideranca e trabalho coletivo, represen-
tatividade e competéncia.

Com base nesses principios, os trabalhos foram
organizados em 5 (cinco) etapas, assegurando a
legitimidade de todo o processo de construcdo do
Plano, sendo:

A primeira etapa - destinada as reunides de
alinhamento metodolégico com os técnicos da
Secretaria Municipal de Educac¢dao, com o Conse-
Iho Municipal de Educacao (CME) e com a Camara
Municipal, por meio da Comissao Permanente de
Educacdo, para a elaboracdo do novo Plano Mu-
nicipal de Educacdo, seguida de uma Audiéncia
Publica na Camara Municipal de Santos para pu-
blicizar a metodologia e as respectivas etapas dos
trabalhos para a elabora¢ao do Plano Municipal
de Educacao.

A segunda etapa - destinada a constituicao dos
membros da Comissao Executiva para a elabora-
¢ao do Plano Municipal de Educacdo de Santos,
com publicacdo das diretrizes em Diario Oficial do
Municipio por meio da Portaria n°® 064/2021 - GPM,
de 12 de maio de 2021, tornando publico todo o
processo de elaboracao do Documento. A Comis-
sao Executiva foi organizada em 10 Comissdes
Tematicas Especificas, para a analise técnica das
20 metas do Plano Nacional de Educacdo, forma-
das por membros representantes dos diferentes

segmentos da educag¢do no municipio: supervisao
de ensino, técnicos da Seduc, Diretoria de Ensino,
equipes gestoras, corpo docente, rede subvencio-
nada, corpo discente universitario, universidades,
Conselho Municipal de Educacdao e Camara Mu-
nicipal, para o desenvolvimento das atribuicdes
descritas no Art. 3° da Portaria 064/2021 - GPM, a
saber:

| - atualizacdo dos dados situacionais (quadros
quantitativos) da Educacao do Municipio de San-
tos, com base nas metas e indicadores do PNE
2014-2024;

Il - elaboracdo de texto Diagndstico Situacional
com base nos dados coletados, numa analise com-
parativa com as metas estabelecidas (PNE 2014-
2024), em consonancia as Politicas Educacionais
do Municipio, em vigéncia;

Il - andlise e atualiza¢ao (adequacdo, validacao
e/ou ampliacao) das Metas e dos Indicadores Mu-
nicipais a partir dos diagndsticos situacionais edu-
cacionais do municipio;

IV - composicdo/proposicao de texto atualiza-
do das metas e dos indicadores que integrardao o
Documento do Plano Municipal de Educacdo do
municipio de Santos (2021-2031), considerando a
vigéncia do PNE, até 2024, tendo por base as eta-
pas anteriores;

V - elabora¢dao do conjunto de estratégias (ini-
ciativas) para alcancar as metas propostas;

VI - participacdo em reunides das Camaras Te-
maticas do Conselho Municipal de Educac¢ao para
apresentacdao do texto proposto com metas, in-
dicadores e estratégias aos Conselheiros, com o
registro em Ata das contribui¢cdes para a compo-
sicdo do Documento do Plano Municipal de Edu-
cacao de Santos;

VIl - analise das contribui¢bes e transcricdo das
informacdes atualizadas do PME (2021), em Plata-
forma prépria, para compor o Documento do Pla-
no Municipal de Educacdo (transicdo 2020/2021),
no intuito de que seja amplamente divulgado em
Conferéncias Publicas Tematicas organizadas a
fim de agregarem proposi¢des oriundas de contri-
buicdes da comunidade.

A terceira etapa - destinada a apresentacao dos
trabalhos das Comissdes Tematicas Especificas do
Plano Municipal de Educacdo as Camaras Tema-
ticas do Conselho Municipal de Educacao (CME),
para analise e parecer dos Conselheiros quanto a
aprovacao da Versao Preliminar do PME, visando
ao encaminhamento para a etapa das Conferén-
cias Publicas.

A quarta etapa - destinada as Conferéncias PU-
blicas Tematicas que aconteceram na semana de
14 a 18 de junho de 2021, por meio da plataforma
Cisco Webex, com cento e oitenta (180) vagas dis-
poniveis para a participacao dos municipes, con-
forme Portaria n® 49/2021 - SEDUC, de 26 de maio
de 2021, que dispde sobre o Regimento das Con-
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feréncias Publicas Municipais de Santos para a elaboracdo do Plano Municipal de Educac¢do (PME 2021-
2031), com a finalidade de agregar proposi¢des oriundas de contribuicdes da comunidade escolar e de
pessoas e coletivos ligados direta ou indiretamente a educacao, com o objetivo de:

I - promover ampla discussdo sobre a educa¢do no municipio de Santos a luz do Plano Nacional de Edu-
cacao (PNE), estabelecido pela lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014;

Il - definir diretrizes, politicas e prioridades que possam nortear a elaboracdao do Plano Municipal de
Educacdo (PME) do municipio de Santos;

Il - promover a gestao democratica, estimulando a participacao de diferentes segmentos da sociedade
e a participacao dos municipes na elaboracao do Plano Municipal de Educac¢ao (PME).

A quinta etapa - destinada a finalizacdo do PME 2021-2031 com a analise das contribui¢des oriundas
das Conferéncias Publicas Tematicas, registradas em Formularios préprios disponibilizados no Portal da
Prefeitura de Santos desde o dia 9 de junho de 2021 e durante todas as Conferéncias Publicas, até o dia
18 de junho, para composicao, recomposicdo e apresentacdo da Versdo Final do Documento ao Conselho
Pleno do Conselho Municipal de Educac¢ao (CME) e, em audiéncia publica na Cdmara Municipal, com pos-
terior encaminhamento ao Executivo para envio a Camara dos Vereadores como anexo Unico a Lei que
instituiu o Novo Plano Municipal de Educacao.

1.4 - CRONOGRAMA DAS ETAPAS - 26/04/21 a 28/06/21 .

COMPOSICAO DAS COMISSOES TEMATICAS PARA A ELABORACAO DO PME:

26/4 - Reunido com Camara dos Vereadores;

28/04 - Reunido com Conselho Municipal de Educagao (CME).

3/5 a 25/5 - REUNIOES DAS COMISSOES TEMATICAS;

Realizacdo das etapas de | a V conforme artigo 3° da Portaria N° 064/2021 -GPM de 12/05/2021, que
Constitui Comissao Executiva para a Elaborac¢do do Documento de Transi¢ao do Plano Municipal de Edu-
cacdo de Santos (PME - 2020/2021).

12/05 - AUDIENCIA PUBLICA:

Audiéncia Publica on-line de apresentacado dos trabalhos iniciais e de toda a trajetéria para construcao
do novo PME. B

26/05 - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO:

Apresentacdo do Regimento para as Conferéncias Publicas.

27/5 A 1/6 - REUNIOES CAMARAS TEMATICAS - CME:

Discussao da versao preliminar do PME.

9/6 a 18/6 - DIVULGACAO, NO PORTAL DA PREFEITURA DE SANTOS, DA VERSAO PRELIMINAR:

Para consulta publica e formulario para contribuicfes de pessoas e coletivos que lidam direta ou indi-
retamente com as politicas educacionais.

2/6 - REUNIAO EXTRAORDINARIA CME:

Apresentacdo das Atas das Comissdes Tematicas.

14/6 A 18/6 - CONFERENCIAS PUBLICAS TEMATICAS:

Garantia da participacao da comunidade e consolidagao das proposi¢des apresentadas.

23/6 - APRESENTACAO DA VERSAO CONSOLIDADA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO:

Conselho Municipal de Educacao;

Camara Municipal dos Vereadores - Audiéncia Publica.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DOCUMENTO FINALIZADO:

Encaminhamento Gabinete do Prefeito GPM; )

Camara Municipal de Santos - Projeto de Lei e Anexo Unico (PME 2021-2031).

1.5 - CONFERENCIAS PUBLICAS - RELATORIO DAS PARTICIPACOES

CONFERENCIAS | HORARIO TEMA NUMERO DE
PARTICIPANTES
14/6/2021 das 17h | META 2: Universalizacdo do Ensino Fundamental 39
22 feira as 20h | de 9 anos para a populacdo de 6 a 14 anos.

META 5: Alfabetizacdo até o final do 3° ano do En-
sino Fundamental.

META 6: Educacdao em tempo integral nas escolas
publicas para alunos(as) da educacao basica.
META 7: Qualidade da educacao basica em todas
as etapas e modalidades para atingir as médias na-
cionais para o ldeb.
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15/6/2021 das 10h30 | META 20: Financiamento da Educacao. 28
32 feira as 13h30
15/6/2021 das 17h as | META 16: Formacado Continuada e Pds-graduacao 36
32 feira 20h de professores.
16/6/2021 das 10h30 | META 4: Incluséo Escolar - equidade e qualidade. 41
42 feira as 13h30
16/6/2021 das 17h as | META 9: Alfabetizacdo e Alfabetismo funcional de 27
42 feira 20h Jovens e Adultos.
META 10: EJA Integrada a Educacdo Profissional.
META 3: Ensino Médio.
META 8: Escolarizacdo média - populacao de 18 a
29 anos.
META 11: Ensino Médio Profissionalizante.
17/6/2021 das 10h30 | META 15: Formacao especifica em nivel superior. 44
52 feira as 13h30 | META 17: Valorizacao profissional.
META 18: Plano de Carreira.
META 19: Gestdo Democratica.
17/6/2021 das 17h as | META 1: Qualidade e acesso a Educacdo Infantil, 41
52 feira 20h ampliando o tempo de atendimento.
18/6/2021 das 17h as | META 12: Educacdo Superior - acesso e permanén- 31
6° feira 20h cia.
META 13: Educacao Superior - qualidade.
META 14: P6s-graduacao stricto sensu.

2 - PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 2021-2031: METAS, DIAGNOSTICOS E ESTRATEGIAS

META 1: EDUCAGCAO INFANTIL - QUALIDADE E ACESSO

QUALIFICAR O ATENDIMENTO DA EDUCA(;AO INFANTIL E AMPLIAR A OFERTA DE ATENDIMENTO
EM TEMPO INTEGRAL DE 4 E 5 ANOS, EM 100% DAS ESCOLAS, ATE O FINAL DA VIGENCIA DESTE PME.

DIAGNOSTICO:

No Municipio de Santos, a Educacdo Basica esta constituida pelos Sistema de Ensino Municipal e Es-
tadual. O Sistema Municipal de Ensino integra a Secretaria Municipal de Educacao (Seduc), o Conselho
Municipal de Educac¢ao (CME) e as 54 Unidades Municipais de Educacao Infantil (UMEs) mantidas pelo Po-
der Publico Municipal. Definida como primeira etapa da Educacao Basica (artigo 29 da LDB), a Educagao
Infantil tem por finalidade o desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade.

Em Santos, a Educacao Infantil é oferecida em Unidades Municipais de Educacao, rede subvencionada
e particular. A Cidade possui 54 Unidades Municipais de Educacdo, 37 entidades na rede subvencionada
e 48 na rede particular de ensino.

O segmento de Educacao Infantil possui 6.915 alunos matriculados na rede municipal e 5.520 na rede
subvencionada, somando um total de 12.435 criancas atendidas. Destas, 3.856 frequentam em tempo
integral as escolas da rede municipal, 5.515 as escolas da rede subvencionada e 115 as Entidades de ati-
vidades complementares, somando um total de 9.486 criancas em tempo integral e 2.949 no parcial.

Considerando o texto da Meta 1 do Plano Municipal de Educacao, a rede municipal possui 34 escolas
com atendimento de 4 e 5 anos, sendo 14 UMEs com atendimento integral e 5 com atendimento hibrido,
restando 15 UMEs com atendimento parcial. Algumas unidades apresentam caréncia de vagas em certas
regides da cidade.

O Plano Nacional de Educacdo propde universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em creches, de
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forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final
da vigéncia do PNE, contudo, conforme indicado-
res, essa meta ja foi cumprida em 100%.

INDICADORES:

Indicador 1A - percentual da populacdo de 4 e
5 anos que frequenta a escola (taxa de atendimen-
to escolar - 94%).

Em nosso municipio, a demanda manifesta dos
alunos de 4 e 5 anos é totalmente contemplada e
ainda ha vagas nos cursos de Jardim e Pré nas Uni-
dades Municipais de Educacao.

Para o Indicador 1B - percentual da populacao
de 0 a 3 anos que frequenta a creche, (taxa de
atendimento escolar - 53,50%).

O déficit de vagas, no momento, na rede muni-
cipal de ensino de Santos vai de Bercario | a Ma-
ternal Il. Nesses cursos, ha a disponibilidade de
vagas em UMEs de outras regides da cidade, mas
gque ndo atendem, provavelmente, as necessida-
des dos municipes em lista de espera, preferindo
estes aguardar vaga especifica de matricula, uma
vez que o ensino para crian¢as de 0 a 3 anos nao
€ obrigatorio.

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_
pne.php.

Fonte: Deplan/ Seduc (Departamento de plane-
jamento) - maio de 2021

ESTRATEGIAS:

1.1 - Manter, por meio da participacdo da co-
munidade escolar e local (70% de participacao das
familias), a gestao democratica da escola, contri-
buindo com melhorias quanto ao funcionamento
das instituicdes de Educacdo Infantil, ao enrique-
cimento das oportunidades educativas e recursos
pedagogicos, fomentando a criacdo e a revitaliza-
cao dos Conselhos e equivalentes.

1.2 - Elaborar documento que estabeleca para-
metros de qualidade dos servicos prestados pelo
Sistema Municipal de Ensino, tendo como referén-
cia os instrumentos de avaliacdo, autoavaliacdo e
monitoramento dos Indicadores de Qualidade da
Educacdo Infantil do Ministério da Educacdo, os
eixos de qualidade do municipio e os Parametros
Basicos de Infraestrutura para Instituicdes de Edu-
cacao Infantil do MEC, para todas as unidades es-
colares existentes e as futuras instalacdes.

1.3 - Adotar, progressivamente, a oferta de edu-
cacdo em tempo integral para as criancas na Edu-
cacao Infantil, facultativa a familia.

1.4 - Manter mecanismos de parceria entre os
setores de educacado, saude, esporte, assis-
téncia e cultura, para os alunos matriculados no
Sistema Municipal de Ensino.

1.5 - Manter acompanhamento, avaliacdo e su-
pervisao da Educacao Infantil, nos estabelecimen-

tos publicos e privados, visando ao apoio técni-
co-pedagdgico, para a melhoria da qualidade e a
garantia do cumprimento deste PME, acionando
0s setores competentes.

1.6 - Garantir a formacgdo continuada em servico
para gestores, professores e educadores em sua
area de atuacao.

1.7 - Promover a participacdo das criancas no
processo de elabora¢dao do Projeto Politico-Peda-
gogico utilizando multiplas linguagens.

1.8 - Criar espacos ludicos de interatividade,
criatividade, expressao de desejos e opinides que
atendam as demandas da inféncia, acolhendo a
singularidade do individuo e democratizando o
acesso e uso desses espagos por criancas com de-
ficiéncia.

1.9 - Adquirir brinquedos, materiais pedagdgicos
e literatura infantil por meio de orcamento anual e
previsto no plano plurianual, de parcerias e verbas
escolares que fomentem a igualdade étnico-racial
e de inclusao nas escolas.

META 2: UNIVERSALIZA(;AO DO ENSINO FUN-
DAMENTAL DE 9 ANOS PARA A POPULACAO DE
6 A 14 ANOS

GARANTIR QUE 99% (NOVENTA E OITO POR
CENTO) DOS ALUNOS CONCLUAM O ENSINO
FUNDAMENTAL NA IDADE RECOMENDADA ATE
O ULTIMO ANO E VIGENCIA DESTE PME.

INDICADOR 2A - 98,2%

INDICADOR 2B - 78%

DIAGNOSTICO:

A Educacdo Basica no Municipio de Santos esta
constituida pelos Sistemas de Ensino Municipal e
Estadual. O Sistema Municipal de Ensino integra a
Secretaria Municipal de Educacdo (Seduc), o Con-
selho Municipal de Educac¢ao (CME) e as 41 Unida-
des Municipais de Educac¢ao (UMEs) que atendem
o Ensino Fundamental Anos Iniciais, Anos Finais e
a modalidade Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)
mantidos pelo Poder Publico Municipal e tem, por
meta, garantir o ensino de qualidade, o acesso e a
permanéncia dos alunos e a gestdao democratica,
permeados pelos principios de participa¢ao, nos
quais todos podem atuar como responsaveis em
discussdes, elaboracdes de projetos, a¢des edu-
cacionais e outras situa¢des do sistema educacio-
nal. Com a autonomia das escolas nas acdes e nos
projetos pedagogicos, na gestdo escolar, na admi-
nistracdo de recursos, busca-se a corresponsabi-
lidade e a qualidade como metas articuladas aos
objetivos educacionais, refletindo na vida escolar
e na construcdo de uma sociedade mais justa,
mais humana e mais fraterna, a partir do processo
educativo desenvolvido nas suas multiplas dimen-
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soes.

O Ensino Fundamental, ampliado para 9 anos
desde 2006, atende criancgas a partir dos 6 anos
completos. E composto por: Anos Iniciais - 6 a 10
anos (1°ao 5°ano) e Anos Finais-11 a 14 anos (do
6° ano ao 9° ano), contando com 41 Unidades que
recebem 14.574 alunos do 1° ao 5° ano e 5.030
alunos do 6° ao 9° ano, totalizando 19.604, além
da modalidade de Educacao de Jovens e Adultos
que atende 163 alunos do Ciclo I (1° ao 5° ano) e
614 alunos do Ciclo Il (6° ao 9° ano), conforme da-
dos do Sistema de Gestao Escolar (Siges), com da-
ta-base em maio de 2021.

O Sistema Estadual de Ensino de Santos inte-
gra o Conselho Estadual de Educacado, as escolas
da rede publica estadual e da rede particular que
atendem o Ensino Fundamental e/ou Médio, rece-
bendo orientacdo e supervisao da Diretoria Regio-
nal de Ensino de Santos nas 26 Escolas Estaduais e
nas 86 Escolas Particulares.

INDICADORES:

Assim, estruturado pelos diferentes Sistemas
de Ensino, atualmente o municipio garante 98,2%
(noventa e oito por cento) no Indicador 2A - per-
centual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam
ou ja concluiram o ensino fundamental (taxa de
escolarizacao liquida ajustada) e busca atingir 99%
(noventa e nove por cento). Para o indicador 2B
- percentual de pessoas de 16 anos, pelo menos
no Ensino Fundamental concluido, assegura 78%
(setenta e oito por cento) e pretende atingir 95%
(noventa e cinco por cento) ao término deste PME.

FONTE: <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_
pne.php>. Acesso em 14 maio 2021.

ESTRATEGIAS:

2.1 - Realizar avaliacao - até o final do 2° (se-
gundo) ano de vigéncia deste PME, com os profis-
sionais da educacdo representados em comissao
instituida para analisar as propostas de direitos e
0s objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
para os alunos do Ensino Fundamental - e enca-
minha-la ao Conselho Municipal de Educacao.

2.2 - Fortalecer o acompanhamento e o monito-
ramento do acesso, da permanéncia e do aprovei-
tamento escolar dos beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, bem como das situa-
¢Bes de discriminacdo, preconceitos e violéncias
na escola, visando ao estabelecimento de condi-
¢Oes adequadas para o sucesso escolar dos alu-
nos, em colabora¢do com as familias e com érgaos
publicos de assisténcia social, saude e protecao a
infancia, adolescéncia e juventude.

2.3 - Consolidar a busca ativa de criancas e ado-
lescentes fora da escola, em parceria com 6rgaos
publicos e setor privado de assisténcia social, sau-
de e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude.

2.4 - Desenvolver praticas pedagdgicas que
combinem, de maneira articulada, a organizacao
do tempo e das atividades didaticas entre a escola

e 0 ambiente comunitario.

2.6 - Promover a relacao das escolas com insti-
tuicdes e movimentos culturais, a fim de garantir
a oferta regular de atividades culturais para a livre
fruicdo dos alunos dentro e fora dos espacos es-
colares, assegurando ainda que as escolas se tor-
nem polos de criacdo e difusao cultural.

2.7 - Incentivar a participacdo dos pais ou res-
ponsaveis no acompanhamento das atividades es-
colares dos filhos por meio do estreitamento das
relacdes entre as escolas e as familias.

2.8 - Oferecer atividades extracurriculares de in-
centivo aos estudantes e de estimulo a habilida-
des, inclusive mediante certames e concursos na-
cionais.

2.9 - Promover atividades de desenvolvimento
e estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de disseminac¢do do des-
porto educacional e de desenvolvimento esporti-
VO nacional.

2.10 - Potencializar o desenvolvimento de Tec-
nologias Digitais de Informacdo e Comunicag¢ao
(TDIC) educacionais e de inovacdao das praticas
pedagodgicas que favorecam o desenvolvimento
das habilidades, a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos considerando as diver-
sas abordagens metodoldgicas e sua efetividade.

2.11 - Ampliar, por meio das redes de ensino pu-
blicas e privadas, nos curriculos escolares, conte-
udos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira,
africana e indigena e implementar a¢des educacio-
nais, conforme leisn®10.639/2003, n° 11.645/2008,
resolucao e parecer do Conselho Nacional de Edu-
cacao 01/2004, assegurando a efetivacdo das res-
pectivas leis por meio de acdes permanentes e
colaborativas de educacdo para a diversidade ét-
nico-racial, conselhos escolares, equipes pedago-
gicas e sociedade civil.

META 3: ENSINO MEDIO - ACESSO E PERMA-
NENCIA i i ~

ELEVAR, ATE O FINAL DO PERIODO DE VIGEN-
CIA DO PME, A TAXA LIQUIDA DE MATRICULAS
PARA A POPULACAO DE 15 (QUINZE) A 17 (DE-
ZESSETE) ANOS PARA 85% (OITENTA E CINCO
POR CENTO) NO ENSINO MEDIO .

DIAGNOSTICO:

A Educacdo Basica no Municipio de Santos esta
constituida pelos Sistemas de Ensino Municipal,
Estadual e Particular. O Ensino Médio é ofertado
na rede estadual e particular de ensino, nos perio-
dos parcial e integral, nas modalidades presencial,
semipresencial e a distancia.

Sao oferecidos o Ensino Médio Regular, a Educa-
cao Profissional Técnica de Nivel Médio e a Educa-
cdo de Jovens e Adultos.

Seguem dados de matricula dos anos de 2018,
2019 e 2020.
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CENSO | ESTADUAL | PRESENCIAL 9387 530 1987 913
ESCOLAR SEMIPRESENCIAL 3676
2018 | PRIVADA | PRESENCIAL 4579 2798
EDUCACAO A 21
DISTANCIA - EAD
CENSO | ESTADUAL | PRESENCIAL 8847 639 1990 770
ESCOLAR
2019 SEMIPRESENCIAL 2799
PRIVADA PRESENCIAL 4614 2767
EDUCACAO A
DISTANCIA - EAD
CENSO | ESTADUAL | PRESENCIAL 9004 940 1968 832
ESCOLAR
2020 * SEMIPRESENCIAL 3000
PRIVADA PRESENCIAL 4359 2205
EDUCAGCAO A 17
DISTANCIA - EAD

* Censo Escolar 2020 - Resultados Preliminares

ESTRATEGIAS:

3.1- Ampliar a oferta de matriculas do Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, de periodo parcial e
integral, bem como redimensionar a distribuicdo territorial das escolas desse nivel de ensino, de forma a
atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos alunos.

Ampliacdo da oferta de matriculas do Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, de periodo parcial
e integral, redimensionando a distribuicdo territorial das escolas de Ensino Médio, de forma a atender a
toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos alunos.

3.2 - Fomentar parcerias Estado/Municipio para atendimento do Ensino Médio, com o compartilha-
mento de proprios publicos em regides onde haja demanda reprimida.

3.3 - Garantir a oferta publica e a qualidade do Ensino Médio noturno, em suas diferentes modalidades,
a todos os jovens e adultos, inclusive com a garantia da oferta de alimentacdo escolar.

3.4 - Promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em arti-
culacdo com os servicos de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e a juventude.

3.5 - Estimular a flexibilizacdo dos tempos e espacos escolares, de modo a permitir a construcdo de
curriculos e itinerarios formativos que melhor respondam a heterogeneidade e a pluralidade das condi-
coes, interesses e aspira¢des dos estudantes, assegurando o desenvolvimento pleno dos educandos e a
formacao comum como direitos, conforme o artigo 205 da Constituicdo Federal e o artigo 22 da Lei Fede-
ral n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional - LDB.

3.6 - Assegurar transporte gratuito aos alunos de Ensino Médio quando ndao houver vaga em escola
proxima a residéncia para atendimento.

3.7 - Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia dos
jovens beneficiarios de programas de transferéncia de renda, no Ensino Médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interacdao com o coletivo, bem como das situac¢des de discriminac¢ao, precon-
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ceitos e violéncias, praticas irregulares de explo-
racdao do trabalho, consumo de drogas, gravidez
precoce, em colaboracao com as familias e com
Orgaos publicos de assisténcia social, saude e pro-
tecdo a adolescéncia e juventude.

3.8 - Diminuir as taxas de abandono e evasao,
por meio da adocdo de estratégias pedagogicas,
formacdo de professores, melhoria da infraestru-
tura escolar e garantia da oferta da alimentacao
escolar.

3.9 - Assegurar e monitorar a realizacdo de pro-
jetos fortalecendo politicas publicas que visem a
cultura de paz como forma de prevencao a evasao
escolar motivada pelas vulnerabilidades sociais,
violéncia, preconceito e discriminacao.

3.10 - Assegurar politicas publicas de apoio a
permanéncia de alunos com deficiéncia, altas ha-
bilidades ou transtornos globais do desenvolvi-
mento.

3.11 - Fomentar politicas publicas de apoio a
inclusdo tecnolégica dos alunos do Ensino Médio
para acesso a internet, de forma a garantir as no-
vas metodologias de ensino.

META 4 - INCLUSAO ESCOLAR - EQUIDADE E
QUALIDADE _

UNIVERSALIZAR, PARA A POPULACAO DE 4
(QUATRO) A 17 (DEZESSETE) ANOS COM DEFICI-
ENCIA, TRANSTORNOS DO ESPECTRO DO AUTIS-
MO E ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACADO,
O ACESSO A EDUCACAO BASICA E AO ATENDI-
MENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, PREFE-
RENCIALMENTE NA REDE REGULAR DE ENSINO,
COM A GARANTIA DE SISTEMA EDUCACIONAL
INCLUSIVO, DE SALAS DE RECURSOS MULTIFUN-
CIONAIS, CLASSES, ESCOLAS OU SERVICOS ESPE-
CIALIZADOS, PUBLICOS OU CONVENIADOS.

DIAGNOSTICO:

O direito a uma educacdo de qualidade com
equidade é um principio constitucional que funda-
menta a educacdo como um todo. Nesse sentido,
a educacado inclusiva tem uma concepcao de ensi-
no humanizado, com o objetivo de garantir o di-
reito de todos a educacdo. Ela retrata a igualdade
de oportunidades e a valorizacdo das diferencas
humanas, contemplando, assim, as diversidades
étnicas, sociais, culturais, intelectuais, fisicas, sen-
soriais e de género dos seres humanos. Implica a
transformacdo da cultura, das praticas e das poli-
ticas vigentes na escola e nos sistemas de ensino,
de modo a garantir o acesso, a participacdao e a
aprendizagem de todos, sem excecao.

No municipio de Santos, o processo da educa-
cdo desenvolve-se coletiva e gradativamente, ba-
seado na legislacdo vigente, com implantacdao de
politicas e programas especificos. Atualmente, a
rede municipal de ensino tem 1072 alunos com
deficiéncia, matriculados em classes comuns.

A Prefeitura, por meio da Secretaria Municipal

de Educac¢ao, mantém convénios com 13 institui-
¢Oes privadas (sem fins lucrativos) que atuam ex-
clusivamente na Educacdo Especial, oferecendo
Atendimento Educacional Especializado para 1340
alunos com deficiéncia, onde a maioria da deman-
da é atendida no contraturno do periodo escolar.

AEducacdo Especial vale-se de uma parceria com
a Secretaria Municipal de Saude, que mantém um
Centro de Referéncia em Saude Auditiva (Secresa).
O servico disponibilizado conta com profissionais
especializados como: médico otorrinolaringologis-
ta, pediatra, neuropediatra, fonoaudidloga, assis-
tente social e psicéloga. Avaliacdes audiologicas
sdo realizadas nos alunos com indicacgao, selecao,
adaptacdo e doacdo de proéteses auditivas.

Sala de Recursos Multifuncionais (SRM) - funcio-
na no contraturno escolar e atende especificamen-
te os alunos com deficiéncia. Os professores que
atuam nessas salas sao graduados ou pdés-gradu-
ados em Educacdo Especial. Ao todo ha 45 SRMs
nas escolas da rede municipal de ensino. Este tipo
de servico € denominado de Atendimento Educa-
cional Especializado (AEE).

Nas UMEs Vinte e Oito de Fevereiro e Pedro I,
uma das SRMs é equipada para atendimento aos
alunos com deficiéncia auditiva.

Nas UMEs Dino Bueno e Edméa Ladevig, uma
das SRMs é equipada para atendimento aos alu-
nos com deficiéncia visual, contendo livros em
Braille e em caracteres ampliados.

Profissionais de Apoio Escolar Inclusivo (Paei)
- 0 nUmero atual desses profissionais € de 387
em toda a Rede (data-base de 10/05/2021). Para
atender alunos com deficiéncia e/ou transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacdo, a figura desse profissional serve de
apoio a crianca/adolescente nas relagdes sociais
e pedagogicas. O principal valor que norteia esse
trabalho € a autonomia, sendo assim, busca-se en-
curtar o vinculo, ocupando um lugar de passagem,
para dar suporte aos profissionais do contexto es-
colar promovendo a qualidade e equidade para
todos os alunos, publico-alvo da Educacao Espe-
cial, na perspectiva inclusiva.

Os professores que atuam diretamente com
Educacao Especial participam de encontros men-
sais organizados pela Sedesp/Seduc. No entanto,
existe uma grande necessidade de aprofundar
esses estudos, tanto na formacao inicial como na
continuada, para despontar conhecimentos espe-
cificos sobre o processo de desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos com deficiéncia.

As UMEs recém-inauguradas foram construidas
conforme normas da ABNT (Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas) quanto aos padrdes de in-
fraestrutura e de acessibilidade. Uma das metas
que compdem o conjunto estabelecido para esta
modalidade de educacdo é a de adaptar todos os
equipamentos escolares existentes de acordo com
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as orientacdes legais em vigor, gradativamente.

Atendimento Domiciliar - atualmente, 15 (quin-
ze) alunos sao atendidos em seus domicilios. Este
projeto destina-se a viabilizar a educac¢ao escolar
de alunos impossibilitados de frequentar as au-
las, em razdo de tratamento prolongado de saude,
seja temporario ou permanente.

Intérpretes de Libras - sua atuac¢do é centrada
no atendimento aos alunos com surdez, que ne-
cessitam romper bloqueios de comunica¢do para
se integrar ao ambiente escolar e aos colegas ou-
vintes. O trabalho em parceria com os demais seg-
mentos da unidade escolar garante a participa¢ao
de seu aluno em toda a a¢ao pedagdgica da unida-
de. No presente momento, as escolas municipais
possuem 19 (dezenove) intérpretes de Libras con-
cursadas.

Realizam-se, ainda, formacdes mensais para os
professores de AEE, professores do Atendimen-
to Pedagodgico Domiciliar, professores regentes e
para os profissionais de Apoio Escolar Inclusivo.

Arede municipal de ensino participa de maneira
efetiva no Férum pela Educacao Inclusiva de San-
tos e no Forum de Educacao Inclusiva da Regido
Metropolitana da Baixada Santista.

ESTRATEGIAS:

4.1 - Implantar Sistema lItinerante de Atendi-
mento Educacional Especializado para alunos de
zero a trés anos, ampliando os cargos de acordo
com a demanda na rede municipal de ensino.

4.2 - Garantir, ao Professor da Educacao Basica,
cursos de Formacdo em Servico, dando-lhe subsi-
dios para trabalhar com as especificidades de seus
alunos, priorizando a curto prazo aqueles profes-
sores que ja os atendem (a cada 2 anos- bienal).

4.3 - Garantir, ao Professor de Educacao Espe-
cial, formacdo geral e especifica, em servico (a
cada 2 anos- bienal).

4.4 - Ampliar, conforme as necessidades da
demanda, as salas de atendimento educacional
especializado, ressignificando suas a¢des e com-
peténcias, assim como outras alternativas peda-
gogicas recomendadas (intérpretes de libras, salas
de recursos, atendimento itinerante e domiciliar)
de modo a favorecer o processo de inclusao dos
educandos com deficiéncia em classes regulares,
organizando as adequacdes curriculares de forma
individual.

4.5 - Ampliar o fornecimento e o uso de equi-
pamentos de tecnologia assistiva como apoio a
aprendizagem do educando com deficiéncia, in-
clusive por meio de parceria com organizac¢des da
sociedade civil voltadas para esse tipo de atendi-
mento, equipando com computadores as salas de
Atendimento Educacional Especializado.

4.6 - Garantir a efetiva Educacao Inclusiva pre-
sente no Projeto Politico- Pedagdgico das unida-
des escolares, definindo os recursos disponiveis,

ampliando e aprimorando os recursos destinados
ao atendimento dos alunos com deficiéncia.

4.7 - Incentivar a realizacdo de estudos e pes-
quisas, especialmente pelas instituicdes de ensino
superior, sobre as diversas areas relacionadas a
Educacgao Especial e inclusiva.

4.8 - Acompanhar o cumprimento da legislacao
federal que trata da inclusdao nos curriculos de
formacdo de professores, nos niveis médio e su-
perior, conteudos e disciplinas especificas para o
atendimento dos alunos com deficiéncia (Libras,
Braile e adequacdes curriculares necessarias).

4.9 - Garantir a participacdao dos docentes da
rede municipal - bem como incentivar outras re-
des e demais segmentos que compdem 0 pro-
cesso educacional do municipio - no Férum Me-
tropolitano de Educacdo Inclusiva, no Férum pela
Educacao Inclusiva de Santos e nos demais even-
tos relacionados ao tema.

4.10 - Implantar um sistema de informacfes
completas e fidedignas, com enfoque nas areas da
saude, assisténcia social e educacao sobre a popu-
lacdo a ser atendida pela Educacao Especial / In-
clusiva, por meio de cadastros, censo educacional/
populacional e outras formas de coleta.

4.11 - Assegurar a continuidade do apoio técni-
co e financeiro as instituicdes privadas sem fins
lucrativos, com atuacdo exclusiva em Educacdo
Especial, que realizem atendimento de qualida-
de, atestado em avaliacdo conduzida pelo Sistema
Municipal de Ensino.

4.12 - Facilitar a comunicacdo com as clinicas,
com as escolas de Educacao Especial e os demais
profissionais liberais que realizam atendimento
aos educandos, publico-alvo da Educacao Espe-
cial, garantindo o apoio técnico aos educadores
que atendem os alunos com deficiéncia matricula-
dos nas Unidades Municipais de Educacao, contri-
buindo com a qualidade no processo da Educac¢do
Inclusiva.

4.13 - Garantir atendimento educacional espe-
cializado aos alunos da EJA que apresentam defi-
ciéncia.

4.14 - Viabilizar Atendimento Pedagogico Do-
miciliar aos alunos que se encontram impedidos
de frequentar a escola por condicdo permanente
ou temporaria, de acordo com portaria publicada
anualmente.

4.15 - Garantir o acompanhamento do profissio-
nal de apoio aos alunos com deficiéncia quando
comprovada a necessidade, de forma individual
ou em grupo.

4.16 - Assegurar a elaboracdao do Plano de Ensi-
no Individualizado (PEI) aos alunos com deficién-
cia.

4.17 - Implantar a oferta da disciplina de Libras
gradativamente, iniciando pela Educacdo Infantil
(Pré) na rede municipal de ensino.

4.18 - Garantir a oferta de educacao bilingue em
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Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como primeira
lingua, e na modalidade escrita da Lingua Portu-
guesa, como segunda lingua, aos alunos surdos e
com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezes-
sete) anos, em escolas e classes bilingues e em
escolas inclusivas, nos termos do art. 24 e art. 30
da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e da estratégia 4.7 da Lei n°® 13.005/14,
bem como a adoc¢do do Sistema Braille de leitura
para cegos e surdos-cegos.

4.19 - Viabilizar o acesso a Linguagem de Sinais
(Libras) para funcionarios e professores das Uni-
dades Municipais de Educacdo, por meio de cur-
sos e formacgdes.

4.20 - Viabilizar encontros de formacao para to-
dos os profissionais da unidade escolar envolvidos
com a Educacao Inclusiva.

4.21 - Implantar gradativamente Salas com Equi-
pamentos Sensoriais nas Unidades Municipais de
Ensino Fundamental da rede municipal de ensino.

META 5: ALFABETIZAGCAO ATE O FINAL DO 3°
ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

ATINGIR 85% DE ALUNOS ALFABETIZADOS AO
FINAL DO 2° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
AO TERMINO DESTE PME. ~

INDICADOR 5A - 12,6% PROFICIENCIA INSUFI-
CIENTE LEITURA ~

INDICADOR 5B - 24,06% PROFICIENCIA INSU-
FICIENTE ESCRITA ~

INDICADOR 5C - 40,93 % PROFICIENCIA INSU-
FICIENTE MATEMATICA

DIAGNOSTICO:

A meta 5 do PNE estabelece que o Brasil deve-
ra alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o
fim do 3° ano do ensino fundamental. Entretanto,
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) prevé
gue o estudante se alfabetize no 2° ano do Ensi-
no Fundamental, denotando a alfabetizacdao como
foco da acdo pedagdgica e apontando a continui-
dade do processo no 3° ano.

A alfabetizacdao, em seu sentido mais amplo, é
um desafio previsto nas legislacdes vigentes, como
a Constituicao Federal de 1988, no seu art. 205, e a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, no art. 32, inciso |.
A crianca alfabetizada compreende o sistema al-
fabético de escrita, sendo capaz de ler e escrever,
com autonomia, textos de circulagao social.

O IBGE 2018 aponta que 48% das criancas com 6
anos sao alfabéticas; aos 7 anos, atinge-se o indice
de 77,4 % e, aos 8 anos, 89%. Em 2019, a Secreta-
ria Municipal de Educacdo investigou e analisou a
real situacdo da alfabetiza¢do por meio do levanta-
mento das hipoteses de escrita na rede municipal
de ensino de Santos, ponderando se seria alcan-
cado o proposto pela BNCC em relagdo ao tempo
determinado para a alfabetizacdo nos anos iniciais
até 2021, quando o 2° ano do ensino fundamental

realizaria o Saeb de forma censitaria.

Realizou ainda, como parametro minimo, a ana-
lise da qualidade dos dados e consta, em 2019,
que o 1° ano apresentou 55% de alunos na hipote-
se alfabética de um total de 2.378 avaliados. Para
0 2° ano, o indice estava em 79% de alunos na hi-
potese alfabética, em um total de 2.481 avaliados.
No 3° ano, cujo foco passa a ser a ortografia, apre-
sentou 82% de alunos na hipdtese alfabética de
um total de 2.556 avaliados.

Nos anos de 2018 e 2019, o Sistema Municipal de
Ensino desenvolveu o Programa de Alfabetizacdao
- PMALFA, criado por meio da Portaria n° 142, de
22 de fevereiro de 2018, como uma estratégia do
MEC que visou fortalecer e apoiar as unidades es-
colares no processo de alfabetizacao dos estudan-
tes regularmente matriculados no 1° e 2° ano do
Ensino Fundamental, cumprindo critérios ja esta-
belecidos na BNCC. Além da avaliacao de fluéncia,
o Programa realizou avaliacdes de leitura, escrita
e matematica para promover o fortalecimento da
gestdo das secretarias de educacao, das unidades
escolares e do monitoramento do processo de
aprendizagem. No total, o PMALFA contemplou 34
unidades escolares. Esse programa sera substitui-
do pelo Tempo de Aprender.

Além do programa federal, a Secretaria Munici-
pal de Educacao realiza formacdo para os profes-
sores dos Anos Iniciais.

Assim, frente a um desafio para o alinhamento
da proposta direcionada por documentos que di-
vergem (PNE e BNCC), importa implementar acoes
que promovam o aumento do percentual de crian-
cas alfabetizadas. Cabe ressaltar que, em marco
de 2020, com o advento da pandemia de covid-19,
destacam-se outros patamares em relagao aos re-
sultados da sondagem de hipotese de escrita.

INDICADORES

Os indicadores de proficiéncia foram obtidos na
Avaliacao Nacional da Alfabetizacao (ANA) 2016,
aplicada ao total de estudantes matriculados no
3° ano do ensino fundamental em escola publica.

O indicador 5A refere-se a estudantes com pro-
ficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala
de proficiéncia) e apresenta o percentual de 12.6%.
A escala de proficiéncia em Leitura apresenta qua-
tro niveis, significando que os estudantes que se
encontram no nivel 1 provavelmente nao sao ca-
pazes de ler palavras com diferentes quantidades
de silabas e estrutura silabica candnica (aquelas
formadas por uma consoante e uma vogal).

Sera preciso atencdo ao indicador 5B, que apre-
senta o percentual de 24,06% dos estudantes com
proficiéncia insuficiente em Escrita, concentrados
nos niveis 1, 2 e 3, abrangendo desde aqueles que
ainda ndo escrevem palavras ou as escrevem de
forma incompreensivel até os estudantes que pro-
duzem textos com desvios que comprometem sua
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compreensao.

E o indicador 5C, com percentual de 40,93 %,
aponta estudantes com proficiéncia insuficiente
em Matematica (niveis 1 e 2 da escala de profici-
éncia). No nivel 1 da escala de Matematica, predo-
minam habilidades geralmente apreendidas pelos
estudantes na sua convivéncia infantil e, no nivel
2, os estudantes precisam demonstrar habilidades
gue requerem a apropriacao da lingua escrita e de
conceitos ou procedimentos matematicos mais
adiantados, embora permanecam o texto base
simples, o suporte em imagem e os enunciados
diretos/curtos.

Com esses dados, a rede de ensino municipal
podera analisar pedagogicamente os niveis de
alfabetizacdao dos estudantes e reorientar as pra-
ticas pedagogicas para diminuir os indices apre-
sentados e proporcionalmente elevar os niveis de
proficiéncia em leitura, escrita e matematica.

FONTE:
<http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.
php> PNE. Acesso em 14 maio 2021.
<http://ana.inep.gov.br/ANA> Boletim ANA
2016. Acesso em 14 maio 2021.

ESTRATEGIAS:

5.1- Promover a utilizacdo de recursos midiati-
cos, no processo de alfabetizacdo e letramento,
garantindo o fornecimento de recursos materiais
as unidades escolares publicas e formacado conti-
nuada, especifica, aos professores alfabetizado-
res, como forma de subsidiar a efetivacdo de mu-
dancas metodoldgicas a partir da aprovacao deste
PME.

5.2 - Garantir encontros municipais anualmente,
articulados entre as redes de ensino, para a divul-
gacdo de praticas sobre alfabetizacdo e letramen-
to.

5.3 - Estabelecer, em todas as redes de ensino
do municipio, estratégias de atendimento aos alu-
nos com dificuldades/defasagens e transtornos de
aprendizagem.

5.4 - Garantir o atendimento da demanda esco-
lar do ciclo de alfabetizacao (1°, 2° e 3°) dos sis-
temas de ensino, preferencialmente no Sistema
Municipal de Ensino, com o numero de referéncia
para o maximo de 25 (vinte e cinco) alunos por
sala, até o término do PME.

5.5 - Estruturar os processos pedagogicos de
alfabetizacao, nos Anos Iniciais do Ensino Funda-
mental, articulando-os com as estratégias desen-
volvidas na Pré-escola, com qualificacao e valoriza-
cao dos professores alfabetizadores e com apoio
pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabeti-
zacao plena de todas as criancgas.

5.6 - Garantir instrumentos de avalia¢ao sistémi-
ca, periddica e especifica, para aferir a alfabetiza-
cdo das criangas, bem como estimular os sistemas

de ensino e as escolas a criarem os respectivos
instrumentos de avaliagdo e monitoramento para
alfabetizar todos os alunos até o final do 2° ano do
Ensino Fundamental.

5.7 - Selecionar, certificar e divulgar a Tecnologia
Digital de Informacdo e Comunicac¢ao (TDIC) para
a alfabetizacao de criancas, assegurando a diver-
sidade de métodos e propostas pedagdgicas bem
como 0 acompanhamento e a analise dos resul-
tados nos sistemas de ensino em que forem apli-
cadas, devendo ser disponibilizadas, preferencial-
mente, como recursos educacionais abertos.

5.8 - Promover e estimular a formacao inicial e
continuada de professores para a alfabetizacdo de
criancas, com o conhecimento de novas tecnolo-
gias educacionais e praticas pedagogicas inovado-
ras, estimulando a articulacao entre programas de
poOs-graduacado stricto sensu e acdes de formacao
continuada de professores para a alfabetizacao.

5.9 - Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com de-
ficiéncia, considerando as suas especificidades, in-
clusive a alfabetizacao bilingue de pessoas surdas,
sem estabelecimento de terminalidade temporal.

5.10 - Elaborar Projeto Politico-Pedagdgico co-
letivamente, junto a comunidade, evidenciando a
proposta pedagogica para o processo de alfabe-
tizacdo e letramento da instituicdo educacional a
partir da vigéncia deste Plano.

5.11 - Fomentar o convénio com as universida-
des locais com vistas a realizacdo de projetos de
intervencdo pedagodgica nas Unidades Municipais
de Educac¢ao (UMEs), em contraturno, para o ciclo
de alfabetizacdo e letramento.

META 6: EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL
NAS ESCOLAS PUBLICAS PARA ALUNOS DA EDU-
CACAO BASICA

OFERTAR 100% (CEM POR CENTO) DE ATEN-
DIMENTO EM TEMPO INTEGRAL NAS UNIDADES
MUNICIPAIS DE EDUCACAO (UMES) E PROPOR
QUE 75% (SETENTA E CINCO POR CENTO) DOS
ALUNOS SEJAM ATENDIDOS PELA EDUCACAO
INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL E INSTITUI(;f)ES
SUBVENCIONADAS NOS 5 (CINCO) PRIMEIROS
ANOS DESTE PME.

INDICADOR 6A - 49,44% DOS ALUNOS

INDICADOR 6B - 100% DE ESCOLAS

DIAGNOSTICO:

A concepcdo de Educacao Integral compreende
que a educacao deve garantir o desenvolvimento
dos sujeitos em todas as suas dimensdes - intelec-
tual, fisica, emocional, social e cultural - e se cons-
tituir como projeto coletivo, compartilhado por
criancas, jovens, familias, educadores, gestores e
comunidades locais, tendo como foco a formacgao
de sujeitos criticos, autbnomos e responsaveis
consigo mesmos e com o mundo.

O fator tempo é crucial para que os alunos pos-
sam se desenvolver, porém aumentar as horas
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nao é tudo. Por esse motivo, a ampliacao do tem-
po de permanéncia na escola deve ser inclusiva,
reconhecendo a singularidade dos sujeitos, suas
multiplas identidades e se sustentar na construcao
da pertinéncia do projeto educativo para todos e
todas, além promover a equidade ao reconhecer
o direito universal de aprender e acessar oportu-
nidades educativas diferenciadas e diversificadas
a partir da interacdo com multiplas linguagens, re-
cursos, espacos, saberes e agentes, condi¢ao fun-
damental para o enfrentamento das desigualda-
des educacionais.

A experiéncia de educac¢do integral no Ensino
Fundamental da rede municipal de ensino de San-
tos esta marcada por 3 modalidades, de modo a
ofertar o atendimento as 41 unidades, a saber: 7
UMEs de tempo integral (todo o alunado amplia a
jornada na prépria escola); 3 UMEs hibridas (parte
do alunado amplia a jornada na propria escola) e
17 Nucleos educativos (parte do alunado de multi-
plas UMEs amplia jornada em espacos fora das es-
colas, por meio de termos de fomento/convénios
com instituicdes subvencionadas).

Em todas essas modalidades, os estudantes par-
ticipam de atividades de arte, esporte e orientacdo
pedagdgica. Constitui-se, dessa forma, a proposta
de disseminar a concep¢do de educacdo integral
e suas praticas, buscando alcancar a funcdo social
da escola, que é a de transformar a realidade edu-
cacional de todos os estudantes atendidos pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Para auxiliar nesse processo de articulagao, vi-
sando a uma educacdo integral tanto no espaco-
-tempo da escola quanto no nucleo, ha um plano
curricular norteador, organizado por campos de
experiéncias, com a descricao de habilidades para
cada uma das oficinas.

INDICADORES

No Indicador 6A, define-se que o percentual
de alunos da educac¢do publica em tempo integral
deve ser de 25% de alunos da educacdo basica.

O Sistema Municipal de Ensino e as Entidades
Subvencionadas, em 2020 apresentavam o total
de 34.000 mil alunos da educacdo basica, sendo
contemplados 18.178 alunos (11.047 alunos no
infantil e 7.131 alunos no ensino fundamental)
em tempo integral, garantindo-se assisténcia a
53,46% de alunos.

Em 2021, frente a pandemia da covid-19, as
duas redes de ensino sofreram o impacto direto
no numero de matriculas, registrando o total de
32.067 mil alunos da educacao basica e atenden-
do, em tempo integral, 15.854 alunos (9.486 alu-
nos na educacao infantil e 6.368 alunos no ensino
fundamental).

Percebendo acentuada diminui¢do nas matricu-
las de alunos no infantil, o indice atual registrado
é de 49,44%, entretanto ha como meta 75% de

atendimento em tempo integral para os alunos
nos 5 (cinco) primeiros anos deste PME. Os refe-
ridos dados foram fornecidos pelo Departamento
de Planejamento da Secretaria de Educacao.

Para o indicador 6B - no qual - o percentual de
50% de escolas publicas com ao menos um alu-
no que permanece Nno mMinimo 7 horas didrias em
atividades escolares - o sistema municipal de San-
tos, em 2021, contempla 100% (cem por cento)
das Unidades Municipais de Educacao (UMEs) com
atendimento em tempo integral.

Fonte: Departamento de Planejamento da Se-
cretaria de Educacao.

ESTRATEGIAS:

6.1 - Ampliar, em ambito municipal, com o apoio
da Unido, a oferta de educacao basica publica em
tempo integral, por meio de atividades pedagdgi-
cas e multidisciplinares, inclusive culturais, socio-
ambientais e esportivas, de forma que o tempo
de permanéncia dos alunos na escola passe a ser
igual ou superior a 07 (sete) horas diarias durante
todo o ano letivo.

6.2 - Organizar, em regime de colaborag¢ao com
diferentes entes da esfera publica, programa de
construcdo de escolas com padrdo arquiteténico
caracterizado por edificacdes e espacos que prio-
rizem critérios de sustentabilidade socioambiental
e de mobilidrio adequado para atendimento em
educacdo integral, para a ampliacdo da jornada es-
colar do discente, respeitadas as normas de aces-
sibilidade e os padrdes nacionais de qualidade,
prioritariamente em comunidades em situacdo de
vulnerabilidade social.

6.3 - Institucionalizar e manter, em regime de
colaboracao entre Unido, Estado e Municipio, pro-
grama nacional de ampliacdo e reestruturacdo das
escolas publicas, respeitando as demandas espe-
cificas de cada comunidade por meio da instalacao
de quadras poliesportivas cobertas, laboratorios,
inclusive de informatica, espacos para atividades
culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeité-
rios, banheiros devidamente equipados e adapta-
dos e outros equipamentos, bem como da forma-
cdo de recursos humanos para educacdo integral
com ampliacdo de jornada escolar do aluno.

6.4 - Garantir a educacao integral para pesso-
as com deficiéncia, transtornos globais do desen-
volvimento e altas habilidades ou superdotacdo a
partir da faixa etaria de 04 (quatro) anos, em turno
escolar, e assegurar o atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofer-
tado em salas de recursos multifuncionais da proé-
pria escola.

6.5 - Consolidar a construcado curricular nas es-
colas de Educacao Integral que garanta a perma-
néncia dos alunos em jornada ampliada, contem-
plando as multiplas dimensfes formativas dos
sujeitos, sem hierarquizacao e fragmentacdo das
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diferentes areas do conhecimento no espaco e
tempo curricular.

6.6 - Assegurar jornada adequada ao trabalho
pedagdgico das escolas de Educacdo Integral a
todos os profissionais garantindo estudo e acdes
que limitem a relacao professor/aluno/etapa, con-
siderando para o Ensino Fundamental - Anos Ini-
ciais (1° ao 5°) e Anos Finais (6° ao 9°) - o limite ma-
ximo de 25 alunos por turma do tempo integral.

6.7 - Garantir aos pais ou responsaveis legais a
possibilidade de escolha do periodo integral ou
parcial, prevendo um estudo de setorizacdo, para
que haja possibilidade de matricula que atenda a
opc¢ao da familia.

6.8 - Construir, coletivamente, o Projeto Politi-
co-Pedagdgico da unidade escolar, de forma que
sejam assegurados tempos e espacos para forma-
cdo na perspectiva da educacdo em tempo inte-
gral, complementando processos de permanéncia
e sucesso escolares.

6.9 - Garantir o protagonismo dos alunos, incen-
tivando a organizac¢ao politica, social e cultural por
meio de propostas alinhadas ao Curriculo Santista
validado e homologado pelo Conselho Municipal
de Educacdao (CME), por meio da Deliberagdo n°
3/2019-CME e da Indica¢ao n° 3/2019-CME.

6.10 - Instituir projeto permanente socioeduca-
tivo para a diversidade com a desconstrucdo da
estigmatizacdao do Bullying, discriminacdo, racis-
mo e preconceito com reflexdo constante sobre
valores éticos, capaz de gerar cidadas e cidadaos
conscientes que respeitem a pessoa humana e as
suas individualidades.

META 7: QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA
EM TODAS AS ETAPAS E MODALIDADES PARA
ATINGIR AS MEDIAS NACIONAIS PARA O IDEB

FOMENTAR A QUALIDADE DA EDUCACAO BA-
SICA EM TODAS AS ETAPAS E MODALIDADES A
FIM DE ATINGIR AS MEDIAS NACIONAIS PARA O
IDEB.

INDICADOR 7A - ANOS INICIAIS 5,8

INDICADOR 7B - ANOS FINAIS 5,1

INDICADOR 7C - ENSINO MEDIO 4,2

DIAGNOSTICO:

O Sistema Municipal de Ensino de Santos con-
ta com apoio técnico e financeiro voltado para a
melhoria da gestdo educacional, a formacdo de
professores e de pessoal operacional e o aperfei-
coamento da infraestrutura escolar por meio do
repasse de verbas: federal, estadual e municipal.

Participa do Sistema de Avaliacdo da Educacao
Basica - Saeb - conjunto de avaliacdes externas em
larga escala que permite ao Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep) realizar um diagndstico da educacao basi-
ca brasileira e de fatores que podem interferir no
desempenho do estudante, por meio da publica-
cao do Boletim da Escola - Saeb com periodicidade

bienal.

Em 2019, a rede municipal de ensino de Santos
- formada por 41 Unidades Municipais de Educa-
¢cdo (UMEs) que atendem ao ensino fundamental,
assim distribuidas: com Anos Iniciais (38 UMEs) e
com Anos Finais (16 UMEs) - participou do Saeb,
sendo excecdo as UMEs Rural llha Diana, Padre
Lucio Floro e Padre Waldemar Valle Martins, que
nao realizam Saeb por ndo contemplarem as es-
pecificacbes da Portaria n° 366, de 29 de abril de
2019 do Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica
- Saeb com o numero minimo de 10 alunos e 5°
ano, portanto, ndo apresentando tal indice. Cabe
esclarecer também que ndo participaram as UMEs
Carmelita e Paulo Gomes Barbosa, uma vez que
nao estavam instituidas a época.

As UMEs de Anos Iniciais apresentaram 2517
alunos participantes (87,1%) e 373 alunos ausen-
tes (12,9%). As UMEs de Anos Finais apresentaram
1123 alunos participantes (88,34%) e 131 alunos
ausentes (11, 66%). Em 2019, do total de 33 UMEs
de Anos Iniciais, 4 (Quatro) unidades ndo atingiram
a taxa estabelecida de 80% de frequéncia e, das 16
UMEs de Anos Finais, apenas 1 (uma).

Anualmente, desde 2016, a Seduc aplica a avalia-
cdo externa municipal, denominada Prova Santos,
ao publico de 1° ao 9° do ensino fundamental. Os
alunos do Ensino Médio (rede estadual), além do
Saeb, realizam o Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem). Cabe ressaltar que em 2020, devido a pan-
demia, a Prova Santos ndo aconteceu.

Com transferéncias de recursos diretos nas es-
colas pelo PDDE Educac¢do Conectada proporcio-
na-se a aquisicdo de dispositivos eletrénicos e/ou
recursos educacionais digitais ou suas licencas, fo-
mentando o uso de tecnologias educacionais e as
inovacdes das praticas pedagdgicas nos sistemas
de ensino, a fim de assegurar a melhoria da apren-
dizagem do alunado.

Em relacdo ao material ofertado para os alunos,
a rede municipal participa do Programa Nacional
do Livro e do Material Didatico (PNLD) e Literario
que disponibiliza obras didaticas, pedagogicas e
literarias, entre outros materiais de apoio a pra-
tica educativa, de forma sistematica a educacao
basica das redes federal, estaduais e municipais,
com ampliacdo das acdes em matematica, leitura
e escrita para os anos iniciais por meio do Progra-
ma Ler e Escrever/ Educa¢cao Matematica dos anos
iniciais (Emai).

Como politica de combate a violéncia e para re-
solucao de conflitos, incentiva a participacao dos
alunos estimulando o protagonismo entre os jo-
vens por meio de projetos e colegiados, como a
Justica Restaurativa e o Grémio.

INDICADORES
No indicador 7A, os resultados do Ideb, consi-
derando todas as redes de ensino, mostram que
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o0 pais segue melhorando seu desempenho nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, alcan¢ando,
em 2019, o indice nacional de 5,9. O estado de Sao
Paulo obteve o indice de 6,7, e 0 municipio de San-
tos o indice de 5,8 para os Anos Iniciais. Observa-
-se que as médias de proficiéncia em Lingua Por-
tuguesa baixaram, no municipio, de 217,36 para
209,73. E em Matematica, de 227,71 para 222,41,
segundo dados do Painel Educativo.

No indicador 7B para Anos Finais do Ensino Fun-
damental, o resultado do Ideb em nivel nacional
registrou 4,9 pontos. Apesar da melhora, o indice
ficou abaixo da meta de 5,2 pontos em 2019. O
estado de Sao Paulo apresentou o melhor desem-
penho, com 5,5 pontos, mas ndo conseguiu atin-
gir a meta proposta de 5,9 pontos, e 0 municipio
de Santos alcancou o indice de 5,1. Nota-se que
as médias de proficiéncia em Lingua Portuguesa
apresentaram sensivel avanco no municipio: de
263,26 para 267,62. E em Matematica, de 261,07
para 263,08, segundo dados do Painel Educativo.

Mesmo ndo alcancando a meta de 2019, a rede
publica do pais mantém uma trajetoria consisten-
te de melhoria, todavia com velocidade inferior
nos Anos Finais comparada ao que observamos
nos Anos Iniciais, sendo possivel identificar que,
no processo, 0 bom desempenho nos Anos Iniciais
tem reflexo nos Anos Finais.

Para mudar o cenario, as politicas educacionais
serdo reavaliadas mediante um importante movi-
mento de investigacdo, com o intuito de levantar
e validar as hipdteses que contribuiram para o
avanco e as que o desfavorecem. Uma vez que as
analises indicaram os pontos fortes e fracos dos
alunos considerando os conteudos e as habilida-
des, é preciso pensar e aplicar intervenc¢des peda-
gogicas com foco nos pontos de melhoria e nas
lacunas do aprendizado.

O indicador 7C da média do Ideb no Ensino Mé-
dio, no municipio, registrou 4,8, ultrapassando a
meta de 4,2 para 2019. Observa-se que as médias
de proficiéncia em Lingua Portuguesa apresenta-
ram 283,42. E em Matematica, 290,67, segundo
dados do Caderno de Dados n° 4 Atualizado 2020.

FONTE <https://convivaeducacao.org.br/pla-
tform/indicators > .Acesso em 14 maio 2021.

<https://inepdata.inep.gov.br/analytics/saw.
dl?Dashboard>.Acesso em 14 maio 2021.

ESTRATEGIAS:

7.1 - Estabelecer e implantar diretrizes pedago-
gicas para a educacdo basica e a base nacional co-
mum dos curriculos, com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos
(as) em cada ano do Ensino Fundamental e Médio,
respeitada a diversidade regional, estadual e local.

7.2 - Assegurar que, nas escolas da rede muni-
cipal, no sétimo ano de vigéncia deste PME, 70%

(setenta por cento) dos alunos do Ensino Funda-
mental e do Ensino Médio tenham alcancado nivel
suficiente de aprendizado em rela¢do aos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cen-
to), pelo menos, o nivel desejavel.

7.3 - Fomentar o convénio com as universidades
locais e a Secretaria de Saude para a realizacdo de
projetos que visem ao atendimento de apoio tera-
péutico (fonoaudiologia, terapia ocupacional, psi-
cologia) e de intervencao pedagdgica aos alunos.

7.4 - Colaborar com o processo continuo e autoé-
nomo de autoavaliacdo das escolas de educacdo
basica, por meio da constituicdo de instrumentos
de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando a elaboracdo de planeja-
mento estratégico, a melhoria continua da quali-
dade educacional dos profissionais da educacao e
0 aprimoramento da gestao democratica.

7.5 - Formalizar e executar os planos de acdes
articuladas dando cumprimento as metas de qua-
lidade estabelecidas para a educac¢ao basica publi-
ca e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas ao aperfeicoamento da gestdo educa-
cional, a formacao de professores, professoras e
profissionais de servi¢os e apoio escolares, a am-
pliacdo e ao desenvolvimento de recursos peda-
gogicos e a melhoria e expansao da infraestrutura
fisica da rede escolar.

7.6 - Ampliar a definicdo do que se entende por
qualidade da educacao, redefinindo as matrizes
de referéncia dos instrumentos de avaliacdao de
forma a ndo se restringirem exclusivamente a me-
dicdo de competéncias e habilidades cognitivas,
melhorar o diagndstico da aprendizagem do alu-
no em todas areas do conhecimento escolar, bem
como apoiar o uso dos resultados das avaliacdes
nacionais pelas escolas e redes de ensino para o
aprimoramento de seus processos e praticas pe-
dagdgicas.

7.7 - Incentivar o desenvolvimento e uso, pelos
educadores de suas respectivas redes de ensino,
da Tecnologia Digital de Informac¢dao e Comunica-
¢ao (TDIC) para a Educacao Infantil, o Ensino Fun-
damental e o Ensino Médio e incentivar praticas
pedagodgicas inovadoras que promovam a apren-
dizagem de qualidade social a todos os alunos,
considerando os objetivos de ampla formacdo
cultural e humanistica dos mesmos, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagogicas.

7.8 - Garantir transporte gratuito para todos os
estudantes da educacdo em areas de dificil aces-
so em todas as faixas etarias, mediante renovacao
e padronizacdo integral da frota de veiculos, de
acordo com especificacdes definidas pelo Institu-
to Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnolo-
gia (Inmetro), visando reduzir a evasao escolar e o
tempo médio de deslocamento.

7.9 - Fixar, acompanhar e divulgar bienalmen-
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te os resultados pedagogicos dos indicadores do
Sistema Nacional de Avaliacdao da Educacao Basica
e do Ideb, relativos as escolas, as redes publicas
de educacdo basica e aos sistemas de ensino do
Municipio, assegurando a contextualizacao des-
ses resultados, com relacdo a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel socioeconémico das
familias dos alunos, e a transparéncia e o acesso
publico as informacdes técnicas de concepcao e
operacdo do sistema de avaliacao.

7.10 - Universalizar, até o término deste PME, o
acesso a rede mundial de computadores em ban-
da larga de alta velocidade e triplicar a relacao
computador/aluno na rede publica de educacao
basica, promovendo a utilizacdo pedagdgica das
tecnologias da informacdo e da comunicacao.

7.11 - Apoiar técnica e financeiramente a gestao
escolar, mediante transferéncia direta de recursos
financeiros a escola, garantindo a participacao da
comunidade escolar no planejamento e na aplica-
cdo dos recursos, visando a ampliacdo da trans-
paréncia e ao efetivo desenvolvimento da gestao
democratica.

7.12 - Ampliar programas e aprofundar acdes
de atendimento aos alunos, em todas as etapas
da educacdo basica, de transporte, alimentacao e
assisténcia a saude por meio de parceria interse-
torial.

7.13 - Assegurar a todas as escolas publicas de
educac¢do basica, por meio da utilizacdo de verbas
publicas de forma direta, acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, esgotamento sa-
nitario e manejo dos residuos sélidos a partir de
critérios de sustentabilidade ambiental; garantir o
acesso dos alunos a espacos para a pratica espor-
tiva, a bens culturais, artisticos e ambientais, a ali-
mentacdo saudavel e organica e a equipamentos
e laboratorios de ciéncias e artes, em cada edificio
escolar, além da acessibilidade as pessoas com
deficiéncia.

7.14 - Institucionalizar e manter, em regime de
colaborac¢do entre a Unido, Estados e Municipio,
programa nacional de reestruturacdo e aquisi¢ao
de equipamentos para escolas publicas de forma
direta pelo poder publico.

7.15 - Prover equipamentos e Tecnologia Digital
de Informac¢do e Comunicacdo (TDIC) para a uti-
lizacdo pedagodgica no ambiente escolar a todas
as escolas publicas da educacdo basica, criando,
inclusive, mecanismos para implementacdo das
condi¢des necessarias a universalizacdao das bi-
bliotecas nas institui¢des educacionais, com aces-
so a redes digitais de computadores e internet.

7.16 - Estabelecer, em consonancia com as di-
retrizes nacionais e junto a comunidade escolar,
num processo democratico de ampla participacao
da sociedade, no prazo de 02 (dois) anos contados
da publicacdo deste PME, parametros minimos de
qualidade dos servicos da educacao basica a se-

rem utilizados como referéncia para infraestrutu-
ra das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros
insumos relevantes, bem como instrumentos re-
ferentes a adocao de medidas para a melhoria da
qualidade do ensino.

7.17 - Informatizar integralmente a gestao das
escolas publicas e da Secretaria de Educac¢ao do
Municipio, bem como manter programa de forma-
¢do continuada para o pessoal técnico que atua
nesse ambito.

7.18 - Garantir politicas intersetoriais de pre-
vencdo e de combate a violéncia e toda forma de
discriminagdo na escola, inclusive pelo desenvolvi-
mento de acBes destinadas a capacitacao de edu-
cadores para deteccao dos sinais de suas causas,
como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo
a adocdo das providéncias adequadas para pro-
mover a construcdo da cultura de paz e um am-
biente escolar dotado de seguranca para a comu-
nidade.

7.19 - Ampliar as politicas intersetoriais de inclu-
sdo e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberda-
de assistida e em situacao de rua, assegurando os
principios da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
- Estatuto da Crianca e do Adolescente.

7.20 - Ampliar, por meio das redes de ensino pu-
blicas e privadas, nos curriculos, questdes ligadas
a sexualidade, saude, historia e as culturas afro-
-brasileira e indigenas e implementar a¢des edu-
cacionais, nos termos das Leis n° 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e n° 11.645, de 10 de mar¢o de
2008, assegurando a efetivacdo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais e formacdo para
todos os profissionais da educa¢do acerca destes
conteudos, por meio de ac¢des colaborativas com
féoruns de educacao para a diversidade étnico-
-racial, sexualidade, saude, conselhos escolares,
equipes pedagogicas e a sociedade civil.

7.21 - Consolidar uma politica socioeducativa
permanente para a diversidade, com a descons-
trucdo da estigmatizacdao do Bullying, da discri-
minacdo, do racismo e preconceito, por meio da
reflexdo constante sobre valores éticos, capaz de
gerar cidadas e cidadaos conscientes que respei-
tem a pessoa humana e as suas individualidades.

7.22 - Mobilizar as familias e os setores da so-
ciedade civil, por meio de programas e acdes in-
tersetoriais, articulando a educacdao formal com
experiéncias de educacdo popular e cidada, com o
proposito de que a educacdo seja assumida como
responsabilidade de todos, bem como de ampliar
o controle social sobre o cumprimento das politi-
cas publicas educacionais.

7.23 - Promover a articulacdo dos programas
construidos por profissionais da area da educacao,
de ambito local e nacional, com os de outras are-
as, como saude, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a criacao
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de rede de apoio integral as familias, como condi-
cdo para a melhoria da qualidade educacional.

7.24 - Universalizar, mediante articulacdao entre
0S Orgaos responsaveis pelas areas da saude e da
educacdo, o atendimento aos estudantes da rede
escolar publica de educacao basica por meio de
acdes de prevencado, promoc¢ao e atencao a saude.

7.25 - Fortalecer, por meio da rede publica de
saude, acdes efetivas especificamente voltadas
para a promocdo, prevencao, atencao e aten-
dimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educa¢do, como
condicdo para a melhoria da qualidade educacio-
nal.

7.26 - Fortalecer, com a colaboracdo técnica e
financeira da Unido, em articulacdo com o siste-
ma nacional de avaliacdo, o sistema municipal de
avaliacdo da educacdo basica, a fim de orientar as
politicas publicas e as praticas pedagodgicas, com o
fornecimento das informacdes as escolas e a so-
ciedade.

7.27 - Promover, com especial énfase, em con-
sonancia com as diretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e leito-
ras e a capacitacdo de professores e professoras,
bibliotecarios e bibliotecarias para atuarem como
mediadores (as) da leitura, de acordo com a es-
pecificidade das diferentes etapas do desenvolvi-
mento e da aprendizagem, garantido a admissao,
por meio de concurso publico, de um bibliotecario
para cada biblioteca da unidade escolar.

7.28 - Criar mecanismos pelo poder publico
para regulacdo da educacdo basica oferecida pela
iniciativa privada, garantindo a qualidade e o cum-
primento da funcdo social da educacao.

7.29 - Garantir a formacao especifica para todos
os membros do Conselho de Escola de forma a
efetivar a participacdo democratica na construcao
de uma educacado de qualidade.

7.30 - Estabelecer parceria com o Estado, para
cessao de escolas ociosas, no intuito de ampliar
o atendimento de educacdo integral nas unidades
de educa¢do municipal.

7.31 - Incentivar a busca de parcerias que pro-
movam atividades socioeducativas e esportivas a
comunidade escolar, fomentando o pertencimen-
to a esse equipamento, na rede publica municipal,
inclusive por meio de incentivos fiscais.

7.32 - Incentivar a promoc¢do de atividades de
desenvolvimento e estimulo a habilidades esporti-
vas nas escolas, interligando-as a um plano de dis-
seminac¢dao do desporto educacional e do desen-
volvimento esportivo em parceria com o Santos
Futebol Clube e a Secretaria Municipal de Esportes
(Semes).

META 8: ESCOLARIDADE MEQIA
ELEVAR A ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULA-
CAO DE 18 (DEZOITO) A 29 (VINTE E NOVE) ANOS

EM 20%, DE MODO A ALCANCAR O MINIMO DE
12 (DOZE) ANOS DE ESTUDO ATE O ULTIMO ANO
DE VIGENCIA DO PME, PARA AS POPULACOES
DO CAMPO, DAS REGIOES DE MENOR ESCOLA-
RIDADE, DOS 25% (VINTE E CINCO POR CENTO)
MAIS POBRES, E IGUALAR A ESCOLARIDADE ME-
DIA ENTRE NEGROS E NAO NEGROS DECLARA-
DOS A FUNDAGCAO INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA.

DIAGNOSTICO:

O municipio de Santos apresenta os seguintes
indicadores relativos a escolaridade média da po-
pulacdo de 18 a 29 anos:

- Percentual da Populacdo de 18 a 29 anos com
menos de 12 anos de escolaridade - 26,2;

- Percentual da Populacdo de 18 a 29 anos resi-
dente no campo com menos de 12 anos de esco-
laridade - 0,636;

- Percentual da Populacdo de 18 a 29 anos entre
0s 25% mais pobres com menos de 12 anos de es-
colaridade - 0,549;

- Percentual da Populacdo negra entre 18 a 29
anos com menos de 12 anos de escolaridade -
0,426.

Fonte: PNE em Movimento - http://simec.mec.
gov.br/pde/grafico_pne.php

ESTRATEGIAS:

8.1 - Institucionalizar programas e desenvolver
tecnologias para correcao de fluxo, acompanha-
mento pedagdgico individualizado, recuperacao e
progressao parcial, bem como priorizar estudan-
tes com rendimento escolar defasado, conside-
rando as especificidades dos segmentos popula-
cionais.

8.2.- Implementar politicas de educac¢ao de jo-
vens e adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série/ano, associados a outras
estratégias que garantam a continuidade da esco-
larizacdao, ap6s a alfabetizacao inicial.

8.3 - Garantir acesso gratuito a exames de cer-
tificacdao da conclusdao do Ensino Fundamental e
Médio.

8.4 - Buscar a expansao da oferta gratuita de
educacdo profissional técnica por parte das enti-
dades privadas de servico social e de formacao,
que atuam no estado de Sao Paulo, vinculadas ao
sistema sindical, de forma concomitante ao ensino
ofertado na rede publica, para os segmentos po-
pulacionais considerados.

8.5 - Promover, em parceria com as areas de
saude e assisténcia social, 0 acompanhamento e
monitoramento do acesso a escola, especificos
para os segmentos populacionais considerados,
e identificar motivos de absenteismo para a ga-
rantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de
maneira a estimular a ampliacdao do atendimento
desses estudantes na rede publica de ensino.
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8.6 - Assegurar a busca ativa de jovens fora da
escola pertencentes aos segmentos populacionais
considerados, em parceria com as areas de assis-
téncia social, saude e protec¢ao a juventude.

META 9: ALFABETIZACAO E ALFABETISMO
FUNCIONAL DE JOVENS E ADULTOS. _

GARANTIR O ACESSO, A PERMANENCIA E A
QUALIDADE DO ENSINO AOS ALUNOS QUE NAO
TIVERAM OPORTUNIDADE DE ESTUDAR NA IDA-
DE ADEQUADA, SUPERAR O ANALFABETISMO
ABSOLUTO E REDUZIR EM 50% O ANALFABETIS-
MO FUNCIONAL DA POPULACAO DE 15 ANOS
OU MAIS ATE O FINAL DA VIGENCIA DESTE PME.

DIAGNOSTICO:

A Educac¢ao Basica no Municipio de Santos esta
constituida pelos Sistemas de Ensino Municipal e Es-
tadual. O Sistema Municipal de Ensino integra a Se-
cretaria Municipal de Educacao (Seduc), o Conselho
Municipal de Educacao (CME) e, atualmente, a Edu-
cacao de Jovens e Adultos, ofertada em 15 unidades
(14 no periodo noturno e 1 no vespertino) localizadas
em todas as areas da cidade, com classes de Ciclo |,
correspondentes aos Anos Iniciais do Ensino Funda-
mental, e de Ciclo I, equivalentes aos Anos Finais.
Nos ultimos anos, a Educac¢do de Jovens e Adultos
(EJA) nao apresenta demanda reprimida.

No momento presente, segundo o Sistema In-
tegrado de Gestao Escolar - Siges (maio de 2021),
a oferta de vagas é maior que a procura por ma-
triculas, valendo esclarecer que a rede conta com
curriculo especifico para a educacao de jovens e
adultos e desenvolve projetos que abrangem par-
cerias com segmentos da sociedade civil com a fi-
nalidade de promover a continuidade nos estudos
aqueles que ndo tiveram a oportunidade da esco-
larizacdo em idade adequada.

O Sistema Estadual de Ensino de Santos integra
o Conselho Estadual de Educacédo, as escolas da
rede publica estadual e particular que atendem
o Ensino Fundamental e/ou Médio, recebendo
orientacdo e supervisao da Diretoria Regional de
Ensino de Santos. Sao 6 (seis) escolas estaduais
que oferecem atendimento a EJA/ médio e 2 (dois)
Ceejas (Centro Estadual de Educacdo de Jovens e
Adultos).

https://desantos.educacao.sp.gov.br

Atualmente, o municipio apresenta para o in-
dicador 9A - taxa de alfabetizacdo da populacao
de 15 anos ou mais de idade igual a 97,8% e para
o indicador 9B - taxa de analfabetismo funcional
de pessoas de 15 anos ou mais de idade igual a
10,2%.

FONTE <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_
pne.php>. Acesso em 14 maio 2021.

ESTRATEGIAS:
9.1 - Assegurar a oferta gratuita da Educacao de

Jovens e Adultos a todos os que nao tiveram aces-
so a educacao basica na idade propria, garantin-
do-lhes a continuidade da escolarizacao basica.

9.2 - Realizar pesquisa dos jovens e adultos ndo
escolarizados e com Ensino Fundamental e Médio
incompletos, para identificar a demanda ativa e
por vagas na Educacao de Jovens e Adultos no mu-
nicipio de Santos sob responsabilidade do poder
publico, em parceria intersetorial e com a socie-
dade civil.

9.3 - Estabelecer mecanismos e incentivos que
integrem os segmentos empregadores, publicos
e privados, e os sistemas de ensino, para promo-
ver a compatibilizacdo da jornada de trabalho dos
empregados e das empregadas com a oferta das
acdes de alfabetizacdo e de educacao de jovens e
adultos.

9.4 - Buscar parcerias para atendimento ao es-
tudante de educac¢do de jovens e adultos por meio
de politicas intersetoriais e programas de trans-
porte, alimentacdo e saude, estabelecendo crité-
rios de acompanhamento da frequéncia e apro-
veitamento a partir da aprovacdo deste Plano.

9.5 - Propiciar adequacdes metodologicas e pro-
postas de flexibilizacdo da frequéncia que estimu-
lem essa parcela da populagdo na continuidade de
seus estudos.

9.6 - Assegurar formacao especifica, em servico,
aos profissionais da educacado de jovens e adultos,
visando a realizacdo de pesquisas e estudos rela-
cionados as necessidades e especificidades da EJA
no campo das metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva
e curriculos, de modo a instrumentar os professo-
res e a equipe gestora a desenvolverem propostas
pedagodgicas mais pertinentes a esse publico.

9.7 - Captar recursos técnicos e financeiros para
a realizacdao de projetos inovadores e de letra-
mento midiatico, de modo a possibilitar a jovens e
adultos os usos sociais das linguagens, gramaticas
e tecnologias de midia, tendo como objetivo a lei-
tura critica e a producdo coletiva de comunicacao.

9.8 - Estabelecer parcerias com organizacdes
governamentais e ndo governamentais, movimen-
tos sociais, sindicatos e instituicdes de Ensino Su-
perior, para a criacdo de projetos de educagao po-
pular.

9.9 - Consolidar, nas politicas publicas de jovens
e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas
a promocao de politicas de erradicacao do analfa-
betismo, ao acesso a tecnologias educacionais e
atividades recreativas, culturais e esportivas, a im-
plementacdo de programas de valorizacdo e com-
partilhamento dos conhecimentos e experiéncia
dos idosos e a inclusao dos temas do envelheci-
mento e da velhice nas escolas.

9.10 - Apoiar, em regime de colaboracao, técni-
ca e financeiramente, projetos na educacao de jo-
vens e adultos, como os Centros de Referéncia de
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Educac¢ao de Jovens e Adultos, que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses estudantes.

META 10: EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL

PROMOVER INTERSETORIALMENTE PARCERIAS PARA AMPLIAR AS POSSIBILIDADES NO MERCADO
DE TRABALHO E OFERECER, NO MINIMO, 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) DAS MATRICULAS DA
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, NOS ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO, NA FORMA INTEGRADA
A EDUCACAO PROFISSIONAL.

DIAGNOSTICO:

A Educacdo Basica no Municipio de Santos esta constituida pelos Sistemas de Ensino Municipal e Es-
tadual. O Sistema Municipal de Ensino integra a Secretaria Municipal de Educacao (Seduc), o Conselho
Municipal de Educacdo (CME) e, atualmente, a Educacao de Jovens e Adultos (EJA), oferecida em 15 uni-
dades (14 no periodo noturno e 1 no vespertino) localizadas em todas as areas da cidade, com classes
de Ciclo |, correspondentes aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, e, de Ciclo Il, equivalentes aos Anos
Finais. Conta com curriculo especifico para a Educacdao de Jovens e Adultos e apresenta em sua Matriz
Curricular para o Ciclo Il, em uma proposta de ensino hibrido - contemplando a pratica de metodologias
diferenciadas, como a digital e o desenvolvimento de Projetos - os componentes em EaD, Lingua inglesa
e Orientacdo para o Trabalho.

O Sistema Estadual de Ensino de Santos integra o Conselho Estadual de Educacado, as escolas da rede
publica estadual e particular que atendem o Ensino Fundamental e/ou Médio, recebendo orientacao e
supervisdo da Diretoria Regional de Ensino de Santos. Sdo 6 (seis) escolas estaduais que oferecem aten-
dimento a EJA/ médio e 2(dois) Ceejas (Centro Estadual de Educacao de Jovens e Adultos).

https://desantos.educacao.sp.gov.br

Com o objetivo de aumentar a empregabilidade e estimular a continuidade dos estudos, alunos que
estdo cursando o 1° Termo/ EJA, a partir do 2° semestre de 2021, poderdo optar pelo Programa EJATEC,
uma das propostas do Novo Ensino Médio na Educac¢ao de Jovens e Adultos (EJA), em que os educandos
terdo educacao profissional integrada a formacao geral basica e receberao, ao concluirem o curso, o cer-
tificado de Ensino Médio e o de qualificacdo profissional.

O municipio, atualmente, para o indicador 10 - percentual de matriculas da Educacdo de Jovens e Adul-
tos na forma integrada a adequacao profissional - ndo apresenta percentual (0% - zero %).

FONTE <http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php>. Acesso em 14 maio 2021.

ESTRATEGIAS:

10.1 - Realizar diagndstico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental e Médio incompletos, para
identificar a demanda ativa por vagas na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).

10.2 - Assegurar politica publica de educacdo de jovens e adultos voltada a conclusao do Ensino Funda-
mental e a formacao profissional inicial, de modo a estimular a conclusdo da educacdo basica.

10.3 - Consolidar programas de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série/ano, associados a outras estra-
tégias que garantam a continuidade da escolariza¢ao, com énfase na qualificacao social e profissional.

10.4 - Expandir a oferta publica e gratuita de educacao profissional, com énfase na proposta de curri-
culos integrados.

10.5 - Fomentar a integracao da educacao de jovens e adultos com a educacao profissional, em cursos
planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da Educacdo de Jovens e Adultos e considerando
as especificidades das populacdes itinerantes, do campo e das comunidades indigenas e quilombolas,
inclusive na modalidade de educacdo a distancia.

10.6 - Oferecer formacao qualificada aos alunos da Educacao de Jovens e Adultos - Fundamental e Mé-
dio no municipio, estabelecendo parcerias com as escolas técnicas da cidade para incentivar e capacitar
jovens empreendedores e atores sociais.

10.7 - Implantar programas publicos intersetoriais de educacdo profissional na Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA), de modo a articular a formacao inicial e continuada de trabalhadores com a educacao pro-
fissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora.

10.8 - Orientar a expansdo da oferta de educacdo de jovens e adultos articulada a educacao profissio-
nal, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando a
formacao especifica dos professores e das professoras e a implementacdao de diretrizes nacionais em
regime de colaboracao.
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10.9 - Garantir formacdo permanente e continuada a todos os profissionais que atuam na Educacado de
Jovens e Adultos (EJA), no sentido de qualificar permanentemente a sua pratica, atendendo as especifici-
dades dos estudantes desta modalidade de ensino.

10.10 - Criar comissao, estruturar plano de trabalho e ter, em até dois anos a partir da vigéncia deste
plano, a implementacao do Centro de Referéncia de Educacdo de Jovens e Adultos com oferta pela rede
publica nos periodos da manha, tarde e noite, com op¢do de serem integrados a formacao profissional e
voltados ao atendimento de adolescentes, jovens, adultos e idosos.

META 11: EDUCACAO PROFISSIONAL

FOMENTAR POLITICAS PUBLICAS COM A FINALIDADE DE AUMENTAR AS MATRICULAS DA EDUCA-
(;AO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO COM, PELO MENOS, 50%(CINQUENTA POR CENTO) DA
EXPANSAO NO SEGMENTO PUBLICO.

DIAGNOSTICO:

O municipio de Santos atende na Educacdo Profissional técnica de Nivel Médio nas redes Estadual,
Privada e pelo Sistema S (Instituicdes prestadoras de servicos que sdao administradas de forma indepen-
dente por federacOes e confederacdes empresariais).

A rede estadual de ensino esta implantando o programa Novotec com opc¢des de cursos técnicos e
profissionalizantes gratuitos aos estudantes do Ensino Médio das escolas estaduais. Oferecidos por insti-
tuicdes de referéncia, como as Etecs e Fatecs do Centro Paula Souza, os cursos tém conteddo conectado
com demandas do mundo do trabalho e da vida fora da escola.

ESTRATEGIAS:

11.1 - Fomentar, por meio de politicas publicas, a expansao das matriculas de educacdo profissional
técnica de nivel médio no Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza - Ceeteps, levando em
consideracao a ordenacdo territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais.

11.2 - Fomentar, por meio de politicas publicas, a ampliacao da oferta de educacao profissional técnica
de nivel médio concomitante a rede publica estadual de ensino.

11.3 - Fomentar, por meio de politicas publicas, a oferta de educacao profissional técnica de nivel médio
para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super-
dotacao.

11.4 -Fomentar, por meio de politicas publicas, a expansdo da educacdo profissional e tecnolégica pela
modalidade de educacdo a distancia, assegurando padrao de qualidade.

11.5. Fomentar, por meio de politicas publicas e em parceria com a iniciativa privada, a expansao do
estagio na educacao profissional técnica de nivel médio e do Ensino Médio regular, visando a formacao
de qualificacdes préoprias do mundo do trabalho.

11.6. Fomentar a articulacdo entre os érgaos publicos, as escolas privadas e as organiza¢des nao go-
vernamentais que ofertam educacdo profissional, com o objetivo de publicizar as informacdes e ampliar
a oferta de vagas.

11.7 Fomentar a articulacao entre os entes federados (municipio e estado) no sentido de promover e
ampliar a formacado tecnoldgica dos jovens matriculados no Ensino Médio e profissional técnico, publicos.

META 12 - EDUCACAO SUPERIOR - ACESSO E PERMANENCIA

ELEVAR A TAXA BRUTA DE MATRICULA NA EDUCAGAO SUPERIOR PARA 50% (CINQUENTA POR CEN-
TO) E A TAXA LIQUIDA PARA 15% (QUINZE POR CENTO) DA POPULAGAO DE 18 (DEZOITO) A 24 (VINTE
E QUATRO) ANOS, ASSEGURANDO A QUALIDADE E A MANUTENCAO DA OFERTA DE NOVAS MATRI-
CULAS NO SEGMENTO PUBLICO.

DIAGNOSTICO

Segundo o Censo da Educacado Superior de 20197, o Brasil conta com 2068 Institui¢des de Ensino Supe-
rior (IES), assim distribuidas:

_ Censo da Educacdo Superior 2019 - Notas estatisticas. Disponivel em https://download.inep.gov.br/
educacaosuperior/censo_superior/documentos/2020/Notas_Estatisticas Censo_da_Educacao_Superior 2019.pdf Acesso em maio de
2021.
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1 — A Rede de Educacao Superior Brasileira

Instituicdes de Educacao Superior, por Organizacao Académica e Categoria Administrativa — 2019

Universidade Centro Universitario Faculdade IF e Cefet
Ano Total
Publica Privada Publica Privada Publica Privada Publica Privada
2019 2.608 108 90 11 283 143 1.933 40 n.a.

Nota: n.a. Ndo se aplica.

B Federal Estadual M Municipal mPdblica ™ Privada

Percentual do Numero de Instituicdes de Educacao Superior, por Categoria Administrativa — 2019

O Censo nacional aponta que o numero de matriculas no Ensino Superior vem crescendo ano a ano
(média de crescimento anual é de 3,6%) e, em 2019, ultrapassou 8 milhdes e meio (8.603.824). Todavia,
ndo ha como ignorar que, também em 2019, houve 4.557.800 vagas remanescentes, ou seja, alunos que
ficaram de fora da graduacdo. Outro dado que chama a aten¢do é o numero de concluintes ter baixado
em relacao ao ano anterior (nas instituicdes privadas: -0,6%, nas publicas, -3,1%). Assim, mesmo que o
numero total de ingressantes inclua pessoas acima de 24 anos, uma vez que a média de idade dos ma-
triculados, em 2019, era de 24,3 anos, pode-se afirmar que essa meta ainda esta em andamento. Ha que
se ressaltar também que, como aponta o Instituto Semesp (2021), mesmo o aumento das matriculas na
modalidade EaD ndo tem contribuido para o aumento da taxa de escolarizacdo liquida porque “acaba
atingindo um publico de faixa etaria mais velha, que ndo conseguiu acessar o ensino superior quando
jovem”.

Regionalmente, o Mapa do Ensino Superior no Brasil - 2020, elaborado pelo Instituto Semesp, aponta
gue a Baixada Santista?, em 2019, possui 27(vinte e sete) Instituicdes de Ensino Superior, sendo (vinte e
trés) 23 privadas e 4 (quatro) publicas (2 federais e 2 estaduais), fora os 45 (quarenta e cinco) polos de EaD
de instituicdes publicas e privadas. As matriculas estavam assim distribuidas:

2

Os levantamentos censitarios levam em considerag@o a regido metropolitana no momento de tratar os dados obtidos. Desse modo, o diagndstico das metas 12, 13 ¢ 14 também ira
considerar a Baixada como base, ¢ ndo o municipio.
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MATRICULAS - BAIXADA SANTISTA (2019)
REDE REDE REDE REDE
IES | privaDA | pUBLICA | TOTAL IES | privaDA | PUBLICA | TOTAL
27 42773 6128 48.901 45 15770 2403 18173

Ademais, em 2009, as vagas oferecidas no segmento publico representavam 20,45% do total e, em
2019, apenas 15,4% do total. Assim, essa meta ndao sé nao foi cumprida, como, em nivel nacional, esta
atrasada, pois apontou para um decréscimo em vez de aumento. Nao ha como se considerar a meta de
expansdo para 40% no segmento publico como viavel na atual conjuntura (corte nas verbas discricio-
narias destinadas as instituicdes de ensino por meio do Ministério da Educacdo). Segundo a Associa¢ao
Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior (Andifes), o orcamento discricionario
para 2021 teve um corte de, pelo menos, R$ 1 bilhdao?.

Para agravar esse cenario, a pandemia enfrentada pelo pais e o mundo - desde o inicio de 2020 - vem
causando impactos significativos na economia, o que interfere na frequéncia dos alunos nas universida-
des brasileiras. O Instituto Semesp desenvolveu trés possiveis estimativas de cenarios para o desempre-
g0 no Brasil, no inicio da pandemia da covid-19. Para essa tarefa, analises de regressao considerando
diferentes variaveis econdmicas foram feitas. Os dados utilizados para a projecao foram retirados do Re-
latério Focus, emitido pelo Banco Central em 03/04/2020, dos relatorios de previsao econdmica emitidos
pelos bancos Itau Unibanco, Bradesco, Safra e Bank of America, além das buscas pelos termos relaciona-
dos no Google Trends. O pais, que ja estava enfrentando um cenario complicado em relagdo ao numero
de desempregados nos ultimos anos, deveria atingir uma taxa de desocupacao de 14,9% em 2020, o que
significa cerca de 15,8 milhdes de pessoas em idade ativa desempregadas. Mesmo em um cenario otimis-
ta, esse percentual deveria chegar a 13,7% (ou 14,5 milhdes de desempregados). Ja no cenario pessimista,
a taxa de desocupacao pode ficar em 17,1% com mais de 18,3 milhdes de pessoas desempregadas. Essa
situacao pode afetar diretamente as instituicdes privadas de ensino superior, aumentando a taxa de eva-
sao, que esta altamente correlacionada com a empregabilidade.

Essa tendéncia pode impactar significativamente essas instituicdes que ja apresentavam alto numero
de alunos desistentes nos ultimos anos com a redu¢do no investimento em politicas publicas, como ofer-
ta de financiamento estudantil (Fies). Uma primeira estimativa, ainda com os dados de buscas referentes
a auséncia do interesse em trancar matriculas (dados até 04/04/2020), mostrava que essa taxa para 0s
cursos presenciais poderia crescer em torno de 11% e atingir um percentual de 34,4% em 2020 num pior
cenario (Instituto Semesp, 2021).

Tendo em vista que taxa média de desemprego no Brasil foi de 14,4% no trimestre mével de dezembro
de 2020 a fevereiro de 2021, significando que 14,4 milhdes de pessoas estao desempregadas?, é possivel
inferir que a taxa de desisténcia de alunos matriculados em universidades pode ser a de, pelo menos,
11%, tomando-se como parametro a estimativa feita pelo Instituto Semesp no inicio da pandemia. Assim,
seria possivel inferir ou estimar que o incremento de 43,7% nas matriculas em 2019 sofreu um impacto
negativo. Desta forma, a meta deve considerar o atual panorama cujo cenario é inédito e altamente incer-
to, sabendo-se que o numero de alunos que desistirdo nos préximos meses, assim como 0s que se ma-
triculardo no Ensino Superior, dependera exclusivamente das a¢des tomadas pelos 6rgaos competentes
e também pelas préprias instituicdes de ensino.

No inicio deste ano letivo (2021), ainda enfrentando a pandemia de covid-19, os dados da rede privada
no cenario nacional confirmam nao serem tdao promissores. Segundo a reportagem?® Faculdades privadas
tém menos estudantes, da edicdo de 30 de marco de 2021 do jornal Valor Econémico, as novas matriculas
tiveram queda de 23% em relacao a marco de 2020, impulsionada ainda pela reducao de 34% de novas
vagas pelo Prouni. Na matéria, o Semesp relaciona “a tendéncia geral de retracado [...] a perda de renda
com a crise econdmica desencadeada pela pandemia e a postergacdao do Enem”.

3

Guia do estudante. Disponivel em ttps://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/entenda-as-consequencias
-dos-cortes-de-orcamento-das-federais/ Acesso em 15/05/2021..

4

Disponivel em: https://economia.uol.com.br/empregos-e-carreiras/noticias/redacao/2021/04/30/desemprego-

brasil-pnad-continua-ibge.htm. Acesso em 15/05/2021.
5

Disponivel em: https://www.semesp.org.br/imprensa/faculdades-privadas-tem-menos-estudantes/ Acesso em maio 2021.
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Enfim, esse quadro econdmico e uma crise sa-
nitaria ha muito tempo ndo vista agravam a sen-
sacdo de inseguranca social e de incertezas, o
gue demanda um replanejar de expectativas mais
plausiveis para a projecao da meta 12 do Plano
Nacional de Educacao.

ESTRATEGIAS:

12.1 - Otimizar a capacidade instalada da estru-
tura fisica e de recursos humanos das instituicdes
publicas de educacdo superior, mediante acdes
planejadas e coordenadas com o poder publico lo-
cal/regional, de tal forma a otimizar recursos em
beneficio das necessidades da regido e interiorizar
0 acesso a graduacao.

12.2 - Ampliar a oferta de vagas, por meio da
expansao e interiorizacdo da rede federal de edu-
cacao superior, da Rede Federal de Educacao Pro-
fissional, Cientifica e Tecnoldgica e do sistema
Universidade Aberta do Brasil, considerando a
densidade populacional, a oferta de vagas publi-
cas em relacdo a populacdo naidade de referéncia
e observadas as caracteristicas regionais das mi-
cro e mesorregides definidas pela Fundacgdo Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
uniformizando a expansao no territorio nacional.

12.3 - Elevar gradualmente a taxa de concluséo
média dos cursos de graduacao presenciais nas
universidades publicas para 90% e, nas privadas,
para 75%; ofertar, no minimo, um terco das vagas
em cursos noturnos; e elevar a relacdao de estu-
dantes por professor para 18:1, mediante estra-
tégias de inovacdes académicas que valorizem a
aquisicao de competéncias articuladas a pesquisa
e a extensao.

12.4 - Fomentar a oferta de educacao superior
publica e gratuita prioritariamente para a forma-
cdo de professores e professoras para a educacao
basica, sobretudo nas areas de ciéncias e mate-
matica, bem como para atender ao défice de pro-
fissionais em areas especificas.

12.5 - Assegurar a manutencdao das politicas
de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas a
estudantes de instituicdes publicas, bolsistas de
instituicdes privadas de educacao superior e be-
neficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil
(Fies), de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de julho
de 2001, na educacao superior, de modo a redu-
zir, em especial, as desigualdades étnico-raciais e
ampliar as taxas de acesso e permanéncia na edu-
cacdo superior de estudantes egressos da escola
publica, afrodescendentes e indigenas e de estu-
dantes com deficiéncia, transtornos globais do de-
senvolvimento e altas habilidades ou superdota-
cao, de forma a apoiar seu sucesso académico.

12.6 - Assegurar que os créditos curriculares, re-
gulados na Resolucdao CNE/CES n° 7, de 18 de de-
zembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para
a Extensao na Educacao Superior Brasileira, para a

graduacao em programas e projetos de extensao
universitaria, orientem sua acao, prioritariamente,
para areas de grande pertinéncia social.

12.7 - Ampliar a oferta de estagio como parte
da formacdao na educacdo superior, fomentando a
manutencdo e a ampliacao de programas da Coor-
denacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes), como a Residéncia Pedagogica e
o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia (Pibid), no caso da atuacdo do estudante
de Licenciatura, tanto quanto fortalecendo e divul-
gando as parcerias publico-privadas a fim de oti-
mizar o acesso dos estudantes aos programas de
estagio disponiveis.

12.8 - Ampliar a participacdao proporcional de
grupos historicamente desfavorecidos na educa-
cao superior, inclusive mediante a adocao de poli-
ticas afirmativas, na forma da lei.

12.9 - Assegurar condicdes de acessibilidade nas
instituicdes de educacao superior, na forma da le-
gislacao.

12.10 - Fomentar estudos e pesquisas que anali-
sem a necessidade de articula¢cao entre formacao,
curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, conside-
rando as necessidades econémicas, sociais e cul-
turais do Pais.

12.11- Consolidar e ampliar programas e acdes
de incentivo a mobilidade estudantil e docente em
cursos de graduacdo e pos-graduacao, em ambito
nacional e internacional, tendo em vista o enrique-
cimento da formacao de nivel superior.

12.12 - Expandir atendimento especifico a po-
pulacdes do campo e comunidades indigenas e
quilombolas, assim como aquelas em situacdo de
vulnerabilidade social em relacdo a acesso, per-
manéncia, conclusao e formacdo de profissionais
para atuacao nessas populacdes.

12.13 - Mapear a demanda e fomentar a oferta
de formacdo de pessoal de nivel superior, desta-
cadamente a que se refere a formac¢do nas areas
de ciéncias e matematica, considerando as neces-
sidades do desenvolvimento do Pais, a inovacao
tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educa-
¢do basica.

12.14 - Institucionalizar programa de composi-
cao de repositério de acervo digital de referéncias
bibliograficas e audiovisuais para os cursos de gra-
duacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas
com deficiéncia.

12.15 - Fomentar processos seletivos regionais
com periodicidade constante para acesso a educa-
¢do superior, incluindo os resultados dos exames
nacionais como parte dos critérios de ingresso.

12.16 - Estimular mecanismos para ocupar as
vagas ociosas em cada periodo letivo na educacdo
superior publica.

12.17 - Estimular a expansdo e a reestruturagao
das instituicbes de educacdo superior estaduais,
Cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio técni-
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co e financeiro do Governo Federal, mediante ter-
mo de adesdo a programa de reestruturacao, na
forma de regulamento, que considere a sua con-
tribuicdo para a ampliacao de vagas, a capacidade
fiscal e as necessidades dos sistemas de ensino
dos entes mantenedores na oferta e qualidade da
educacao basica.

12.18 - Otimizar prazos, assegurando a quali-
dade, dos procedimentos adotados na area de
avaliacdo, regulacao e supervisao, em relacao aos
processos de autorizacdo de cursos e instituicdes,
de reconhecimento ou renova¢dao de reconheci-
mento de cursos superiores e de credenciamento
ou recredenciamento de instituicdes, no ambito
do sistema federal de ensino, reconhecendo ainda
0 uso da Tecnologia Digital de Informacao e Co-
munica¢ao (TDIC) e da metodologia remota na
operacionalizacdo das avalia¢des, considerando
a Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD).

12.19 - Ampliar, no ambito do Fundo de Finan-
ciamento ao Estudante do Ensino Superior (Fies),
de que trata a Lei n°® 10.260, de 12 de julho de
2001, e do Programa Universidade para Todos
(Prouni), de que trata a Lei n° 11.096, de 13 de ja-
neiro de 2005, ou de leis similares que venham a
ser criadas, os beneficios destinados a concessao
de financiamento a estudantes regularmente ma-
triculados em cursos superiores presenciais ou a
distancia, com avaliacao positiva, de acordo com
regulamentacdo prépria, nos processos conduzi-
dos pelo Ministério da Educacao.

12.20 - Fortalecer as redes fisicas de laboratérios
multifuncionais das IES e ICTs nas areas estratégi-
cas definidas pela politica e estratégias nacionais
de ciéncia, tecnologia e inovacao.

META 13 - EDUCAGAO SUPERIOR - QUALIDADE

ELEVAR A QUALIDADE DA EDUCAGAO SUPE-
RIOR E AMPLIAR A PROPORCAO DE MESTRES E
DOUTORES DO CORPO DOCENTE EM EFETIVO
EXERCICIO NO CONJUNTO DO SISTEMA DE EDU-
CAGAO SUPERIOR PARA 75% (SETENTA E CINCO
POR CENTO), SENDO, DO TOTAL, NO MINIMO,
35% (TRINTA E CINCO POR CENTO) DOUTORES.

DIAGNOSTICO:

Além do grande desafio que é assegurar o au-
mento de matriculas dos estudantes brasileiros
no Ensino Superior (meta 12), encontram-se o de
elevar a qualidade desse ensino e o de garantir a
permanéncia dos universitarios até a conclusao
de seu curso, baixando significativamente os indi-
ces de evasdo e elevando gradualmente a taxa de
conclusao média.

No que diz respeito a evasao, o Instituto Semesp
aponta que a taxa de evasao nacional em 2018 foi
de 26,5% para os cursos presenciais, com predo-
minancia na rede privada (29,4%). Por sua vez, na
Educacdo a distancia (EaD), a taxa nacional geral
foi ainda maior: 36,5%, o que indica a necessidade

do aperfeicoamento da modalidade.

Pelo levantamento do Censo da Educacao Su-
perior - 2020, no que diz respeito ao acompanha-
mento da trajetodria (fluxo) dos alunos ingressan-
tes em um determinado ano, a taxa nacional de
desisténcia acumulada em 2019 foi de 59%, com o
pior indice comparativo na rede privada.

Ja na Baixada Santista®, o levantamento do Se-
mesp indica que a evasao na rede privada alcan-
cou 23,9% nos cursos presenciais e 34,7% para os
cursos em EaD, ficando abaixo da média do estado
de Sao Paulo (28,1% - cursos presenciais; 38,3%-
EaD).

Por sua vez, quando se analisa a situa¢ao dos
docentes universitarios, ha aspectos relevantes a
se considerar. De acordo com o Censo nacional,
0 numero de Docentes na Educa¢ao Superior em
ambito nacional é de 386.073, sendo que destes,
176.403 estao na Instituicdo publica enquanto
209.670 estdao na rede privada. Ainda no cenario
nacional, observa-se, na rede privada, uma ten-
déncia de reducdao do numero de professores “ho-
ristas” e de aumento do numero de professores
em tempo integral e em tempo parcial, prevale-
cendo o professor de tempo parcial (40,9%).

No que diz respeito a titulacdo dos docentes
universitarios, os numeros do Censo da Educacao
Superior 2019 apontam crescimento geral para
doutores, e uma queda no numero de especialis-
tas, tanto na rede publica quanto na rede priva-
da. Atesta-se assim que, em nivel nacional, tendo
por base o ano de 2019, parte da meta 13 ja foi al-
cancada, uma vez que o numero de docentes, em
exercicio, na educacdo superior, com mestrado e/
ou doutorado somam 83,4%, sendo que destes
mais de 45% sao doutores.

Considerando que uma das estratégias para al-
cancar a meta 13 esta relacionada a qualidade dos
cursos de pedagogia e licenciatura, um dado inte-
ressante apontado pelo Mapa do Semesp (2020) é
que Pedagogia é o 4° curso presencial com maior
numero de matriculas, de ingressantes e de con-
cluintes no estado de Sao Paulo. Na modalidade
em EaD, o curso lidera o ranking nas 3 categorias
(matriculas, de ingressantes e concluintes).

Por sua vez, conforme o Censo nacional, desde
2018, o numero de alunos que frequentam cursos
de licenciatura na modalidade a distancia é maior
(53,3%) do que o numero de alunos de cursos pre-
senciais (46,7%). Considere-se ainda que mais de
36% dos estudantes de licenciatura estdao em ins-
tituicbes publicas e 64% na rede privada, sendo
que, na rede privada, prevalecem os cursos EaD e,
na publica, os presenciais.

Para acompanhar as estratégias relacionadas
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Para o tratamento dos dados obtidos, o levantamento censitario levou

em consideracgdo a regido metropolitana da Baixada Santista, a qual o municipio de Santos
integra ao lado de outras 8 cidades. Desse modo, o diagnostico dessa meta, assim como o
da meta 12 e 14, também ird considerar a Baixada como base, ¢ ndo o municipio.
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diretamente a qualidade da educac¢ao superior, ha
gue se considerar as reflexdes e sugestdes feitas
pela Associacdo de Mantenedores de Ensino Su-
perior (ABMES) em sua Nota Técnica’ ao Conselho
Nacional de Educacdo para o aperfeicoamento da
regulacdo e da avaliacdo da educac¢ao superior no
século XXI, levando-se em conta a realidade edu-
cacional, no contexto da pandemia da covid-19.
Segundo os técnicos da ABMES, seria possivel as-
segurar a celeridade, sem prescindir da qualidade
e da seguranca dos fluxos regulatérios tanto do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educac¢ao Supe-
rior (Sinaes) quanto do Exame Nacional de Desem-
penho de Estudantes (Enade). Eles propdem, entre
outras medidas, simplificar o processo avaliativo
com a efetiva implementacao de uma comissao
Unica; a possibilidade de analise conjunta do re-
credenciamento institucional em modalidades
distintas por meio de um processo Unico; a am-
pliacdo das hipoteses de dispensa de avaliagcao in
loco em razdo de outros conceitos ja atribuidos a
IES em uma linha de bonificacdo regulatéria; a re-
visdo para ampliacao do ciclo avaliativo do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade),
bem como dos periodos de validade dos atos ins-
titucionais [...]. (2021, p. 7)

Neste mesmo documento, a Associacdo ainda
elenca 10 principios a fim de assegurar a qualida-
de na educacdo superior para 0s proximos anos,
dentre os quais destacamos as que mais direta-
mente se articulam as estratégias previstas para
meta 13: “Respeitar a diversidade regional e o pla-
no de desenvolvimento institucional de cada IES” e
“Valorizar a criatividade e a inovacdo (pedagégica,
social, metodoldgica e tecnoldgica) nos processos
académicos e de gestao institucional”. Salienta-se
ainda a proposta de utilizacao e reconhecimento
“das Tecnologias Digitais de Informacao e Comu-
nicacdo (TDIC) e da metodologia remota na ope-
racionalizacdo das avalia¢bes in loco de cursos e
institucionais, considerando a Lei n. 13.709/2018
- Lei Geral de Prote¢do de Dados” (2021, p. 6).

ESTRATEGIAS:

13.1 - Aperfeicoar o Sistema Nacional de Avalia-
cdo da Educacao Superior (Sinaes), de que trata a
Lei n°®10.861, de 14 de abril de 2004, fortalecendo
as acdes de avaliacao, regulacdo e supervisao, re-
conhecendo ainda o uso das Tecnologias Digitais
de Informacdo e Comunicacdo (TDIC) e da meto-
dologia remota na operacionalizacdo das avalia-
¢des, considerando a Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD).

13.2 - Ampliar a cobertura do Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes (Enade), de modo
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ABMES. Nota técnica - Aprimoramento da regulaciio e da avaliacio
da educacio superior no século XXI. Em 14/04/2021. Disponivel em https://abmes.org.

br/documentos/detalhe/845/nota-tecnica-aprimoramento-da
-regulacao-e-da-avaliacao-da-educacao-superior-no-seculo-xxi Acesso em maio
de 2021.

a aumentar o quantitativo de estudantes e de are-
as avaliadas no que diz respeito a aprendizagem
resultante da graduacado.

13.3 - Induzir processo continuo de autoavalia-
cdo das instituicdes de educacao superior, forta-
lecendo a participacao das comissdes proprias de
avaliacdo, bem como a aplicacdo de instrumentos
de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas e promovam planos de acdo para in-
tervencdes necessarias, destacando-se a qualifica-
¢do e a dedicacdo do corpo docente.

13.4 - Promover a melhoria da qualidade dos
cursos de pedagogia e licenciaturas, por meio da
aplicacdao de instrumento préprio de avaliacao
aprovado pela Comissdo Nacional de Avaliacdo
da Educacado Superior (Conaes), integrando-os as
demandas e necessidades das redes de educacgdo
basica, de modo a permitir aos graduandos a aqui-
sicdo das qualificacdes necessarias para conduzir
0 processo pedagdgico de seus futuros alunos,
combinando formacdo geral e especifica com a
pratica didatica, além da garantia da valorizacao
das diversidades étnicas, sociais, culturais, intelec-
tuais, fisicas, sensoriais e de género dos seres hu-
manos.

13.5 - Elevar o padrao de qualidade das univer-
sidades, direcionando sua atividade de modo que
realizem, efetivamente, pesquisa institucionaliza-
da, articulada a grupos de pesquisa e/ou progra-
mas de pds-graduacdo stricto sensu.

13.6 - Fomentar a formacao de consorcios entre
instituicdes publicas de educa¢dao superior, com
vistas a potencializar a atuacao regional, inclusive
por meio de plano de desenvolvimento institucio-
nal integrado, assegurando maior visibilidade na-
cional e internacional as atividades de ensino, pes-
quisa e extensdo.

13.7 - Elevar gradualmente a taxa de conclusao
media dos cursos de graduacdo presenciais de
modo a atingir 90% nas IES publicas e 75% nas ins-
tituicdes privadas.

13.8 - Fomentar a melhoria dos resultados de
aprendizagem, incentivando a participagdo com-
prometida e responsavel dos estudantes, de modo
a favorecer um desempenho positivo no Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade).

13.9 - Fomentar estudos no sentido do aprovei-
tamento da nota individual do estudante no Enade
para futuros processos seletivos profissionais.

13.10 - Promover a formacdao inicial e continu-
ada dos profissionais técnico-administrativos da
educacado superior.

META 14: POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

ELEVAR GRADUALMENTE O NUMERO DE MA-
TRICULAS NA POS-GRADUACAO STRICTO SEN-
SU, DE MODO A ATINGIR A TITULACAO ANUAL
DE 100 MESTRES E 15 DOUTORES, CONTRIBUIN-
DO PARA ATINGIR A META NACIONAL DE 60.000
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MESTRES E 25.000 DOUTORES.

DIAGNOSTICO

No municipio de Santos, atualmente, ha a oferta de 29 (vinte e nove) programas de p6s-graduacao stric-
to sensu para Mestrado Académico, Mestrado Profissional e Doutorado em 5 (cinco) Instituicdes de Ensino
Superior: Universidade Catélica de Santos (Unisantos), Universidade Metropolitana de Santos (Unimes),
Universidade Santa Cecilia (Unisanta), Instituto de Pesca de Santos e Universidade Federal de Sao Paulo
(Unifesp), assim distribuidosg:

IES MESTRADO MESTRADO DOUTORADO | DOUTORADO
ACADEMICO | PROFISSIONAL | ACADEMICO | PROFISSIONAL
UNIMES 2 -
PRIVADA | UNISANTA 3 2 1 1
UNISANTOS 3 1 3 |
INSTITUTO P e
PUBLICA | DEPESCA
UNIFESP 7 1 3 |
TOTAL 16 5 7 1

Some-se a esses 29 (vinte e nove) programas o mestrado ofertado pela Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” (Unesp), cujo campus se encontra em Sdo Vicente, cidade vizinha a Santos. Cabe
considerar, ainda, a relativa proximidade com a Universidade de Sao Paulo (USP), na capital, e mesmo
com a Universidade Federal do ABC (UFABC), em Santo André, as quais oferecem programas stricto sensu
muito bem conceituados.

Uma boa parte das areas de pesquisa ofertadas levam em consideracdo aspectos regionais, geografi-
cos e econdmicos de Santos e Baixada, com cursos como Aquicultura e pesca, Biodiversidade de Ambien-
tes Costeiros, Ecologia Marinha e Costeira, Ciéncia e Tecnologia do Mar, além de muitos cursos na area da
saude, aos quais se acrescentam outros no campo das Engenharias, do Direito e da Educacao.

Tendo em vista que, na regido, até o ano de 2004, sé existia a oferta de um Mestrado académico em
Aquicultura e pesca, pelo Instituto de Pesca, e que os primeiros programas de Doutorado s6 ocorreram
em 2012, concomitantemente em uma universidade privada e na Unifesp, constata-se que houve um
crescimento importante na quantidade e na variedade da oferta de programas stricto sensu no municipio.

Como fomento a pesquisa e a ciéncia brasileiras, faz-se a concessao de bolsas de estudos, mediante
processo seletivo, financiadas por agéncias governamentais, como a Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes), vinculada ao Ministério da Educacao, e o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQq), vinculado ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inova-
¢Oes, e ainda, em nivel estadual, a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de S. Paulo (Fapesp).

H3a, contudo, que se considerar dois aspectos quanto as bolsas federais: os valores ndo sofrem reajus-
tes desde 2013° e, recentemente, ocorreram cortes nas verbas federais, os quais comprometem ndo s6 a
manutencdo das bolsas vigentes, mas também a atribuicdo de novos auxilios. Segundo Herton Escobar,
do Jornal da USP'%, em 2021, a verba do CNPq dedicada as bolsas caiu 12% de 2020 para 2021, e o érgao
sO pagara bolsas a 396 (13%) das 3080 solicitacdes de doutorados e poés-doutorados que foram aprovadas
- com meérito - para o ano vigente. Ja para a bolsa Capes, conforme Agéncia Brasil, o governo consolidou,
neste ano, as novas regras de concessao' instituidas em 2020, as quais levam em conta, subordinadas

8
Informagdes colhidas nos portais das proprias Instituigdes de Ensino Superior entre os dias 20/05/2021 e 25/05/2021.

Associagdo Nacional de Pos-graduandos. O reajuste das bolsas de pos-graduacio é urgente e necessario. Disponivel em http://www.anpg.org.br/04/02/2019/0-reajuste-das-

bolsas-de-pos-graduacao-e-urgente-e-
necessario/ Acesso em 224/05/2021.
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CNPq vai pagar s6 13% das bolsas aprovadas em edital e frustra jovens cientistas Publicada em 20/04/2021.Disponivel em https://jornal.usp.br/universidade/cnpg-vai-

pagar-so-13-das-bolsas-aprovadas-em-edital
-e-frustra-jovens-cientistas/ Acesso em 24/05/2021.
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Agéncia Brasil. Capes consolida critérios para distribui¢ao de bolsas de pés-graduacio. Publicado em 17/02/2021. Disponivel emhttps://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/
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a fatores como a Titulagdo Média do Curso (logo,
desempenho académico) e o Indice de Desenvol-
vimento Humano Municipal (IDHM) do local onde
o curso é oferecido, podendo, portanto, gerar per-
das de numero de novas vagas para algumas ins-
tituicdes e/ou ganhos para outras.Por sua vez, a
Fapesp, por meio do Decreto Estadual n. 65.438?,
conseguiu ter assegurada sua integralidade orca-
mentaria.

Em ambito municipal, desde 2014, a Prefeitura
de Santos também possui uma iniciativa de bolsa
de estudos para a pds-graduacao stricto sensu - 0
Programa Mestre-aluno, o qual, embora restrito a
funcionarios estaveis do quadro do Magistério pu-
blico municipal, ja beneficiou 61 professores, além
de ofertar 5 novas bolsas ainda em 2021 (2 - Dou-
torado e 3 - Mestrado). Além disso, algumas Uni-
versidades privadas da cidade mantém convénios,
ofertando bolsas complementares, praticamente
zerando o investimento do programa a ser cursa-
do.

Convém, por fim, esclarecer que nao ha como
mensurar quantos mestres ou doutores sao egres-
sos de programas de pos-graduacao ofertados em
Santos, pois, muitas vezes, um mesmo profissio-
nal & docente numa universidade local e em Sao
Paulo, por exemplo, mas fez seu stricto sensu na
capital ou no interior, ou ainda pode ter vindo de
outro estado para residir na cidade.

ESTRATEGIAS:

14.1 - Expandir o financiamento da pds-gradu-
acdo stricto sensu académica e profissional por
meio das agéncias oficiais de fomento e de parce-
rias publico-privadas.

14.2 - Estimular a integracdo e a atuac¢ado arti-
culada entre a Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e as agéncias
estaduais de fomento a pesquisa e impulsionar o
uso da Fundacdao Parque Tecnoldgico de Santos
para abrigar projetos de pesquisa stricto sensu.

14.3 - Expandir, para pos-graduacdao stricto sen-
su, o financiamento estudantil por meio do Fies e
outras formas de crédito estudantil.

14.4 - Expandir a oferta de cursos de pds-gra-
duacdo stricto sensu, utilizando inclusive metodo-
logias, recursos e tecnologias de educacdo a dis-
tancia.

14.5 - Implementar acdes para reduzir as desi-
gualdades étnico-raciais e regionais e para favore-
cer o acesso das popula¢bes do campo e das co-
munidades indigenas e quilombolas a programas
de mestrado e doutorado.

14.6 - Ampliar a oferta de programas de pds-

noticia/2021-02/capes-consolida
-criterios-para-distribuicao-de-bolsas-de-pos-graduacao Acesso em 25/05/2021.
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Disponivel em http://diariooficial.imprensaoficial.com.br/doflash/

prototipo/2020/Dezembro/3 1/execl/pdt/pg
0001.pdf. Acesso em 24/05/2021.

-graduacao stricto sensu, especialmente os de dou-
torado, nos campi novos abertos em decorréncia
dos programas de expansdo e interiorizacao das
instituicdes superiores publicas.

14.7 - Manter e expandir programa de reposito-
rio do acervo digital de referéncias bibliograficas
para os cursos de pds-graduac¢ao, assegurando a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

14.8 - Estimular a participacdo das mulheres nos
cursos de pds-graduacao stricto sensu, em particu-
lar naqueles ligados as areas de Engenharia, Mate-
matica, Fisica, Quimica, Sistemas de Informacao e
outros no campo das ciéncias exatas.

14.9 - Consolidar programas, projetos e ac¢des
que objetivem a internacionalizacdao da pesquisa e
da pos-graduacao brasileiras, incentivando a atu-
acdo em rede, o fortalecimento de grupos de pes-
quisa e as publicacdes internacionais.

14.10 - Promover o intercambio cientifico e tec-
noldgico, nacional e internacional, entre as insti-
tuicdes de ensino, pesquisa e extensao, buscando
também agregar alunos estrangeiros.

14.11 - Ampliar o investimento em pesquisas
com foco em desenvolvimento e estimulo a inova-
¢do, bem como incrementar a formacdo de recur-
sos humanos para a inova¢ao, de modo a buscar
0 aumento da competitividade das empresas de
base tecnologica.

14.12 - Aumentar qualitativa e quantitativa-
mente o desempenho cientifico e tecnolégico do
municipio, concorrendo para a melhoria da com-
petitividade internacional da pesquisa brasileira,
ampliando a cooperacao cientifica com empresas,
InstituicBes de Educacdo Superior (IES) e demais
Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas (ICT).

14.13 - Estimular a pesquisa cientifica e de ino-
vagao para promover a formacdo de recursos hu-
manos que valorizem a biodiversidade regional do
bioma Mata Atlantica nos seus dominios litorane-
0s, a analise dos problemas ambientais relacio-
nados a urbanizacdo e suas transformacdes, bem
como a gestdo portuaria e da pesca.

14.14 - Estimular a pesquisa aplicada, no ambito
das IES e das ICTs, de modo a incrementar a inova-
¢do e a producdo e registro de patentes.

14.15 - Reajustar, conforme o Indice de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA), os valores da bolsa
de estudos do programa Mestre-aluno.

14.16 - Implementar parcerias com as IES a fim
de que os valores das mensalidades dos progra-
mas de mestrado e doutorado sejam inteirados
pelas Instituicdes num montante de até 5% do to-
tal de vagas ofertadas anualmente, como um com-
plemento a bolsa de estudos do Programa Mes-
tre-aluno.

META 15: FORMACAO ESPECIFICA EM NIVEL
SUPERIOR )
GARANTIR, EM REGIME DE COLABORACAO
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ENTRE A UNIAO, OS ESTADOS, O DISTRITO FEDE-
RAL E OS MUNICIPIOS, ATE O ULTIMO ANO DE
VIGENCIA DESTE PME, POLITICA NACIONAL DE
FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
DE QUE TRATAM OS INCISOS I, Il E Ill DO CAPUT
DO ART. 61 DA LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO
DE 1996, ASSEGURADO QUE TODOS OS PROFES-
SORES E AS PROFESSORAS DA EDUCACAO BASI-
CA POSSUAM FORMACAO ESPECIFICA DE NIVEL
SUPERIOR, OBTIDA EM CURSO DE LICENCIATU-
RA NA AREA DE CONHECIMENTO EM QUE ATU-
AM.

DIAGNOSTICO:

Em atendimento a exigéncia de formacdo dos
profissionais de educacao pela Lei 9394, de 20 de
dezembro de 1996, no ano de 2008, a Prefeitura
de Santos ofereceu curso de Pedagogia aos pro-
fessores estatutarios sem formacdo superior es-
pecifica. Atualmente, o municipio de Santos conta
com 3107 professores de educacdo basica na rede
publica municipal. Desses, 2954 com formacado
em nivel superior e 117 sem formacdo em nivel
superior (somente o magistério), segundo os da-
dos obtidos por meio do Departamento de Gestdo
de Pessoas e Ambiente de Trabalho (Degepat) da
Prefeitura Municipal de Santos. Entretanto, devi-
do a baixa procura nos cursos de formac¢ao em al-
gumas licenciaturas e a escassez de profissionais
nessas areas, abre-se na rede estadual e privada
a excecdo de, quando nao houver professor habi-
litado de acordo com a legislacdao em vigor, solici-
tar autorizacao especial a Diretoria de Ensino do
Estado para que o docente, com formacdes afins,
ministre aulas em carater excepcional por tempo
determinado, conforme a Indica¢ao do CEE n°® 157
de 2016, “Orientacdo ao Sistema Estadual de En-
sino a respeito da qualificacdo necessaria dos do-
centes para ministrarem aulas nas disciplinas do
curriculo da Educacao Basica”.

Diante do contexto, pode-se perceber que a exi-
géncia da formacdo dos professores de Educacao
Basica da Educacdo Infantil e Anos iniciais apre-
senta coeficiente satisfatorio, porém pensando
em como o profissional formado chega para ini-
ciar sua carreira, nota-se a necessidade de ofere-
cer formacao em servico que acolha e desfaca a
dicotomia entre a teoria aprendida na Graduacao
e a pratica pretendida na atuacdo da escola, ga-
rantindo um atendimento de qualidade. Para os
professores dos Anos Finais e Ensino Médio sdo
necessarias acdes que contribuam para a regula-
rizacao e ampliacdo do numero de docentes com
formacao superior e licenciatura especifica na area
em que atuam.

INDICADORES:

Quadro quantitativo do municipio de Santos re-
ferente a formacdo do Professor de Educac¢ao Ba-
sica.

PERCENTUAL DE PROFESSORES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO COM FORMACAO
ESPECIFICA DE NIVEL SUPERIOR
NA AREA QUE ATUAM.

Formacao

Professores

6%

Magistério m Graduacao

117 3.81%
26.19%

Fonte: Departamento de Gestao de Pessoas e
Ambiente de Trabalha (DEGEPAT)

ESTRATEGIAS:

15.1 - Admitir, no municipio de Santos, somen-
te professores e demais profissionais da educacao
que possuam as qualificacdes exigidas pela LDB.

15.2 - Identificar as necessidades de formacao
inicial e continuada, ampliando os programas de
formacdo quanto a atuacao especifica dos profis-
sionais do nucleo administrativo operacional da
educacao, tanto na visao técnica como na huma-
nista.

15.3 - Manter e ampliar os programas de forma-
cdo em servico (cursos, oficinas, palestras, semina-
rios, entre outros) ja existentes na rede municipal
de ensino, nas modalidades presencial, semipre-
sencial e EaD, aos diversos segmentos dos pro-
fissionais da educacdo, ofertando vagas as redes
externas (estaduais, privadas e subvencionadas).

15.4 - Garantir a oferta de curso de pos-gradua-
cao lato e/ou stricto sensu, com bolsa total e par-
cial, aos professores e especialistas de educacao
da rede municipal, com base na legislacao federal.

15.5 - Manter o Centro Darcy Ribeiro e o Comple-
xo Educacional de Empreendedorismo, Tecnologia
e Inovagao - Parquinho Tecnolégico como nucleos
formativos garantindo as finalidades pelas quais
foram criados.

15.6 - Renovar os convénios de estagio super-



15 de outubro de 2021 @ Diario Oficial de Santos

visionado com as Universidades, visando ao tra-
balho sistematico de articulacdo entre a formacao
académica e as demandas da educacao basica.

15.7 - Analisar e aderir a Programas Institucio-
nais ofertados que contribuam com a formacdo
da docéncia na Educacao Basica.

15.8 - Promover encontros formativos em es-
pacos culturais publicos e privados, como meio de
ampliar o conhecimento, valorizar o local e forta-
lecer a cultura.

15.9 - Estabelecer parceria entre as redes esta-
dual, privada e municipal e as Universidades da re-
gido garantindo a formacdo especifica em nivel su-
perior obtida em curso de licenciatura na area que
atuam os docentes, minimizando a utilizacdo da
autorizacdo especial concedida pela Diretoria de
Ensino por meio da Indica¢do do CEE n® 157/2016,
até que ndo seja mais necessaria.

15.10 - Indicar a Secao de Formacado Continuada
os profissionais ingressantes no cargo de Profes-
sor de Educac¢do Basica para que sejam acolhidos
e orientados quanto a pratica pedagdgica e os do-
cumentos norteadores do sistema educacional.

Fonte: CEE n° 157 de 2016 http://siau.edu-
net.sp.gov.br/ItemLise/arquivos/RESOLU%-
C3%87%C3%830%20DE%2026-12-2016.HTM?Ti-
me=02/07/2019%2015:12:57

META 16: FORMACAO CONTINUADA E POS-
-GRADUA(;AO DE PROFESSORES

AMPLIAR EM 10% O NUMERO DE PROFESSO-
RES DA EDUCACAO BASICA COM POS-GRADUA-
CAO, ATE O ULTIMO ANO DE VIGENCIA DESTE
PME, E GARANTIR A TODOS(AS) OS(AS) PROFIS-
SIONAIS DA EDUCACAO BASICA QUE ATUAM
NO AMBITO DA AGAO PEDAGOGICA FORMAGAO
CONTINUADA EM SUA AREA ESPECIFICA, CON-
SIDERANDO AS NECESSIDADES, DEMANDAS E
CONTEXTUALIZACOES DOS SISTEMAS DE ENSI-
NO MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL.

DIAGNOSTICO:

Atualmente, o municipio de Santos conta com
3107 professores de educacdo basica atuantes na
rede publica municipal. Desses, 2491 possuem
pos-graduacdao em nivel lato sensu, 101 em nivel
stricto sensu (mestrado) e 12 em nivel stricto sen-
su (doutorado). Uma hipodtese para o crescimento
histérico no numero de professores com pdos-gra-
duacdo na rede publica municipal deve-se ao in-
cremento incorporado ao salario, por nivel de ti-
tularidade, conforme consta na Lei Complementar
N° 754, de 30 de mar¢o de 2012, que dispde sobre
Adicional de Titularidade e Adicional de Gestao Pu-
blica para servidores municipais do quadro efetivo
da Prefeitura de Santos.

Na rede estadual de ensino em Santos, foi in-
formado pela Diretoria Regional que ha 4762
professores de educacao basica, dos quais 2800

possuem pos-graduacao, representando 59% do
total. Embora acima da meta do Plano Nacional
de Educacdo, ha necessidade de ampliacdo. Os
dados, segundo a Diretoria Regional de Ensino do
Estado de Sao Paulo neste municipio, foram obti-
dos pelo sistema Gestdao Dinamica da Administra-
cao Escolar (GDAE) e comunicados informalmente
para composicdo deste diagndstico.

Os dados da rede municipal de ensino foram
obtidos por meio de informacdes cadastrais dos
servicos de recursos humanos desta Prefeitura
Municipal, com base em planilhas e documentos
oficiais, e demonstram que a Meta 16, prevista no
Plano Nacional de Educacao, foi alcancada com
éxito. No entanto, espera-se a ampliacdo desse
numero. O descompasso entre os dados diagnos-
ticos do Plano Nacional de Educacdo, na fonte PNE
em movimento (simec), que aponta 32,7% dos pro-
fessores da educacdo basica com pds-graduacao,
e aqueles obtidos no Departamento de Gestao de
Pessoas da Prefeitura de Santos deve-se ao fato
de que o primeiro traz cenario nacional, com data
base anterior, enquanto o segundo traz o dado fo-
cado na rede publica municipal e atualizado com
este Plano Municipal de Educacao.

Os dados relativos ao numero de profissionais
da rede privada de ensino ndo estdo disponiveis
para consulta.

A Secretaria Municipal de Educacao, por meio
da Coordenadoria de Formacdo do Departamen-
to Pedagogico, oferece formacdo continuada para
todos os professores atuantes na rede publica
municipal e entidades subvencionadas de atendi-
mento da educacado basica em Santos, com énfase
na aprendizagem a luz do Curriculo Santista, e em
busca do aumento dos indices obtidos em avalia-
¢Oes de sistema, visando a educacao de qualidade.

O Centro Darcy Ribeiro de Pesquisa, Formacao
e Tecnologia Educacional concentra os setores
responsaveis pelas acdes formativas. Em 2020,
houve a ampliacdo para o Centro Virtual Darcy Ri-
beiro que, em conjunto com o Portal da Educacao,
oferece acesso, parcialmente publico, aos roteiros
didaticos, materiais de estudo, biblioteca virtual e
informativos da Secretaria. Nesses ambientes vir-
tuais, sao viabilizados cursos de formacdo conti-
nuada, na modalidade a distancia, para os profis-
sionais da educacdo.

Sobre a oferta de cursos de pds-graduacado, des-
de 2014, o municipio tem o programa Mestre-alu-
no implantado, concedendo bolsas de estudos de
mestrado e doutorado aos profissionais da rede
publica municipal de educacdo. Sao 57 (cinquenta
e sete) formados desde o seu lancamento. No ano
de 2019, quatro profissionais foram admitidos na
iniciativa, abrangendo 1(um) doutorado e 3 (trés)
mestrados. Para o primeiro semestre de 2021
sera publicado edital disponibilizando 2 (duas)
vagas para doutorado e 03 (trés) para mestrado.
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Nesse sentido, a Secretaria de Educac¢ao de Santos
espera manté-lo e acrescé-lo em 10%, de acordo
com o dimensionamento de demanda.

O municipio conta com um polo da Universidade
Aberta do Brasil (UaB/Univesp) que oferece, a toda
comunidade, cursos de graduacao e pds-gradua-
cdo gratuitos. A Secretaria Municipal de Educacdo
mantém parceria com as universidades locais em
projetos focais dedicados a temas como susten-
tabilidade, saude, arte, entre outros. Realiza, anu-
almente, a Semana da Educac¢ao Professor Paulo
Freire em cumprimento a Lei Municipal N° 590, de
8 de maio de 1989, alterada pela Lei n° 3085 de 18
de dezembro de 2014.

ESTRATEGIAS:

16.1 - Buscar parcerias com institui¢des de Ensi-
no Superior visando a oferta de bolsas de estudos
para cursos de pds-graduacao em nivel lato sensu,
a fim de atingir a meta, de acordo com o dimen-
sionamento da demanda, bem como estimular a
participacdo dos professores e/ou profissionais de
educacdo para administragdo, planejamento, inspe-
¢@o, supervisdo e orientacdo educacional para a edu-
cacdo bdsica*, em cursos de pds-graduacao (lato
sensu), tendo em vista a qualificacdo profissional
e a promocdo na carreira.

16.2 - Buscar parcerias com instituicdes de En-
sino Superior ampliando em 10% a oferta de bol-
sas de estudos nos cursos de pds-graduacdo em
nivel stricto sensu, destinados a professores e/
ou profissionais de educa¢@o para administragdo,
planejamento, inspecdo, supervisGo e orientagdo
educacional voltados a educac¢éo bdsica*, em area
consonante a politica de formacdo educacional no
municipio.

16.3 - Realizar, em regime de colaboracdo, pla-
nejamento para o dimensionamento da demanda
por formacdo continuada aos professores e/ou
profissionais de educa¢éo para administracéo, pla-
nejamento, inspe¢éo, supervisdo e orientacdo educa-
cional para a educagdo basica*, fomentando a res-
pectiva oferta por parte das instituicdes publicas
de educacao superior, de forma organica e articu-
lada a politica de formacdo para educac¢ao deste
municipio, em modalidade presencial, hibrida ou
a distancia.

16.4 - Realizar, em regime de colaboracao, pla-
nejamento para o dimensionamento da demanda
por formacdo continuada aos professores e/ou
profissionais de educac¢do para administracéo, pla-
nejamento, inspec¢@o, supervisdo e orientacdo educa-
cional para a educacdo bdsica*, garantindo a res-
pectiva oferta, por parte dos servicos de formacao
continuada publicos e parceiros de rede privada,
de forma organica e articulada a politica de forma-
cdo para a educacdo deste municipio, em modali-
dade presencial, hibrida ou a distancia.

16.5 - Inserir o municipio em politicas estaduais

e federais de formacao de professores, de acordo
com as diretrizes municipais de educacao, dimen-
sionando prioridades e demandas, considerando
qualidade da oferta e certificacao.

16.6 - Garantir, em regime de colaboracdo, a
formacdo continuada e permanente a todos os
professores e/ou profissionais de educacGo para
administragdo, planejamento, inspecGo, supervisGo
e orienta¢@o educacional para a educa¢éo basica*,
que ascendam na carreira de acordo com o Plano
de Cargos e Carreiras do Municipio, em modalida-
de presencial, hibrida ou a distancia.

16.7 - Consolidar Portal Eletrénico para subsidiar
todos os professores e/ou profissionais de educa-
¢@o para administrac¢éo, planejamento, inspec¢do, su-
pervisdo e orientacdo educacional para a educacgdo
bdsica* da rede publica municipal, fomentando a
autoformacdo e colaborando para a preparacao
de aulas, bem como disponibilizando materiais de
estudo e materiais suplementares.

16.8 - Participar do programa de composicao de
acervo de obras didaticas, paradidaticas, de litera-
tura e de dicionarios, incluindo obras e materiais
acessiveis, sem prejuizo de outros, a serem dispo-
nibilizados aos professores, favorecendo a cons-
trucdo do conhecimento e a valoriza¢ao da cultura
e da investigacao.

* Profissionais de educacdo para administracéo,
planejamento, inspecdo, supervisGo e orienta¢do
educacional para a educacgdo basica - descricdo con-
forme artigo n° 64 da LDB 9394/96

https://egov.santos.sp.gov.br/legis/docu-
ments/3831

META 17: VALORIZACAO PROFISSIONAL

VALORIZAR OS (AS) PROFISSIONAIS DO MA-
GISTERIO DAS REDES PUBLICAS DE EDUCAGAO
BASICA DE FORMA A EQUIPARAR SEU RENDI-
MENTO MEDIO AO DOS (AS) DEMAIS PROFISSIO-
NAIS COM ESCOLARIDADE EQUIVALENTE.

DIAGNOSTICO:

A Educacdo Basica no municipio de Santos é
oferecida nas redes estadual, municipal, subven-
cionada e privada. Apesar de todas atenderem a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, as questdes
trabalhistas sao regidas por estatutos e leis distin-
tas.

Na rede municipal de ensino de Santos, a Lei
Complementar 752/2012 dispde sobre o Estatuto
e o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Profissionais do Magistério Publico e tem como al-
guns dos principios valorizar o profissional da edu-
cacdo e estabelecer o piso de vencimento. O estado
de Sdo Paulo, por sua vez, conta com o Plano de
Carreira e Estatuto préprio e a rede privada e rede
subvencionada organizam-se conforme a Conso-
lidacdo das Leis Trabalhistas. Contudo, a equipa-
racdo salarial entre os pares na prépria Baixada
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Santista apresenta diferenca evidente.
INDICADOR: Valor hora-aula Professor de Educacdo Basica Baixada Santista ingressante.

MUNICIPIO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PROFESSOR DE EDUCACAO
- ANOS INICIAIS BASICA - ANOS FINAIS

CUBATAO R$ 25,19 R$ 25,19 1
GUARUJA R$ 24,72 R$ 27,06 2
PRAIA GRANDE R$ 22,20 R$ 29,34 3
SAO VICENTE R$ 16,15 R$ 18,95 4
SANTOS R$ 16,07 R$ 18,345
ESTADO R$ 14,43 R$ 14,436
BERTIOGA R$ 13,73 R$ 13,737
PARTICULAR R$ 13,52 R$ 17,65 8

'Fonte: Edital de concurso

https://s3.amazonaws.com/docs.static.ibamsp-concursos.org.br/592/01-%20Edital%20de%20
Abertura.pdf

2 Fonte: Via telefone - RH da Secretaria de Educacdao do Guaruja dia 26/05/2021 - hora-aula de 50 min

3Fonte: Edital de concurso

https://s3.amazonaws.com/docs.static.ibamsp-concursos.org.br/596/01-%20Edital%20de%20
Abertura.pdf - hora-aula de 60 min

4 Fonte: http://online.saovicente.sp.gov.br/portal-transparencia/rh/estrutura-remuneratoria

> Fonte: Via e-mail Departamento de Gestao de Pessoas e Ambiente de Trabalho (Degepat)

.Fonte: https://www.educacao.sp.gov.br/governo-de-sp-aumenta-em-ate-1284-salarios-de-pro-
fessores-da-rede-estadual/

’ Fonte: Via telefone - RH da Secretaria de Educacao de Bertioga - dia 27/05/2021

8 Fonte: http://www.sinpraebp.org.br/bp_adm/convencao/docs/1584629909.pdf

ESTRATEGIAS:

17.1 - Garantir que o Plano de Carreira e o Estatuto do Magistério sejam documentos legisladores ofe-
recendo oportunidades de progressao e promoc¢ao aos profissionais do Magistério Publico Municipal,
contemplando a politica educacional de “valorizacdo do magistério”, usando dotacdo orcamentaria espe-
cifica.

17.2 - Considerar a Lei 11738/08 e os indices de inflacdo do periodo para revisao anual dos salarios dos
profissionais da educacao.

17.3 - Atender, narede municipal, a Lei Complementar 752/ 2012 que dispde sobre o Estatuto e o Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico, atualizando os valores a partir
de estudos de equiparacdo da média salarial entre os pares da regiao.

17.4 - Criar comissao para estudar propostas de valorizacdo e incentivo as equipes de gestao, com
adicional, considerando o numero de alunos atendidos e as modalidades, com excecdo das escolas ja
contempladas no adicional de complexidade.

Fonte: https://presrepublica.jusbrasil.com.br/legislacao/93436/lei-11738-08

Fonte: https://egov.santos.sp.gov.br/legis/documents/3831

META 18: PLANO DE CARREIRA

GARANTIR QUE O ESTATUTO E PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS PROFISSIO-
NAISDO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE SANTOS OFERECA OPORTUNIDADES DE PROGRESSAO
E PROMOCAO AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, USANDO DOTACAO OR-
CAMENTARIA ESPECIFICA, COM SUA EFETIVACAO NO PRAZO DE 03 (TRES) ANOS.

DIAGNOSTICO:
Arede municipal de ensino de Santos é composta por 86 Unidades Municipais de Educacdo (UMEs) que
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atendem Educacado Infantil (creche e pré-escola), Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) e a modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA Ciclo | - para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental e EJA Ciclo Il - para
0s Anos Finais do Ensino Fundamental). A inclusao de alunos com deficiéncia e/ou Transtorno do Espec-
tro Autista (TEA) é uma politica publica de atendimento na rede regular de ensino.

Todos os profissionais do magistério sao servidores devidamente habilitados e legalmente investidos
em cargo publico de provimento efetivo.

COMPOSICAO DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGOS DO . .
Py AREA DE ATUACAO
SUBSTITUICAO EM EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS
PROFESSOR ADJUNTO | INICIAIS) E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (CICLO )
SUBSTITUICAO EM ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS), EDUCACAO ESPECIAL
PROFESSOR ADJUNTO I E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (CICLO Il)
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) E EDUCACAO DE
EDUCACAO BASICA | JOVENS E ADULTOS (CICLO )
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS), EDUCACAO ESPECIAL E EDUCACAO DE
EDUCACAO BASICA Il JOVENS E ADULTOS (CICLO 1)
ESPECIALISTA DE ASSISTENTE DE DIRECAO, COORDENADOR PEDAGOGICO, ORIENTADOR
EDUCACAO | EDUCACIONAL
ESPECIALISTA DE
EBUCACRO I DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO
ESPECIALISTA DE
 DUCACRO I SUPERVISOR DE ENSINO

Fonte: Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico Mu-
nicipal de Santos.

O magistério publico municipal ja conta com o Plano de Carreira docente instituido pela Lei Comple-
mentar N° 752/2012, que dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profis-
sionais do Magistério Publico Municipal de Santos, porém ainda nao implantado em sua totalidade, sendo
necessario revisita-lo para atender a novas demandas.

A implanta¢ao do Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal de Santos esta contemplada por:

- LEIn®2.681/2010 - aprova o Plano Municipal de Educac¢do que indica como meta: implantar o Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal no prazo de um ano, a contar da data de vigéncia deste plano.

- LEI COMPLEMENTAR N° 752, DE 30 DE MARCO DE 2012 - dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Santos.

- RELATORIO FINAL DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO 2015 a
2017 (Conselho I\/Iun|C|paI de Educacao)

ANALISE- O municipio de Santos implantou a Lei Complementar n° 752 de 30 de margo de 2012 que dispoe
sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de
Santos, sendo acompanhado por uma comisséo constituida de servidores da educac¢do ativos e inativos, com o
objetivo de atualizar e garantir os direitos constituidos nesta Lei Complementar aos profissionais da educacéo.

RESULTADO: Meta alcan¢ada.

Fonte: https:.//www.santos.sp.gov.br/static/files_www/cme-relatorio.pdf

ESTRATEGIAS:

18.1 - Assegurar que a comissao permanente de profissionais do magistério, devidamente instituida,
acompanhe a atualiza¢do e adequacado do Estatuto e Plano de Carreira de acordo com as Diretrizes Na-
cionais para os Planos de Carreira e Remunerac¢ao dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica.
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18.2 - Regulamentar o Regime de Dedicac¢do Ex-
clusiva, conforme exposto na Lei Complementar
n°® 752/2012, que permite ao Professor de Educa-
cdo Basica | e ao Professor de Educac¢ao Basica ll
optarem por prestar servicos em uma unica uni-
dade de ensino.

18.3 - Adequar o periodo da Licenca Académica,
descrita na Lei Complementar n°® 752/2012, que
permite o licenciamento do profissional do ma-
gistério, de forma a garantir que seu afastamento
seja proporcional ao tempo de elaboracdo final da
pesquisa, sendo esta concedida nos ultimos anos
do curso (12 meses para mestrado, e até 24 meses
para doutorado).

18.4 - Incluir, naredacao do artigo 40 da Lei Com-
plementar n°® 752/2012, o sistema de pontuacdo
por cursos de carga horaria inferior a 360 horas,
de forma a incentivar a formacdo continuada dos
profissionais do magistério e alterar classificacao
quanto a remocoes internas e externas.

18.5 - Ampliar a concessao de licenca académi-
ca para até 8 (oito) interessados, de acordo com
os critérios descritos na Lei Complementar n°
752/2012, que poderdo ser contemplados durante
o periodo de efetivo ingresso no curso.

18.6 - Estabelecer normas para socializacdo dos
estudos realizados pelos profissionais do quadro
do magistério, beneficiados pela Licenca Académi-
ca, que concluiram o curso de mestrado ou douto-
rado.

18.7 - Retomar discussao com a administracao
publica municipal a fim de promover a atualizacao
do salario-base do cargo/funcdao de Especialista
de Educacdo, ampliando-o de forma a diferencia-
-lo dos valores percebidos por estes profissionais
daqueles recebidos pelo professor, de acordo com
horas trabalhadas, incentivando e valorizando a
promoc¢ao na carreira do magistério.

18.8 - Estabelecer convénios entre Prefeitura e
universidades para realizacdo de cursos de gradu-
acao, poés-graduacao lato sensu e stricto sensu.

18.9 - Atualizar valores da bolsa oferecida pelo
Programa Mestre-aluno, de acordo com valores
praticados pelas universidades do estado de Sao
Paulo, e ampliar a quantidade para até 8 (oito)
profissionais contemplados pelo programa.

18.10 - Garantir periodicidade em concursos de
ingresso e promoc¢ao na carreira do magistério e
promover as nomeacdes dos profissionais do ma-
gistério, a fim de manter o minimo de 90% de pro-
fissionais efetivos ocupando cargos pertencentes
a Carreira do Magistério com o objetivo de garantir
a qualidade no atendimento e reduzir lacunas que
comprometam o bom funcionamento das UMEs.

META 19: GESTAO DEMOCRATICA

GARANTIR A GESTAO DEMOCRATICA NA REDE
PUBLICA MUNICIPAL FAVORECENDO A DESCEN-
TRALIZACAO E A AUTONOMIA DAS ESCOLASE A

PARTICIPACAO DA SOCIEDADE NA GESTAO EDU-
CACIONAL.

DIAGNOSTICO:

A implantac¢do da Gestdao Democratica na esco-
la publica eleva a garantia de participacao da co-
munidade escolar na elaboracdo e avaliagao do
Projeto Politico-Pedagodgico, na administracao dos
recursos financeiros e, portanto, nos processos
decisérios da gestao educacional.

O Plano Nacional de Educacdo propde a consul-
ta publica para nomeacdo de diretores e diretoras
da escola. Na rede municipal de ensino de Santos,
o cargo de diretor € previsto no Estatuto e Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissio-
nais do Magistério Publico Municipal de Santos
(Lei Complementar n° 752/2012) como promo¢ao
(elevacdo do titular de cargo efetivo ao cargo ime-
diatamente superior aquele ocupado) do cargo de
especialista | para especialista ll (diretor de escola).
Mesmo nao ocorrendo a escolha publica do dire-
tor de escola, a gestdo democratica esta garantida
pelas instituicdes constituidas na rede municipal
com carater de representatividade da comunida-
de escolar.

A Gestao Democratica nas escolas publicas mu-
nicipais consolida-se pela participacdo no Conse-
Iho de Escola, na Associacdo de Pais e Mestres, no
Grémio Estudantil e no programa Aluno Ouvidor.

Pressupde autonomia pedagdgica, adminis-
trativa e financeira, respeitadas tanto as normas
comuns, como as dos sistemas de ensino. A legis-
lacdo outorga a Gestdao Democratica as escolas,
porém € a unidade escolar que deve construir a
autonomia responsavel, criando uma identidade
propria e abrindo espaco para tomadas de deci-
sdo no coletivo.

A Gestao Democratica, perpassando a comu-
nidade interna, a comunidade externa e o corpo
discente, é um exercicio constante de construcao
do conhecimento de tudo que envolve a prépria
educacdo escolar.

A Gestao Democratica das escolas da rede mu-
nicipal de ensino esta garantida nas seguintes nor-
mativas legais:

- Lei Organica do Municipio de Santos: artigo
199,

- Estatuto Padrdao das Associa¢bes de Pais e
Mestres das Unidades Municipais de Educac¢ao do
Municipio de Santos;

- Conselho de Escola;

- Grémio Estudantil - Lei Federal n® 7.398/85;

- Comissdo de Apoio e Articulacdao dos Grémios
Estudantis (Caage-Santos) nas Unidades Munici-
pais de Educacao (UMEs) de Santos instituida pelo
Decreto Municipal n°®7.108/2015;

- Portaria n°® 40/2021 - Seduc, ao dispor sobre
as diretrizes para elabora¢do do Projeto Politico-
-Pedagdgico de Educacdo de Santos, biénio 2021-
2022, considerando a gestao democratica do ensi-



15 de outubro de 2021 @ Diario Oficial de Santos

no e a participacao da familia.

ESTRATEGIAS:

19.1 - Assegurar processos de autonomia peda-
gogica, administrativa e de gestao financeira nos
estabelecimentos de ensino, respeitando as nor-
mas emanadas pelo Sistema de Ensino Municipal
e a legislacao de responsabilidade fiscal vigente.

19.2 - Promover formacado para os gestores es-
colares tendo como foco a Gestdo Democratica e
Gestdo Financeira no contexto escolar.

19.3 - Desenvolver, em regime de parceria, acdes
que auxiliem os gestores das Unidades Municipais
de Educacdo a consolidarem e ampliarem a Ges-
tdo Democratica na escola.

19.4 - Estimular a participacdo da comunidade
escolar em Grémios Estudantis, Associacao de Pais
e Mestres, Conselho de Escola e no projeto Aluno
Ouvidor, por meio das midias sociais e outros vei-
culos de comunicacao.

19.5 - Promover formacdo, com base nos princi-
pios democraticos, para conselheiros escolares e
membros das Associa¢des de Pais e Mestres me-
diante palestras, seminarios ou encontros forma-
tivos a fim de fomentar representatividade efetiva
nas instituicbes em que atuam.

19.6 - Estimular a participacdo e a consulta de
profissionais da educacdo, alunos e seus familia-
res na formulacao do Projeto Politico-Pedagégico,
no acompanhamento das a¢fes decorrentes do
documento elaborado e na avaliacdo periddica
para reconducdo se for necessario.

19.7 - Promover a continuidade do Forum per-
manente de Educacdo.

19.8 - Estimular o fortalecimento de Grémios
Estudantis assegurando-lhes espacos adequados,
condi¢des de funcionamento nas unidades escola-
res e fomentando a sua articulagdo com as acdes
desenvolvidas na escola, sem desvio do carater de
representatividade dos alunos.

META 20: FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

AMPLIAR OS INVESTIMENTOS DE FORMA A
SUPERAR ANUALMENTE O MINIMO DE 25% PRE-
VISTO NA CONSTITUICAO FEDERAL.

DIAGNOSTICO:

Os recursos destinados a educacdo municipal
sao gerenciados conjuntamente pelas Secretarias
de Financas, Planejamento e Educacdo, subme-
tidas a fiscalizacdo do Conselho de Acompanha-
mento e Controle Social do Fundeb e, também, da
Camara de Vereadores, do Tribunal de Contas e
do Ministério Publico.

Além do Conselho do Fundeb, ha ainda o Con-
selho de Alimentacdo Escolar (CAE), que fiscaliza
os recursos do Programa Nacional de Alimentacao
Escolar (Pnae).

A Secretaria de Financas, por meio do Depar-
tamento de Controle Orcamentario e Financeiro

é quem realiza a conciliagdo das contas e apura
os valores que serdo transferidos para estas de
acordo com o paragrafo 5° do artigo 69 da LDB,
movimentando todos 0s recursos em um sistema
de controle que garante o cumprimento da legis-
lacdo.

Vale lembrar que a cidade também mobiliza a so-
ciedade para participar da aplicagéo dos recursos
municipais por intermédio de diversas audiéncias
publicas do Plano Plurianual, Leis de Diretrizes Or-
camentarias, Orcamento Anual, e do Orcamento
Participativo, no entanto, o que se tem observado
é que ha pouco envolvimento.

Verifica-se nos dados divulgados pelo Siste-
ma de Informacdes sobre Orcamentos Publicos
e Educacdo (Siope) grande oscilacdo, nos ultimos
10 anos, e a tendéncia de queda acentuada desde
2016, agravada nos anos de 2019/2020, com pare-
cer desfavoravel da despesa com inativos que an-
teriormente faziam parte do cdmputo dos gastos
em educacao.

ESTRATEGIAS:

20.1- Garantir fonte de financiamento perma-
nente e sustentavel para todas as etapas e moda-
lidades da educacdo publica.

20.2 - Apoiar técnica e financeiramente a gestao
escolar, mediante a atualizacdo da transferéncia
direta de recursos financeiros a escola, garantin-
do a participacdo da comunidade escolar no pla-
nejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a
ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvol-
vimento da gestao democratica.

20.3 - Considerar a Lei n® 11738/08 e os indices
de inflacdo do periodo para revisao anual dos sa-
larios dos profissionais da educacao.

20.4 - Retomar discussdao com a administracao
publica municipal a fim de promover a atualizacao
do salario-base do cargo/funcdao de Especialista
de Educacdo, ampliando-o de forma a diferencia-
-lo dos valores percebidos por estes profissionais
daqueles recebidos pelo professor, de acordo com
horas trabalhadas, incentivando e valorizando a
promoc¢ao na carreira do magistério.

20.5 - Fortalecer, com a colaboracdo técnica e
financeira da Unido, em articulacdo com o siste-
ma nacional de avalia¢ao, o sistema municipal de
avaliacdo da educacdo basica, a fim de orientar as
politicas publicas e as praticas pedagdgicas, com o
fornecimento das informacdes as escolas e a so-
ciedade.

20.6 - Garantir instrumentos de avaliacdo sisté-
mica, periddica e especifica, para aferir a alfabeti-
zacao das criancas, bem como estimular os siste-
mas de ensino e as escolas a criarem os respectivos
instrumentos de avaliacdao e monitoramento para
alfabetizar todos os alunos até o final do 2° ano do
Ensino Fundamental.

20.7 - Ampliar, em ambito municipal, com o
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apoio da Unido, a oferta de educac¢ao basica pu-
blica em tempo integral, por meio de atividades
pedagdgicas e multidisciplinares, inclusive cultu-
rais, socioambientais e esportivas, de forma que o
tempo de permanéncia dos alunos na escola pas-
se a ser igual ou superior a 07 (sete) horas diarias
durante todo o ano letivo.

20.8 - Captar recursos técnicos e financeiros
para arealizacdo de projetos inovadores e de letra-
mento midiatico, de modo a possibilitar a jovens e
adultos os usos sociais das linguagens, gramaticas
e tecnologias de midia, tendo como objetivo a lei-
tura critica e a producao coletiva de comunicacao.

20.9 - Aprimorar os mecanismos e os instrumen-
tos que promovam a transparéncia e o controle
social na utilizacdo dos recursos publicos aplica-
dos a educacao.

20.10 - Incluir o Plano de Modernizacdo e Aces-
sibilidade de Prédios Escolares, com prioridade de
recursos orcamentarios.

20.11 - Organizar, em regime de colaboracdo
com diferentes entes da esfera publica, programa
de construcdo de escolas com padrao arquitet6-
nico caracterizado por edificacdes e espa¢os que
priorizem critérios de sustentabilidade socioam-
biental e de mobilidrio adequado para atendimen-
to em educacdo integral, para a ampliacao da jor-
nada escolar do discente, respeitadas as normas
de acessibilidade e os padrdes nacionais de quali-
dade, prioritariamente em comunidades em situa-
cao de vulnerabilidade social.

20.12 - Institucionalizar e manter, em regime de
colaboracdo entre Unido, Estado e Municipio, pro-
grama nacional de amplia¢do e reestruturacdo das
escolas publicas, respeitando as demandas espe-
cificas de cada comunidade por meio da instalacdo
de quadras poliesportivas cobertas, laboratorios,
inclusive de informatica, espacos para atividades
culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeito-
rios, banheiros devidamente equipados e adapta-
dos e outros equipamentos, bem como da forma-
cdo de recursos humanos para educacdo integral
com ampliacdo de jornada escolar do aluno.

20.13 - Assegurar a todas as escolas publicas de
educacado basica, por meio da utilizacdo de verbas
publicas de forma direta, acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, esgotamento sa-
nitario e manejo dos residuos sélidos a partir de
critérios de sustentabilidade ambiental; garantir o
acesso dos alunos a espacos para a pratica espor-
tiva, a bens culturais, artisticos e ambientais, a ali-
mentacdo saudavel e organica e a equipamentos e
laboratérios de ciéncias.

20.14 - Institucionalizar e manter, em regime de
colaboracao entre a Unido, Estados e Municipio,
programa nacional de reestruturacdo e aquisicao
de equipamentos para escolas publicas de forma
direta pelo poder publico.

20.15 - Ampliar os investimentos em tecnologia

para aprimorar o ensino-aprendizagem dos alu-
nos nas escolas e no ensino hibrido.

20.16 - Potencializar o desenvolvimento de Tec-
nologias Digitais de Informa¢do e Comunicacdo
(TDIC) educacionais e de inovacdao das praticas
pedagdgicas que favorecam o desenvolvimento
das habilidades, a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos considerando as diver-
sas abordagens metodoldgicas e sua efetividade.

20.17 - Ampliar o fornecimento e o uso de equi-
pamentos de tecnologia assistiva como apoio a
aprendizagem do educando com deficiéncia, in-
clusive por meio de parceria com organizacdes da
sociedade civil voltadas para esse tipo de atendi-
mento, equipando com computadores as salas de
Atendimento Educacional Especializado.

20.18 - Prover equipamentos e Tecnologia Di-
gital de Informac¢dao e Comunicac¢ado (TDIC) para a
utilizacdo pedagogica no ambiente escolar a todas
as escolas publicas da educac¢ao basica, criando,
inclusive, mecanismos para implementacdao das
condi¢cdes necessarias a universalizacdo das bi-
bliotecas nas institui¢des educacionais, com aces-
so a redes digitais de computadores e internet.

20.19 - Informatizar integralmente a gestao das
escolas publicas e da Secretaria de Educacao do
Municipio, bem como manter programa de forma-
¢cdo continuada para o pessoal técnico que atua
nesse ambito.

20.20 - Instituir Programa de Seguranca Escolar
integrado ao monitoramento por cameras.

20.21 -Instituir Projeto de zeladoria nas escolas
com foco na preservacao do patrimdnio publico.

3-EQUIPE DE EL{-\BORACI’-’\O DO PLANO MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO

Coordenacao Geral

Cristina A. R. Barletta

Coordenacao Executiva

Maria Helena Marques

Fabiana Riveiro de Morais

Fernanda Cordeiro Cezar Gandini

Comissoes Tematicas Especificas

Educacao Infantil

Katia Aparecida Guimardes Ramires

Ana Paula Delaporta Rocha

Valéria Mariano Lima

Rosana C. M. Moraes

Simone Alves Santos

Fabiana Riveiro de Morais

Cristina de Almeida Vida Madeira Costa

Lilian Gonzalez

Eduardo Caetano Martins da Silva

Viviane Barcelos Bezerra

Ensino Fundamental

Cristina Torquato

Miriam Blum Cardoso

Nathaly Cota

Claudia Pegas
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Fernanda Chiandotti Jodo Rinaldo Zeferino de Oliveira
Rejane Marinho Suzete Faustina dos Santos
Maria Helena Marques Alexandre Thomaz Vieira
Lilian Gonzalez Lilian Gonzalez
Eduardo Caetano Martins da Silva Eduardo Caetano Martins da Silva
Viviane Barcelos Bezerra Viviane Barcelos Bezerra
Educacao Especial/Inclusiva Formacao Continuada e pés-graduacao de
Célia Maria Plaza Pinto Gouveia professores
Denize de Simone Ferreira Miranda Ana Claudia Sierra Marques
Tereza Cristina Maria de Arruda Joana Patricia dos Santos Costal
Adriana Dias Sandra Regina Pereira Ramos
Carla Heilmann Marcia Calcada Kohatsu
Katia Regina Prado Luiz Antonio Canuto dos Santos
Eva Cristina de Carvalho Souza Mendes Suzete Faustina dos Santos
Lilian Gonzalez Lilian Gonzalez
Eduardo Caetano Martins da Silva Eduardo Caetano Martins da Silva
Viviane Barcelos Bezerra Viviane Barcelos Bezerra
Ensino Médio/ Escolaridade Média /Educacao Plano de Carreira/ Gestao democratica
Profissional Elisabete Soares Dubra
Andrea Candeia Renata Paulino da Silva
Rosa Maria Neiva Cavaco Glaucia Novaes
Marta Echevarria Adélia Simdes Ribeiro Ignacio
Maria de Lourdes Cordeiro Ana Claudia Félix
José Simdes de Andrade Lilian Gonzalez
Suzete Faustina dos Santos Eduardo Caetano Martins da Silva
lvanise Monfredini Viviane Barcelos Bezerra
Lilian Gonzalez Financiamento da Educacao
Eduardo Caetano Martins da Silva Luciene Fulco Pateiro Neves Asenjo
Viviane Barcelos Bezerra Luciana Otero
Alfabetizacao funcional de Jovens e Adultos/ Gisele Lopes Nogueira Sodré
EJA integrada a Educacgao Profissional Eliana Aparecida Miranda Paulo
Patricia Oliveira Santos Janaina Belo Machado
Mariangela Oliveira Nelson Melchior Junior
Kelvia Ramos Lilian Gonzalez
Jério Clebio Delmiro Eduardo Caetano Martins da Silva
Verginia Alonso Viviane Barcelos Bezerra
Suzete Faustina dos Santos Organizacao Conferéncias/ Apoio Técnico
Lilian Gonzalez Cristiane Domingues dos Santos Correa
Eduardo Caetano Martins da Silva Vera Helena Mojola Pessoa de Mello e Lara
Viviane Barcelos Bezerra Andréa Aparecida Santos
Educacao Superior/ Titulacao de professores Danilo Helcias Sequeira
da Educacgao Superior/ Pés-graduacao Gisele Cristina Leite
Cristina Van Opstal Glaucia Regina da Rocha Gomes
Joelma Silveira Goularte de Lima Marcia Regina Marques
Cristina de Andrade Varanda Melissa Fernandes Miranda
Simone Baracat Bueno Paolo Civita
Maria do Carmo Gonzalez Borges Rubia Léa dos Santos Rodrigues
Rayanne Rodrigues Gongalves Vanderlan da Silva Soares
Fabio Giordano Carolina Stella Nascimento dos Santos

Lilian Gonzalez
Eduardo Caetano Martins da Silva
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cente.sp.gov.br/portal-transparencia/rh/estrutura-remuneratoria>. Acesso em: 14/mai/2021.

SEMESP. Faculdades Privadas tém menos estudantes. Publicado em 30 de marco de 2021. Disponi-
vel em: https://www.semesp.org.br/imprensa/faculdades-privadas-tem-menos-estudantes/. Acesso em:
20/mai/2021.

UOL. Desemprego é de 14,4% e atinge 14,4 milhdes, maior numero desde 2012. Publicado em
30 de abril de 2021. Disponivel em: https://economia.uol.com.br/empregos-e-carreiras/noticias/reda-
cao/2021/04/30/desemprego-brasil-pnad-continua-ibge.htm. Acesso em: 15/mai/2021.

USP. CNPq vai pagar s6 13% das bolsas aprovadas em edital e frustra jovens cientistas. Jornal da USP.
Publicado em: 20/abr/2021. Disponivel em: https://jornal.usp.br/universidade/cnpg-vai-pagar-so-13-das-
-bolsas-aprovadas-em-edital-e-frustra-jovens-cientistas/. Acesso em: 24/mai/2021.

DECRETO N°9.474
DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO N°9.023, DE 28 DE JULHO DE 2020, QUE NOMEIA MEMBROS DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA FUNDAGCAO PARQUE TECNOLOGICO DE SANTOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de Santos, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,
DECRETA:

Art. 1° Os incisos V e VI do artigo 1° do Decreto n° 9.023, de 28 de julho de 2020, passam a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 1°[...]

V - 01 (um) representante titular da PRODESAN - Progresso e Desenvolvimento de Santos e 01 (um)
representante suplente da CET - Companhia de Engenharia de Trafico de Santos - CET:

Titular: Edmilson de Eiros Oliveira;

Suplente: Luiz Antonio Rosas Neto;

VI - 05 (cinco) representantes titulares e 05 (cinco) suplentes, de Instituices de Ensino Superior ou de
Pesquisa, Desenvolvimento, Tecnologia e Inovacao, instaladas na Baixada Santista e conveniadas a Fun-
dacao Parque Tecnoldgico de Santos:

Titular: Marcos Medina Leite, representando a Universidade Catdlica de Santos - UNISANTOS;

Suplente: Luciana Maria Guimaraes, representando a Faculdade de Tecnologia de Praia Grande - FATEC
PG;

Titular: Silvia Angela Teixeira Penteado, representando a Universidade Santa Cecilia _ UNISANTA;

Suplente: Patricia Helena Lara Dos Santos Matai, representando a Universidade de Sdo Paulo - USP;

Titular: Nivaldo Aureo Nascimento da Silva, representando a Universidade Sao Judas Tadeu - SAO JU-
DAS (CAMPUS UNIMONTE);

Suplente: Rogério Lopes Salles, representando a Escola Superior de Administracdo e Gestdo - ESAGS;

Titular: Edison Silva Monteiro, representando a Universidade Paulista - UNIP;

Suplente: Gustavo Duarte Mendes, representando a Universidade Metropolitana de Santos - UNIMES;

Titular: Jamir Mendes Monteiro, representando a Faculdade de Tecnologia de Santos - FATEC SANTOS;

Suplente: Amalia Cristina Borges Delgado, representando a Universidade Escola Superior de Adminis-
tracao, Marketing e Comunicacdo de Santos - ESAMC;”

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 14 de outubro de 2021.

ROGERIO SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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Registrado no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do
Gabinete do Prefeito Municipal, em 14 de outubro
de 2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DEPARTAMENTO

DECRETO N°9.475
DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO MONETARIA
DOS VALORES DE TRIBUTOS, MULTAS DE QUAL-
QUER NATUREZA, PRECOS PUBLICOS E DEBITOS
INSCRITOS NA DiVIDA ATIVA DO MUNICIPIO, A
VIGORAR A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2022, E
SOBRE DESCONTO PARA PAGAMENTO EM COTA
UNICA DO IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL
URBANO - IPTU E TAXA DE REMOCAO DE LIXO
DOMICILIAR, PARA O EXERCICIO DE 2022.

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de San-
tos, no uso das atribui¢des que |he sao conferidas
por lei,

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo 2° do
artigo 97 do Cdodigo Tributario Nacional, Lei Fede-
ral n®5.172, de 25 de outubro de 1966;

CONSIDERANDO que o paragrafo 4° do artigo
216 do Cddigo Tributario do Municipio de Santos,
Lei n°®3.750, de 20 de dezembro de 1971, autoriza
a aplicacao de atualizacdao monetaria aos valores
de tributos, multas de qualquer natureza e precos
publlcos inclusive os inscritos na Divida Ativa, pela
variacdo do indice de Precos ao Consumidor Am-
plo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Ge-
ografia e Estatistica;

CONSIDERANDO que o indice de Precos ao Con-
sumidor Amplo - IPCA, aponta 8,99 % (oito virgula
noventa e nove por cento) como indice inflaciona-
rio no periodo de agosto de 2020 a julho de 2021;

DECRETA:

Art. 1° Os valores de tributos, multas de qual-
qguer natureza, pre¢os publicos previstos na legis-
lacdo municipal, ndo alterados por dispositivos le-
gais especificos, e débitos inscritos na divida ativa
do Municipio, inclusive saldos de parcelamentos,
serdo atualizados monetariamente, para o exerci-
cio de 2022, mediante aplicacdo do indice de 8,99
% (oito virgula noventa e nove por cento).

Art. 2° Os contribuintes que efetuarem o paga-
mento do Imposto Predial e Territorial Urbano e

da Taxa de Remocdo de Lixo Domiciliar relativos
ao exercicio de 2022, em cota unica, até a data
consignada nos respectivos carnés de pagamento,
gozarao do beneficio de 4% (quatro por cento) de
desconto, nos termos do paragrafo 5° do artigo 14
e o paragrafo 14 do artigo 36 da Lei n®3.750, de 20
de dezembro de 1971 (Codigo Tributario do Muni-
cipio de Santos).

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data da
publicagao.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 14 de outubro de
2021.

ROGERIO SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do
Gabinete do Prefeito Municipal, em 14 de outubro
de 2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DEPARTAMENTO

DECRETO N°9.476
DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

INSTITUI A COMISSAO DE NEGOCIACAO SINDI-
CAL (CNS), NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE GESTAO COM O OBJETIVO DE IMPLEMENTAR
UMA INSTANCIA DE NEGOCIACAO PERMANENTE
COM OS SINDICATOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SANTOS, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

ROGERIO SANTOS, Prefeito Municipal de San-
tos, no uso das atribui¢des que Ihe sao conferidas
por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissao de Negociacdo
Sindical (CNS), no ambito da Secretaria Municipal
de Gestdo, com o objetivo de criar uma instancia
de intermediacdo permanente de dialogo com os
Sindicatos dos Servidores.

Art. 2° Os Sindicatos dos servidores, legalmente
constituidos, poderdo participar da CNS visando a
negociacdo salarial para as carreiras da Adminis-
tracdao Publica do Municipio de Santos.

Art. 3° A Comissao de Negociacdo Sindical (CNS)
sera composta pelos seguintes membros:
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I - 03 (trés) representantes da Secretaria Muni-
cipal de Gestao;

Il - 01 (um) representante do Secretaria Munici-
pal de Financas;

Il - 01 (um) representante da Secretaria Munici-
pal de Planejamento e Inovacao;

IV - 02 (dois) representantes do Sindicato dos
Servidores Estatutarios Municipais de Santos -
SINDEST;

V - 02 (dois) representantes do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Santos - SIND-
SERV.

§ 1° Cada representante indicado tera um su-
plente.

§ 2° Os integrantes da comissdo instituida por
este decreto serdo nomeados por ato do Prefeito.

Art. 4° Os estudos e trabalhos a serem desen-
volvidos pela CNS deverdo ser fundamentados
nas seguintes tematicas:

a) legislacao;

b) historico de reajustes;

) boas praticas de estrutura remuneratoria das
carreiras publicas;

d) informacBes sobre alteracdes nas carreiras
publicas, apresentadas pelo governo federal e le-
gislacGes analogas;

e) dados orcamentarios e financeiros;

f) disponibilidade de recursos or¢camentarios e
financeiros para implementacao das propostas no
presente exercicio e para os dois subsequentes;

g) analise das propostas de revisao salarial apre-
sentadas pelos Sindicatos das carreiras;

h) estudo comparativo das propostas apresen-
tadas com a legislacao da carreira em estudo;

i) adequacdo das propostas apresentadas em
observancia as tematicas deste artigo.

Art. 5° A CNS se reunira ordinariamente aten-
dendo a convocacdo publicada no Diario Oficial de
Santos, com 05 (cinco) dias de antecedéncia e, ex-
traordinariamente, a qualquer tempo.

Art. 6° Compete a CNS:

| - definir calendario de reunides (data’/horario/
local);

Il - receber a pauta de reivindicacBes de cada
sindicato em reunido da CNS; ]

Il - estabelecer prazo para manifestacao de Or-
gaos e Entidades;

IV - elaborar relatério final.

Art. 7° A critério dos membros da CNS, pode-
rao ser convidados representantes da sociedade
civil e/ou especialistas para participarem das dis-
cussdes da CNS, com o objetivo de contribuir para
os debates e a producdo de diagnosticos, quando
couber.

Art. 8° A CNS produzira relatério final decorren-
te das discussdes e diagnosticos, além de proje-
¢Oes e estimativas, quando couber.

§ 1° Os membros da CNS serdo os responsa-
veis pela elaboracdo do relatério mencionado no
“caput”.

§ 2° Poderao ser abordados outros temas re-
levantes nas atividades e no relatério final, além
daqueles citados no artigo 4°, sem prejuizo do de-
senvolvimento de seus trabalhos.

Art. 9° A participacdo na CNS sera considerada
como prestac¢ao de servico publico relevante e ndo
sera remunerada.

Art. 10. A CNS tera prazo de 90 (noventa) dias,
contados até a data-base de reajuste geral da re-
munera¢do dos servidores, para apresentar o re-
latério contendo as propostas de correcao salarial
das carreiras da Administracdo Publica Municipal
de Santos.

Paragrafo unico. Apds recebida e validada pelo
Secretario Municipal de Gestdo, cada proposta
mencionada no “caput” sera apresentada ao sindi-
cato pertinente, conforme cronograma e priorida-
de governamental.

Art. 11. Na aplicacdo deste decreto, os casos
omissos serdao submetidos a deliberacdo do Secre-
tario Municipal de Gestao.

Art. 12. Este decreto entra em vigor na data da
publicacao.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 14 de outubro de
2021.

ROGERIO SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do
Gabinete do Prefeito Municipal, em 14 de outubro
de 2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DEPARTAMENTO
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ATOS DO CHEFE

'\a DO PODER

EXECUTIVO

PORTARIA N° 4077-P-DEGEPAT/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, em confor-
midade com o artigo 75, 8 1°, letra “a”, da Lei n® 4623/84, atendendo ao requerido e informado no Proces-
so n®51369/2021-42, exonera, a pedido, a partir de 22 de setembro de 2021, a Sra. CAROLINE TORRES DE
ALMEIDA NERES, registro n° 36.686-4, do cargo de Professor Adjunto Il, do Quadro Permanente.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio “José Bonifacio”, em 05 de outubro de 2021.

ROGERIO SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 4078-P-DEGEPAT/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usando das atribuicdes que lhe sdao conferidas por lei, em confor-
midade com o artigo 75, 8 1°, letra “a”, da Lei n® 4623/84, atendendo ao requerido e informado no Pro-
cesso n°®51693/2021-61, exonera, a pedido, a partir de 22 de setembro de 2021, a Sra. VANESSA MARINO
PERES, registro n° 19.330-0, do cargo de Oficial de Administracao, nivel G, do Quadro Permanente.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio “José Bonifacio”, em 05 de outubro de 2021.

ROGERIO SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 4079-P-DEGEPAT/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTQOS, usando das atribui¢des que Ihe sao conferidas por lei, em confor-
midade com o artigo 75, 8 1°, letra “a”, da Lei n® 4623/84, atendendo ao requerido e informado no Proces-
so n°51887/2021-57, exonera, a pedido, a partir de 28 de setembro de 2021, o Sr. MARCELO DE ALMEIDA
MARTINS, registro n° 30.874-2, do cargo de Técnico de Informatica, nivel J, do Quadro Permanente.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio “José Bonifacio”, em 05 de outubro de 2021.

ROGERIO SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 4080-P-DEGEPAT/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOS, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, em confor-
midade com o artigo 75, 8 1°, letra “a”, da Lei n° 4623/84, atendendo ao requerido e informado no Pro-
cesso n° 50924/2021-46, exonera, a pedido, a partir de 20 de setembro de 2021, o Sr. RAPHAEL BUENO
BERNARDO DA SILVA, registro n® 37.685-5, do cargo de Professor Adjunto Il, do Quadro Permanente.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio “José Bonifacio”, em 05 de outubro de 2021.

ROGERIO SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 14/10/2021

Processo n° 9.929/2005-37: Indefiro o pedido, nos termos da manifestacao do DECONTE/SIEDI.

Processo n® 9.331/2006-92: Indefiro o pedido, nos termos da manifestacdo do DECONTE/SIEDI.

Processo n° 9.514/2008-24: Indefiro o pedido, nos termos da manifestacao do DECONTE/SIEDI.

Processo n° 25.639/2021-88: Ratifico a dispensa de licitacdo com fundamento no artigo 24, inciso IV, da
Lei n° 8.666/1993, nos termos das justificativas apresentadas pela SMS e dos pareceres da PGM, para fins
do disposto no artigo 26 do citado diploma legal.

Processo n°® 30.426/2021-96: Autorizo o pagamento da gratificacdo prevista no artigo 140, inciso VI, da
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Lei n°® 4.623/1984, no valor correspondente a 30%
(trinta por cento) do vencimento base, aos agentes
publicos relacionados a fls. 115-123, que integra-
ram a operacao do Plano Preventivo de Defesa Ci-
vil, excetuados os servidores celetistas, os ocupan-
tes de cargo em comissdo e os da PRODESAN, nos
termos das justificativas apresentadas pela SESEG,
das manifestacdes da SEGES e da SEFIN e do pare-
cer da PGM.

Processo n°® 42.404/2021-51: Ratifico a dispensa
de licitacdo com fundamento no artigo 24, inciso
IV, da Lei n® 8.666/1993, nos termos das justifica-
tivas apresentadas pela SMS e dos pareceres da
PGM, para fins do disposto no artigo 26 do citado
diploma legal.

Processo n°® 47.100/2021-43: Ratifico a inexigibi-
lidade de licitacao com fundamento no artigo 25,
“caput”, da Lei n° 8.666/1993, nos termos das jus-
tificativas apresentadas pela SEDS e dos pareceres
da PGM, para fins do disposto no artigo 26 do cita-
do diploma legal.

ATOS DO CHEFE

DO DEPARTAMENTO
DE REGISTRO

DE ATOS OFICIAIS

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO
ACORDO DE COOPERACAO N° 5/2021 - SEDUC
PROCESSO N° 1650/2019-00.

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e OITO ELE-
MENTOS SUSTENTABILIDADE, INSTITUTO TRIAN-
GULO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

OBJETO: Desenvolvimento da campanha “Junte
Oleo” que tem por finalidade dar uma destinacdo
sustentavel para o residuo “0leo de cozinha usa-
do” e consiste em mobilizar o maior numero de
pessoas para a reciclagem do 6leo de cozinha usa-
do, que deve ser acondicionado em garrafas PET.

VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses a partir da
data de assinatura.

VALOR: Nao oneroso

UNIDADE: SEDUC. ,

ASSINATURAS: Pelo MUNICIPIO, a Secretaria
Municipal de Educagdo, CRISTINA ABREU DA RO-
CHA BARLETTA, pelo OITO ELEMENTOS, RENE MO-
NICO, e pelo INSTITUTO TRIANGULO, CAIO MATOS
DAVID, em 07/10/2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2/2021 - SE-

PLAN

PROCESSO N° 57649/2020-19.

MODALIDADE: Pregdo eletronico 16.026/2021.

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e RMG TECNO-
LOGIA INTEGRADO EIRELI.

OBJETO: Registro de Precos visando ao forne-
cimento de Notebooks, para o Departamento de
Gestao da Tecnologia da Informacao e Comuni-
cacOes - DETIC, da Secretaria Municipal de Plane-
jamento e Inovacgao - SEPLAN, a serem utilizados
nas unidades da Prefeitura Municipal de Santos.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura.

VALORES TOTAIS ESTIMADOS:

Lote 1: R$ 811.500,00 (oitocentos e onze mil e
quinhentos reais);

Lote 2: R$ 270.500,00 (duzentos e setenta mil e
quinhentos reais).

DOTACOES

12.10.00.4.4.90.52.00

13.10.00.4.4.90.52.00

35.10.00.4.4.90.52.00

14.10.00.4.4.90.52.00

40.10.00.4.4.90.52.00

40.11.00.4.4.90.52.00

40.12.00.4.4.90.52.00

40.13.00.4.4.90.52.00

40.14.00.4.4.90.52.00

40.15.00.4.4.90.52.00

17.10.00.4.4.90.52.00

19.10.00.4.4.90.52.00

19.11.00.4.4.90.52.00

20.10.00.4.4.90.52.00

21.10.00.4.4.90.52.00

23.10.00.4.4.90.52.00

23.13.00.4.4.90.52.00

23.12.00.4.4.90.52.00

23.11.00.4.4.90.52.00

24.10.00.4.4.90.52.00

37.10.00.4.4.90.52.00

27.10.00.4.4.90.52.00

27.10.00.3.3.90.40.00

29.10.00.4.4.90.52.00

15.10.00.4.4.90.52.00

10.10.00.4.4.90.52.00

UNIDADE: SEPLAN. )

ASSINATURAS: Pelo MUNICIPIO DE SANTOS, o
Sr. Secretario Municipal de Planejamento e Ino-
vacdo, FABIO ALEXANDRE FERNANDES FERRAZ, e
pela FORNECEDORA, MARCO ANTONIO CARDOSO
GARCIA PINTO, em 07/10/2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°39/2021 - SEDS
(Primeiro Termo de Aditamento de Ata de Registro
de Precos N° 11/2021 - SEDS).
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PROCESSO N°40907/2020-10. ]

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e EMPORIO
KAZA COMERCIAL LTDA - ME.

OBJETO: Aditar a Ata de Registro de Precos n°
11/2021-SEDS, para incluir dotagao orcamentaria
na Clausula Décima Quinta e local de entrega no
paragrafo segundo da Clausula Quinta, referentes
aos materiais solicitados pela Secretaria Municipal
de Saude.

DOTACAO
15.10.00.3.3.90.30.00.

UNIDADE: SEDS.

ASSINATURAS: Pelo Municipio de Santos, o SE-
CRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SO-
CIAL, CARLOS ALBERTO FERREIRA MOTA, e pela
FORNECEDORA, ROBERTO YASUO KAZAMA, em
08/10/2021.

ORCAMENTARIA N°

RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 82/2021 - SE-
SERP

PROCESSO N° 25524/2021-66.

MODALIDADE: Pregao eletronicon®17.038/2021.

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e COMERCIAL
PRAIAMAR LTDA-EPP.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS visando ao for-
necimento de areia média de cachoeira lavada,
pedra britada n° 1, bica corrida fina e pedrisco, a
serem utilizados pela Secretaria Municipal de Ser-
vicos Publicos, nos servicos de manutencdo em
UMES da SEDUC, UBS e Prontos-Socorros da SMS,
Unidades da SEMES, Unidades da SEDS, Unidades
da SECULT, Unidades da SEMAM, e nos diversos
proprios municipais e vias publicas da Zona Leste,
Zona Noroeste, Morros, Zona Intermediria e Area
Continental do Municipio.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura.

VALOR TOTAL ESTIMADO: Lote 1: R$ 853.066,80
(oitocentos e cinquenta e trés mil, sessenta e seis
reais e oitenta centavos).

DOTACOES

40.10.00.3.3.90.30.00

40.11.00.3.3.90.30.00

40.12.00.3.3.90.30.00

40.15.00.3.3.90.30.00

14.10.00.3.3.90.30.00

23.10.00.3.3.90.30.00

23.11.00.3.3.90.30.00

23.12.00.3.3.90.30.00

23.13.00.3.3.90.30.00

20.10.00.3.3.90.30.00

29.10.00.3.3.90.30.00

29.10.00.4.4.90.30.00

19.10.00.4.4.90.39.00

19.10.00.4.4.90.51.00

19.10.00.3.3.90.39.00

19.10.00.3.3.90.30.00

15.10.00.3.3.90.30.00

UNIDADE: SESERP.

ASSINATURAS: Pelo Municipio de Santos, o SE-
CRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, Sr.
WAGNER ANTONIO DE OLIVEIRA RAMOS, e pela
FORNECEDORA, GILBERTO ANTONIO DOS SAN-
TOS, em 07/10/2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 83/2021 - SE-
SERP

PROCESSO N° 25524/2021-66.

MODALIDADE: Pregao eletronicon®17.038/2021.

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e FEMBRA CO-
MERCIAL LTDA. EPP.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS visando ao for-
necimento de areia média de cachoeira lavada,
pedra britada n° 1, bica corrida fina e pedrisco, a
serem utilizados pela Secretaria Municipal de Ser-
vicos Publicos, nos servicos de manutencdo em
UMES da SEDUC, UBS e Prontos-Socorros da SMS,
Unidades da SEMES, Unidades da SEDS, Unidades
da SECULT, Unidades da SEMAM, e nos diversos
proprios municipais e vias publicas da Zona Leste,
Zona Noroeste, Morros, Zona Intermediaria e Area
Continental do Municipio.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura.

VALOR TOTAL ESTIMADO: Lote 2: R$ 284.546,40
(duzentos e oitenta e quatro mil, quinhentos e
quarenta e seis reais e quarenta centavos).

DOTACOES

40.10.00.3.3.90.30.00

40.11.00.3.3.90.30.00

40.12.00.3.3.90.30.00

40.15.00.3.3.90.30.00

14.10.00.3.3.90.30.00

23.10.00.3.3.90.30.00

23.11.00.3.3.90.30.00

23.12.00.3.3.90.30.00

23.13.00.3.3.90.30.00

20.10.00.3.3.90.30.00

29.10.00.3.3.90.30.00

29.10.00.4.4.90.30.00

19.10.00.4.4.90.39.00

19.10.00.4.4.90.51.00

19.10.00.3.3.90.39.00

19.10.00.3.3.90.30.00

15.10.00.3.3.90.30.00

UNIDADE: SESERP.

ASSINATURAS: Pelo Municipio de Santos o SE-
CRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, Sr.
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WAGNER ANTONIO DE OLIVEIRA RAMOS, e pela
FORNECEDORA, ANTONIO ROMERO MIGLIORINI,
em 07/10/2021.

RODRIGO SALES

CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°404/2021 - SMS
PROCESSO N° 3725/2021-94.

MODALIDADE: Pregaoeletrénicon® 15.094/2021.

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e LABINBRAZ
COMERCIAL LIMITADA.

OBJETO: Registro de Precos para o fornecimento
de TESTES: TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL
ATIVADA (TTPA), TROMBOPLASTINA CALCICA (TP),
FIBRINOGENIO e DIMERO-D, mediante cessdo de
01 (um) aparelho em comodato.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura.

VALOR TOTAL ESTIMADO: Lote 1: R$ 185.000,00
(cento e oitenta e cinco mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA N°
15.10.00.3.3.90.30.00.

UNIDADE: SMS.

ASSINATURAS: Pelo Municipio de Santos, o Se-
cretario Municipal de Saude, ADRIANO CATAPRE-
TA LUGON RIBEIRO, e pela FORNECEDORA, GUIL-
LERMO JULIO FIGUEROA CASAS, em 07/10/2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°12/2021 - SEGOV (Terceiro Termo
de Aditamento de Contrato N° 537/2019).

PROCESSO N° 26125/2019-61.

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e MIDIA PULL
EDITORA E COMUNICACAO - EIRELI - EPP.

OBJETO: Aditar o Contraton®537/2019 para pror-
rogar o seu prazo de vigéncia por mais 12 (doze)
meses, a partir de 11 de outubro de 2021 e alterar
a representacdo e o orgao gestor do CONTRATAN-
TE para a Secretaria Municipal de Governo.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir de 11 de Ou-
tubro de 2021.

VALOR TOTAL: R$ 7.476.399,12 (sete milhdes,
quatrocentos e setenta e seis mil, trezentos e no-
venta e nove reais e doze centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA N° 35.10.00.3.3.90.3
9.00.04.122.0035.2026.

NOTA DE EMPENHO N° 15904/2021.

UNIDADE: SEGOV. )

ASSINATURAS: Pelo MUNICIPIO DE SANTOS, o
Secretario Municipal de Governo, FLAVIO RAMIREZ
JORDAO, e pela CONTRATADA, EUFROSINO SILVEI-
RA DOS SANTOS, em 08/10/2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 26/2021 - SEDS (Segundo Termo
de Aditamento de Contrato N° 557/2019).

PROCESSO N° 49380/2019-28.

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e SANISA MA-
NUTENCAO E CONSERVACAO DE ELEVADORES
LTDA - ME.

OBJETO: Aditar o Contrato n° 557/2019 para
prorrogar seu prazo de vigéncia por mais 12 (doze)
meses, a partir de 22 de outubro de 2021.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir de 22 de Ou-
tubro de 2021.

VALOR TOTAL: R$ 4.125,37 (quatro mil, cento e
vinte e cinco reais e trinta e sete centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA N° 40.11.00.3.3.90.3
9.00.08.244.0085.2026.

NOTA DE EMPENHO N° 14721/2021.

UNIDADE: SEDS. )

ASSINATURAS: Pelo MUNICIPIO DE SANTOS, o
Sr. Secretario Municipal de Desenvolvimento So-
cial, CARLOS ALBERTO FERREIRA MOTA, e pelo
CONTRATADA, SANTO MEDEIRO BATISTA NETO,
em 08/10/2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 98/2021 - SMS (Primeiro Termo
de Aditamento de Contrato N° 130/2020 - SMS).

PROCESSO N° 26943/2020-43.

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e SOMED CO-
MERCIO E INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS HOSPI-
TALARES LTDA - EPP.

OBJETO: Aditar o Contrato n° 130/2020 - SMS,
para acrescer o equivalente a aproximadamente
12,67% (doze virgula sessenta e sete por cento),
ao valor inicialmente contratado referente a acrés-
cimos quantitativos decorrentes da inclusao de
equipamentos da Marca FANEM.

VALOR TOTAL DO ACRESCIMO: R$ 20.027,64
(vinte mil, vinte e sete reais e sessenta e quatro
centavos).

DOTACOES EMPENHOS

15.10.00.3.3.90.39.00.10.302.|1473/2021
0058.2117

15.10.00.3.3.90.39.00.10.305.|1479/2021
0062.2115

UNIDADE: SMS. )

ASSINATURAS: Pelo MUNICIPIO DE SANTQOS, o
Secretario Municipal de Saude, ADRIANO CATA-
PRETA LUGON RIBEIRO, e pela CONTRATADA, RA-
FAEL MORIMOTO, em 08/10/2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°132/2021 - SECULT (Primeiro Ter-
mo de Aditamento de Contrato N° 11/2021 - SE-
CULT).

PROCESSO N° 19218/2020-64.

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e TALITA FER-
NANDES DE SOUZA.

OBJETO: Aditar o Contrato n°® 11/2021 - SECULT,
para prorrogar o prazo de execuc¢do por mais
4 (quatro) meses, a partir de 26 de setembro de
2021.

PRAZO: 4 (quatro) meses a partir de 26 de Se-
tembro de 2021.

UNIDADE: SECULT. ) )

ASSINATURAS: Pelo MUNICIPIO, o SECRETARIO
MUNICIPAL DE CULTURA, Sr. RAFAEL MARINHO
FERNANDES LEAL, e pela CONTRATADA, a Sra. TA-
LITA FERNANDES DE SOUZA, em 22/09/2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°133/2021 - SECULT (Primeiro Ter-
mo de Aditamento de Contrato N° 16/2021 - SE-
CULT).

PROCESSO N° 19216/2020-39.

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e LUDMILLA
ROSSI DE OLIVEIRA.

OBJETO: Aditar o Contrato n°® 16/2021 - SECULT,
para prorrogar o prazo de execu¢ao por mais 4
(quatro) meses, a partir de 26 de setembro de
2021.

PRAZO: 4 (quatro) meses a partir de 26 de Se-
tembro de 2021.

UNIDADE: SECULT. ] ]

ASSINATURAS: Pelo MUNICIPIO, o SECRETARIO
MUNICIPAL DE CULTURA, Sr. RAFAEL MARINHO
FERNANDES LEAL, e pela CONTRATADA, a Sr2. LU-
DMILLA ROSSI DE OLIVEIRA, em 22/09/2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 134/2021 - SECULT

PROCESSO N° 36418/2021-81.

MODALIDADE: Chamamento Publico 02/2021 -
SECULT. )

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e MATHEUS
DOS SANTOS LEAL SILVA.

OBJETO: Prestacdo de servicos na area artistica
e cultural, para a realizacdo de apresentacdes ar-
tisticas e culturais e exibi¢des de producdes audio-
visuais no Projeto Hora da Cultura Digital - 22 edi-
¢do, em canais eletronicos da Secretaria Municipal
de Cultura.

VIGENCIA: A partir da data de assinatura até 31
de Dezembro de 2021.

VALOR TOTAL: R$ 600,00 (seiscentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA N° 20.10.00.3.3.90.3
6.00.13.392.0046.2173.

NOTA DE EMPENHO N° 11596/2021.

UNIDADE: SECULT. )

ASSINATURAS: Pelo MUNICIPIO DE SANTOS, o
Secretario Municipal de Cultura, Sr. RAFAEL MA-
RINHO FERNANDES LEAL, e pelo CONTRATADO,
o Sr. MATHEUS DOS SANTOS LEAL SILVA, em
23/09/2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 135/2021 - SECULT

PROCESSO N° 36447/2021-89.

MODALIDADE: Chamamento PublicoN°02/2021.

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e PAULA D'AL-
BUQUERQUE E SILVA.

OBJETO: Prestacdo de servicos na area artistica
e cultural, para a realizacdo de apresentac¢des ar-
tisticas e culturais e exibi¢des de producdes audio-
visuais no Projeto Hora da Cultura Digital - 22 edi-
¢do, em canais eletrdnicos da Secretaria Municipal
de Cultura.

VIGENCIA: A partir da data de assinatura até 31
de Dezembro de 2021.

VALOR TOTAL: R$ 600,00 (seiscentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA N° 20.10.00.3.3.90.3
6.00.13.392.0046.2173.

NOTA DE EMPENHO N° 11608/2021.

UNIDADE: SECULT.

ASSINATURAS: Pelo Municipio de Santos, o SE-
CRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, Sr. RAFAEL
MARINHO FERNANDES LEAL, e pela CONTRATADA,
PAULA D’ALBUQUERQUE E SILVA, em 23/09/2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°136/2021 - SECULT

PROCESSO N° 36429/2021-05.

MODALIDADE: Chamamento Publico N°02/2021.

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e RAPHAEL DE
SOUZA ARAUJO LIMA.

OBJETO: Prestacao de servicos na area artistica
e cultural, para a realizacao de apresentacdes ar-
tisticas e culturais e exibi¢des de producdes audio-
visuais no Projeto Hora da Cultura Digital - 22 edi-
¢do, em canais eletrénicos da Secretaria Municipal
de Cultura.

VIGENCIA: A partir da data de assinatura até 31
de Dezembro de 2021.

VALOR TOTAL: R$ 600,00 (seiscentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA N° 20.10.00.3.3.90.3
6.00.13.392.0046.2173.

NOTA DE EMPENHO N° 11581/2021.
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UNIDADE: SECULT.

ASSINATURAS: Pelo Municipio de Santos, o SE-
CRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, Sr. RAFAEL-
MARINHO FERNANDES LEAL, e pelo Contratado,
RAPHAEL DE SOUZA ARAUJO LIMA, em 23/09/2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 137/2021 - SECULT

PROCESSO N° 36448/2021-41.

MODALIDADE: Chamamento PublicoN°02/2021.

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e RAQUEL
ROLLO ALVES.

OBJETO: Prestacdo de servicos na area artistica
e cultural, para a realizacdo de apresentacdes ar-
tisticas, e culturais e exibicdes de producbes au-
diovisuais no Projeto Hora da Cultura Digital -
edicdo, em canais eletrénicos da Secretaria Muni-
cipal de Cultura.

VIGENCIA: A partir da data de assinatura até 31
de Dezembro de 2021.

VALOR TOTAL: R$ 600,00 (seiscentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA N° 20.10.00.3.3.90.3
6.00.13.392.0046.2173.

NOTA DE EMPENHO N° 11634/2021.

UNIDADE: SECULT.

ASSINATURAS: Pelo Municipio de Santos, o SE-
CRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, Sr. RAFAEL
MARINHO FERNANDES LEAL, e pela CONTRATADA,
RAQUEL ROLLO ALVES, em 23/09/2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 138/2021 - SECULT

PROCESSO N° 36407/2021-64.

MODALIDADE: Chamamento Publico 02/2021 -
SECULT. )

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e WALKIRIA MA-
RIANA ORDAK]I.

OBJETO: Prestacdo de servicos na area artistica
e cultural, para a realizacdo de apresentacdes ar-
tisticas e culturais e exibi¢des de producdes audio-
visuais no Projeto Hora da Cultura Digital - 22 edi-
cdo, em canais eletrénicos da Secretaria Municipal
de Cultura.

VIGENCIA: A partir da data de assinatura até 31
de Dezembro de 2021.

VALOR TOTAL: R$ 600,00 (seiscentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA N° 20.10.00.3.3.90.3
6.00.13.392.0046.2173.

NOTA DE EMPENHO N°11610/2021.

UNIDADE: SECULT. )

ASSINATURAS: Pelo MUNICIPIO DE SANTOS, o
Secretario Municipal de Cultura, Sr. RAFAEL MA-
RINHO FERNANDES LEAL, e pela CONTRATADA, a

Sra. WALKIRIA MARIANA ORDAK]I, em 23/09/2021.
RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°139/2021 - SECULT

PROCESSO N° 36451/2021-56.

MODALIDADE: Chamamento Publico N°02/2021.

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e VINICIUS CE-
SAR ALVES DE OLIVEIRA.

OBJETO: Prestacao de servicos na area artistica
e cultural, para a realizacdao de apresentacdes ar-
tisticas e culturais e exibi¢des de producdes audio-
visuais no Projeto Hora da Cultura Digital - 22 edi-
¢do, em canais eletrénicos da Secretaria Municipal
de Cultura.

VIGENCIA: A partir da data de assinatura até 31
de Dezembro de 2021.

VALOR TOTAL: R$ 600,00 (seiscentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA N° 20.10.00.3.3.90.3
6.00.13.392.0046.2173.

NOTA DE EMPENHO N° 11619/2021.

UNIDADE: SECULT.

ASSINATURAS: Pelo Municipio de Santos, o SE-
CRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, Sr. RAFA-
EL MARINHO FERNANDES LEAL, e pelo CONTRA-
TADO, VINICIUS CESAR ALVES DE OLIVEIRA, em
23/09/2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 140/2021 - SECULT (Primeiro Ter-
mo de Aditamento de Contrato N° 13/2021 - SE-
CULT).

PROCESSO N° 19106/2020-31. )

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e FABRICIO DE
LIMA LUIZ.

OBJETO: Aditar o Contrato n® 13/2021 - SECULT,
para prorrogar o prazo de execu¢dao por mais
4 (quatro) meses, a partir de 26 de setembro de
2021.

PRAZO: 4 (quatro) meses a partir de 26 de Se-
tembro de 2021,

UNIDADE: SECULT. ) )

ASSINATURAS: Pelo MUNICIPIO, o SECRETARIO
MUNICIPAL DE CULTURA, Sr. RAFAEL MARINHO
FERNANDES LEAL, e pelo CONTRATADO, o Sr. FA-
BRICIO DE LIMA LUIZ, em 23/09/2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 141/2021 - SECULT (Primeiro Ter-
mo de Aditamento de Contrato N° 14/2021 - SE-
CULT).
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PROCESSO N° 19243/2020-10.

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e ADRIANO MA-
CHADO MENEZES.

OBJETO: Aditar o Contrato n° 14/2021 - SECULT,
para prorrogar o seu prazo de execu¢ao por mais
4 (quatro) meses, a partir de 26 de setembro de
2021.

PRAZO: 4 (quatro) meses a partir de 26 de Se-
tembro de 2021.

UNIDADE: SECULT. ) ]

ASSINATURAS: Pelo MUNICIPIO, o SECRETARIO
MUNICIPAL DE CULTURA, Sr. RAFAEL MARINHO
FERNANDES LEAL, e pelo CONTRATADO, o Sr.
ADRIANO MACHADO MENEZES, em 23/09/2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO N° 60/2021 - SEDS

PROCESSO N° 39585/2021-29.

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e MIRIAN SAN-
TOS SILVA.

OBJETO: Inscricdo da BOLSISTA no PROGRAMA
NOVO RUMO.

VIGENCIA: 7 (sete) meses a partir da data de as-
sinatura.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 7.700,00 (sete mil e
setecentos reais). ]

DOTACAO ORCAMENTARIA N° 40.11.00.3.3.90.4
8.00.08.243.0064.2225.

NOTA DE EMPENHO N° 13996/2021.

UNIDADE: SEDS.

ASSINATURAS: Pelo Municipio de Santos, o Se-
cretario Municipal de Desenvolvimento Social,
CARLOS ALBERTO FERREIRA MOTA, e como bolsis-
ta, MIRIAN SANTOS SILVA, em 09/09/2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO N° 61/2021 - SEDS

PROCESSO N° 39562/2021-23.

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e BEATRIZ VI-
TORIA DOS SANTOS.

OBJETO: Inscricdo da BOLSISTA no PROGRAMA
NOVO RUMO.

VIGENCIA: 7 (sete) meses a partir da data de as-
sinatura.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 7.700,00 (sete mil e
setecentos reais). )

DOTACAO ORCAMENTARIA N° 40.11.00.3.3.90.4
8.00.08.243.0064.2225.

NOTA DE EMPENHO N° 14021/2021.

UNIDADE: SEDS.

ASSINATURAS: Pelo Municipio de Santos, o Se-
cretario Municipal de Desenvolvimento Social,
CARLOS ALBERTO FERREIRA MOTA, e como bolsis-

ta, BEATRIZ VITORIA DOS SANTOS, em 09/09/2021.
RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO N° 62/2021 - SEDS

PROCESSO N° 39403/2021-10.

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e CHRISTOPHER
KAUAN FREIRE.

OBJETO: Inscricdo do BOLSISTA no PROGRAMA
NOVO RUMO.

VIGENCIA: 7 (sete) meses a partir da data de as-
sinatura.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 7.700,00 (sete mil e
setecentos reais). )

DOTACAO ORCAMENTARIA N° 40.11.00.3.3.90.4
8.00.08.243.0064.2225.

NOTA DE EMPENHO N° 14000/2021.

UNIDADE: SEDS.

ASSINATURAS: Pelo Municipio de Santos, o Se-
cretario Municipal de Desenvolvimento Social,
CARLOS ALBERTO FERREIRA MOTA, e como bolsis-
ta, CHRISTOPHER KAUAN FREIRE, em 09/09/2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO N° 63/2021 - SEDS

PROCESSO N° 39512/2021-55.

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e MAGDIEL MI-
QUEIAS MUNIZ DA SILVA.

OBJETO: Inscricdo do BOLSISTA no PROGRAMA
NOVO RUMO.

VIGENCIA: 7 (sete) meses a partir da data de as-
sinatura.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 7.700,00 (sete mil e
setecentos reais). )

DOTACAO ORCAMENTARIA N° 40.11.00.3.3.90.4
8.00.08.243.0064.2225.

NOTA DE EMPENHO N° 13997/2021.

UNIDADE: SEDS.

ASSINATURAS: Pelo Municipio de Santos, o Se-
cretario Municipal de Desenvolvimento Social,
CARLOS ALBERTO FERREIRA MOTA, e como bol-
sista, MAGDIEL MIQUEIAS MUNIZ DA SILVA, em
09/09/2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO
TERMO DE ADESAQO N° 64/2021 - SEDS
PROCESSO N° 39500/2021-76.
PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e ALEXSANDRO
ANTONIO.
OBJETO: Inscricao do BOLSISTA no PROGRAMA
NOVO RUMO.
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VIGENCIA: 7 (sete) meses a partir da data de as-
sinatura.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 7.700,00 (sete mil e
setecentos reais). )

DOTACAO ORCAMENTARIA N° 40.11.00.3.3.90.4
8.00.08.243.0064.2225.

NOTA DE EMPENHO N° 14024/2021.

UNIDADE: SEDS.

ASSINATURAS: Pelo Municipio de Santos, o Se-
cretario Municipal de Desenvolvimento Social,
CARLOS ALBERTO FERREIRA MOTA, e como bolsis-
ta, ALEXSANDRO ANTONIO, em 09/09/2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO N° 65/2021 - SEDS

PROCESSO N° 39523/2021-71.

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e SARAH DE
FREITAS BASTOS PEREIRA.

OBJETO: Inscricdo da BOLSISTA no PROGRAMA
NOVO RUMO.

VIGENCIA: 7 (sete) meses a partir da data de as-
sinatura.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 7.700,00 (sete mil e
setecentos reais). ]

DOTACAO ORCAMENTARIA N° 40.11.00.3.3.90.4
8.00.08.243.0064.2225.

NOTA DE EMPENHO N° 14018/2021.

UNIDADE: SEDS.

ASSINATURAS: Pelo Municipio de Santos, o Se-
cretario Municipal de Desenvolvimento Social,
CARLOS ALBERTO FERREIRA MOTA, e como bol-
sista, SARAH DE FREITAS BASTOS PEREIRA, em
09/09/2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO N° 66/2021 - SEDS

PROCESSO N° 39527/2021-22.

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e CASSIA KELE
DA SILVA SANTOS.

OBJETO: Inscricdo da BOLSISTA no PROGRAMA
NOVO RUMO.

VIGENCIA: 7 (sete) meses a partir da data de as-
sinatura.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 7.700,00 (sete mil e
setecentos reais). ]

DOTACAO ORCAMENTARIA N° 40.11.00.3.3.90.4
8.00.08.243.0064.2225.

NOTA DE EMPENHO N° 14016/2021.

UNIDADE: SEDS.

ASSINATURAS: Pelo Municipio de Santos, o Se-
cretario Municipal de Desenvolvimento Social,
CARLOS ALBERTO FERREIRA MOTA, e como bolsis-

ta, CASSIA KELE DA SILVA SANTOS, em 09/09/2021.
RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO N° 67/2021 - SEDS

PROCESSO N° 39536/2021-13.

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e ANA KAROLI-
NA SILVA RODRIGUES.

OBJETO: Inscricdo da BOLSISTA no PROGRAMA
NOVO RUMO.

VIGENCIA: 7 (sete) meses a partir da data de as-
sinatura.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 7.700,00 (sete mil e
setecentos reais). )

DOTACAO ORCAMENTARIA N° 40.11.00.3.3.90.4
8.00.08.243.0064.2225.

NOTA DE EMPENHO N° 14017/2021.

UNIDADE: SEDS.

ASSINATURAS: Pelo Municipio de Santos, o Secre-
tario Municipal de Desenvolvimento Social, CAR-
LOS ALBERTO FERREIRA MOTA, e como bolsista,
ANA KAROLINA SILVA RODRIGUES, em 09/09/2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO N° 68/2021 - SEDS

PROCESSO N° 39541/2021-53.

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e AMANDA DE
LIMA LOURENCO.

OBJETO: Inscricdo da BOLSISTA no PROGRAMA
NOVO RUMO.

VIGENCIA: 7 (sete) meses a partir da data de as-
sinatura.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 7.700,00 (sete mil e
setecentos reais). )

DOTACAO ORCAMENTARIA N° 40.11.00.3.3.90.4
8.00.08.243.0064.2225.

NOTA DE EMPENHO N° 14019/2021.

UNIDADE: SEDS.

ASSINATURAS: Pelo Municipio de Santos, o Se-
cretario Municipal de Desenvolvimento Social,
CARLOS ALBERTO FERREIRA MOTA, e como bolsis-
ta, AMANDA DE LIMA LOURENCO, em 09/09/2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO
TERMO DE ADESAO N° 69/2021 - SEDS
PROCESSO N° 39546/2021-77.
PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e RAYSSA IARA
PEREIRA DOS SANTOS.
OBJETO: Inscricao da BOLSISTA no PROGRAMA
NOVO RUMO.
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VIGENCIA: 7 (sete) meses a partir da data de as-
sinatura.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 7.700,00 (sete mil e
setecentos reais). )

DOTACAO ORCAMENTARIA N° 40.11.00.3.3.90.4
8.00.08.243.0064.2225.

NOTA DE EMPENHO N° 14020/2021.

UNIDADE: SEDS.

ASSINATURAS: Pelo Municipio de Santos, o Se-
cretario Municipal de Desenvolvimento Social,
CARLOS ALBERTO FERREIRA MOTA, e como bol-
sista, RAYSSA |ARA PEREIRA DOS SANTOS, em
09/09/2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° 1/2021 - SEGES
(Quarto Termo de Aditamento de Termo de Cola-
boracdao N° 22/2017).

PROCESSO N° 46655/2016-65.

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e CENTRO DE
APRENDIZAGEM E MOBILIZACAO PROFISSIONAL E
SOCIAL - CAMPS.

OBJETO: Aditar o Termo de Colaboracao n°
22/2017, para prorrogar o prazo de sua vigéncia
por mais 12 (doze) meses, a partir de 27 de outu-
bro de 2021.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir de 27 de Ou-
tubro de 2021.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 5.681.136,00 (cin-
co milhdes, seiscentos e oitenta e um mil, cento e
trinta e seis reais).

DOTACOES EMPENHOS

49.10.00.3.3.90.39.00.04.122.00|12749/2021
78.4010

15.10.00.3.3.90.39.00.10.122.00|9788/2021
71.2543

14.10.00.3.3.90.39.00.12.361.00 | 12750/2021
20.2084

10.12.00.3.3.90.39.00.08.244.00|12752/2021
05.2042

40.10.00.3.3.90.39.00.08.122.00{12751/2021

73.4010

UNIDADE: SEGES. ]
ASSINATURAS: Pelo MUNICIPIO DE SANTOS, o

SECRETARIQ MUNICIPAL DE GESTAO, Sr. ROGE-
RIO CUSTODIO DE OLIVEIRA, e pela ENTIDADE,
a Sra. DANIELA ROTTA PEREIRA MARCONI, em
08/10/2021.

RODRIGO SALES

CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO N° 6/2021 - SE-
DURB (Terceiro Termo de Aditamento de Termo
de Permissao de Uso N° 12/2018).

PROCESSO N°7933/2018-58. )

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e DARIO DE
OLIVEIRA COSTA.

OBJETO: Prorrogar o seu prazo de vigéncia por
mais 01 (um) ano, a partir de 21 de setembro de
2021.

VIGENCIA: 1 (um) ano a partir de 21 de Setem-
bro de 2021.

UNIDADE: SEDURB. )

ASSINATURAS: Pelo MUNICIPIO DE SANTOS, o
Sr. Secretario Municipal de Desenvolvimento Ur-
bano, GLAUCUS RENZO FARINELLO, e como PER-
MISSIONARIO, DARIO DE OLIVEIRA COSTA, em
21/09/2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO N° 7/2021 - SE-
DURB (Segundo Termo de Aditamento de Termo
de Permissao de Uso N° 6/2019).

PROCESSO N° 78213/2018-59.

PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS e RENATO FA-
VATTI.

OBJETO: Aditar o Termo de Permissao de Uso n°
06/2019, celebrado em 27 de fevereiro de 2019,
para prorrogar o seu prazo de vigéncia por mais
01 (um) ano, a partir de 27 de fevereiro de 2021.

VIGENCIA: 1 (um) ano a partir de 27 de Fevereiro
de 2021.

UNIDADE: SEDURB. )

ASSINATURAS: Pelo MUNICIPIO DE SANTOS, o
Sr. Secretario Municipal de Desenvolvimento Ur-
bano, GLAUCUS RENZO FARINELLO, e pelo permis-
sionario, RENATO FAVATTI, em 24/09/2021.

RODRIGO SALES
CHEFE DO DERAT
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®@ SECRETARIA

DE FINANCAS

ATOS DO SECRETARIO

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 13.10.2021

Processos n°s:

54.037/2021-29: SEFIS-EMP Secdo de Fiscaliza-
cdo Empresarial (TIAGO SOARES BATISTA, CNPJ
N° 40.993.357/0001-32, RUA BORGES, 139) - De-
ferido o EMBARGO DO LOCAL tendo em vista a
intimagao n° 153619-B;

55.165/2021-44: SEFIS-EMP Secdo de Fiscaliza-
¢do Empresarial (CARMAR COMERCIO E MANU-
TENCAO DE VEICULOS AUTOMOTORES, RUA JU-
LIO DE MESQUITA N° 108) - Deferido o EMBARGO
DO LOCAL fundamentado no artigo 617 inciso VIl
da Lei n® 3531/68;

55.206/2021-20: SEFIS-EMP Secdao de Fiscali-
zacdo Empresarial (KEVELY TAYLA G. PEREIRA,
CPF N° 544.445.488-27, RUA BITTENCOURT N°
280/278) - Deferido o EMBARGO DO LOCAL ten-
do em vista a intimag¢ao n° 153620-B.

ATOS DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Beneficio Prof Saude Recém-Formado

Processo n°® 277929/2021-13 - ALINE SARAIVA
CAMPOQOS RIBEIRO - Deferido o desconto de 50%
(cinquenta por cento) sobre o ISSQN, conforme
previsto no art. 1° da LC 294/1997, para o exerci-
cio de 2022.

Processo n®277779/2021-94 - CLAUDIO PEREIRA
NISHIKAWARA - Deferido o desconto de 50% (cin-
guenta por cento) sobre o ISSQN, conforme pre-
visto no art. 1° da LC 294/1997, para o exercicio de
2022.

Processo n° 277642/2021-30 - THAIANE RODRI-
GUES HENRIQUE - Deferido o desconto de 50%
(cinquenta por cento) sobre o ISSQN, conforme
previsto no art. 1° da LC 294/1997, para o exerci-
cio de 2022.

Processo n° 277634/2021-10 - MONICA BISCON-
SIM FERRERO SANCHEZ - Deferido o desconto de
50% (cinquenta por cento) sobre o ISSQN, confor-
me previsto no art. 1°da LC 294/1997, para o exer-
cicio de 2022.

Certidao de Débitos de Tributos Mobiliarios
Processo n°® 277142/2021-15 - RIZZIERI LOCA-

CAO E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - ME
- Indeferido face a existéncia de débitos

IPTU - Compensacao e Restituicao

Processo n°® 273346/2021-13 - RISOLETA JULIA-
NO RIOS - Autorizamos a compensacdo das parce-
las 5, 6 e 7 do AR 38386/2021 no AR 215444/2021
(lancamento 45.010.008.000).

Processo n° 269596/2021-69 - RICARDO DE OLI-
VEIRA SANTOS CALIXTRATO - Autorizamos a com-
pensacdo, quitando-se a 12% parcela do mesmo
AR, restituindo-se a importancia de R$ 62,94 (ses-
senta e dois reais e noventa e quatro centavos),
mediante aplicacdo da L.C.n.110/93.

Processon®267278/2021-72- ASSOCIAQAOATLE-
TICA AMERICANA - Autorizamos a compensacao,
quitando-se 0s AR s 216.646/2020 e 216.647/2021
do lancamento 66.022.008.001, e quitando-se
as parcelas 1 e 2 do AR 216.648/2020 e do AR
216.649/2021 do lancamento 66.022.008.002, res-
tituindo-se a diferenca de R$ 3.058,36 (trés mil e
cinquenta e oito reais e trinta e seis centavos), me-
diante aplicacao da L.C.n.110/93.

Processo n° 267059/2021-39 - MARIA LA{SA SAN-
TANA FREITAS DUBIELA - Autorizamos a compen-
sacao, quitando-se a 97 parcela do mesmo AR.

Processo n° 265607/2021-31 - PERCIAVALLE VIN-
CENZO - Restitua-se a importancia de R$ 52,66
(cinquenta e dois reais e sessenta e seis centavos),
mediante aplicacdo da L.C.n.110/93.

Processo n° 264560/2021-34 - ANA PAULA MA-
CEGOSA GOSMAN- Restitua-se aimportancia de R$
268,71 (duzentos e sessenta e oito reais e setenta e
um centavos), mediante aplicagdo da L.C.n.110/93.

Processo n°® 260236/2021-74 - BARROS MELLO
ADMINISTRACAO DE BENS LTDA - Retificamos o
despacho de 23/09/2021, para exarar o seguinte:
“quitando-se a 37 parcela do AR 216460/2020".

Processo n°® 256334/2021-80 - SAO LEOPOLDO
EMPREENDIMENTOS E LOCACAO DE BENS- Resti-
tua-se a importancia de R$ 4.672,16 (quatro mil,
seiscentos e setenta e dois reais e dezesseis centa-
vos), mediante aplicacao da L.C.n.110/93.

Processo n° 254563/2021-04 - MARCOS DE SOU-
ZA PEREIRA DA COSTA - Indeferido, tendo em vista
a falta de documenta¢ao comprobatoria.

Processo n°® 254556/2021-31 - MARCOS DE SOU-
ZA PEREIRA DA COSTA - Indeferido, tendo em vista
a falta de documenta¢ao comprobatoria.

ISSQN - Cancelamento de Guia de Recolhi-
mento

PROCESSO DIGITAL N° - 275906/2021-39 - CLINI-
CA AMOR SAUDE SANTOS LTDA - Autorizamos o
cancelamento das guias: 7113512 e 7113511, con-
forme manifestacao fiscal.

PROCESSO DIGITAL N° - 265254/2021-33 - RAFA-
EL DE OLIVEIRA PERES DOMINGUES - Indeferido,
tendo em vista o nao atendimento ao e-mail envia-
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do em 31/08/2021.

ITBI - Imunidade / Isencao

Processo Digital n® 259656/2021-62 - SALT WA-
TER PROMOCOES DE VENDAS E CONSULTORIA LO-
GISTICA EIRELI - EPP - Reoonhecemos a nao inci-
déncia do ITBI até o limite do capital integralizado,
com base no inciso IV do artigo 4° da Lei n® 634/89,
ficando a requerente sujeita a fiscalizagao futura.

ITBI - Restituicao

Processon®261931/2021-16 - DIRCE MARIA CAR-
RARO - Restitua-se a importancia de R$1.240,00
(Mil, duzentos e quarenta reais), mediante a apli-
cacao da L.C. n°110/93.

Processo n° 252255/2021-63 - RAFAEL HERNAN-
DEZ - Restitua-se a importancia de R$ 502,04 (qui-
nhentos e dois reais e quatro centavos), valor atu-
alizado até a presente data, mediante aplicacdo da
L.C. n°® 110/93.

Processo n° 245532/2021-81 - IZABEL CRISTINA
HABIB - Restitua-se a importancia de R$ 7.817,19
(Sete mil, oitocentos e dezessete reais e dezenove
centavos), mediante aplicacdao da L.C. n° 110/93.

Simples Nacional - Alteracdo da Taxa de li-
cenga

Processo n® 278681/2021-27 - AUTISTICAMENTE
SERVICOS DE PSICOLOGIA E CONSULTORIA LTDA -
Deferido : Sim, na forma da Lei

Processo n° 278678/2021-12 - VINICIUS SOARES
DE MATOS ALMEIDA - Deferido : Sim, na forma da
Lei

Processon®278452/2021-30-) N SINTERMEDIA-
COES DE VENDAS DE VEICULOS EIRELI - Deferido :
Sim, na forma da Lei

Solicitacao de Beneficio de ME/EPP

Processo n®278135/2021-87 - M.M. RIDELENSKY
E MANSUR LTDA - Sim, como requer nos termos
do artigo 105 da Lei 3750/1971 para o exercicio de
2022.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 09.08.2021

Processos n° 30.638/2021-64 - APICE PROJETOS
DE GESTAO LTDA: Autorizamos o cadastro da em-
presa Apice Projetos de Gestao Ltda, sem incidén-
cia de taxa de licenca, nos termos da manifestacao
da Profiscno P.A.n°95431/2015-23, parafins tribu-
tarios e fiscais. 39.204/2021-93: INTERO INTEGRITY
SERVICES BRASIL EIRELI: Autorizamos o cadastro da
empresa Intero Integrity Services Brasil Eireli, sem
incidéncia de taxa de licenca, nos termos da mani-
festacao da Profisc no P. A. n°95431/2015-23, para
fins tributarios e fiscais. 13648/2020-91 - ROBER-
FONTES CORRETORA DE SEGUROS DE VIDA LTDA:
Indeferida a retroatividade por desinteresse. Man-
temos a baixa “ex-officio” a partir do exercicio de

2017, concedida através do P. A. n° 99.966/2016-
63. 48848/2020-46 - LUIREPP REPRESENTACAO
COMERCIAL LTDA: Indeferida a retroatividade por
desinteresse. Mantemos a baixa “ex-officio” a par-
tir do exercicio de 2017, concedida através do P. A.
n°® 99.556/2016-21. 45077/2020-71 - LIVIA SANTOS
ANDRADE NEVES: Indeferido pela falta de docu-
mentacao comprobatdria. 49527/2020-78 - MARIS-
TELA LINI: Indeferido pela falta de documentacao
comprobatdéria. 60430/2020-61, 60431/2020-24,
60433/2020-50 - CAMARGO CORREA DESENVOL-
VIMENTO IMOBILIARIO S.A.: Indeferido em vis-
ta do parecer da fiscalizacdo. 36297/2021-68,
36305/2021-94, 36313/2021-12, 36325/2021-00,
36332/2021-67 - RODRIMAR S/A TRANSP. EQUIP.
INDS E A/GER: Indeferido em vista do parecer
da fiscalizacao. 2873/2021-46 - APARECIDA DUL-
CE DE A. RAMOS: Promova-se a baixa a partir do
exercicio de 2021. 3033/2021-09 - ANGELA COSTA
CHOUKRI: Promova-se a baixa a partir do exerci-
cio de 2021. 4269/2021-72 - CARLOS EDUARDO
PEREIRA PIRES: Promova-se a baixa a partir do
exercicio de 2021. 4286/2021-91 - REGINA AKIKO
UCHIMURA ALVES: Promova-se a baixa a partir
do exercicio de 2021.4882/2021-16 - MURILO DA
CUNHA MONDELO: Promova-se a baixa a partir do
exercicio de 2021. 5191/2021-12 - CIBELE ODETE
PALOPOLI: Promova-se a baixa a partir do exer-
cicio de 2021. 7088/2021-34 - DAIANA FRANCO
MENDES: Promova-se a baixa a partir do exerci-
cio de 2021.9315/2021-75 - GUILHERME MARTINS
SOARES: Promova-se a baixa a partir do exercicio
de 2021. 85532/2019-38 - MARIA ISABEL GOES
DE OLIVEIRA - ME: Promova-se a baixa da IM n°
184.838-4 a partir de 04/06/2012. 88621/2019-72
- ANTONIO JOSE SCHROLL CAFETERIA-ME: Revoga-
mos o despacho exarado em 01/01/2017, no P. A.
n°99.973/2016-29, quanto a IM n° 250.291-7, para
constar o seguinte: “Promova-se a baixa da IM n°
250.291-7 a partir de 04.06.2012". 41178/2020-37
- DENISE NASCIMENTO ALEXANDRE: Sim com base
na L. C. n°® 1101/2020. 43878/2020-20 - JOSE RO-
BERTO DA SILVA: Promova-se a baixa a partir de
21.04.2020. 44553/2020-09 - VALDICLECIA ROSA
DE SOUZA MESQUITA: Promova-se a baixa da IM
n°® 257.367-4 a partir de 22/09/2014. 46707/2020-
43 - EDISON RODRIGUES LOURENCO JUNIOR: In-
deferida a retroatividade por falta de documenta-
¢do comprobatéria. Promova-se a baixa a partir
de 07.10.2020 Quite-se os débitos. 48397/2020-29
- ORION TECNOLOGIA VIRTUAL LTDA ME: Indeferi-
da a retroatividade por desinteresse. Mantemos a
baixa “ex-officio” a partir de 05.06.2018, concedida
através do P. A. n® 38429/2018-72. 48493/2020-12
- ANDRE MAZZEO NETO: Indeferida a retroativi-
dade por falta de documentacao comprobatoéria.
Promova-se a baixa a partir de 16.10.2020. Quite-
-se 0s débitos. 50107/2020-80 - VOLTECH ENGE-
NHARIA ELETRICA LTDA: Indeferida a retroativida-
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de por desinteresse. Mantemos a baixa “ex-officio”
a partir de 15.01.2019, concedida através do P. A.
n°® 3.886/2019-17. 3436/2021-77 - JOSE LUIZ CA-
MARGO BARBOSA: Promova-se a baixa a partir
de 27.10.2020. Quite-se os débitos. 5159/2021-
18 - VARGAS E PRADO ASSESSORIA DOCUMENTAL
LTDA: Indeferida a retroatividade por auséncia de
documentacdo comprobatéria. Promova-se a bai-
xa da taxa de publicidade da I. M. n°® 287.254-0 a
partir de 22.01.2021. 5522/2021-88 - ARNALDO
HENRIQUE PASSANEZI: Promova-se a baixa a par-
tir de 11.04.2020. 6215/2021-14 - ELISABETE DO
CARMO VENCESLAU VIEIRA: Restitua-se a impor-
tancia de R$ 151,34 (cento e cinquenta e um re-
ais e trinta e quatro centavos), mediante aplicacao
da L. C. n°® 110/93. 6529/2021-62 - MABILIA MEN-
DES ELIAS: Sim na forma da lei, para o exercicio
de 2022. 20605/2021-89 - TALITHA FIGUEIREDO
E FIGUEIREDO: Promova-se a baixa a partir de
17.03.2021. Quite-se os débitos. 27143/2021-
01 - SHIZUE IRAHA: Promova-se a baixa a partir
de 01.04.2021. 27644/2021-99 - ELIANA NASCI-
MENTO: Indeferida a retroatividade por falta de
documentacdo comprobatéria. Promova-se a
baixa a partir de 29.05.2021. Quite-se os débi-
tos. 28841/2021-22 - CHRISTIANE MAGALI BUE-
NO DE ALMEIDA: Indeferido em vista da falta de
documentacao comprobatéria. 15823/2019-96
- SIVI INFORMATICA LTDA: Revogamos o despa-
cho exarado em 10/03/2020, para constar o se-
guinte: “Promova-se a baixa da l. M. n°® 131.817-
3 a partir de 09/01/2015. 12235/2021-14 - LY
S HOLDING LTDA: Revogamos o despacho do
dia 07/07/2021. 32453/2021-30 - JOSE MARTINS
DE BARROS: Promova-se a baixa a partir de
06.05.2021. Quite-se os débitos. 32955/2021-98
- ALMIR DE SOUZA VALENTE: Promova-se a baixa
a partir de 26.02.2021. 37032/2021-69 - RODRI-
GO LEONARDO PIMENTEL: Indeferido o solicita-
do, mantemos o Al n® 15937, conforme manifes-
tacdo da Sefis-ISS. 40951/2021-92 - JOSE CARLOS
CICCHELLI: Indeferido em vista da existéncia de
débitos.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 12.08.2021

Processos n°® 38.249/2020-13 - Sergio Thomaz
Kairalla Ribas: Indeferida a retroatividade por fal-
ta de documentacdao comprobatéria. Mantemos a
baixa “ex-officio” a partir de 25.09.2018, concedida
através do P.A. n° 67.499/2018-00; 46.375/2020-
15 - Look Plate Ltda: Indeferida a retroatividade
por falta de documenta¢cao comprobatoéria. Pro-
mova-se a baixa a partir de 06.10.2020. Quite-se
os débitos; 51.302/2020-91 - Glaucia Aparecida
de Lima Paulo: Indeferida a retroatividade por
falta de documentacdao comprobatoéria. Mantemos
a baixa “ex-officio” a partir do exercicio de 2014,
concedida através do P.A. n° 135.606/2014-43;

3.655/2021-19 - Samira El Maerrawi Tebechera-
ne Haddad: Indeferida a retroatividade por falta
de documenta¢dao comprobatdria. Promova-se a
baixa a partir de 15.01.2021. Quite-se os débitos;
34.189/2021-14 - Doracy do Nascimento Costa:
Nada ha que se atender quanto a retroatividade
em vista da inexisténcia de débitos. Promova-se a
baixa a partir de 15.07.2020; 36.288/2020-96 - Shi-
genori Joani Nishida: Promova-se a baixa a partir
de 09.04.2011; 36.868/2020-56 - Marco Antdnio
Lopes: Promova-se a baixa a partir de 20.05.2016;
39.598/2020-90 - Erica dos Santos: Nada ha que
se atender quanto a retroatividade em vista da ine-
xisténcia de débitos. Mantemos a baixa “ex-officio”
a partir do exercicio de 2017, concedida através do
P.A. n°99.983/2016-82; 40.424  /2020-14 - Aline
Giannaccini Leal: Indeferida a retroatividade por
falta de documenta¢dao comprobatéria. Promova-
-se a baixa a partir de 03.09.2020. Quite-se os dé-
bitos.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 23.08.2021

Processos n°s:43943/2020-90 - LAR DAS MO-
CAS CEGAS, 31348/2021-10 - LAR DAS MOCAS
CEGAS - Indeferido. O requerente carece de am-
paro legal., 3529/2021-56 - FREDERICO RIGUEI-
RAL GIAQUINTO 4337133089 - 3795/2021-70
- LEANDRO CARVALHO SOUZA 23049799803,
5425/2021-21 - IOLANDA NASCIMENTO DA SIL-
VA 72912448891, 5839/2021-14 -VICENTE DO
NASCIMENTO 06993580861 - Promova-se a bai-
xa a partir do exercicio de 2021., 36.240/2021-41
- José Carlos Marinho: Revogamos o despacho
exarado em 11/11/2016, para constar o seguinte:
“Promova-se a baixa da I.M. n° 106.948-0 a par-
tir de_05/05/2011.; 18556/2021-32 - SM-MORRO
DO SAO BENTO, 18559/2021-21 - SM-JABAQUA-
RA, 43238/2021-19 - JOVELINA GOMES SILVA
- Sim, na forma da lei, para o exercicio de 2022,
34027/2021-12 - IRMANDADE SANTA CASA Mi-
SERICORDIA SANTOS, 34029/2021-48 - IRMAN-
DADE SANTA CASA MISERICORDIA SANTOS,
34040/2021-81 - IRMANDADE SANTA CASA Mi-
SERICORDIA SANTOS - Revogamos o despacho
de 05/08/2021 para exarar o seguinte: “Sim, na
forma da lei, para o exercicio de 2021, a partir de
30/06/2021.; 51128/2019-51 - CENTRO ESPIRITA
BENEFICENTE ANGELO PRADO - Anulamos os
deébitos referente a IDA 820/2011.; 18643/2020-54
- ESPOLIO DE SYLVIO ANTUNES DE CARVALHO
- Revogamos o despacho de 03/11/2020 para exa-
rar o seguinte: “ Indeferido em virtude do desin-
teresse demonstrado.; 18957/2020-01 - MANO-
EL GOMES DA SILVA - Promova-se a baixa da IM
256.693-7 a partir de 31/08/2016.; 24270/2020-23
- EDUARDO FERREIRA NAVAS ME - Promova-se a
baixa da IM n°® 255.647-1 a partir do exercicio de
2020.; 38702/2020-74 - R. P. CASTELANI - SERVI-
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COS DE TELECOM - Indeferida a retroatividade
por falta de documentacao comprobatoria. Pro-
mova-se a baixa a partir de 27/08/2020. Quite-se
os débitos. 39226/2020-45 - JOSE ROBERTO CA-
VALCANTI - ME - Nada ha que se atender quan-
to a retroatividade. Mantemos a baixa “ex-officio”
a partir do exercicio de 2017, concedida através
do P.A n® 99556/2016-21.; 43434/2020-76 - L.M.&
C. DE JESUS - LANCHONETE LTDA- ME - Indefe-
rida a retroatividade por falta de documentacao
comprobatoria. Promova-se a baixa a partir de
22/09/2020. Quite-se os débitos.; 50170/2020-
16 - ELISABETE LEHMAN CONSULTORIA E IMO-
BILIARIA LTDA ME - Indeferida a retroatividade
por falta de documenta¢ao comprobatoria. Man-
temos a baixa “ex-officio” a partir de 26/12/2019,
concedida atravées do P.A n° 86404/2019-93,
52323/2020-04 - NATANAEL NUNES DE MENE-
ZES - Indeferido em vista da falta de documenta-
cdo comprobatdria.; 62745/2020-43 -MARIO APA-
RECIDO DE CARVALHO - Nada ha que atender. O
assunto ja esta solucionado.; 62749/2020-04 - C.
F.G. PARTICIPACOES - LTDA ME - Anulamos os
débitos referente a IDA 986/2021.; 63583/2020-
89 - IVO DE SOUZA E S M - Assunto solucionado
pelo P.A 11202/2021-11.; 5219/2021-30 - YANDRA
ZODRA ALEXANDRE BASILIO DOS SANTOS - In-
deferida a retroatividade por falta de documenta-
cdo comprobatéria. Mantemos a baixa “ex-officio”
a partir de 26/12/2019, concedida através do P.A
n°® 86404/2019-93.; 23756/2021-71 - SANTANA
& PEREIRA LTDA - Promova-se a baixa da IM n°
086.323-4 a partir de 25/03/2014.; 27483/2021-51
- FABIO AUGUSTO DOS SANTOS - Revogamos o
despacho de 23/06/2021 para exarar o seguinte:
“ Nada ha que atender, visto que o comprovante
apresentado se refere a 122 parcela do exercicio
de 2021.; 31067/2021-21 - GISELI BARBOSA DE
SANTANA MELO - Indeferido por ndo comprovar
vinculo com o imovel.; 31771/2021-10 - LILIAN
AREDE LINO - Indeferido uma vez que o requeren-
te nao tem vinculo com o imdvel.; 31893/2021-05
-JOSE CAMELO DA CUNHA - Indeferido, tendo em
vista o desinteresse demonstrado.; 33721/2021-
12 - SILVIA GARRIDO DE ALMEIDA - Indeferido
em vista da nao apresenta¢ao das matriculas indi-
vidualizadas do local.; 34607/2021-82 - ORLANDO
ALBERTO JUNIOR - Promova-se a baixa a partir de
20/01/2021.; 37413/2021-01 - FONSECA CALCA-
DOS EIRELI - Indeferida a retroatividade por falta
de documentac¢do comprobatdria. Promova-se a
baixa a partir de 16/07/2021. Quite-se os débitos.;
40388/2021-25 - SUELI PASIANI DE VASCONCE-
LOS - Indeferida a retroatividade por falta de do-
cumentacao comprobatdria. Promova-se a baixa a
partir de 30/07/2021. Quite-se os débitos.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 25.08.2021
Processos n°s: 37406/2021-37 - EDUARDO PI-

ZZOLI - Anulamos os débitos referentes as IDA’s
28.089/2018 e 28094/2018, mediante o recolhi-
mento dos valores originais por DAM. 7055/2016-
18 - SABESP: Indeferido. O requerido carece de
amparo legal. 69881/2019-76 - SANTOS BRASIL
VIAGENS E TURISMO LTDA - ME: Indeferida a re-
troatividade por desinteresse. Promova-se a baixa
a partir de 07.10.2019 e o cancelamento “ex-offi-
cio” da Taxa de Publicidade a partir de 04.11.2020.
Quite-se os débitos. 49958/2020-80 - ARISA - CO-
MERCIO DE MOVEIS EIRELI: Promova-se a baixa a
partir do exercicio de 2020. 55091/2020-29 - STE-
LA DALVA DO CARMO WASHINGTON: Restitua-se
a importéncia de R$ 887,71 (Oitocentos e oitenta
e sete reais e setenta e um centavos), valor atua-
lizado até a presente data, mediante aplicacdo da
l. C. n® 110/93. 61116/2020-32 - SOCIEDADE POR-
TUGUESA DE BENEFICIENCIA: Indeferido, confor-
me manifestacdo fiscal. 1141/2021-01 - GREMIO
RECREATIVO CULTURAL ESPORTIVO MEMORIAL:
Assunto solucionado. Arquive-se. 34102/2021-36
- BRAID LOGISTICS DO BRASIL LTDA: Promova-se
a baixa a partir de 20.02.2020. Quite-se os débi-
tos. 34273/2021-29 - QUINTAL DOS ESPETINHOS
EIRELI: Indeferida a retroatividade por falta de do-
cumentacdo comprobatoria. Promova-se a baixa
a partir de 01.07.2021 e o cancelamento “ex-offi-
cio” da Taxa de Publicidade a partir de 26.07.2021.
Quite-se os débitos. 42182/2021-21 - ANA PAULA
AYUB ELIAS: Autorizamos a baixa da 152 parcela
do parcelamento da divida ativa referente a IDA
n° 3885/2018. 42444/2021-75 - ASSOCIACAO BRA-
SILEIRA DOS ORGANIZADORES DE FESTIVAIS DE
FOLCLORE E ARTES POPULAR: Sim, na forma da
lei, a partir de 09/08/2021. 42445/2021-38 - AS-
SOCIACAO BRASILEIRA DOS ORGANIZADORES DE
FESTIVAIS DE FOLCLORE E ARTES POPULAR: Sim,
na forma da lei, para o exercicio de 2022.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 27.08.2021

Processos n°s: 54947/2020-11 - L & V REPRE-
SENTACAO COMERCIAL DE MERCADORIAS EM
GERAL LTDA - ME - Indeferida a retroatividade
por desinteresse. Mantemos a baixa “ex-officio” a
partir do exercicio de 2017, concedida através do
P.A n° 99556/2016-21.; 58664/2020-30 - JULIANA
SOUZA PINTO - INFORMATICA - Indeferida a re-
troatividade por falta de documenta¢cao compro-
batdéria. Mantemos a baixa “ex-officio’ a partir do
exercicio de 2017, concedida através do P.A n°
99556/2016-21.; 61336/2020-39 - GLOBAL USINA-
GEM MANUTENCOES E VEDACOES LTDA - ME -
Indeferida a retroatividade por desinteresse. Man-
temos a baixa “ex-officio’ a partir do exercicio de
2017, concedida através do P.A n°® 99556/2016-21.;
55391/2019-29 - RENATO MARQUES CAMPOS -
Restitua-se a importancia de R$ 18.180,07 (dezoito
mil, cento e oitenta reais e sete centavos), valor atu-
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alizado até a presente data, mediante aplicagao da
L.C110/93.;56046/2020-18 - BREDA IMOVEIS PAR-
TICIPACAO E ADM. LTDA - Indeferido em vista da
existéncia de débitos.; 50850/2020-21 - JOAQUIM
N. DOS SANTOS JUNIOR - ME - Indeferida a retro-
atividade por falta de documentacao comproba-
toria. Promova-se a baixa a partir de 28/10/2020.
Quite-se os débitos,; 51830/2020-59 - CADS- CEN-
TRO DE ATENCAO DA SAUDE LTDA - Indeferida
a retroatividade por desinteresse. Promova-se a
baixa a partir de 04/11/2020. Quite-se os débitos.;
53860/2020-91 - B2B INTERNACIONAL MARMO-
RES E GRANITOS EIRELI - Indeferida a retroativi-
dade por falta de documentacdo comprobatoria.
Promova-se a baixa a partir de 12/11/2020. Quite-
-se 0s débitos.; 54823/2020-08 - PUPO & RIBEIRO
DISTRIBUIDORA, IMPORTADORA E EXPORTA-
DORA LTDA.- Indeferida a retroatividade por fal-
ta de documentac¢dao comprobatéria. Promova-se
a baixa a partir de 17/11/2020. Quite-se os débi-
tos.; 59659/2020-35 - ANTONIO CARLOS BANHA
JOAQUIM - PUBLICIDADE - Promova-se a baixa
a partir de 09/12/2020.; 60900/2020-23 - VIACE-
SAR MAGAZINE LTDA ME - Nada ha que se aten-
der quanto a retroatividade. Promova-se a baixa
a partir de 16/12/2020.; 61151/2020-33 - A.C.M.R
COMERCIO DE CARDS LTDA - Indeferida a retroati-
vidade por falta de documentacao comprobatoria.
Promova-se a baixa a partir de 17/12/2020. Qui-
te-se os débitos,; 62958/2020-84 - R. P. TAVARES
- ACADEMIA - Indeferida a retroatividade por falta
de documentag¢do comprobatdria. Promova-se a
baixa a partir de 24/12/2020. Quite-se os débitos.;
37668/2021-83 - ADRIANA MARIA DE FREITAS -
Revogamos o despacho exarado em 04/07/2019,
para constar o seguinte: Promova-se a baixa da IM
n°® 197.923-7 a partir de 02/08/2012; 38097/2021-
40 - BANCO DO BRASIL S.A. - Revogamos o des-
pacho exarado em 13/08/2021.; 43903/2021-56
- GISELDA MARIA ALVES - Anulamos os débitos
referente a IDA n°22190/2018, mediante o recolhi-
mento do valor original por DAM, de acordo com
o parecer da Profisc.; 44171/2021-85 - DOUGLAS
ANTONIO REBELO - Autorizamos a retificacao
do nome do contribuinte no DAM n° 1527/2021.;
44314/2020-31 - ALBERTO LENZA - Indeferido. O
imovel encontra-se cadastrado corretamente.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 31.08.2021

Processos n°s: 62589/2020-20 - PAULO ANTO-
NIO GONCALVES - Indeferido. O imdével encon-
tra-se cadastrado corretamente.; 3563/2021-94
- CARMEN LUCIA DA SILVEIRA GURIAN - Inde-
ferido. O imovel encontra-se cadastrado correta-
mente.; 21474/2021-48 - MARIA JOSE CALDEIRA
- Indeferido, tendo em vista a existéncia de débi-
tos.; 42042/2021-61 - BREDA IMOVEIS PARTICI-

PACAO E ADM LTDA - Indeferido, tendo em vista
a existéncia de débitos.; 42267/2021-81 - MANO-
EL RUTIGLIANO VARELLA - Nada ha que aten-
der, tendo em vista os incisos LXXII e LXXIII da
Lei Complementar 832/2014.; 83626/2019-17 -
DAVI DE MATOS PIMENTEL - Anulamos os débi-
tos referente as IDA’s 11338/2019 e 11432/2020.;
54355/2020-12 - MARIA ADELAIDE XAVIER DE
PAULA - Sim, na forma da lei, para o exercicio de
2021.; 55198/2020-12 - LETTIERI COMERCIO E
DISTRIBUICAO LTDA - Indeferido em vista da falta
de documentacdao comprobatéria.; 55406/2020-
38 - SAFEIMPORT TRANSPORTE E LOGISTICA IN-
TEGRADA LTDA - ME - Revogamos o despacho
exarado em 01/01/2017 no P.A n° 99966/2016-63,
quanto a IM n° 146.978-9, para constar o seguin-
te: “Promova-se a baixa da IM 146.978-9 a partir
de 01/01/2006.; 60606/2020-76 - RCM SANTOS
INFORMATICA LTDA - Indeferida a retroatividade
por falta de documentac¢ao comprobatéria. Man-
temos a baixa “ex-officio” a partir do exercicio de
2017, concedida através do P.A n°® 99556/2016-21.;
2496/2021-63 - MARIA DOLORES DE GUADALU-
PE FABRICIO - Indeferido, por possuir renda su-
perior a 6 (seis) salarios minimos.; 18566/2021-96
- SM-PONTA DA PRAIA - Indeferido em vista do
desinteresse demonstrado.; 36553/2021-26 - LUIZ
ANTONIO DA SILVA - Mantemos o indeferimen-
to.; 36569/2021-66 - DEBORA MOTA NUNES DA
SILVA - Indeferido por possuir outro imovel.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 01.09.2021

Processos n°s: 6346/2020-10 - CECILIA NO-
VELLO, 11330/2021-00 - MARIA EDILENE SOU-
ZA DOS SANTOS, 28054/2021-19 - LAIS COCCHI
GRACA, 28556/2021-66 - MARIA HELENA JORGE
PEREIRA, 29289/2021-10 - PRISCILA AKEMI IKU-
RA, 38984/2021-17 - JOAO SERGIO ANDRADE
DOS RAMOS - Sim, na forma da lei, para o exerci-
cio 2022.; 36732/2013-35 - CASSIO PIAZZA SAN-
TANA ME - Autorizamos a baixa “ex-officio” da IM
n°®254.731-2 a partir de 25/05/2017.; 112281/2013-
31 - SIMONE APARECIDA DE OLIVEIRA CITTI
SENE DOS SANTOS 72150289687 - Autorizamos
a baixa "ex-officio” da IM n° 260.699-4 a partir de
01/02/2018.; 118638/2013-11 - ELAINE CORREA
DE ABREU 02564383823 - Autorizamos a baixa “ex-
-officio” da IM n° 257.470-9 a partir de 01/02/2018.;
87750/2019-80 - SANDRA LOPES SEGA DE BRITO -
Indeferido de acordo com o parecer da PROFISC, o
solicitado carece de amparo legal.; 40336/2020-40
- IEDA MARIA ALVES - Sim, na forma da lei, para
0 exercicio 2021.; 58789/2020-13 - DANIELLA MO-
NEZI GAZARINI ME - Promova-se a baixa a partir
do exercicio de 2020.; 2658/2021-63 -WILLIAN XA-
VIER DA SILVEIRA - Indeferido em vista do desin-
teresse demostrado.; 6917/2021-61 - DIVINO DA
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SILVA CARGAS - ME- Indeferida a retroatividade
por desinteresse. Promova-se a baixa a partir de
02/02/2021. Quite-se os débitos.; 28835/2021-
41 - VAZ & HURTADO SOCIEDADE DE ADVOGA-
DOS - Promova-se a baixa a partir do exercicio de
2021. Quite-se a IDA n°® 41830/2020.; 29899/2021-
38 - FIT SANTOS ESPACO ESPORTIVO LTDA - ME
- Indeferida a retroatividade por desinteresse.
Mantemos a baixa “ex-officio” a partir do exercicio
de 2017, concedida através do P.A n°® 99556/2016-
21.; 33020/2021-38 - SAFECOM S C BRASILEIRO
DE R T DE | LTDA - Promova-se a baixa a partir
de 17/02/2020. Quite-se os débitos.; 35878/2021-
55 - SUAINE CLARICIA QUINTINO - Nada ha que
se atender. A IDA n° 20165/2019 é devida. Solicite
a restituicdo da 4° a 7% parcela do AR n° 7069/2018
através do expediente préprio.; 38942/2021-69 -
OSAN PLANOSLTDA - Autorizamos o cancelamen-
to das ND's/Al's n° 839/2021, 840/2021, 841/2021,

842/2021 e 843/2021, conforme manlfestagao da
Sefis-ISS.; 40271/2021-88 - JOAO JOSE DOS SAN-
TOS - Restltua -se a importancia de R$ 131,17 (cen-
to e trinta e um reais e dezessete centavos), me-
diante aplicacdo da L.C 110/93.; 40449/2021-18
- MARIA JUDITE PEREIRA - Indeferido, conforme
manifestacdo da PROFISC.; 42184/2021-56 - ADE-
MIR JOAQUIM MONTEIRO - Restitua-se a impor-
tancia de R$ 1.312,43 (mil, trezentos e doze reais e
quarenta e trés centavos), mediante aplica¢do da
L.C 110/93.; 42270/2021-96- MARILZA PEREIRA -
Restitua-se a importancia de R$ 311,07 (trezentos
e onze reais e sete centavos), mediante aplicacao
da L.C 110/93.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 03.09.2021

Processos n°s: 29632/2021-81 - LUCIANA OLI-
VEIRA CARNEIRO, 30115/20210-36 -NIVALDO
JUSTINO, 42762/2021-91 - CARLOS ANTONIO
DUARTE GOMIDES - Sim, na forma da lei, para
0 exercicio de 2022.; 9752/2021-80 - A.P.O. - AS-
SESSORIA PERSONALIZADA ORGANIZACIONAL
LTDA - Autorizamos o cancelamento da ND/AI n°
8575/2020, conforme manifestagdo da Profisc e da
Sefis-ITBI.; 32201/2021-47 - 8° CARTORIO DE NO-
TAS DE SANTOS - Indeferido, por falta de amparo
legal.; 44604/2021-11 - RODRIGO GIMENEZ - Au-
torizamos a retificagdo do DAM n°® 7163/2021, con-
forme manifestacdo da Sefis-ITBI.; 47181/2021-45
_ ESCOLA TECNICA SKIN LINE LTDA - EPP - Man-
temos o indeferimento, uma vez que o pedido é
intempestivo.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 10.09.2021
Processos n°s: 29590/2021-32 - CARLOS PE-
REIRA DE MORAES, 30494/2021-46 - DAVI TOF-
FOLO - Sim, na forma da lei, para o exercicio de

2022; 45071/2021-76 - ALVES & ALMEIDA LTDA,
45073/2021-00 - ALMEIDA & GREGORIO LTDA -
Sim, em 20 (vinte) parcelas mensais; 45034/2020-
69 - FERNANDO ZACCARIA RODRIGUES - Indefe-
rido, por constar débitos e falta de documentacao
comprobatoéria.; 31322/2021-26 - EDNA APARE-
CIDA COUTO CARDOSO - Indeferido, por possuir
mais de 1 imével e falta de documenta¢ao com-
probatoria.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 13.09.2021

Processos n°: 5453/2021-67 - ALINE BARBO-
SA PEREIRA 37012669802, 4119/2021-50 - ADLER
COELHO SANTOS - Promova-se a baixa a partir do
exercicio de 2021.; 55831/2019-20 - ALVARO PE-
REIRA PINTO JUNIOR - Nada ha que se atender.
As providéncias foram tomadas através do P.A n°
899/2000-34, de acordo comadocumentacao apre-
sentada.; 6656/2020-07 - ANA MARIA DE SOUZA
- Sim, a partir do exercicio de 2022.; 41583/2020-
79 - PSNOWTECH - SERVICOS DE TECNOLOGIA
LTDA - Promova-se a baixa a partir de 19/03/2020.
Quite-se os débitos.; 56186/2020-79 - TUTTI PIZ-
ZAS DISK ENTREGAS LTDA ME - Revogamos o des-
pacho exarado no P.A n° 101901/2015-13 quanto
a IM n° 116.039-2, para constar o seguinte: “Pro-
mova-se a baixa da IM n° 116.039-2 a partir de
15/02/2006.; 59993/2020-15 - IRENE PUPO - Revo-
gamos o despacho exarado no P.A n° 14183/2000-
51 quanto aIM n®119.025-2 para constar o seguin-
te: “Promova-se a baixa da IM n° 119.025-2 a partir
de 27/06/1996.; 62534/2020-38 - ESF. APOIO AD-
MINISTRATIVO LTDA - ME - Indeferida a retroati-
vidade por falta de documentagao comprobatéria.
Promova-se a baixa a partir de 22/12/2020. Qui-
te-se os débitos,; 63659/2020-49 - SANDRA SILVA
DE MENEZES-ACADEMIA-ME - Indeferida a retro-
atividade por falta de documenta¢ao comproba-
toria. Promova-se a baixa a partir de 30/12/2020.
Quite-se os débitos.; 38717/2021-22 - LUIGGI
HENRIQUE PICCOLI 44386790870 - Promova-se a
baixa a partir do exercicio de 2020.; 39640/2021-
35- MARCELO DA COSTA SILVEIRA - Anulamos os
débitos referente as IDA’'s 4721/2021, 4260/2021 e
4058/2021.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 14.09.2021

Processos n°s: 26326/2021-38 - JONAS RODRI-
GUES DE OLIVEIRA, 27008/2021-58 - SILVIO CAN-
DIDO BRANDAO CARRERI, 27587/2021-57 -JOSE
PEREIRA DOS SANTOS, 27589/2021-82 -ANTO-
NIO CARLOS DA SILVA, 28120/2021-33 - MARCEL
FERNANDO SIMONE SANDES, 28533/2021-66 -
JENIVAL MOTA REZENDE, 28870/2021-22 - JOAO
WALMER RODRIGUES DOS SANTOS, 28876/2021-
11 - FERNANDO RODRIGUES DE LACERDA,
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28881/2021-44 - ALFREDO HIDEO MIYASHIRO,
33346/2021-65 - JOSE ERONIDES DOS SANTOS
- Sim, na forma da lei, para o exercicio de 2022,
60820/2020-96 - APOIO CAPITAL DE FOMENTO
MERCANTIL LTDA - Indeferida a retroatividade
por falta de documentag¢do comprobatoéria. Pro-
mova-se a baixa a partir de 15/12/2020. Quite-se
os débitos.; 33406/2021-95 - VALTER PANCHOR-
RA JUNIOR - Autorizamos a baixa das parcelas
de 5 a 10 do parcelamento da divida ativa, refe-
rente a IDA 3269/2016.; 40093/2021-21 - JORGE
RIVALDO SILVESTRE - Revogamos o despacho de
04/09/2018, para exarar o seguinte: “Promova-se a
baixa a partir do exercicio de 2010".; 44634/2021-
81 - ADEMILSO DOS SANTOS - Anulamos os dé-
bitos referente a IDA 45670/2021.; 46911/2021-91
- LUIZ ANTONIO DE ALVARENGA - Restitua-se a
importancia de R$ 249,29 (duzentos e quarenta e
nove reais e vinte e nove centavos), valor atualiza-
do até a presente data, mediante aplica¢cdao da L.C
110/93.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 15.09.2021

Processos n°s: 8795/2010-02 - VALDENOR PON-
TES DE MENDONCA FILHO - Indeferido por néo
comprovar vinculo com o imovel.; 59236/2020-51
- NATALIA SALVINA SOARES HOFMANN - Inde-
ferida a retroatividade por falta de documenta-
cdo comprobatéria. Promova-se a baixa a partir
de 08/12/2020. Quite-se os débitos.; 10813/2021-
70 - FERNANDA FADIGAS CORREA GUIMARAES
41015535801 ME - Promova-se a baixa a partir do
exercicio de 2021.; 27886/2021-28 - ANDRE SAR-
TORI MARINHO - Indeferida a retroatividade por
falta de documentacdao comprobatoria. Promo-
va-se a baixa a partir de 31/05/2021. Quite-se os
débitos.; 38152/2021-56 - CRISNADAIO BARBOSA
DIAS - Promova-se a baixa a partir de 04/04/2018.
Quite-se os débitos.; 39301/2021-24 - BANCO CI-
TIBANK S.A. - Indeferido em vista do parecer da
fiscalizacdo.; 41314/2021-24 - FABIO SILVA PE-
REIRA - Anulamos os débitos referente a IDA n°
17006/2020.; 42268/2021-44 - MANOEL RUTI-
GLIANO VARELLA - A inscricao imobiliaria foi en-
cerrada através do P.A n®9597/2017-42, conforme
manifestacdo da PROFISC, com base nos incisos
LXXII e LXXIIl da Lei Complementar 832/2014.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 16.09.2021

Processos n°s: 12929/2020-44 - JPW EMPREEN-
DIMENTOS E PARTICIPACOES EIRELI - Nada ha
que se atender. A inscricdo encontra-se encerra-
da desde 11/03/2004 através do P.A 22178/2004-
91., 8438/2021-80 - TB CRANES LOCACOES E
SERVICOS LTDA - Nada ha que se atender quan-
to a retroatividade. Promova-se a baixa a partir
do exercicio de 2021.; 9416/2021-82 - LOGPORT

CONSULTORIA E LOGISTICA EIRELI - EPP - Pro-
mova-se a baixa a partir do exercicio de 2020.;
10440/2021-64 - DREW MARINE BRASIL FORNE-
CEDORA DE PROD. E SERV. LTDA - Nada ha que
se atender quanto a retroatividade. Promova-se
a baixa a partir de 17/02/2021.; 36637/2021-14 -
ALEXANDRE MAGNO DE CASTRO MARTINS - In-
deferida a retroatividade por falta de documenta-
cdo comprobatoria. Promova-se a baixa a partir de
13/07/2021. Quite-se os débitos.; 36942/2021-98 -
ADRIANA CIOCCI LOPES DE MORAES - Promova-
-se a baixa a partir de 05/07/2021.; 45960/2021-61
- SEFIS-ISS - Fica suspensa a imunidade tributaria
dos impostos municipais relativos ao exercicio de
2016, da Sociedade Portuguesa de Beneficéncia,
CNPJ n° 58.194.622/0001-88, nos termos do art.
14, 8 1°, da Lei n° 5172/66 (CTN), tendo em vista a
entidade nao efetuar o recolhimento do ISSQN re-
tido na fonte sobre servicos contratados, descum-
prindo o disposto no art. 9, 8 1°, do CTN, conforme
manifestacdo da fiscalizacdo competente.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 17.09.2021

Processos n°s: 9117/2019-97 - DMP & SIC SER-
VICOS DE INTERMEDIACAO LTDA - Sim, como
requer.; 13917/2020-09 - DUALLOG ASSESSORIA
ADUANEIRA LTDA - Nada ha que atender quanto
a retroatividade. A empresa encontra-se com bai-
xa “ex-officio” a partir do exercicio de 2017, através
do P.An°99556/2016-21.; 14581/2020-57 - ENSEA-
DA REPR. E SERV. TECN. DE SEGUROS S/C. - Inde-
ferida a retroatividade por falta de documentacao
comprobatdria. Mantemos a baixa “ex-officio” a
partir do exercicio de 2014, concedida através do
P.A n° 135606/2014-43.; 35400/2020-07 - EXPRES-
SO BRASIL RODOVIARIO - EIRELI - ME - Indefe-
rida a retroatividade por falta de documentacao
comprobatdria. Mantemos a baixa “ex-officio” a
partir de 17/10/2019, concedida através do P.A
n°® 64470/2019-94.; 3993/2021-33 - GIELSA OR-
TIZ DE MORAES - Promova-se a baixa a partir de
26/02/2018. Quite-se os débitos referente a Taxa
de Publicidade.; 35957/2021-20 - MARIA STELLA
DE FALCAO BALLIO - Promova-se a baixa da IM n°
119.470-8 a partir de 01/07/2015.; 36042/2021-87
- PLOTHOW CALLEFFO CONST E INCORP LTDA -
Revogamos o despacho exarado em 12/12/2018,
para constar o seguinte: Promova-se a baixa da IM
n°® 263.857-7 a partir de 03/02/2017.; 48313/2021-
10 - GISELE REGINA BAMONDES SANTOS ME -
Revogamos o despacho exarado em 18/12/2019,
para constar o seguinte: Promova-se a baixa da IM
n°® 146.078-8 a partir do exercicio de 2016.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 20.09.2021
Processos n°s: 60689 20218-89 - LUIS
FERNANDO DE FREITAS, 47015/2021-76 - LEN-
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NON MARCOS ANGUIANO SILVA - Indeferido.
O imovel encontra-se cadastrado corretamen-
te.; 37570/2020-08 - EBER RODRIGUES DE BRI-
TO, 37504/2020-75 - KATIA DE BARROS MELO,
37900/2020-01 - IZILDA MAROSTICA VICENTE,
38884/2020-83 - GILMAR RIBEIRO DOS SAN-
TOS, 38984/2020-28 - SANTO MONTE JUNIOR,
43617/2020-46 - JOSE GOUVEIA, 44580/2020-73
- GERCI GULIS CONTANTINO - Sim, com base na
L.C n® 1101/2020.; 4612/2021-33 - CARLOS HEN-
RIQUE DE OLIVEIRA FRANCO 43237514861,
37361/2021-09 - ELENILDA PEREIRA DA SILVA,
43097/2021-99 - BRUNO C BRAIDO COMERCIO
VAREJISTA - Promova-se a baixa a partir do exer-
cicio de 2021.; 26401/2021-51 - SM-MORRO DA
VILA PROGRESSO, 48755/2021-48 - ARLETE DE
OLIVEIRA DA SILVA - Sim, na forma da lei, para
0 exercicio de 2022.; 62968/2020-38 - JOSEMIR
LAURINDO ALVES - Indeferido. A renda familiar
ultrapassa 6 (seis) salarios minimos.; 11428/2021-
02 - MARCIO FERREIRA - Indeferido, em vista do
desinteresse demonstrado.; 19218/2021-45 - ACR
INCORPORADORA LTDA - Promova-se a baixa
a partir de 01/04/2021.; 21495/2021-18 - MAR-
CIO MARQUES MENDES ME - Promova-se a bai-
xa a partir de 14/10/2021. Quite-se os débitos.;
35249/2021-80 - EDILSON FERREIRA BARBOSA -
ME - Promova-se a baixa a partir de 24/06/2021.;
36153/2021-48 - AGAXTUR AGENCIA DE VIAGENS
E TURISMO LTDA - Promova-se a baixa a partir de
14/06/2021.; 41241/2021-10 - MARLI RODRIGUES
- Indeferida a retroatividade por falta de docu-
mentacdo comprobatdria. Mantemos a baixa “ex-
-officio” a partir do exercicio de 2014, concedida
através do P.An° 135606/2014-43.; 42750/2021-10
- KOROGLOUYAN & NEHME CONSULTORIA E IN-
TERMEDIACAO DE NEGOCIOS LTDA - Promova-se
a baixa a partir de 13/07/2021. Quite-se os débi-
tos.; 45187/2021-51 - T. S. SANTOS AUTOMECA-
NICA - EIRELI -ME - Sim, em 24 (vinte e quatro)
parcelas mensais.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 21.09.2021

Processos n°s: 25379/2017-82 - CAEFIS - Auto-
rizamos a baixa “ex-officio” da IM n° 002.506-9 a
partir de 06/10/2020.; 62659/2019-70 - JOSE LUIZ
DE ALMEIDA ME - Revogamos o despacho de
20/07/2021, para exarar o seguinte: “ Promova-se
a baixa a partir do exercicio de 2018. Quite-se os
débitos.; 27761/2021-52 - DEBORA REGINA LO-
PES CACAO 27687424816 - Promova-se a baixa a
partir do exercicio de 2021.; 45905/2021-52 - A. C.
DA COSTA DELIBERALI - Anulamos os débitos re-
ferente as IDA'S 33508/2020 e 41136/2020.

ATOS DA SALA
DO EMPREENDEDOR SANTISTA

Alvara - Empresa (Ponto de Referéncia)

278045/2021-96 - ANDRE CAPELLO PIZANI LTDA
- Sim, na forma da lei, como ponto de referéncia.

277960/2021-55 - TATIANE FERREIRA LOPES -
Sim, como requer, como ponto de referéncia

277958/2021-11 - EXPERTS FLOWS LTDA - Sim,
na forma da lei, como ponto de referéncia

277953/2021-90 - SIMONSEN CONSULTORIA
LTDA - Sim, como requer, como ponto de referén-
cia

277930/2021-94 - FABIOLA MELLO DUARTE SOC.
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA - Sim, como requer,
como ponto de referéncia

277910/2021-87 - VERIDIANE FARDIN BELEZA E
ESTETICA LTDA - Indeferido, requerente nao apre-
sentou certificado de formacao em estética

277805/2021-01 - DIAGNOSE - DIAGNOSTICO E
TERAPEUTICA EM MEDICINA LTDA - Sim, como re-
quer, como ponto de referéncia.

277782/2021-07 - LUIZ E. DE LIMA REPRESENTA-
COES COMERCIAIS - Indeferido, nao foi apresenta-
da a comprovacdo de e-commerce para as ativida-
des de comércio varejista.

277772/2021-45 - JOSE ANTONIO LEAL
03847825828 - Sim, como requer, como ponto de
referéncia.

277720/2021-41 - MARINA FIGUEIREDO FERREI-
RA DE SOUZA 30180045822 - Sim, como requetr,
como ponto de referéncia

277706/2021-11 - CLEIDE TENORIO DA SILVA
ARAUJO - Sim, na forma da lei, como ponto de re-
feréncia ~

277690/2021-82 - GRAO BRASIL TURISMO CUL-
TURAL LTDA - Sim, como requer, como ponto de
referéncia

277635/2021-74 - ADUMEC ENGENHARIA LTDA
- Sim, na forma da lei, como ponto de referéncia

277527/2021-00 - S9 - PORTAL DE CLUBES E
ATLETAS LTDA - Sim, na forma da lei, como ponto
de referéncia.

Alvara-Prof. Liberal e Autonomo (Ponto Refe-
réncia)

277872/2021-90 - JONATHAN WILLIAN GAMA DA
SILVA - Sim, na forma da lei, como ponto de refe-
réncia.

277821/2021-59 - ALLAN SALES FERNANDO -
Sim, na forma da lei, como ponto de referéncia.

277774/2021-71 - IGHOR MORAIS MAIDA - Sim,
na forma da lei, como ponto de referéncia.
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Inscricdo Municipal - Condominio
277627/2021-46 - CONDOMINIO EDIFICIO CANAA - Sim, como requer

ATOS DO DEPARTAMENTO
DE FISCALIZACAO EMPRESARIAL
E ATIVIDADES VIARIAS

EDITAL N° 833/2021 - DEFEMP/SEFIN
LAVRATURA DO AUTO DE INFRACAO

O Departamento de Fiscalizagao Empresarial e Atividades Viarias, nos termos dos paragrafos 2° e 4°
do artigo 2° da Lei Complementar n° 917, de 28 de dezembro de 2015, torna publico por este edital, a
lavratura do Auto de Infragdo n° 55361 em nome ARSTEMAQ COMERCIO DE PECAS E SERVICOS ELETRO-
DOMESTICOS LTDA, CNPJ n° 07.500.082/0001-82, situado a Av. Conselheiro Nébias, 205 A.

Data da lavratura: 13/10/2021.

Descricao da infracdo: Reincidiu no descumprimento das intima¢des n°® 150.595-B e 153.429-B, para
encerramento de atividade ndo autorizada.

Infracdo: Artigo 427 c¢/c 578 da Lei 3531/68.

Penalidade: 608 Il da lei 3531/68

Valor da multa: R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais).

O prazo para pagamento da multa é de 30 (trinta) dias, contados desta publicacdo, devendo o autuado,
para tanto, dirigir-se a Rua Amador Bueno n° 333 - 7° andar - sala 701, segundas, quartas e sextas, das
13 as 17 horas.

Fica notificado o autuado, ainda, que, querendo, podera oferecer defesa, no prazo de 30 (trinta) dias
contados desta publicacao, a qual devera ser protocolizada no Posto Poupatempo, situado na Rua Jodo
Pessoa n°® 246, Centro - Santos, de Segunda a Sexta-feira das 9h00 as 17h00, e aos Sabados das 9h00 as
13h, atendimento somente por agendamento eletronico através do link https://egov.santos.sp.
gov.br/agendamento. Telefone para orientac¢oes: 3201-5611.

O ndo pagamento ou o ndo oferecimento de defesa no prazo concedido importara na inscricdao do dé-
bito na Divida Ativa do Municipio de Santos e consequente ajuizamento de execucao fiscal.

MARCOS AUGUSTO SANTANA
CHEFE DO DEFEMP/SEFIN
EM SUBSTITUICAO

ATOS DO CHEFE DA SECAO
DE FISCALIZAGAO DE FEIRAS LIVRES

EDITAL N° 816/2021 - SEFIS-FEI
INTIMACAO
Viemos através do presente, INTIMAR os Permissionarios de Barracas de Feira abaixo descritos pelo
ndao cumprimento do Inciso V do Artigo 34 do Decreto 1883/93 (Carga e retirada do veiculo da area de
feira: a partir do horario de término da comercializa¢ao até o limite de 1 hora e 45 minutos ap6s).
Tais IntimacBdes devem ser cumpridas no PRAZO IMEDIATO, sendo que o ndo cumprimento ficara su-
jeito a MULTA.
Intimacgao n°® 137.817-B - Dia 08/10/2021 - Feira Livre da Avenida dos Bancarios; Barraca n°® 143 (Fru-
tas); Inscricdo Municipal n® 003.603-2; Sr. Raul Campos Gomes Marques.
Intimacao n°® 137.818-B - Dia 08/10/2021 - Feira Livre da Avenida dos Bancarios; Barraca n° 150 (Fru-
tas); Inscricdo Municipal n® 008.341-2; Sr. Djair Félix.
GILDO ANDRADE
CHEFE SEFIS-FEI
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ATOS DO CHEFE DA SECAO
DE CADASTRAMENTO TRIBUTARIO

Com base no que preceitua o Artigo 24, § 3° do CTM, relacionamos os carnés de IPTU, cuja remessa foi
prejudicada, devido a impossibilidade de entrega do aviso, recusa do contribuinte ou ainda, o contribuin-
te ndo compareceu para retirada. Abaixo segue os enderecos e avisos a disposicdo para retirada nesta
SECATRI.

ANO EXERCICIO ENDERECO DO

LANCAMENTO | AVISO | et IMOVEL

N° | COMPL. PROCESSO

RUA COM. ALFAIA

67-022-002-000 | 216703 | 2018 | 2021 AR 10 60007/2015-02
RUA COM. ALFAIA

67-022-002-000 | 216704 | 2019 | 2021 AR 10 60007/2015-02

67-022-002-000 | 216705 | 2020 | 2021 RUACOM. ALFAIA 1 4 60007/2015-02

RODRIGUES

RUA ARMANDO DE

56-032-033-002 | 216718 | 2017 2021 SALES OLIVEIRA

66 | A-ALTOS | 44251/2021-12

RUA ARMANDO DE

56-032-033-002 | 216721 | 2019 2021 SALES OLIVEIRA

66 | A-ALTOS | 44251/2021-12

RUA ARMANDO DE

56-032-033-002 | 216723 | 2020 2021 SALES OLIVEIRA

66 | A-ALTOS | 44251/2021-12

RUA TEIXEIRA DE

54-039-026-028 | 216712 | 2019 2021 FREITAS

23 AP.54 | 44251/2021-12

RUA TEIXEIRA DE

54-039026-028 | 216713 | 2020 2021 EREITAS

23 AP.54 | 44251/2021-12

RUA VERGUEIRO

78-110-001-013 | 216710 | 2017 2021 STEIDEL

331 | AP.201 | 36530/2021-21

RUA EST. UNIDOS DA

89-022-016-000 | 216785 | 2020 2021 VENEZUELA

87 2263/2012-24

ITALO BENETTI BERNARDI i
CHEFE DA SECAO DE CADASTRAMENTO TRIBUTARIO
SECATRI-DEATRI-SEFIN
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SECRETARIA
-. DE GESTAO

&4

.l

ATOS DO SECRETARIO

PORTARIA N° 4153-P-DEGEPAT/2021
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, usando
dos poderes que lhe foram conferidos pelo Decreto
6971, de 25 de novembro de 2014, revoga, a partir
de 06 de outubro de 2021, a Portaria n°® 4481-P-DE-
GEP/2013, através da qual a Sra. SANDRA HELENA
PONTES, registro n°® 31.515-0, ocupante do cargo
de Auxiliar de Servicos Gerais, Nivel B, do Quadro
Permanente, foi designada para exercer a funcdo
gratificada, simbolo FG-4, de Chefe de Atividade
Técnica, Secretaria Municipal de Servigos Publicos,
estabelecida pela Lei Complementar n° 667, de 29
de dezembro de 20009.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 08 de outubro de
2021.
ROGERIO CUSTODIO DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

PORTARIA N° 4154-P-DEGEPAT/2021
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, usando
dos poderes que |he foram conferidos pelo De-
creto 6971, de 25 de novembro de 2014, designa,
a partir de 06 de outubro de 2021, a Sra. LESLIE
TATIANA DA SILVA MORAES, registro n°. 31.030-0,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais,
Nivel B, do Quadro Permanente, para exercer a
funcdo gratificada, simbolo FG-4, de Chefe de Ati-
vidade Técnica, Secretaria Municipal de Servicos
Publicos, estabelecida pela Lei Complementar n°
667, de 29 de dezembro de 2009.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 08 de outubro de
2021.
ROGERIO CUSTODIO DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

PORTARIA N° 4155-P-DEGEPAT/2021

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, usan-
do dos poderes que lhe foram conferidos pelo
Decreto 6971, de 25 de novembro de 2014, e de
acordo com os artigos 65 e 66 da Lei n° 4623/84,
resolve designar aSra.REGIANE FEITOSA TAVARES
SANTOS, registro n° 31.430-2,exercendo a fungao
gratificada, simbolo FG-4, de Chefe de Atividade
Técnica, para exercer, emsubstitui¢do, a funcao
gratificada, simbolo FG-3, de Auxiliar de Expedien-

te Administrativo, Secao de Apoio Administrativo
e Financeiro do Gabinete, Gabinete do Secretario,
Secretaria Municipal de Servicos Publicos, duran-
te o impedimento, porférias, daSra. Vilmaria Mar-
ques de Melo, no periodo de 05 de outubro a 03
de novembrode 2021.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio “José Bonifacio”, em 08de outubro de
2021.

ROGERIO CUSTODIO DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

PORTARIA N° 4157-P-DEGEPAT/2021
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, usando
dos poderes que Ihe foram conferidos pelo Decre-
to 6971, de 25 de novembro de 2014, e de acordo
com os artigos 65 e 66 da Lei n°® 4623/84, resolve
designar o Sr. LUCAS ALVES CARNEIRO, registro n°
36.380-4, ocupante do cargo de Eletricista, Nivel
E, do Quadro Permanente, para exercer, em subs-
tituicdo, a Funcao Gratificada, simbolo FG-3, de
Chefe da Secdo de Preservacdo de Monumentos,
Gabinete do Secretario, Secretaria Municipal de
Cultura, durante o impedimento, por férias, doSr.
Jonas Silva Junior,no periodo de 09 de setembro a
08 de outubro de 2021.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 08 de outubro de
2021.
ROGERIO CUSTODIO DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

PORTARIA N° 4159-P-DEGEPAT/2021

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, usando
dos poderes que Ihe foram conferidos pelo Decre-
to 6971, de 25 de novembro de 2014, e de acordo
com os artigos 65 e 66 da Lei n°® 4623/84, resol-
ve designar a Sra. ISABEL CRISTINA DE ALMEIDA
ALVES, registro n°® 26.898-7, ocupante do cargo de
Oficial de Administracao, Nivel G, do Quadro Per-
manente, para exercer, em substitui¢do, a funcao
gratificada, simbolo FG-3, de Assistente Técnico,
Departamento de Registro de Atos Oficiais, Ga-
binete do Prefeito Municipal, durante o impedi-
mento, por férias, do Sr. Antonio Carlos Teixeira
de Oliveira, no periodo de 13 de outubro a 11 de
novembro de 2021.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio “José Bonifacio”, em 13 de outubro de
2021.

ROGERIO CUSTODIO DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

PORTARIA N° 4165-P-DEGEPAT/2021
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, usando
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dos poderes que |lhe foram conferidos pelo Decreto 6971, de 25 de novembro de 2014, designa, a partir
de 02 de agosto de 2021, o Sr. MANOEL FRANCISCO DE ALMEIDA, registro n°. 15.159-7, ocupante do cargo
de Operador de Maquinas, Nivel G, do Quadro Permanente, para exercer a funcao gratificada, simbolo
FG-4, de Chefe de Atividade Técnica, Se¢do de Paisagismo, Coordenadoria de Paisagismo, Departamento
de Servicos Publicos, Secretaria Municipal de Servicos Publicos, estabelecida pela Lei Complementar n°
667, de 29 de dezembro de 2009.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palacio “José Bonifacio”, em 13 de outubro de 2021.

ROGERIO CUSTODIO DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

) PORTARIA N° 4167-P-DEGEPAT/2021
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, usando dos poderes que Ihe foram conferidos pelo Decreto
6971, de 25 de novembro de 2014, e de acordo com 0s artigos 65 e 66 da Lei n® 4623/84, resolve desig-
nar aSra. MARIA CRISTINA BARBOSA DOS SANTOS, registro n° 33.054-8, ocupante do cargo de Assistente
Social, Nivel P, do Quadro Permanente, para exercer, emsubstitui¢do, a funcao gratificada, simbolo FG-1,
de Chefe da Secdo de Abrigo de Adolescentesl, Coordenadoriade Prote¢do Socialde Alta Complexidade,-
Departamento de Protecdo Social Especial, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, durante o
impedimento, por férias, da Sra. Barbara Weinert Ferreira Nogueira, noperiodo de 14 de outubro a 12 de
novembro de 2021.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 13 de outubro de 2021.
ROGERIO CUSTODIO DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

) PORTARIA N° 4085-P-DEGEPAT/2021
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, usando dos poderes que Ihe foram conferidos pelo Decreto
6971, de 25 de novembro de 2014, e de acordo com 0s artigos 65 e 66 da Lei n® 4623/84, resolve designar
a Sra. PALOMA HENRIQUES FIUZA, registro n°® 37.670-7, ocupante do cargo de Oficial de Administracao,
Nivel G, do Quadro Permanente, para exercer, em substitui¢éo, a Funcao Gratificada, simbolo FG-2, de
Chefe da Secdo de Apoio Administrativo e FinanceirodoGabinete,Gabinete do Secretario,Secretaria Muni-
cipal de Desenvolvimento Urbano, durante o impedimentoda Sra. Cintia Silva de Oliveira, no periodo de
09 de setembro a 29 de outubrode 2021.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 06 de outubrode 2021.
ROGERIO CUSTODIO DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

) ATO DECLARATORIO DE ESTABILIDADE
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, usando dos poderes que |he foram conferidos pelo Decreto n°
5.496, de 20 de janeiro de 2010, e de conformidade com o disposto no Decreto n° 5.894, de 12 de julho
de 2011, declara estaveis no Quadro Permanente, os servidores abaixo relacionados, em seus respectivos
cargos, a partir das datas mencionadas, conforme segue:

NOME REGISTRO N° CARGO DATA
DENISE ANDRADE PALUMBO 363721 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 06/08/2021
MATHEUS AGOSTINHO LIMA 363689 OFICIAL DE ADMINISTRACAO 27/07/2021
ADRIANA FERREIRA 365411 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 15/08/2021
ALYNE DA CRUZ BARBOSA
BARTOLOTTO 365460 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 07/08/2021
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CYBELLE SORAIA JACINTO 365254 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 21/08/2021
ELIANE BATISTA TRINDADE 365569 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 14/08/2021
A AR e | a0 365593 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 14/08/2021
ERIKA COSTA DOS SANTOS 365403 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 31/08/2021
FERNANDA PAES DA SILVA 36536 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 26/08/2021
LEIDIANE SILVA MENDES 365346 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 31/07/2021
LIVIA MARIA CREVELARO 365478 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 04/08/2021
MARCIA RAQUEL DE SOUZA 365353 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 30/08/2021
AR T e =ENO 365601 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 25/08/2021
MONICA JOELMA GOIS DE LIMA | 365551 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 22/08/2021
THAIS FERREIRA DA SILVA 365536 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 08/08/2021
VICTORIA DE SOUZA SANTOS 365312 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 05/09/2021

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 13 de Outubro de 2021.
ROGERIO CUSTODIO DE OLIVEIRA (SEGES)
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

) ATO DECLARATORIO DE ESTABILIDADE
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, usando dos poderes que Ihe foram conferidos pelo Decreto n°
5.496, de 20 de janeiro de 2010, e de conformidade com o disposto no Decreto n° 5.894, de 12 de julho
de 2011, declara estaveis no Quadro Permanente, os servidores abaixo relacionados, em seus respectivos
cargos, a partir das datas mencionadas, conforme segue:

NOME REGISTRO N° CARGO DATA

ALESSANDRO CRUZ DOS SANTOS 364166 ILUMINADOR 12/08/2021

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 13 de Outubro de 2021.
ROGERIO CUSTODIO DE OLIVEIRA (SEGES)
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

, ATO DECLARATORIO DE ESTABILIDADE
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, usando dos poderes que Ihe foram conferidos pelo Decreto n°
5.496, de 20 de janeiro de 2010, e de conformidade com o disposto no Decreto n° 5.894, de 12 de julho
de 2011, declara estaveis no Quadro Permanente, os servidores abaixo relacionados, em seus respectivos
cargos, a partir das datas mencionadas, conforme segue:

NOME
SUELLEN KARLA CARDOSO MARQUI STAFUZZA

REGISTRO N°
363960

CARGO
MEDICO

DATA
10/09/2021

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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Palacio “José Bonifacio”, em 13 de Outubro de 2021.
ROGERIO CUSTODIO DE OLIVEIRA (SEGES)
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

) ATO DECLARATORIO DE ESTABILIDADE
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, usando dos poderes que |he foram conferidos pelo Decreto n°
5.496, de 20 de janeiro de 2010, e de conformidade com o disposto no Decreto n° 5.894, de 12 de julho
de 2011, declara estaveis no Quadro Permanente, os servidores abaixo relacionados, em seus respectivos
cargos, a partir das datas mencionadas, conforme segue:

NOME REGISTRO N° CARGO DATA

JOAO PEDRO NOVO FIDALGO 364208 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 25/07/2021

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 13 de Outubro de 2021.
ROGERIO CUSTODIO DE OLIVEIRA (SEGES)
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

) ATO DECLARATORIO DE ESTABILIDADE
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, usando dos poderes que Ihe foram conferidos pelo Decreto n°
5.496, de 20 de janeiro de 2010, e de conformidade com o disposto no Decreto n° 5.894, de 12 de julho
de 2011, declara estaveis no Quadro Permanente, os servidores abaixo relacionados, em seus respectivos
cargos, a partir das datas mencionadas, conforme segue:

NOME REGISTRO N° CARGO DATA

GUSTAVO GAMEIRO DE JESUS 363614 OFICIAL DE ADMINISTRACAO | 06/07/2021
FONSECA

PERCIVAL MOREIRA ROCHA JUNIOR 364356 OPERADOR SOCIAL 21/07/2021

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 13 de Outubro de 2021.
ROGERIO CUSTODIO DE OLIVEIRA (SEGES)
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

, ATO DECLARATORIO DE ESTABILIDADE
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, usando dos poderes que lhe foram conferidos pelo Decreto n°
5.496, de 20 de janeiro de 2010, e de conformidade com o disposto no Decreto n° 5.894, de 12 de julho
de 2011, declara estaveis no Quadro Permanente, os servidores abaixo relacionados, em seus respectivos
cargos, a partir das datas mencionadas, conforme segue:

NOME REGISTRO N° CARGO DATA
CARLOS EDUARDO ALVES SANTOS 363697 OPERADOR SOCIAL 13/08/2021
ISIS BAGNHATORI VALSECCHI 363903 PSICOLOGO 12/07/2021
NATALIA MILKE RODRIGUES 363671 OPERADOR SOCIAL 22/07/2021

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 13 de Outubro de 2021.
ROGERIO CUSTODIO DE OLIVEIRA (SEGES)
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO
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) ATO DECLARATORIO DE ESTABILIDADE
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, usando dos poderes que Ihe foram conferidos pelo Decreto n°
5.496, de 20 de janeiro de 2010, e de conformidade com o disposto no Decreto n° 5.894, de 12 de julho
de 2011, declara estaveis no Quadro Permanente, os servidores abaixo relacionados, em seus respectivos
cargos, a partir das datas mencionadas, conforme segue:

NOME REGISTRO N° CARGO DATA
LUCAS ALVES CARNEIRO 363804 ELETRICISTA 26/08/2021
ANDRE LUIZ CAJAIBA RAMOS DE SA 364042 ILUMINADOR 14/07/2021

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 13 de Outubro de 2021.
ROGERIO CUSTODIO DE OLIVEIRA (SEGES)
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

) ATO DECLARATORIO DE ESTABILIDADE
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, usando dos poderes que Ihe foram conferidos pelo Decreto n°
5.496, de 20 de janeiro de 2010, e de conformidade com o disposto no Decreto n° 5.894, de 12 de julho
de 2011, declara estaveis no Quadro Permanente, os servidores abaixo relacionados, em seus respectivos
cargos, a partir das datas mencionadas, conforme segue:

NOME REGISTRO N° CARGO DATA
RICARDO PIRES COIMBRA ADEGAS DE
CARVALHO 363234 ENGENHEIRO 30/06/2021
CLAUDEMIR DE LUCENA SANTANA 354472 PINTOR 11/03/2021
SIZINIO BARBOSA DOS SANTOS FILHO 358812 SEPULTADOR 14/02/2021
WELLINGTON ALVES DE SOUZA 356956 SEPULTADOR 27/02/2021

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 13 de Outubro de 2021.
ROGERIO CUSTODIO DE OLIVEIRA (SEGES)
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

) ATO DECLARATORIO DE ESTABILIDADE
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, usando dos poderes que Ihe foram conferidos pelo Decreto n°
5.496, de 20 de janeiro de 2010, e de conformidade com o disposto no Decreto n° 5.894, de 12 de julho
de 2011, declara estaveis no Quadro Permanente, os servidores abaixo relacionados, em seus respectivos
cargos, a partir das datas mencionadas, conforme segue:

NOME REGISTRO N° CARGO DATA
CASSIA BATISTA 364315 PROFESSOR ADJUNTO | 21/07/2021
HUMBERTO SANTANA DE CARVALHO 363515 INSPETOR DE ALUNOS 02/07/2021
KEILA TORRES DE ABREU 364307 PROFESSOR ADJUNTO | 23/07/2021
MAURA 'NEE&’E?JELLANO DE 364299 PROFESSOR ADJUNTO | 13/08/2021
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NATALIA ARCAS GARCIA 363069 PROFESSOR ADJUNTO | 29/07/2021
ROGERIO OLIVEIRA MANZANO 364323 PROFESSOR ADJUNTO | 21/07/2021
WANDERSON ALARCON JUNIOR 362970 INSPETOR DE ALUNOS 08/07/2021
ERIKA PEREIRA MOTA 364380 PROFESSOR ADJUNTO | 08/08/2021
JULIANA GOMES LOPES 364281 PROFESSOR ADJUNTO | 01/02/2021
LUCIANA MARIA ABDALLAH GONZAGA 364372 PROFESSOR ADJUNTO | 14/08/2021
ADMIR FERREIRA 360768 PROFESSOR ADJUNTO 12/04/2021

VERA LUCIA DA SILVA CHAGAS 357996 COZINHEIRO 21/01/2021
CLEIDE DOS SANTOS SILVA FERREIRA 363010 PROFESSOR ADJUNTO 25/06/2021

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 13 de Outubro de 2021.
ROGERIO CUSTODIO DE OLIVEIRA (SEGES)
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

) ATO DECLARATORIO DE ESTABILIDADE
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, usando dos poderes que Ihe foram conferidos pelo Decreto n°
5.496, de 20 de janeiro de 2010, e de conformidade com o disposto no Decreto n° 5.894, de 12 de julho
de 2011, declara estaveis no Quadro Permanente, os servidores abaixo relacionados, em seus respectivos

cargos, a partir das datas mencionadas, conforme segue:

NOME REGISTRO N° CARGO DATA
MAGDA CRISTINA BRUNETTO 363762 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |  02/08/2021
SOPHIA MARSIGLIA DA COSTA 363143 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE|  31/07/2021

ANA CAROLINA ALVES DOS SANTOS | 362319 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 11/06/2021

JOSE CARLOS LUVISOTTO FURTADO | 362210 MEDICO 17/06/2021

ROSEMEIRE DE JESUS DOS SANTOS | 361733 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |  07/06/2021
VANESSA BERETA DA SILVA 361352 PSICOLOGO 02/06/2021
LUCIANA DE JESUS SOUZA 359232 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |  11/03/2021
MARCELA CRISTINA DE JESUS SOUZA | 357459 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE|  22/02/2021
MARIA RAYANE PEREIRA DA SILVA 358960 AT o e - AS 20/02/2021
LUIZ OTAVIO LOPES ABRANTES 348268 MEDICO 31/10/2019
ANDERSON FERREIRA MARQUES 353193 MOTORISTA 13/05/2020
LUIZ FABIANO LESSA PAULO 353722 TECNICO DE REFRIGERACAO 02/07/2020
A 2 OMES DE 355289 TECNICO DE ENFERMAGEM 25/08/2020
MARIA AMELIA DOS SANTOS 354795 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |  15/09/2020
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WAGNER DE SOUZA MELO 356303 PEDREIRO 21/10/2020
DENISON ROGERIO DA SILVA 355198 TECNICO DE ENFERMAGEM 07/09/2020
VILMA MOURA FONSECA DE

MENEZES 355115 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 29/10/2020

RENATA VANESSA CACHEIRO
CALIXTO DE ABREU

TELMA REGINA JORGE BATISTA 354951 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 17/01/2021

VANESSA NASCIMENTO WONSUIT 357608 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 26/01/2021

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 13 de Outubro de 2021.
ROGERIO CUSTODIO DE OLIVEIRA (SEGES)
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO

357319 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 20/01/2021

ATOS DO CHEFE DA SECAO
DE INGRESSO, ACESSO E
MOVIMENTACAO DE PESSOAL
CONVOCACAO
A Secdo de Ingresso, Acesso e Movimentac¢ao de Pessoal - SIAM, convoca o Sr. PAULO RENATO DA COS-
TA, para que compareca nesta Secao, sito a Rua Jodo Pessoa n° 130 - Centro - Departamento de Gestdo
de Pessoas e Ambiente de Trabalho - DEGEPAT, em data a ser agendada via e-mail: siam@santos.sp.gov.

br, para tratar de assunto relacionado a acumula¢ao de cargo publico.
Santos, 14 de outubro de 2021.

. BIANCA DE SOUZA ALVAREZ .
CHEFE DA SECAO DE INGRESSO, ACESSO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL
SIAM/COMAC/DEGEPAT/SEGES

ATOS DO DEPARTAMENTO
DE GESTAO DE PESSOAS E
AMBIENTE DE TRABALHO

Abono de Faltas

Processo n° 276360/2021-42 - P.D. n°® 390120 - ADELSON PINTO JUNIOR - DEFERIDO afastamento por
Licenca Médica no periodo de 02/10/2021 a 08/10/2021 - CREM tipo 2, face a manifestacdo da SEPEM/
COMED.

Processo n° 276358/2021-09 - P.D. n°® 390118 - ADELSON PINTO JUNIOR - DEFERIDO o afastamento por
Licenca Médica no periodo de 30/09/2021 a 01/10/2021 - CREM tipo 2, face a manifestacao da SEPEM/
COMED.

Processo n° 276357/2021-38 - P.D. n° 390117 - ADELSON PINTO JUNIOR - DEFERIDO o afastamento por
Licenca Médica no dia 29/09/2021 - CREM tipo 2, face a manifestacao da SEPEM/COMED.

Processo n° 275976/2021-14 - P.D. n° 389732 - EDUARDO FRANCA SANTOS - DEFERIDO afastamento
por Licenca Médica no periodo de 27/09/2021 a01/10/2021 - CREM tipo 2, face a manifestacdao da SEPEM/
COMED.

Processo n° 269278/2021-43 - P.D. n°® 382821 - RENATA RODRIGUES CORDELLA - DEFERIDO o afasta-
mento por Licenca Médica no periodo de 09/09/2021 a 01/10/2021 - CREM tipo 2, face a manifesta¢do da
SEPEM/COMED.

Processo n°® 268710/2021-05 - P.D. n°® 382240 - ADELSON PINTO JUNIOR - DEFERIDO o afastamento por
Licenca Médica no periodo de 09/09/2021 a 23/09/2021 - CREM tipo 2, face a manifestacdo da SEPEM/
COMED.

Processo n° 266082/2021-15 - P.D. n® 379553 - MAURILIO SOARES - DEFERIDO afastamento por Licenca
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Médica no periodo de 19/08/2021 a 02/09/2021 -
CREM tipo 2, face a manifestacdo da SEPEM/CO-
MED.

Processo n° 264264/2021-51 - P.D. n°® 377698 -
SIVANEIDE PEREIRA VIEIRA - DEFERIDO afastamen-
to por Licenca Médica no periodo de 24/08/2021 a
28/08/2021 - CREM tipo 2, face a manifestacdo da
SEPEM/COMED.

Processo n° 262783/2021-58 - P.D. n°® 376215 -
ADELSON PINTO JUNIOR - DEFERIDO afastamento
por Licenca Médica no periodo de 18/08/2021 a
27/08/2021 - CREM tipo 2, face a manifestacdo da
SEPEM/COMED.

Processo n° 262638/2021-59 - P.D. n° 376067 -
MARIA FERNANDA SANTOS PERES - DEFERIDO o
afastamento por Licenca Maternidade no periodo
de 14/08/2021 a 09/02/2022 - CREM tipo 3, face a
manifestacdo da SEPEM/COMED.

Processo n°® 262299/2021-65 - P.D. n°® 375732
- ROSE PRISCILA BRANCO MARQUES - DEFERIDO
o afastamento por Licenca Médica no periodo de
18/08/2021 a 24/08/2021 - CREM tipo 2, face a ma-
nifestacdo da SEPEM/COMED.

Processo n°® 262272/2021-17 - P.D. n°® 375711
- ANA CRISTINA DE ALMEIDA - DEFERIDO o afas-
tamento por Licenca Médica no periodo de
18/08/2021 a 27/08/2021 - CREM tipo 2, face a ma-
nifestacao da SEPEM/COMED.

Processo n° 262258/2021-88 - P.D. n°® 375695 -
ANA BANDEIRA MORO - DEFERIDO o afastamen-
to por Licenca Acompanhante no dia 17/08/2021
- CREM tipo 3, face a manifestacao da SEPEM/CO-
MED.

Processo n°® 262239/2021-33 - P.D. n° 375678 -
CLAUDIA APARECIDA MENDES FEIJO - DEFERIDO
o afastamento por Licenca Médica no periodo de
18/08/2021 a 23/08/2021 - CREM tipo 2, face a ma-
nifestacdo da SEPEM/COMED.

Processo n°® 262229/2021-80 - P.D. n° 375665
- ANTONIA DE JESUS ANDRADE - DEFERIDO o
afastamento por Licenca Médica no periodo de
15/08/2021 a 19/08/2021 - CREM tipo 2, face a ma-
nifestacdo da SEPEM/COMED.

Processo n°® 262198/2021-58 - P.D. n° 375605 -
SIMONE VIEIRA DE GODOY CUCHERA - DEFERIDO
afastamento por Licenca Médica no periodo de
17/08/2021 a 23/08/2021 - CREM tipo 2, face a ma-
nifestacdo da SEPEM/COMED.

Processo n° 262189/2021-67 - P.D. n°® 375596 -
MANOEL LUIZ DOS SANTOS FILHO - DEFERIDO o
afastamento por Licenca Médica no periodo de
16/08/2021 a 20/08/2021 - CREM tipo 2, face a ma-
nifestacdo da SEPEM/COMED.

Processo n°® 262185/2021-14 - P.D. n°® 375592 -
ERIKA GIOVANNA XAVIER VASCONCELLOS - DEFE-
RIDO afastamento por Licenca Médica no periodo
de 16/08/2021 a 30/08/2021 - CREM tipo 2, face a
manifestacdo da SEPEM/COMED.

Processo n° 262178/2021-41 - P.D. n°® 375585 -

FERNANDA SANTOS CABRAL DA SILVA - DEFERIDO
afastamento por Licenca Médica no periodo de
17/08/2021 a 20/08/2021 - CREM tipo 2, face a ma-
nifestacao da SEPEM/COMED.

Processo n°® 262170/2021-39 - P.D. n°® 375577
- MICHELE DOMINGUES BARBOSA - DEFERIDO
afastamento por Licenca Médica no periodo de
16/08/2021 a 30/08/2021 - CREM tipo 2, face a ma-
nifestacao da SEPEM/COMED.

Processo n° 262164/2021-36 - P.D. n°® 375571 -
VERIDIANA MARINA DIOGO VIRGINIO - DEFERIDO
afastamento por Licenca Acompanhante no perio-
do de 16/08/2021 a 20/08/2021 - CREM tipo 3, face
a manifestacao da SEPEM/COMED.

Processo n°® 262149/2021-42 - P.D. n° 375556
- PATRICIA ALCOFORADO PEREIRA - DEFERIDO o
afastamento por Licenca Médica no periodo de
09/08/2021 a 07/09/2021 - CREM tipo 2, face a ma-
nifestacdao da SEPEM/COMED.

Abono Permanéncia

Processo n° 222712/2021-02 - DECIO CUNHA
GLORIA - Defiro 0 abono permanéncia, nos termos
do artigo 83, 8 1°,2° e 3°da L.C. 592/06

Processo n° 220906/2021-10 - FLAVIA PERONE -
Defiro o abono permanéncia, nos termos do arti-
g0 83,8 1° 2°e 3°da L.C. 592/06

Processo n° 220068/2021-66 - ISABEL CRISTINA
ELEUTERIO - Defiro o abono permanéncia, nos ter-
mos do artigo 83, 8 1°, 2° e 3° da L.C. 592/06

Processo n°® 219073/2021-07 - ISAIAS DE PAULA
JUNIOR - Indeferido em face da manifestacdao do
IPREVSANTOS.

Processo n° 217500/2021-87 - MARIA EDLA
GAMA SILVA GOMES - Defiro o abono permanén-
Cia, nos termos do artigo 83, § 1°, 2° e 3° da L.C.
592/06

Processo n° 216795/2021-47 - KATYA MIRANDA
NOVAES BARBOSA - Defiro o abono permanéncia,
nos termos do artigo 83, 8 1°,2° e 3°da L.C. 592/06

Processo n° 216636/2021-33 - MARISA BRAZ
PAES - Defiro o abono permanéncia, nos termos
do artigo 83, 8 1°, 2° e 3° da L.C. 592/06

Afastamento Participagao: Congresso/Curso/
Mestrado

Processo n° 275188/2021-37 - P.D. n° 388.926 -
CLAUDIA MARIA SILVA DE FREITAS - Defiro nos ter-
mos do artigo 55 e 78, da Lei 4623/84, mediante
apresentacdao de comprovante de participa¢do no
evento.

Licenca Prémio Gozo

Processo n°® 265061/2021-18 - JOAO CARLOS DE
ALMEIDA - Autorizo 1 més de Licenca-Prémio a
partir de 18/10/2021, nos termos do artigo 199 da
Lei 4623/84.

Processo n° 255672/2021-77 - DANIELA DE FA-
TIMA SCAFF - Autorizo 1 més de Licen¢a-Prémio a
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partir de 21/10/2021, nos termos do artigo 199 da
Lei 4623/84.

EXPEDIENTE DESPACHADO
EM 13 DE OUTUBRO DE 2021
Processos n° 30277/2021-38: Terezinha Almei-
da; 39010/2021-05: S6nia da Silva; 43778/2021-66:
Marcelo Vieira Galvao; 49064/2021-52: Luciana
Teixeira de Brito - Deferido, face a manifestacao
da SEPAG/CCP. Processo n°: 54526/2021-35: Ofi-
cio n°® 1391/2021-SECAR/COMAC/DEGEPAT/SEGES
- Autorizo, em face da manifestacao da SECAR.

EXPEDIENTE DESPACHADO
EM 14 DE OUTUBRO DE 2021
Processos n° 3438/2021-01: Fabiana Helena
Costa; 49358/2021-11: Ana Lucia Serrdo - Nada ha
que atender, face a manifestacdo da SEPAG/CCP.
Processo n° 42412/2021-89: Alexandre Santana
Duran - Defiro, em face da manifestacdo da SE-
PAG/CCP.

ATOS DA COORDENADORIA
DE SUPRIMENTOS

COMUNICADO
A Coordenadoria de Suprimentos, situada na
Rua D. Pedro I, n° 25 - 4° Andar - Centro - Santos/
SP publica, com autorizacdo do Sr. Secretario de
Gestao, a Lista Atualizada de Materiais Padroniza-
dos:

HIGIENE E LIMPEZA

Sabonete comum-90g (PECA)

Sabonete liquido, bombonas de 5 litros. (BOM-
BONA)

Luva para Limpeza, tamanhos “P” (UNIDADE)
Luva para Limpeza, tamanhos “M” (UNIDADE)
Luva para Limpeza, tamanhos “G” (UNIDADE)

Papel higiénico-30m (ROLO)
Papel toalha- 100 m (ROLO)

INFORMATICA

Midia CD-R - Capacidade 700 MB  (PECA)
Midia CD-RW - Capacidade 700 MB (PECA)
Midia DVD-R - Capacidade 4,7 GB (PECA)

LIMPEZA, DEDETIZACAO E ESTERILIZACAO

Agua sanitaria (BOMBONA)

Polidor de metal - 200 ml (LATA)

Sabdo em barra - 200 g (PECA)

Sabdao em p6 - 5000 g (SACO)

Sabao em po para creche - 1000 g (CAIXA)
Sapbleo em pé com cloro - 300 g (FRASCOS)

Soda caustica - 300 g (POTE)

Alcool etilico para limpeza - EM GEL 500 G- (UNI-
DADE)

Cera liquida incolor - 750 ml (LATA)

Cera liquida vermelha - 750 ml (LATA)

Creolina - 750 ml (LATA)

Desinfetante liquido (BOMBONA)

Detergente neutro (BOMBONA)

Desinfetante para uso geral, (germicida, bacterici-
da e fungicida) . (FRASCOS)

Lustra moveis - 500 ml (FRASCOS)

Balde plastico - 12/15 litros (PECA)

Pano para limpeza de chao - 75 x 40 cm (PECA)
Saco plastico preto para lixo - 100 litros (PACOTE)
Saco plastico preto para lixo - 30 litros (PACOTE)
Saco plastico preto para lixo - 50 litros (PACOTE)
Vassoura de pelo - 40 cm (PECA)

Vassoura de piacava - 20 cm (PECA)
Vassourao - 40 x 6 x 5,5 cm (PECA)
Vassourinha de piacava (PECA)

Esponja de |a de aco (PACOTE)

Esponja para louca (dupla face) (PECA)

Estopa (PACOTE)

Flanela de algoddo - 30 x 50 cm (PECA)

Pa para lixo com cabo - 19 x 19 cm (PECA)

Pano para limpeza de copa - 40 x 70 cm(PECA)
Rodo de madeira - 40 cm (PECA)

Rodo de madeira - 60 cm (PECA)

Limpador multiuso doméstico, 500 ML - Marca de
referéncia: Veja. (FRASCOS)

UTENSILIOS DE ESCRITORIO

Almofada para carimbo (Azul) 11,0 x 6,7 cm (PECA)
Caneta esferografica (preta) (PECA)

Caneta esferografica (vermelha) (PECA)

Caneta hidrografica marca texto (amarela) (PECA)
Caneta hidrografica marca texto (rosa)(PECA)
Classificador tamanho oficio - cor cinza (PECA)
Clips para papéis n° 2/0 (CAIXA)

Cola bastéo 8 g (PECA)

Cola liquida para papéis - Tubo com 90 g (PECA)
Colchetes latonados n° 10 (CAIXA)

Colchetes latonados n° 12 (CAIXA)

Almofada para carimbo (Azul) 14,9 x 8,4 cm (PECA)
Corretivo liquido frasco com 18 ml (PECA)
Corretivo liquido, para papel reciclado, frasco com
18 ml (PECA)

Corretivo tipo roller em fita (4,2 mm x 8,5 m) (PECA)
Elastico n® 18 (CAIXA)

Envelope plastico para pasta catalogo - Tam. A4
(PECA)

Fita adesiva transp-Rolo com 12 mm x 33 m (du-
rex) (PECA)

Fita adesiva transp- Rolo com 48 mm x 50 m (PECA)
Grampo para grampeador n° 26/6 (CAIXA)
Laminas de aco para estilete - 105 x 18mm (ESTO-

JO)

Apontador de lapis com depdsito (PECA)

Lapis borracha (PECA)

Lapis preto n°® 02 (PECA)

Livro ata - 320 mm x 220 mm - 100 folhas (PECA)
Marcador de pagina autoadesivo (5 x 20 folhas)
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(BLOCO)

Papel almaco com pauta (MACO)

Papel almaco sem pauta (MACO)

Papel carbono oficio (CAIXA)

Papel kraft (folha) - 66 x 96 cm (PECA)

Papel manilha (folha) - 60 x 90 cm (PECA)

Papel sulfite A-4 - Reciclado 210 x 297 mm (RESMA)
Barbante - Rolo com 250 g x 375 m (ROLO)

Pasta em “L" de plastico - Tamanho A4 (PECA)
Pasta em “L" de polipropileno - Tamanho oficio
(PEGA)

Pasta polionda - Cor azul - 335 mm x 250 mm
(PEGA)

Recado autoadesivo 38 x 51 mm (4 x 100 folhas)
(BLOCO)

Recado autoadesivo 76 x 102 mm (BLOCO)
Registrador AZ - Tamanho oficio - Lombo estreito
(PECA)

Registrador AZ - Tamanho oficio - Lombo largo
(PEGA)

Régua transparente - 30 cm (PECA)

Tala para processo (CINTADO)

Borracha branca com protetor plastico (PECA)
Borracha verde n° 15 para lapis (PECA)

Caixa box em papelao 360 x 250 x 135 mm (PECA)
Caixa box em polipropileno 360 x 250 x 135 mm
(PEGA)

Caneta esferografica (azul) (PECA)

Estilete - 15 cm (PECA)

Extrator de grampos (espatula) (PECA)
Tesoura-17,5a 20 cm (PECA)

Almofada para carimbo na cor “vermelha”
DADE)

Almofada para carimbo na cor “preta” (UNIDADE)
Tinta para carimbo na cor “preta” (UNIDADE)
Tinta para carimbo na cor “azul” (UNIDADE)
Tinta para carimbo na cor “vermelha” (UNIDADE)
Clips para papéis n°8/0 (UNIDADE)
Pasta suspensa de cartdao kraft natural
DE)

Pasta Catalogo (UNIDADE)
Umedecedor de dedos (UNIDADE)
Pincel atdmico, na cor preta. (UNIDADE)
Perfurador para papel. (UNIDADE)
Grampeador de mesa (UNIDADE)
Papel sulfite A4 - Branco 210 x 297 mm
Cosupri-Seges/001 - Anexo para
61.1.188-1 (BLOCO)
Cosupri-Seges/024 - Envelope oficio (PECA)
Cosupri-Seges/025 - Envelope tipo saco 36 x 26 cm
(PEGA)

Cosupri-Seges/026 - Envelope memorando (PECA)
Cosupri-Seges/027 - Envelope tipo vai-vem (PECA)
Cosupri-Seges/028 - Capa para relatérios (PECA)
Cosupri-Seges/029 - Abono de falta (TALAO)
Cosupri-Seges/063 - Capa para processo (JOGO)
Cosupri-Seges/006 - Intimacao fiscal (TALAO)
Cosupri-Seges/015 - Bloco de anota¢Bes p/ secre-
tario (BLOCO)

(UNI-

(UNIDA-

(RESMA)
processo

Cosupri-Seges/023 - Envelope tipo saco - 25 x 19
cm (PECA) _
Cosupri-Seges/007 - Auto de Infragcdo (TALAO)
Cosupri-Seges/008 - Termo de Informagdes com-
plementares (TALAO)

Apagador para quadro negro 12 x 4,5 cm (PECA)
Giz branco (CAIXA)

Giz colorido (CAIXA)

Bobina para mag. de calcular 12 digitos - 57 mm x
30 m (PECA)

Bobina para maqg. de calcular 14 digitos - 69 mm x
34 m (PECA)

Papel para fax (bobina) (BOBINA)

Santos, 14 de outubro de 2021.
ANA PAULA DOS SANTOS VEIGA
COORDENADORA DE SUPRIMENTOS
COSUPRI/DELIS/SEGES

ATOS DA COORDENADORIA
DE LICITACOES

AVISO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
N° 13046/2021 _
(COM COTA DE AMPLA PARTICIPACAO E COTA
RESERVADA PARA ME/EPP/COOP)

Acha-se aberto na Secretaria Municipal de Ges-
tdo o Pregao Eletronico n° 13046/2021, Proces-
so n.° 49.616/2021-87, cujo objeto é Selecao de
propostas para “REGISTRO DE PRECOS”, visando
aquisicdo de tinta, resina e seladora a serem uti-
lizados pela Secretaria Municipal de Servi¢cos Pu-
blicos nos servigos de manutengdo dos Proprios
Municipais da SEECTUR, SEDUC, SECULT, SAUDE,
SEDS, SEMAM, SEMES, SUP/AC, SUP/MORROS,
SUP/ZNO, SUP/Z0OI e SUP/RCH, conforme descri-
¢cdo constante no Anexo |, do Edital. O encerra-
mento do recebimento das propostas dar-se-a em
04/11/2021 as 09h00 e a disputa de lances ocorre-
ra em 04/11/2021 as 10h30.

O edital, na integra, encontra-se a disposicao
dos interessados a partir do dia 15/10/2021, no
endereco eletrénico www.santos.sp.gov.br, atra-
vés do aplicativo “Licitacbes-e”.

Para qualquer esclarecimento, entrar em con-
tato: telefones (13) 3201-5733/3201-5165, e-mail:
comlic1@santos.sp.gov.br.

Santos, 14 de outubro de 2021

ELIANA OLIVEIRA AMORIM
COORDENADORA DE LICITACOES

AVISO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
N° 13047/2021 .
(COM COTA DE AMPLA PARTICIPACAO E COTA
RESERVADA PARA ME/EPP/COOP)
Processo Administrativo n.° 48741/2021-33
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Requisitante: Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Acha-se aberto na Secretaria de Municipal de Gestdo o Pregao Eletronico n° 13047/2021, Processo
Administrativo n.° 48741/2021-33, cujo objeto é a selecdo de propostas para REGISTRO DE PRECOS vi-
sando ao fornecimento de lampada, soquete e calha de sobrepor, a serem utilizados pela Secretaria de
Municipal de Servigos Publicos nos servigos de manutengdo em Préprios Municipais da SEECTUR, SEDUC,
SECULT, SAUDE, SEDS, SEMAM, SEMES, SUP/AC, SUP/MORRQOS, SUP/ZNO, SUP/ZOI E SUP/RCH, conforme
descricao constante no Anexo | - Termo de Referéncia, do Edital. O encerramento do recebimento das
propostas dar-se-a em 05/11/2021, as 09h00 e a disputa de lances ocorrera em 05/11/2021 as 10h30.

O Edital, na integra, encontra-se a disposicdao dos interessados a partir de 15/10/2021, no endereco
eletrénico www.santos.sp.gov.br, através do aplicativo “Licitagdes-e”.

Para qualquer esclarecimento entrar em contato: telefone (0xx13) 3201-5733/5165 e e-mail: comlic1@

santos.sp.gov.br.
Santos, 14 de outubro de 2021.

ELIANA OLIVEIRA AMORIM
COORDENADORA DE LICITACOES

AVISO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 16070/2021
(COM COTA DE AMPLA PARTICIPACAO E COM COTA RESERVADA PARA ME/EPP/COQOP)

Acha-se aberto na Secretaria Municipal de Gestao, o Pregao Eletrénico n° 16070/2021- Processo n.°
52.835/2021-99, que tem como objeto a selecdo de propostas para REGISTRO DE PRECOS visando ao
fornecimento de viga, caibro e ripa de madeira, a serem utilizadas pela Secretaria Municipal de Servicos
Publicos - SESERP, nos servicos de manutencdao em Préprios Municipais da SEECTUR, SEDUC, SECULT,
SMS, SEDS, SEMAM, SEMES, SUP-AC, SUP-M, SUP-ZNO, SUP-ZOIl e SUP-RCH, conforme descri¢cdo constante
no Anexo | - Termo de Referéncia, do Edital.

O encerramento do recebimento das propostas dar-se-a em 27/10/2021, as 09h30 e a disputa de lan-
ces ocorrerd em 27/10/2021, as 10h30.

O edital, na integra, encontra-se disponivel a partir de 15/10/2021, no endereco eletrénico www.santos.
sp.gov.br, através do aplicativo “LicitacBes-e”.

Para qualquer esclarecimento, entrar em contato: telefones (13) 3201-5011 / (13) 3201-5741 ou e-mail:

comlic4@santos.sp.gov.br.
Santos, 14 de outubro de 2021.

ELIANA OLIVEIRA AMORIM
COORDENADORA DE LICITACOES - COLIC

AVISO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 17.079/2021
COM COTAS EXCLUSIVAS PARA ME / EPP / COOP

Acha-se aberto na Secretaria Municipal de Gestdo o Pregao Eletrénico n.° 17.079/2021, Processo
n.° 49.149/2021-11, cujo objeto é a selecao de propostas para REGISTRO DE PRECOS visando ao forne-
cimento de fraldas descartaveis, a serem utilizadas pelos atendidos nos diversos servicos vinculados ao
DEPROS-E, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDS, conforme descricdo constante no
Anexo | - Termo de Referéncia do edital. O encerramento do recebimento das propostas dar-se-a em
27/10/2021 as 9h e a disputa de lances ocorrera em 27/10/2021 as 10h.

O edital, na integra, encontrar-se-a disponivel a partir de 18/10/2021, no endereco eletrénico www.san-
tos.sp.gov.br, através do aplicativo “licitacdes-e”.

Para qualquer esclarecimento, entrar em contato: telefone (13) 3201-5009, e-mail: comlic3@santos.

sp.gov.br.
Santos, 14 de outubro de 2021.

ELIANA OLIVEIRA AMORIM
COORDENADORA DE LICITACOES
CcoLIC

AVISO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 17.080/2021
COM COTA EXCLUSIVA PARA ME / EPP / COOP
Acha-se aberto na Secretaria Municipal de Gestdao o Pregao Eletronico n° 17.080/2021, Processo n.°
21.756/2021-08, cujo objeto é a aquisi¢cao de coletes, a serem utilizados para a fiscalizacdo da Secdo de
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Vigilancia Sanitaria - SEVISA-SMS, conforme a descricao constante no Anexo | - Termo de Referéncia, do
Edital. O encerramento do recebimento das propostas dar-se-a em 28/10/2021 as 9h e a disputa de lan-
ces ocorrera em 28/10/2021 as 10h.

O edital, na integra, encontrar-se-a disponivel a partir de 18/10/2021, no endereco eletrénico www.san-
tos.sp.gov.br, através do aplicativo “Licitacdes-e”.

Para qualquer esclarecimento, entrar em contato: telefone (13) 3201-5009, e-mail: comlic3@santos.
sp.gov.br.

Santos, 14 de outubro de 2021.

ELIANA OLIVEIRA AMORIM
COORDENADORA DE LICITACOES - COLIC

ATOS DA COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACOES |

COMUNICADO

A Comissdo supramencionada, situada na Rua D. Pedro II, n® 25 - 4° andar - Centro - Santos, comuni-
ca que o Sr. Secretario Municipal de Gestdao HOMOLOGOU o procedimento licitatério realizado através
do Pregao Eletronico n°® 13026/2021 - Processo n° 38737/2021-30, que tem como objeto a selecdo de
propostas para REGISTRO DE PRECOS visando ao fornecimento de banco e mesa de concreto, a serem
utilizados pela Secretaria Municipal de Servicos Publicos nos servicos de manuten¢do em unidades da
SEECTUR, SEDS, SEDUC, SMS, SECULT, SEMAM, SEMES, SUP-AC, SUP-M, SUP-ZNO, SUP-ZOI e SUP-RCH,
conforme a seguir:

Empresa vencedora do lote 01: MP DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS LTDA - EPP
LOTE 01
(COTA PRINCIPAL - AMPLA PARTICIPACAO)

~ QUANTIDADE PRECO | ~REED
ITEM DESCRICAO UNID. | ESTIMADA | MARCA | UNITARIO
ESTIMADO
ANUAL RS R

BANCOS DE CONCRETO PARA MESA,
MEDINDO 30 X 65CM COM ASSENTO
1.1 REDONDO REF. NEO-REX - MODELO| Unid. 180 Titam 43,71 7.867,80
BR 10 OU SIMILAR DE IGUAL OU SU-
PERIOR QUALIDADE.

CONJUNTO COMPOSTO POR: MESA
REDONDA DE CONCRETO, COM
TAMPO E PEDESTAL FUNDIDOS EM
UMA PECA SO, MEDINDO 90 X 95CM
X 5CM, COM TABULEIRO DE XADREZ
PINTADO, E COM 04 (QUATRO) BAN-
QUINHOS REDONDOS DE CONCRE-
TO ARMADO, REF. NEO-REX - MODE-
LO MR XPI OU SIMILAR DE IGUAL OU
SUPERIOR QUALIDADE.

1.2 Conj. 180 Titam 437,24 78.703,20
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1.3

BANCO DE CONCRETO ONDULA-
DO (TIPO QUEBRA COSTELA COM
QUATRO ONDULACOES) MEDIN-
DO 2,00M DE COMPRIMENTO, POR
0,50M DE LARGURA, POR 0,50 DE AL-
TURA, MONOBLOCO, COM PINTURA
NA COR CONCRETO, COM ACABA-
MENTO EM RESINA AGRILICA, REF.
NEO-REX - MODELO B-2 OU SIMILAR
DE IGUAL OU SUPERIOR QUALIDA-
DE.

Unid.

180

Titam

377,05

67.869,00

Valor total estimado do Lote 01: R$ 154.440,00 (cento e cinquenta e quatro mil, quatrocentos e
quarenta reais).

Empresa vencedora do lote 02: MP DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS LTDA - EPP
LOTE 02

(COTA RESERVADA PARA ME - EPP - COOP)

ITEM

DESCRICAO

UNID.

QUANTIDADE
ESTIMADA
ANUAL

MARCA

PRECO
UNITARIO
R$

PRECO
TOTAL
ESTIMADO
R$

2.1

BANCOS DE CONCRETO PARA MESA,
MEDINDO 30 X 65CM COM ASSENTO
REDONDO REF. NEO-REX - MODELO
BR 10 OU SIMILAR DE IGUAL OU SU-
PERIOR QUALIDADE.

Unid.

60

Titam

43,71

2.622,60

2.2

CONJUNTO COMPOSTO POR: MESA
REDONDA DE CONCRETO, COM
TAMPO E PEDEESTAL FUNDIDOS EM
UMA PECA SO, MEDINDO 90 X 95CM
X 5CM, COM TABULEIRO DE XADREZ
PINTADO, E COM 04 (QUATRO) BAN-
QUINHOS REDONDOS DE CONCRETO
ARMADO, REF. NEO-REX - MODELO
MR XPI OU SIMILAR DE IGUAL OU SU-
PERIOR QUALIDADE.

Con,j.

60

Titam

437,24

26.234,40

2.3

BANCO DE CONCRETO ONDULADO
(TIPO QUEBRA COSTELA COM QUA-
TRO ONDULACOES) MEDINDO 2,00M
DE COMPRIMENTO, POR 0,50M DE
LARGURA, POR 0,50 DE ALTURA, MO-
NOBLOCO, COM PINTURA NA COR
CONCRETO, COM ACABAMENTO EM
RESINA AGRILICA, REF. NEO-REX - MO-
DELO B-2 OU SIMILAR DE IGUAL OU
SUPERIOR QUALIDADE.

Unid.

60

Titam

377,05

22.623,00

Valor total estimado do Lote 02: R$ 51.480,00 (cinquenta e um

mil, quatrocentos e oitenta re-
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ais).
Valor total estimado da despesa: R$ 205.920,00 (duzentos e cinco mil, novecentos e vinte reais).
Santos, 14 de outubro de 2021.
DILMARA A PEPICELLI AIRES _
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES | -
COMLIC | - PREGOEIRA

ATOS DA COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACOES Iil

COMUNICADO
A Comissao supramencionada, situada na Rua Dom Pedro Il, 25 4° andar - Centro - Santos/SP, comu-
nica que o Sr. Secretario I\/Iun|C|paI de Gestao HOMOLOGOU o procedimento licitatério realizado atra-
vés do PREGAO ELETRONICO n.° 17.057/2021 - Processo n.° 26.006/2021-97, cujo objeto é a selecdo
de propostas para REGISTRO DE PRECOS visando ao fornecimento de baterias e pilhas, destinadas ao
abastecimento das unidades de saude do municipio, para uso em aparelhos médicos no atendimento
de pacientes da rede ambulatorial, basica, especializada, pré-hospitalar e hospitalar, conforme a seguir:

Empresa vencedora do lote 01: D. DA SILVA SANTOS

LOTE 1
(COTA EXCLUSIVA P/ME/EPP/COOP)
_ QUANTIDADE PRES_'O PRECO
ITENS DESCRICAO UNIDADE | ESTIMADA MARCA |[UNITARIO| TOTAL
ANUAL R$ R$
Bateria alcalina de 9 volts em-
1.1 balagem individual com data de|Unidade 200 MAXPRINT 12,76 2.552,00
validade.
Pilha alcalina tamanho médio
1.2 (“C"), embalagem com data de|Unidade 900 MAXPRINT |6,05 5.445,00
validade.
Pilha alcalina tamanho pequeno
1.3 (“AA"), embalagem com data de|Unidade 2.000 MAXPRINT 4,56 9.120,00
validade.

Valor estimado do Lote 01: R$ 17.117,00 (dezessete mil, cento e dezessete reais).
Valor total estimado da despesa: R$ 17.117,00 (dezessete mil, cento e dezessete reais).
Santos, 14 de outubro de 2021
DENISE CALICHIO BOMFIM _
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES Il
PREGOEIRA - COMLIC 111

COMUNICADO

A Comissao supramencionada, situada na Rua Dom Pedro Il, 25 4° andar - Centro - Santos/SP, comu-
nica que o Sr. Secretario Mumapal de Gestdo HOMOLOGOU o procedimento licitatorio realizado através
do PREGAO ELETRONICO n.° 17.037/2021 - Processo n.° 7235/2021-67 cujo objeto é a aquisicdo de
mobiliarios e equipamentos necessarios para atender a demanda dos profissionais que prestam servigos
hospitalares no Complexo Hospitalar da Zona Noroeste e Complexo Hospitalar dos Estivadores da Secre-
taria Municipal de Saude - SMS, a empresa COMERCIAL & SERVICOS COSTA EIRELI, lote 01, no valor de R$
1.287,76 (um mil, duzentos e oitenta e sete reais e setenta e seis centavos); lote 02, no valor de R$ 584,33
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(quinhentos e oitenta e quatro reais e trinta e trés centavos); lote 03, no valor de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais); lote 4, no valor de R$ 398,33 (trezentos e noventa e oito reais e trinta e trés centavos);
lote 5,no valor de R$ 1.375,00 (um mil, trezentos e setenta e cinco reais); lote 6, no valor de R$ 1.770,00
(um mil, setecentos e setenta reais); lote 7, no valor de R$ 4.896,70 (quatro mil, oitocentos e noventa e seis
reais e setenta centavos); lote 8, no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

Valor total da despesa: R$ 10.802,12 (dez mil, oitocentos e dois reais e doze centavos).

Santos, 14 de outubro de 2021.

DENISE CALICHIO BOMFIM B
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES Il
PREGOEIRA - COMLIC 111

ATOS DA CQMISSAO PERMANENTE
DE LICITACOES IV

COMUNICADO
A Comissao supramencionada, situada na Rua D. Pedro I, n® 25, 4° andar, Centro - Santos/SP, comuni-
ca que o Sr. Secretario Municipal de Gestao HOMOLOGOU o procedimento licitatorio realizado atraves
do Pregado Eletrénico n° 16.056/2021 , Processo n° 37.283/2021-99 , que tem como objeto a selecdo de
propostas para REGISTRO DE PRECOS, visando ao fornecimento de carro de transporte para utiliza¢ao
nas copas dos hospitais e unidades da Secretaria Municipal de Saude - SMS, conforme a seguir:

Empresa vencedora do lote 01: MEDISYS COMERCIO E SERVICOS LTDA.

LOTE 01
COTA EXCLUSIVA PARA ME / EPP / COOP

_ QUANT. VALOR VALOR
ITENS DESCRICAO UNID. | ESTIMADA | MARCA | UNITARIO TOTAL
ANUAL R$ R$

Carro para transporte de bande-
jas aberto, com tubos redondos e
puxador frontal em tubo de inox
ambos com mesmo diametro
(espessura de 1,2 mm de pare-
de). Com trés tampos com gradil
em toda a volta, construidos em
chapa de aco inox com bordas la-
1.1 terais viradas para baixo e para | UNID |8 RENASCER |2.043,00 |16.344,00
dentro, sem arestas ou rebarbas
cortantes. Dotados de para cho-
que de borracha em toda volta,
movido por quatro rodizios de
4" a 5", sendo dois fixos e dois
giratorios com freio. Na medida
aproximada de 0,90x0,60x0,80m.
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Carro para transporte de bande-
jas aberto, com tubos redondos e
puxador frontal em tubo de inox
ambos com mesmo diametro.
Com trés tampos com gradil em,
no minimo, trés voltas, constru-
idos em chapa de a¢o inox com
1.2 bordas laterais viradas para bai- |UNID |8 RENASCER |2.043,00 16.344,00
X0 e para dentro, sem arestas ou
rebarbas cortantes. Dotados de
parachoque de borrachaemtoda
volta, movido por quatro rodizios
de 3" a 4”, sendo dois fixos e dois
giratorios com freio. Na medida
aproximada de 0,80x0,40x0,90m.

Valor estimado do lote 01: R$ 32.688,00 (trinta e dois mil, seiscentos e oitenta e oito reais).
Valor total estimado da despesa: R$ 32.688,00 (trinta e dois mil, seiscentos e oitenta e oito reais).
Santos, 14 de outubro de 2021
ANA CLAUDIA ARCANJO _
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - IV
PREGOEIRA - COMLIC - IV
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SECRETARIA
DE CULTURA

&

ATOS DO SECRETARIO

COMUNICADO
Informamos o desligamento, a partir de 14 de
outubro de 2021, do expositor Veronildo Palmeira
Araujo, RG 0183445260, inscrito na “Feira de Anti-
guidades”.
_ RAFAEL LEAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

SECRETARIA DE
rﬂﬂ DESENVOLVIMENTO
Alnll. URBANO

ATOS DA SECAO DE PLANEJAMENTO
URBANO

Certidao de Uso e Ocupacao do Solo - area in-
sular

Processo n° 265401/2021-66 - ROSANA DE SOU-
SA FARIAS: Certifique-se. A certiddo sera enviada
ao solicitante pelo e-mail informado no processo.

Q
SECRETARIA DE

MEIO AMBIENTE

ATOS DA SECAO DE )
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 14/10/2021
Processo n°® 83.489/2019-30 - ANTONIO BARRIO
VASQUEZ: Compareca o interessado no prazo de
08 (oito) dias Uteis, a contar da data desta publi-
cacao, para apresentar CTR's originais (anexo |l
da Lei Complementar n° 792/13). O agendamen-

to e atendimento serdao realizados as quartas e
sextas-feiras, das 09h30 as 11h30 através do fone
(13) 3226-8087, nao ocorrendo atendimento sem
prévio agendamento. Nos casos de convocacdes
diversas para o mesmo interessado, serao anota-
dos no maximo trés processos por agendamento.
Tais medidas visam atender o disposto no Decreto
n° 9.297, de 10 de abril de 2021, que estipula me-
didas administrativas em funcdo da pandemia de
COVID-19, com vistas a imediata preservacao da
saude publica sem prejuizo ao servico municipal.
Processo n° 83.520/2019-88 - CARLOS ALBERTO
COUTO E SILVA: Compareca o interessado no pra-
zo de 08 (oito) dias uteis, a contar da data desta
publicacdo, para apresentar CTR’s originais (anexo
lll da Lei Complementar n®792/13). O agendamen-
to e atendimento serao realizados as quartas e
sextas-feiras, das 09h30 as 11h30 através do fone
(13) 3226-8087, nao ocorrendo atendimento sem
prévio agendamento. Nos casos de convocagdes
diversas para o mesmo interessado, serao anota-
dos no maximo trés processos por agendamento.
Tais medidas visam atender o disposto no Decreto
n° 9.297, de 10 de abril de 2021, que estipula me-
didas administrativas em funcdo da pandemia de
COVID-19, com vistas a imediata preservacdo da
saude publica sem prejuizo ao servico municipal.
Processo n°® 83.657/2019-32 - MARCELO TEIXEI-
RA FILHO: Compareca o interessado no prazo de
08 (oito) dias uteis, a contar da data desta publica-
cao, para apresentar CTR's originais (anexo Ill da
Lei Complementar n°® 792/13). O agendamento e
atendimento serdo realizados as quartas e sextas-
-feiras, das 09h30 as 11h30 através do fone (13)
3226-8087, ndo ocorrendo atendimento sem pré-
vio agendamento. Nos casos de convocacdes di-
versas para o mesmo interessado, serdo anotados
no maximo trés processos por agendamento. Tais
medidas visam atender o disposto no Decreto n°
9.297, de 10 de abril de 2021, que estipula medi-
das administrativas em fun¢do da pandemia de
COVID-19, com vistas a imediata preservacdo da
saude publica sem prejuizo ao servico municipal.
Processo n° 84.020/2019-91 - CARLOS ALBERTO
FERNANDES: Compareca o interessado no prazo
de 08 (oito) dias Uteis, a contar da data desta pu-
blicacdo, para apresentar CTR’s originais (anexo Il
da Lei Complementar n® 792/13). O agendamen-
to e atendimento serao realizados as quartas e
sextas-feiras, das 09h30 as 11h30 através do fone
(13) 3226-8087, nao ocorrendo atendimento sem
prévio agendamento. Nos casos de convocacdes
diversas para o mesmo interessado, serao anota-
dos no maximo trés processos por agendamento.
Tais medidas visam atender o disposto no Decreto
n° 9.297, de 10 de abril de 2021, que estipula me-
didas administrativas em funcdo da pandemia de
COVID-19, com vistas a imediata preservacao da
saude publica sem prejuizo ao servico municipal.
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Processo n°® 84.059/2019-26 - DIEGO COSTA
ROZO GUIMARAES: Compareca o interessado no
prazo de 08 (oito) dias Uteis, a contar da data desta
publicacao, para apresentar CTR’s originais (anexo
lll da Lei Complementar n®792/13). O agendamen-
to e atendimento serdo realizados as quartas e
sextas-feiras, das 09h30 as 11h30 através do fone
(13) 3226-8087, nao ocorrendo atendimento sem
prévio agendamento. Nos casos de convocacdes
diversas para o mesmo interessado, serao anota-
dos no maximo trés processos por agendamento.
Tais medidas visam atender o disposto no Decreto
n°®9.297, de 10 de abril de 2021, que estipula me-
didas administrativas em funcao da pandemia de
COVID-19, com vistas a imediata preservacao da
saude publica sem prejuizo ao servico municipal.

Processo n° 84.361/2019-10 - LUIZ ANTONIO
MASTELLARI: Compareca o interessado no prazo
de 08 (oito) dias Uteis, a contar da data desta pu-
blicacdo, para apresentar CTR's originais (anexo I
da Lei Complementar n® 792/13). O agendamen-
to e atendimento serao realizados as quartas e
sextas-feiras, das 09h30 as 11h30 através do fone
(13) 3226-8087, nao ocorrendo atendimento sem
prévio agendamento. Nos casos de convocacdes
diversas para o mesmo interessado, serao anota-
dos no maximo trés processos por agendamento.
Tais medidas visam atender o disposto no Decreto
n°® 9.297, de 10 de abril de 2021, que estipula me-
didas administrativas em funcdo da pandemia de
COVID-19, com vistas a imediata preservacao da
saude publica sem prejuizo ao servico municipal.

Processo n° 84.371/2019-65 - DECIO ANTONIO
CASTRO DE MELO: Compareca o interessado no
prazo de 08 (oito) dias uteis, a contar da data desta
publicacdo, para apresentar CTR’s originais (anexo
lll da Lei Complementar n®792/13). O agendamen-
to e atendimento serao realizados as quartas e
sextas-feiras, das 09h30 as 11h30 através do fone
(13) 3226-8087, nao ocorrendo atendimento sem
prévio agendamento. Nos casos de convocagdes
diversas para o mesmo interessado, serao anota-
dos no maximo trés processos por agendamento.
Tais medidas visam atender o disposto no Decreto
n° 9.297, de 10 de abril de 2021, que estipula me-
didas administrativas em funcdo da pandemia de
COVID-19, com vistas a imediata preservacao da
saude publica sem prejuizo ao servico municipal.

Processo n°® 84.630/2019-11 - COMPANHIA DE
SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAU-
LO - SABESP: Compareca o interessado no prazo
de 08 (oito) dias uteis, a contar da data desta pu-
blicacao, para apresentar CTR's originais (anexo Il
da Lei Complementar n°® 792/13). O agendamen-
to e atendimento serao realizados as quartas e
sextas-feiras, das 09h30 as 11h30 através do fone
(13) 3226-8087, nao ocorrendo atendimento sem
prévio agendamento. Nos casos de convocagdes
diversas para o mesmo interessado, serao anota-

dos no maximo trés processos por agendamento.
Tais medidas visam atender o disposto no Decreto
n° 9.297, de 10 de abril de 2021, que estipula me-
didas administrativas em funcdo da pandemia de
COVID-19, com vistas a imediata preservacao da
saude publica sem prejuizo ao servico municipal.
Processo n° 85.036/2019-66 - MOEMA CHRIS-
TINA WERTHEIMER: Compareca o interessado no
prazo de 08 (oito) dias uteis, a contar da data desta
publicacdo, para apresentar CTR’s originais (anexo
lll da Lei Complementar n°®792/13). O agendamen-
to e atendimento serdo realizados as quartas e
sextas-feiras, das 09h30 as 11h30 através do fone
(13) 3226-8087, nao ocorrendo atendimento sem
prévio agendamento. Nos casos de convocagdes
diversas para o mesmo interessado, serao anota-
dos no maximo trés processos por agendamento.
Tais medidas visam atender o disposto no Decreto
n° 9.297, de 10 de abril de 2021, que estipula me-
didas administrativas em funcdo da pandemia de
COVID-19, com vistas a imediata preservacdo da
saude publica sem prejuizo ao servico municipal.
Processo n° 86.791/2019-21 - LINDAZI MANGI-
FESTE VIANNA: Compareca o interessado no pra-
zo de 08 (oito) dias uteis, a contar da data desta
publicacdo, para apresentar CTR's originais (anexo
lll da Lei Complementar n®792/13). O agendamen-
to e atendimento serdao realizados as quartas e
sextas-feiras, das 09h30 as 11h30 através do fone
(13) 3226-8087, ndo ocorrendo atendimento sem
prévio agendamento. Nos casos de convocacdes
diversas para o mesmo interessado, serao anota-
dos no maximo trés processos por agendamento.
Tais medidas visam atender o disposto no Decreto
n°® 9.297, de 10 de abril de 2021, que estipula me-
didas administrativas em funcao da pandemia de
COVID-19, com vistas a imediata preservacao da
saude publica sem prejuizo ao servico municipal.
Processo n° 87.154/2019-63 - GIVALDO FREIRE
DA FONSECA: Compareca o interessado no prazo
de 08 (oito) dias Uteis, a contar da data desta pu-
blicacdo, para apresentar CTR's originais (anexo Il
da Lei Complementar n® 792/13). O agendamen-
to e atendimento serdao realizados as quartas e
sextas-feiras, das 09h30 as 11h30 através do fone
(13) 3226-8087, nao ocorrendo atendimento sem
prévio agendamento. Nos casos de convocacdes
diversas para o mesmo interessado, serao anota-
dos no maximo trés processos por agendamento.
Tais medidas visam atender o disposto no Decreto
n° 9.297, de 10 de abril de 2021, que estipula me-
didas administrativas em funcdo da pandemia de
COVID-19, com vistas a imediata preservacao da
saude publica sem prejuizo ao servigo municipal.
Processo n°® 87.676/2019-29 - JOSE CARLOS
GARCIA: Compareca o interessado no prazo de
08 (oito) dias uteis, a contar da data desta publi-
cacao, para apresentar CTR's originais (anexo |l
da Lei Complementar n° 792/13). O agendamen-
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to e atendimento serao realizados as quartas e
sextas-feiras, das 09h30 as 11h30 através do fone
(13) 3226-8087, nao ocorrendo atendimento sem
prévio agendamento. Nos casos de convocagdes
diversas para o mesmo interessado, serao anota-
dos no maximo trés processos por agendamento.
Tais medidas visam atender o disposto no Decreto
n° 9.297, de 10 de abril de 2021, que estipula me-
didas administrativas em funcdo da pandemia de
COVID-19, com vistas a imediata preservacao da
saude publica sem prejuizo ao servico municipal.

Processo n° 87.917/2019-01 - DOUGLAS MAZ-
Z|: Compareca o interessado no prazo de 08 (oito)
dias Uuteis, a contar da data desta publicacdo, para
apresentar CTR’s originais (anexo Il da Lei Comple-
mentar n°® 792/13). O agendamento e atendimen-
to serao realizados as quartas e sextas-feiras, das
09h30 as 11h30 através do fone (13) 3226-8087,
nao ocorrendo atendimento sem prévio agenda-
mento. Nos casos de convocac¢des diversas para o
mesmo interessado, serdo anotados no maximo
trés processos por agendamento. Tais medidas vi-
sam atender o disposto no Decreto n° 9.297, de
10 de abril de 2021, que estipula medidas admi-
nistrativas em funcdo da pandemia de COVID-19,
com vistas a imediata preservacao da saude publi-
ca sem prejuizo ao servico municipal.

(o)
ﬁ@g@ SECRETARIA
U828 DE ESPORTES

ATOS DO SECRETARIO

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 08.10.2021
P.A.n°53128/2021-47 - INSTITUTO PIAGETIANO
DE ENSINO S/S LTDA EPP: Arquive-se, face a mani-
festacdo do DEATIV.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 14.10.2021
P.A. n° 47205/2021-10 - ASSOCIACAO DOS
FUNCIONARIOS DA UNIMED SANTOS: Defiro nos
termos da manifestacdo da COPRAIA, conforme
L.C.314/98; P.A. n°® 31763/2021-91 - CANOA BRA-
SIL: Arquive-se, face a manifestacao do DEATIV.
GELASIO AYRES FERNANDES JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES

®  SECRETARIA DE

SERVICOS PUBLICOS

ATOS DA SUBPREFEITURA DA ZONA
NOROESTE

NOTIFICACAO N° 258/2021 - SUP-ZNO

O Municipio de Santos, com sede na Praca
Maua, s°n.° em Santos/SP, inscrito no CNPJ sob n.°
58.200.015/001-83, por intermédio da Secretaria
Municipal de Servi¢cos Publicos, vem com funda-
mento no inciso | e Il do artigo 1° da Lei n° 3.322,
de 14 de dezembro de 2016, NOTIFICAR a empresa
Fiber Net inscrita no CNPJ sob n°® 25.116.763/0001-
23, com sede no Municipio de Sao Vicente/SP, com
representacdo situada na Av. Celula Matter n. 760,
Parque Continental, na pessoa de seu represen-
tante legal, para cumprimento do disposto na lei
acima referenciada.

Para o fim de atendimento da presente e de
acordo com a Lei 3.322 de 2016 art.4°, fica a em-
presa notificada a executar no prazo de até 7 (sete)
dias, contados do recebimento desta, os reparos
e adequacdes necessarias quanto a identificacao,
alteamento, alinhamento e retirada de cabos e fia-
¢Oes irregulares, localizados na Rua Cam. Sao Jor-
ge, 17 - Bairro: Caneleira / Santos.

No caso de ndo atendimento da presente no-
tificacdo no prazo fixado, fica a empresa sujeita
a aplicacao de penalidade de R$ 115,06 (cento e
quinze reais e seis centavos) por metro Linear de
cabeamento, por ndo identificar os cabos existen-
tes e; R$ 575,30 (quinhentos e setenta e cinco re-
ais e trinta) por metro linear de cabeamento por
nao realizar o alinhamento dos fios nos postes,
bem como a retirada dos fios excedentes e de-
mais equipamentos nao utilizados, nos termos do
quanto estabelece o Artigo 11, inciso Il e Il da Lei
3.322, de 14 de dezembro de 2016.

SR. KLEBER PEREIRA DOS PASSOS
SUBPREFEITO DA ZONA NOROESTE
SUP-ZNO/SESERP

NOTIFICACAO N.° 259/2021
O Municipio de Santos, com sede na Praca
Maua, s°n.° em Santos/SP, inscrito no CNPJ sob n.°
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58.200.015/001-83, por intermédio da Secretaria
Municipal de Servicos Publicos, vem com funda-
mento no inciso | e Il do artigo 1° da Lei n° 3.322,
de 14 de dezembro de 2016, NOTIFICAR a empre-
sa DESKTOP INTERNET SERVICES inscrita no CNP]
sob n° 08.170.849/0001-15, com sede no Muni-
cipio de Sumaré, com representacdao situada na
Rua Emilio Ledo Brambila, 46 - CEP 13171-480 -
Vila Menuzzo/SP, na pessoa de seu representante
legal, para cumprimento do disposto na lei acima
referenciada.

Para o fim de atendimento da presente e de
acordo com a Lei 3.322 de 2016 art.4°, fica a em-
presa notificada a executar no prazo de até 7 (sete)
dias, contados do recebimento desta, os reparos
e adequacdes necessarias quanto a identificacdo,
alteamento, alinhamento e retirada de cabos e fia-
¢Oes irregulares, localizados na Rua Cam. Sao Jor-
ge, 17 - Bairro: Caneleira / Santos.

No caso de ndo atendimento da presente no-
tificacdo no prazo fixado, fica a empresa sujeita
a aplicacdo de penalidade de R$ 115,06 (cento e
quinze reais e seis centavos) por metro Linear de
cabeamento, por nao identificar os cabos existen-
tes e; R$ 575,30 (quinhentos e setenta e cinco re-
ais e trinta) por metro linear de cabeamento por
nao realizar o alinhamento dos fios nos postes,
bem como a retirada dos fios excedentes e de-
mais equipamentos nado utilizados, nos termos do
quanto estabelece o Artigo 11, inciso Il e Il da Lei
3.322, de 14 de dezembro de 2016.

SR. KLEBER PEREIRA DOS PASSOS
SUBPREFEITO DA ZONA NOROESTE
SUP-ZNO/SESERP

NOTIFICACAO N.° 260/2021

O Municipio de Santos, com sede na Praca
Maua, s°n.° em Santos/SP, inscrito no CNPJ sob
n.° 58.200.015/001-83, por intermédio da Secre-
taria Municipal de Servicos Publicos, vem com
fundamento no inciso | e Il do artigo 1° da Lei n°
3.322, de 14 de dezembro de 2016, NOTIFICAR a
empresa XP TECNOLOGIA inscrita no CNPJ sob n°
15.163.190/0001-35, com sede no Municipio de
Guaruja, com representacdao situada na Rua Azul
Loureiro n® 494, Vila Santa Rosa - Guaruja, na pes-
soa de seu representante legal, para cumprimento
do disposto na lei acima referenciada.

Para o fim de atendimento da presente e de
acordo com a Lei 3.322 de 2016 art.4°, fica a em-
presa notificada a executar no prazo de até 7 (sete)
dias, contados do recebimento desta, os reparos
e adequacdes necessarias quanto a identificacao,
alteamento, alinhamento e retirada de cabos e fia-

¢Oes irregulares, Cam. Sao Jorge, 17 - Bairro: Ca-
neleira / Santos.

No caso de ndo atendimento da presente no-
tificacdo no prazo fixado, fica a empresa sujeita
a aplicacao de penalidade de R$ 115,06 (cento e
quinze reais e seis centavos) por metro Linear de
cabeamento, por nao identificar os cabos existen-
tes e; R$ 575,30 (quinhentos e setenta e cinco re-
ais e trinta) por metro linear de cabeamento por
nao realizar o alinhamento dos fios nos postes,
bem como a retirada dos fios excedentes e de-
mais equipamentos nado utilizados, nos termos do
quanto estabelece o Artigo 11, inciso Il e Il da Lei
3.322, de 14 de dezembro de 2016.

SR. KLEBER PEREIRA DOS PASSOS
SUBPREFEITO DA ZONA NOROESTE
SUP-ZNO/SESERP

NOTIFICACAO N° 263/2021 - SUP-ZNO

O Municipio de Santos, com sede na Praca
Maua, s°n.° em Santos/SP, inscrito no CNPJ sob n.°
58.200.015/001-83, por intermédio da Secretaria
Municipal de Servicos Publicos, vem com funda-
mento no inciso | e Il do artigo 1° da Lei n°® 3.322,
de 14 de dezembro de 2016, NOTIFICAR a empresa
Fiber Net inscrita no CNPJ sob n°® 25.116.763/0001-
23, com sede no Municipio de Sao Vicente/SP, com
representacdo situada na Av. Celula Matter n. 760,
Parque Continental, na pessoa de seu represen-
tante legal, para cumprimento do disposto na lei
acima referenciada.

Para o fim de atendimento da presente e de
acordo com a Lei 3.322 de 2016 art.4°, fica a em-
presa notificada a executar no prazo de até 7 (sete)
dias, contados do recebimento desta, os reparos
e adequacdes necessarias quanto a identificacao,
alteamento, alinhamento e retirada de cabos e fia-
¢Oes irregulares, localizados na Rua Cam. Sao Jor-
ge, 30 - Bairro: Caneleira / Santos.

No caso de ndo atendimento da presente no-
tificacdo no prazo fixado, fica a empresa sujeita
a aplicacao de penalidade de R$ 115,06 (cento e
quinze reais e seis centavos) por metro Linear de
cabeamento, por nao identificar os cabos existen-
tes e; R$ 575,30 (quinhentos e setenta e cinco re-
ais e trinta) por metro linear de cabeamento por
nao realizar o alinhamento dos fios nos postes,
bem como a retirada dos fios excedentes e de-
mais equipamentos nao utilizados, nos termos do
quanto estabelece o Artigo 11, inciso Il e Il da Lei
3.322, de 14 de dezembro de 2016.

SR. KLEBER PEREIRA DOS PASSOS
SUBPREFEITO DA ZONA NOROESTE
SUP-ZNO/SESERP
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SECRETARIA
.. DE SAUDE

ATOS DA COMISSAO MUNICIPAL E
PERMANENTE DE LICITACAO

. COMUNICADO
PREGAO ELETRONICO N° 15.140/2021
PARA REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N° 19.044/2021-66
A Comissao Municipal e Permanente de Licita-

cdo - Saude, situada na Rua Amador Bueno, n° 333
- 14° andar - sala 1411 - Centro - Santos, comuni-
ca que o Sr. Secretario de Saude HOMOLOGOU o
procedimento licitatério em referéncia a(s) empre-
sa(s) vencedora(s), conforme segue:

CURAMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA -
EPP
- Lote 3: SERINGA DESCARTAVEL COMUM - 10
ML
Quantidade Estimada : 100.000 unidades
Preco Unitario :R$ 0,32
Marca/Fabricante : Medix Brasil

- Lote 5: SERINGA DE 100 U COM AGULHA
12,7MM SEM DISPOSITIVO DE SEG
Quantidade Estimada : 85.000 unidades
Preco Unitario :R$ 0,46
Marca/Fabricante : Medix Brasil

MONACO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA
- Lote 4: SERINGA DE 100 U COM AGULHA
12,7MM SEM DISPOSITIVO DE SEG
Quantidade Estimada :340.000 unidades
Preco Unitario :R$ 0,31
Marca/Fabricante : Descarpack

JWEMEDIC PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI - ME
- Lote 7: FIO DE SUT. DE SEDA AGULHADO N°3.0
CUT 3/8 2,0 CM
Quantidade Estimada
lopes
Preco Unitario :R$ 71,00
Marca/Fabricante : Bioline

: 360 caixas ¢/ 24 enve-

CIRURG[CA FERNANDES - COMERCIO DE MATE-
RIAIS CIRURGICOS E HOSPITALARES SOCIEDADE
LIMITADA )

- Lote 8: KIT DE SONDAGEM VESICAL DESCARTA-
VEL

Quantidade Estimada : 2.500 Kits

Preco Unitario : R$ 93,00
Marca/Fabricante : Kolplast

VIVA CARE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
LTDA - ME )
- Lote 9: KIT DE SONDAGEM VESICAL DESCARTA-
VEL
Quantidade Estimada : 625 Kits
Preco Unitario : R$ 96,00
Marca/Fabricante : Kolplast

Os lotes 1, 2 e 6 resultaram fracassados.
Santos, 14 de outubro de 2021.
TATHIANA SILVANPEREIRA
PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL E
PERMANENTE DE LICITACAO - SAUDE

ATOS DA SECAO DE VIGILANCIA
SANITARIA

Prorrogacao de Prazo

Processo n°® 278548/2021-15 - GRANPORT MUL-
TIMODAL LTDA - Concedo 30 dias a partir de
14/10/2021.

| OUVIDORIA,
TRANSPARENCIA
E CONTROLE

ATOS DA COMISSAO PERMANENTE
DE INQUERITOS E SINDICANCIAS

EDITALDECONVOCACAO

Por determinac¢do da Presidéncia da 1% Cama-
ra da COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITOS
E SINDICANCIAS, e tendo em vista o disposto no
artigo 259, 8 2° da Lei 4623/84, Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos Municipais de Santos, fica a fun-
cionaria TATIANA ANTUNES DE LARA, n°® 29.900-8,
Médico, lotado na SMS, citada pelo presente EDI-
TAL, a comparecer perante a Comissao, por meio
de videoconferéncia na plataforma Cisco Webex,
em audiéncia designada para o dia 29 de outubro
de 2021, as 10h, ficando comunicada dos termos
dos artigos 4°§ 4° e 5° 8§ 1° do Decreto n® 9.352/21,
sendo obrigatério estar acompanhada de advoga-
do legalmente constituido, para ser interrogada
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no processo n° 272395/2019-61 (336.861), objeto
de Inquérito Administrativo, a responder por ter
infrigido, em tese, o disposto nos os artigos 54 e
233, inciso I, 8§ 1° ambos da Lei n° 4.623/84, sob
pena de ser decretada a sua revelia, nos termos
do artigo 259, 8 3° da referida lei.

Link para acessar a audiéncia:

https://santos.webex.com/santos/j.php?MTI-
D=mf687b41330797765c9b11f2f2

c43d55c¢

NUmero da reunido: 2339 733 0438

Senha de acesso: audiencia’

Observacdo: Para melhor qualidade de acesso é
recomendavel utilizar aparelho desktop ou note-
book com camera e microfone, caso ndo haja esta
possibilidade, podera ser utilizado smartphone.
Sera necessario acesso a conexdo de internet.

E-mail da Comissdao: coming@santos.sp.gov.br
para contato e duvidas.

IRIANE SILVA DE MOURA CLATTI
COMINQ

EDITALDECONVOCACAO

Por determinacgdo da Presidéncia da 27 Camara
da COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITOS E SIN-
DICANCIAS, e tendo em vista o disposto no artigo
259, 8 2° da Lei 4623/84, Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Santos, fica o funcionario
SILVIO LUIZ OREFICE, n° 27.963-8, ENGENHEIRO,
lotado na SESERP, citado pelo presente EDITAL, a
comparecer perante a Comissao, por meio de vi-
deoconferéncia na plataforma Cisco Webex, em
audiéncia designada para o dia 21 de outubro de
2021, as 10h, ficando comunicado dos termos dos
artigos 4° 8 4° e 5° § 1° do Decreto n°® 9.352/21,
sendo obrigatoério estar acompanhado de advoga-
do legalmente constituido, para ser interrogado
Nno processo n° 271344/2019-94 (335.227), objeto
de Inquérito Administrativo, instaurado através da
Portaria n°® 023/2021-CQ-OTC, publicada no Diario
Oficial de Santos de 22/04/2021, a responder por
ter infrigido, em tese, infracdes administrativas
previstas no disposto nos artigos 54 (interromper
0 exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecu-
tivos) e 233 (sera aplicada ao funcionario a pena
de demissao nos casos de), inciso | (abandono de
cargo), 8 1° (faltas ao servico por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos), todos da Lei n° 4.623/84;

Link para acessar a audiéncia:

https://santos.webex.com/santos/j.php?MTI-
D=m9cc40aeb9fa25555b762171b31dc5e56

NUmero da reunido: 2337 760 6591

Senha de acesso: audiencia2

Observacao: Para melhor qualidade de acesso é
recomendavel utilizar aparelho desktop ou note-
book com camera e microfone, caso nao haja esta
possibilidade, podera ser utilizado smartphone.
Sera necessario acesso a conexdo de internet.

E-mail da Comissdao: coming@santos.sp.gov.br
para contato e duvidas.

LEANDRO MIGUEL PEREIRA
COMINQ

EDITALDECONVOCACAO

Por determinagao da Presidéncia da 2% Camara
da COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITOS E SIN-
DICANCIAS, e tendo em vista o disposto no artigo
259, § 2° da Lei 4623/84, Estatuto dos Funcionarios
Pudblicos Municipais de Santos, fica o funcionario
SILVIO LUIZ OREFICE, n°® 27.963-8, ENGENHEIRO,
lotado na SESERP, citado pelo presente EDITAL, a
comparecer perante a Comissdo, por meio de vi-
deoconferéncia na plataforma Cisco Webex, em
audiéncia designada para o dia 21 de outubro de
2021, as 10h, ficando comunicado dos termos dos
artigos 4° § 4° e 5° § 1° do Decreto n° 9.352/21,
sendo obrigatorio estar acompanhado de advoga-
do legalmente constituido, para ser interrogado
no processo n° 241502/2020-98 (344.706), objeto
de Inquérito Administrativo, instaurado através da
Portaria n® 037/2021-CQ-OTC, publicada no Diario
Oficial de Santos de 14/05/2021, a responder por
ter infrigido, em tese, infracdes administrativas
previstas no disposto nos artigos 54 (interromper
0 exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecu-
tivos) e 233 (serd aplicada ao funcionario a pena
de demissao nos casos de), inciso | (abandono de
cargo), 8 1° (faltas ao servico por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos), todos da Lei n° 4.623/84;

Link para acessar a audiéncia:

https://santos.webex.com/santos/j.php?MTI-
D=m9cc40aeb9fa25555b762171b31dc5e56

NUmero da reunido: 2337 760 6591

Senha de acesso: audiencia2

Observacdo: Para melhor qualidade de acesso é
recomendavel utilizar aparelho desktop ou note-
book com camera e microfone, caso nao haja esta
possibilidade, podera ser utilizado smartphone.
Sera necessario acesso a conexdo de internet.

E-mail da Comissdao: coming@santos.sp.gov.br
para contato e duvidas.

LEANDRO MIGUEL PEREIRA
COMINQ
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COMPANHIA DE
%} ENGENHARIA DE
TRAFEGO

ATOS DO DIRETOR PRESIDENTE

COMUNICADO

A Companhia de Engenharia de Trafego de San-
tos - CET-Santos, em cumprimento ao disposto
no Artigo 95 do Cédigo de Transito Brasileiro (Lei
9.503/97), informa a comunidade as seguintes in-
tervencdes na malha viaria:

01)FESTA DO DIA DAS CRIANCAS - ASSOCIA-
CAO DOS CLUBES DE VARZEA DA ZONA NORO-
ESTE - AREIA BRANCA

Data: 17/10/2021

Horario: 09h00 as 17h00

Interdicdo Total: Praca Tennyson Oliveira Ribei-
ro entre R. Ernesto Gomes Correa e R. Prof. Fran-
cisco de Doménico.

Rota Alternativa: R. Dom Jayme de Barros Cama-
ra.

02)FESTA DO DIA DAS CRIANCAS - SOCIEDADE
DE MELHORAMENTOS DO JARDIM BOM RETIRO
- BOM RETIRO

Data: 17/10/2021

Horario: 10h00 as 15h00

Interdicdo Total: R. Ezio Testini entre R. Maria
Patricia e R. Eng® Antdonio Freire.

Rota Alternativa: R. Pastor Alberto Augusto.

03)IMPLANTA§AO DA LINHA DO VLT - QUEI-
ROZ GALVAO - MACUCO

Data/Horario: 09h00 de 18/10 as 18h00 de
02/12/2021

Interdicdo Total: R. Campos Melo entre Av. Afon-
so Pena e Av. Conselheiro Rodrigues Alves.

Rota Alternativa: Av. Conselheiro Nébias.

ENG. ANTONIO CARLOS SILVA GONCALVES
DIRETOR PRESIDENTE

NOTIFICACAO

Em cumprimento ao artigo 271, 8 6°, da Lei n.°
9.503/1997, ficam notificados os proprietarios dos
veiculos removidos ao patio a providenciarem a li-
beracdo de seus veiculos, mediante apresentacao
dos documentos obrigatérios e pagamento dos
valores de remocdo e estada. Informacdes sobre
local e horario das libera¢bes poderao ser obtidos
através do telefone 08007719194. Nao sendo re-
clamado o veiculo dentro do prazo de 60 dias, con-
tado da data da remocao, sera avaliado e levado a
leildo.

i VEICULOS REMOVI DOS:
PERIODO: ENTRE 05/10/2021 A 11/10/2021

DCE0973,EYN2333,DLT1014,HTP9625,EYV1317,
CKC6491, COJ7910, DCE3945, MGT4193, ERU0680,
FLT3705, FFG7169, EGN1425, EOZ5G34, GAR8029,
EPY0289, EIB0990, EHC7551, FBL9566, ERA5506,
GDX4680, GCZ5F49, DHE5934, EWY9800, DTF7029,
ESO2224, EPY4381, DXH2461, FPU8359, DJD4579,
GFW1914, DUR2292, EPY1344, DBE7866, FLI8794,
FTE2602, FDW9879, BVO4631, EJC4947, FFY9997,
FJL7606, FHI5807, EYB4715, FXF6441, FTH9364,
EYA6640, NFF7085, FFY9914, FDN5777, BWX2348,
ENB8005, FFG6916, EYT1171, FAM2801, FKDO156,
FVG2B91, DYP4985, DXJ6955, EOT1391, CWF2D58,
FNQ9815, QOZ5F72, FLD3725, GFMQJ44, FLS1295,
FUL4306, MDB8865, EFH8346, EHV2560, CAX4365,
QQC8B54, FQX8507,EO0Z8491, FDN6234, FRO0347,
FFG6497,FRQ4379,PUM5692, EKY5182, BWW4A32,
EHM3707, EBW7J92, DFR0495, EZV0951, FJE5556,
FLU7292, DAQ1411, RMT6100, DRG1466.

ENG®° ANTONIO CARLOS SILVA GONCALVES
DIRETOR PRESIDENTE

ATOS DA GERENCIA DE OPERACOES

i COMUNICADO
VEICULO (CAMINHAO) SEM PLACAS

Nos termos do art. 2° da Resolu¢ao n° 002/2018,
publicadano Diario Oficialde Santosde 15/05/2018,
fica NOTIFICADO (A) proprietario (a) do veiculo,
para os fins de no prazo improrrogavel de 24 (vin-
te e quatro) horas, a partir da publicacdo deste,
retirar o veiculo de marca Mercedes Benz, que se
encontra estacionado ha mais de 3 dias na Rua
Marechal Pego Junior, oposto ao n° 137, sob pena
de remoc¢do do mesmo ao patio de recolhimento
de veiculos por esta Companhia, com a cobranca
posterior das taxas devidas. Maiores informacdes
podem ser obtidas junto a CET-Santos, sito a Aveni-
da Rangel Pestana, 100 (Vila Mathias), na Unidade
de Fiscalizacao e Transportes Especiais e Equipa-
mentos Urbanos, das 08h00 as 16h30. Qualquer
procedimento administrativo, no entanto, nao in-
terrompera o prazo supra.

Santos, 14 de Outubro de 2021

MILTON DUARTE ANTUNES
GERENTE DE OPERACOES

_ COMUNICADO
VEICULO DE PLACA CSS 0716
Nos termos do art. 2° da Resolugao n° 002/2018,
publicadano Diario Oficialde Santosde 15/05/2018,
fica NOTIFICADO (A) Alessandra Vasconcelos Cam-
pos, proprietario (a) do veiculo de placa CSS 0716,
para os fins de no prazo improrrogavel de 24 (vin-
te e quatro) horas, a partir da publicacdo deste,
retirar o veiculo de placa supra, marca Peugeot,
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modelo 206, cor preta, que se encontra estacio-
nado ha mais de 7 dias na Rua Tocantins, n° 12,
sob pena de remoc¢do do mesmo ao patio de reco-
Ihimento de veiculos por esta Companhia, com a
cobranca posterior das taxas devidas. Maiores in-
formacdes podem ser obtidas junto a CET-Santos,
sito a Avenida Rangel Pestana, 100 (Vila Mathias),
na Unidade de Operacdes, das 08h00 as 16h30.
Qualquer procedimento administrativo, no entan-
to, ndo interrompera o prazo supra.
Santos, 14 de Outubro de 2021
MILTON DUARTE ANTUNES
GERENTE DE OPERACOES

_ COMUNICADO
VEICULO DE PLACA DQR 0083

Nos termos do art. 2° da Resolucdao n° 002/2018,
publicadano Diario Oficialde Santosde 15/05/2018,
fica NOTIFICADO (A) Monica Jannuzzi Resmini, pro-
prietario (a) do veiculo de placa DQR 0083, para os
fins de no prazo improrrogavel de 24 (vinte e qua-
tro) horas, a partir da publicacdo deste, retirar o
veiculo de placa supra, marca Mercedes Benz, mo-
delo A 160, cor preta, que se encontra estaciona-
do ha mais de 3 dias na Rua Comendador Martins,
n° 157, sob pena de remoc¢do do mesmo ao patio
de recolhimento de veiculos por esta Companhia,
com a cobranca posterior das taxas devidas. Maio-
res informac¢bes podem ser obtidas junto a CET-
-Santos, sito a Avenida Rangel Pestana, 100 (Vila
Mathias), na Unidade de Operacdes, das 08h00 as
16h30. Qualquer procedimento administrativo, no
entanto, ndo interrompera o prazo supra.

Santos, 14 de Outubro de 2021

MILTON DUARTE ANTUNES
GERENTE DE OPERACOES

~ COMUNICADO
VEICULO DE PLACA DRR 2384

Nos termos do art. 2° da Resoluc¢do n°® 002/2018,
publicadano Diario Oficialde Santosde 15/05/2018,
fica NOTIFICADO (A) Luiz do Couto Dias, proprieta-
rio (a) do veiculo de placa DRR 2384, para os fins
de no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro)
horas, a partir da publicacdo deste, retirar o veicu-
lo de placa supra, marca Renault, modelo Clio, cor
verde, que se encontra estacionado ha mais de 7
dias na Rua Doutor Nilo Costa, oposto ao n°® 24,
sob pena de remoc¢do do mesmo ao patio de reco-
Ihimento de veiculos por esta Companhia, com a
cobranca posterior das taxas devidas. Maiores in-
formacdes podem ser obtidas junto a CET-Santos,
sito a Avenida Rangel Pestana, 100 (Vila Mathias),
na Unidade de Operag¢des, das 08h00 as 16h30.
Qualquer procedimento administrativo, no entan-

to, ndo interrompera o prazo supra.
Santos, 14 de Outubro de 2021
MILTON DUARTE ANTUNES
GERENTE DE OPERACOES

INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES
PUBLICOS

ATOS DO PRESIDENTE

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 05/10/2021
Processo n° 13930/2021-40 - Roberto Higa Ju-
nior- Indefiro o pedido de aposentadoria com
base no parecer do Departamento Juridico.
RUI SERGIO GOMES DE ROSIS JUNIOR
PRESIDENTE

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 13/10/2021
Processo n° 84680/2017-28 - Ciro D'Angelo -
Atendendo a determinacdo judicial, expedida pela
MM. Juiz de Direito da 2° Vara da Fazenda Publi-
ca de Santos, nos autos do processo judicial n°
1012399-80.2018 .8.26.0562, aposento o servidor.
RUI SERGIO GOMES DE ROSIS JUNIOR
PRESIDENTE

PORTARIA N° 456/2021 - IPREVSANTOS
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE SANTOS, usando das atribui¢cdes que Ihe sdao
conferidas pela Lei Complementar n° 592, de 28
de dezembro de 2006, atendendo a determinacao
judicial, expedida pelo MM. Juiz de Direito da 22
Vara da Fazenda Publica de Santos, nos autos do
processo judicial n°® 1012399-80.2018.8.26.0562,
aposenta, sem paridade a partir de 27/05/2021, o
Sr. CIRO D'ANGELO, registro n° 18.336-8, no cargo
de Médico, Nivel S, lotado na Secretaria Municipal
de Saude, do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Santos.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Santos, 13 de outubro de 2021.
RUI SERGIO GOMES DE ROSIS JUNIOR
PRESIDENTE
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b CAIXA DE
ASSISTENCIA AO
SERVIDOR PUBLICO

ATOS DA PRESIDENTE

CONVOCACAO

Ficam convocados os membros do Conselho de
Administracdo a participarem de 8.2 reuniao ordi-
naria a realizar-se no dia 20 de outubro de 2021,
quarta-feira, as 9 horas, na sala de reunides da CA-
PEP-SAUDE, nos termos do art. 20, do Decreto n.°
8.337, de 22 de janeiro de 2019.

Santos, 14 de outubro de 2021.

GILVANIA KARLA N. B. ALVARES
PRESIDENTE

EXTRATO DE DISTRATO
CONTRATO N.° 032/2021
PROCESSO N.° 046742/2019-19

PARTES: CAIXA DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DE SANTOS - CAPEP-SAUDE
E  TELEFONICA BRASIL S/A.

OBJETO: Rescisao amigavel do contrato n°
017/2021 (Contrato de Origem n° 010/2019), nos
termos do art. 79, Il da Lei n° 8.666/93.

ASSINATURA: Pela CONTRATANTE, Caixa de As-
sisténcia ao Servidor Publico Municipal de Santos
- CAPEP-SAUDE, Gilvania Karla Nunes Beltrdo Al-
vares e pela CONTRATADA, Rones Alves Machado
Portela e Ricardo Jose Figueira, em 07/10/2021.

GILVANIA KARLA NUNES BELTRAO ALVARES

PRESIDENTE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 033/2021
PROCESSO N° 39.545/2021-12

PREGAO ELETRONICO N°: 005/2021

PARTES: CAIXA DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DE SANTOS - CAPEP-SAUDE
e ROGER EDUARDO DOS SANTOS-ME

OBJETO: Registro de Precos para fornecimento
de cadeiras de escritorio, incluindo montagem.

VIGENCIA: 12 meses, a partir da data da assina-
tura.

DOTACAOORCAMENTARIAN®:33.10.4.4.90.52.00
Fonte 04
ASSINATURAS: Pela CONTRATANTE, Caixa de As-

sisténcia ao Servidor Publico Municipal de Santos
- CAPEP-SAUDE, Gilvania Karla Nunes Beltrao Alva-
res e pela CONTRATADA, Daniele Roger Eduardo
dos Santos, em 13/10/2021.
GILVANIA KARLA NUNES BELTRAO ALVARES
PRESIDENTE

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 034/2021
PROCESSO N° 16.968/2021-29

MODALIDADE: Dispensa de Licitacdo com fulcro
no art. 24, inciso Il, da lei n°® 8666/93.

PARTES: CAIXA DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DE SANTOS - CAPEP-SAUDE e
GOMES & MONTEIRO MULTIESPECIALIDADES ME-
DICAS LTDA.

OBJETO: Prestacao de atendimento de Fisiotera-
pia Neurofuncional, exclusivamente ao beneficiario
GUSTAVO FERREIRA NUNES LINDINHO, em razao e
nos limites constantes no PA n° 16.968/2021-29.

VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias a partir da
data de assinatura.

VALOR DO CONTRATO: R$ 1.300,00 (Um mil e
trezentos reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA N° 33.10.04.122.002
9.2510.3.3.90.39.50, Fonte 04, através da Nota de
Empenho n°® 00656/2021, emitida em 05/10/2021.

ASSINATURAS: Pela CONTRATANTE, Caixa de As-
sisténcia ao Servidor Publico Municipal de Santos
- CAPEP-SAUDE, Gilvania Karla Nunes Beltrao Alva-
res e pela CONTRATADA, Gomes & Monteiro Mul-
tiespecialidades Medicas LTDA, Guilherme Gomes
da Silva, em 13/10/2021.

GILVANIA KARLA NUNES BELTRAO ALVARES

PRESIDENTE
090
TW? PROCURADORIA
I GERAL

ATOS DA PROCURADORIA FISCAL

Parcelamento de Divida Ativa

P.A. n°269369/2021-05 - Scaranelo Litoral, In-
termediac¢des, Participacdes e Empreendimentos
Ltda - Defiro, nos termos e limites da manifestacao
da PROFISC.
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: ATOS DO CHEFE
DO PODER
: LEGISLATIVO

CONVITE N° 113/2021/P-DAC/DL/SL
PROCESSO N° 1119/2021

Prezados municipes,

A Camara Municipal de Santos, atendendo ao solicitado pela Comissao de Defesa dos Direitos da Mu-
Iher, composta pelas Vereadoras Audrey Kleys Cabral de Oliveira Dinau, Telma Sandra Augusto de Souza
e Débora Alves Camilo, convida todos a participar da Audiéncia Publica a ser realizada em 22 de outubro
de 2021, as 9h, no Auditério “Vereadora Zeny de Sa Goulart” desta Casa de Leis.

Na ocasido sera discutido o tema “Atualizacdao sobre o tratamento do Cancer de Mama”.

Caso prefiram acompanhar a Audiéncia Publica a distancia - pela TV Camara, Youtube e Facebook, po-
derdo participar enviando duvidas e questionamentos por meio do chat do Canal da Camara Municipal
de Santos no Youtube e do e-mail da Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher (cddm@camarasantos.
sp.gov.br).

Atenciosamente,

ADILSON DOS SANTOS JUNIOR
PRESIDENTE

CONSELHO GESTOR DO PROGRAMA DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
DE SANTOS

COMUNICADO
O Presidente do Conselho Gestor do Programa de Parcerias Publico-Privadas de Santos, o Secretario
Municipal de Planejamento e Inovagdo e o Secretario Municipal de Servigos Publicos comunicam a todos
os interessados a disponibilizacdo emm CONSULTA PUBLICA do projeto de parceria publico privada, e dos
estudos que a fundamentam, objetivando a concessao dos servicos de manejo dos residuos sélidos e
limpeza urbana do Municipio de Santos, pelo periodo de 30 anos, em observancia ao disposto no art. 10,
VI, da Lei n®11.079/2004 e no art. 32 da Lei Municipal n® 2.955/2013.

Os documentos estarado disponiveis para consulta publica no periodo de 15 de outubro a 14 de novem-
bro de 2021:

- no endereco eletrénico www.santos.sp.gov.br/pppresiduos, onde poderdo ser feitas contribuicdes
sobre o tema;

- na Secretaria Municipal de Planejamento e Inovacao, a Rua Dom Pedro I, 25 - 5° andar, Centro, San-
tos/SP, das 10 as 17 h.

As contribuicdes devem ser feitas no préprio endereco eletrdnico citado até o dia 14 de novembro de
2021, mediante preenchimento do nome, empresa /entidade que representa (se for o caso), bairro, tele-
fone e e-mail de contato.

Objeto da concessao e justificativa: A contrata¢do objetiva a concessao de servicos de limpeza urbana,
coleta, manejo, tratamento, destinacdo e disposicao final de residuos sélidos no Municipio de Santos.

As limitacdes préprias do Poder Publico e as prioridades sociais inerentes a sua missao, fazem com que
a gestao privada do Sistema de Operacdo Integrada dos Servicos de Manejo de Residuos Solidos Urbanos
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e Limpeza Urbana na cidade de Santos, ofereca melhores resultados e servicos a sociedade em geral,
atuando de forma dinamica e com acesso as melhores praticas e tecnologias em matéria de gestao de
residuos.

Prazo de vigéncia do contrato: 30 anos
Valor maximo estimado do contrato: R$ 8.000.000.000,00.

Santos, 14 de outubro de 2021.

SYLVIO ALARCON )
PRESIDENTE DO CONSELHO GESTOR DO PROGRAMA DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS DE SANTOS

) FABIO FERRAZ 3
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INOVACAO

] WAGNER RAMOS ]
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO
FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA
E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB Santos convoca os Conse-
Iheiros empossados, titulares e suplentes, para reunido extraordinaria a ser realizada no dia 19 de outu-
bro de 2021, com inicio as 9h e término as 12h, nas dependéncias da Secretaria de Educacao - SEDUC, no
Auditorio, Praca dos Andradas, 27, Centro, Santos, SP, com a seguinte pauta:

« Anadlise da prestacdo de contas dos meses de Agosto e Setembro/ 2021.
« Assuntos gerais.

ALINE BERALDO MORAES TAVARES
PRESIDENTE DO CMACS FUNDEB

COMISSAO MUNICIPAL DE ANALISE DE IMPACTO DE VIZINHANCA

Santos, 14 de outubro de 2021.

P.A. n° 45605/2021-19 (Granport Multimodal Ltda.) - Estudo Prévio de Impacto de Vizinhanca - EIV dis-
ponivel para consulta publica em www.santos.sp.gov.br e na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano - SEDURB, Rua Pedro Il, 25, 6° andar, Centro, nos termos do art. 27 da LC 793/13.

GLAUCUS RENZO FARINELLO
PRESIDENTE
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COMPANHIA DE HABITACAO DA BAIXADA SANTISTA - COHAB-ST

EXTRATO DE ADITIVO
Aditivo n°: 013/2021. Contrato: 013/2020. Processo n°: 2137/2020. Objeto: Contratacdo de empresa de
obras e servi¢o de engenharia para constru¢dao de equipamentos educacionais (02 escolas de ensino in-
fantil, 01 escola de ensino fundamental e 01 escola de ensino médio), em areas localizadas no Municipio
de Sdo Vicente (denominadas como I-1 e C-1), para atendimento da demanda do Conjunto Habitacional
Tancredo Neves lll. Verba prevista nos convénios PAC n° 0218.840-60/2007 e 0218.841-74/2007. Partes
envolvidas: Companhia de Habitacdo da Baixada Santista - COHAB-ST e a empresa Lemam Construcdes e
Comeércio S.A. Clausulas alteradas: Acréscimo e exclusao de servi¢os, com aumento no valor inicialmente
contratado, da importéncia de R$ 1.507.495,83 (um milhdo, quinhentos e sete mil, quatrocentos e noven-
ta e cinco reais e oitenta e trés centavos). Fundamento: Artigo 81 paragrafo 1° da Lei 13.303/2016 e artigo
65 da Lei 8.666/1993. Data de assinatura: 01/10/2021.
MAURICIO PRADO
DIRETOR PRESIDENTE

FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SANTOS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: CTR-LIC N°11/2017 - JURIDICO - TA4

PROCESSO N.° 58677/2017-86 )

PARTES: FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SANTOS e TERESA CRISTINA DOS SANTOS DA LUZ

OBJETO: Contratacao de servicos técnicos profissionais de consultoria e assessoria juridica, com o pa-
trocinio e defesa de demandas no ambito administrativo e judicial, em qualquer Juizo, Instancia ou Tribu-
nal, notadamente perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, com jornada de trabalho de 20h
(vinte) horas semanais, sem dedicacao exclusiva, nas dependéncias da F